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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci)

Opiekunka w ztobku / klubie dzieciecym 531107

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Opiekunka.

e Opiekunka dziecieca.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 5311 Child care workers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujgcy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawoddw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Narcyza Baczewska — Zespot Policealnych Szkét Medyczno-Spotecznych, Bytom.
e tukasz Kapica — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.
e Anna Owsicka — Centrum Edukacji Siédemka, Rybnik.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e tukasz Baka — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.

e Maria Konarska — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa

e Matgorzata Przybyszewska — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.
e Agnieszka Szczechura — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.

Recenzenci:
e Anna Mikler-Chwastek — Akademia Pedagogiki Specjalnej, Warszawa.
e Przemystaw Ziétkowski — Wyzsza Szkota Gospodarki, Bydgoszcz.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréow spotecznych:

e Robert Fleischer — Terapia Szkolenia Doradztwo, RIF, Olsztyn.
e Jolanta Maj — Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego, Olsztyn.
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Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPIS ZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Opiekunka w ztobku / klubie dzieciecym spetnia funkcje opiekuriczo-wychowawcze nad dzieé¢mi do
lat 3, zaspokaja potrzeby dzieci i dba o ich usamodzielnianie, wspomaga rozwdj dzieci, organizuje
wypoczynek.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Opiekunka w ztobku / klubie dzieciecym zapewnia opieke i troszczy sie o bezpieczeristwo dzieci do
lat 3 w formach instytucjonalnych ztobka® lub klubu dzieciecego®. Zaspokaja potrzeby fizjologiczne
i psychospoteczne dzieci, stymuluje i wspomaga ich rozwéj oraz wspiera proces usamodzielniania.
Zajmuje sie takze organizacjg zabaw, prowadzi zajecia plastyczne, muzyczne i ruchowe z elementami
edukacji. Zapewnia dziecku wtasciwg opieke pielegnacyjng, higieniczng oraz edukacyjng. W swojej
pracy wspotpracuje z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka.

Sposoby wykonywania pracy

Opiekunka w ztobku/ klubie dzieciecym wykonuje prace w relacji cztowiek — cztowiek, polegajaca

m.in. na:

— planowaniu pracy opiekunczej, pielegnacyjnej i wychowawczej,

— prowadzeniu zabaw i zaje¢ stymulujgcych rozwdj dziecka z uwzglednieniem rozwoju
psychomotorycznego dziecka i jego indywidualnych potrzeb,

— zaspokajaniu potrzeb biologicznych i psychospotecznych dziecka,

— ksztattowaniu samodzielnosci dziecka,

— wykonywaniu codziennych czynnosci zwigzanych z karmieniem, myciem, zapewnieniem
wypoczynku, przewijaniem,

— dbaniu o prawidtowe zywienie dziecka,

— nawigzywaniu kontaktu z dzieckiem,

— udzielaniu dziecku w razie potrzeby pierwszej pomocy przedmedycznej,

— wspotpracy z rodzicami, opiekunami prawnymi dziecka,

— prowadzeniu dokumentac;ji rozwoju dziecka.

WAZNE:
Opiekunka w ztobku/ klubie dzieciecym podczas pracy ponosi odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo dzieci
powierzonych jej opiece.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.
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2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Praca opiekunki w ztobku / klubie dzieciecym wykonywana jest w budynkach oraz na wolnym
powietrzu — zarowno w specjalnie przystosowanych do tego placéwkach, jak i poza ich terenem,
podczas spacerow i zabaw na powietrzu, te zazwyczaj nie odbywaja sie w niekorzystnych warunkach
pogodowych. Pomieszczenia, w ktdrych odbywa sie praca, zazwyczaj sg dobrze oswietlone swiattem
naturalnym i sztucznym, posiadajg instalacje wentylacyjng i klimatyzacyjna.

Praca wykonywana jest w ruchu, w pozycji stojgcej, siedzgcej oraz wymuszonej w zaleznosci od
rodzaju aktualnie wykonywanej czynnosci.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Opiekunka w ztobku / klubie dzieciecym w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:
— zabawki,

— instrumenty muzyczne,

—  plyty z muzyka i piosenkami,

— pomoce dydaktyczne stymulujgce wszechstronny rozwéj dziecka,
—  ksigzki, filmy, czasopisma, albumy,

— narzedzia i przybory techniczne i plastyczne,

— sprzet audiowizualny,

— $rodki do pielegnaciji,

— Srodki czystosci,

—  $rodki do dezynfekcji’ i stosowanej aseptyki’,

— $rodki ochrony osobistej,

— podgrzewacze do butelek,

— sterylizatory,

— wyparzarki,

— waozki dla kilkorga dzieci.

Organizacja pracy

Praca opiekunki w ztobku / klubie dzieciecym moze mie¢ charakter pracy jedno- lub dwuzmianowe;j.
Praca zmianowa w dni powszednie obejmuje dyzury 8-godzinne lub 10-godzinne. Kazdorazowo
godziny rozpoczecia i zakofczenia pracy sg regulowane przez przepisy wewnetrzne pracodawcy, tak
by dzieci miaty zapewniong opieke do 10 godzin dziennie.

Jeden opiekun moze sprawowac opieke:

— w ztobku — nad maksymalnie osmiorgiem dzieci, a w przypadku gdy w grupie znajduje sie dziecko
niepetnosprawne, dziecko wymagajace szczegdlnej opieki lub dziecko, ktére nie ukorczyto
pierwszego roku zycia maksymalnie nad pieciorgiem dzieci;

—  w klubie dzieciecym — nad maksymalnie o$miorgiem dzieci, a w przypadku gdy w grupie znajduje
sie dziecko niepetnosprawne lub dziecko wymagajgce szczegdlnej opieki maksymalnie nad
pieciorgiem dzieci.

Opiekunka w ztobku / klubie dzieciecym pracuje w zespole ztozonym z innych opiekunek oraz
pozostatych specjalistow.

Opiekunka w ztobku / klubie dzieciecym moze wykonywa¢ swdj zawdd:
— na podstawie umowy o prace,
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na podstawie umowy cywilnoprawnej,
jako osoba fizyczna wykonujaca dziatalnos¢ gospodarcza.

W czasie pracy opiekunka w ztobku / klubie dzieciecym kontaktuje sie z:

pielegniarka,

rehabilitantem i/lub fizjoterapeutg (w przypadku kiedy w placéwce znajduje sie dziecko
z niepetnosprawnoscig),

Iogogedgi

dietetykiem,

rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Opiekunka w ztobku / klubie dzieciecym w trakcie swojej pracy moze by¢ narazona w m.in. na:

kontuzje fizyczne,

przecigzenia narzadu ruchu,

zagrozenia uktadu miesniowo-szkieletowego: koniecznos¢ czestego pochylania sie, przykucania,
urazy mechaniczne,

przecigzenia aparatu mowy,

agresje stowng i/lub fizyczng ze strony dzieci,

ryzyko poparzen w wyniku kontaktu z gorgcg wodg lub parg, ryzyko porazenia prgdem w wyniku
nieprzestrzegania zasad BHP,

ryzyko zarazenia sie chorobami wieku dzieciecego,

ryzyko zarazenia sie chorobami pasozytniczymi.

Do choréb wystepujacych w zawodzie mozemy zaliczy¢ m.in.:

choroby krtani i strun gtosowych,

choroby alergiczne,

choroby narzadu ruchu, w szczegélnosci zwyrodnienia kregostupa,
choroby zakazne (np. WZW’).

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujacego zawdd opiekunka w ztobku / klubie dzieciecym wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

sprawnos¢ narzadu stuchu,
sprawnos¢ narzadu wzroku,
sprawnos¢ uktadu miesniowego,
sprawnos¢ uktadu kostno-stawowego,
sprawnos¢ uktadu oddechowego,
ogdblna wydolnosc fizyczna;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych

ostro$¢ wzroku,

ostrosé stuchu,

koordynacja wzrokowo-ruchowa,
rozroznianie barw,
spostrzegawczosé,

zrecznosc rak,

zreczno$¢ palcow,
spostrzegawczosé;
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w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— dobra pamieg,

— podzielnosé uwagi,

— predyspozycje do postepowania z ludzmi;

w kategorii cech osobowosciowych
— cierpliwosg,

— doktadnosé,

— empatia,

— komunikatywnosg,
— kreatywnos¢

— obowigzkowosé,

— odpowiedzialnos¢,
— opiekuniczos,

— rzetelnos,

— doktadnosé,

— stanowczosé,

— opanowanie,

— wyrozumiatosc.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spoteczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

W zawodzie opiekunka w ztobku / klubie dzieciecym wymagana jest: wysoka ogdlna sprawnosc

fizyczna, dobra koordynacja wzrokowo-stuchowa oraz zrecznosé. Ze wzgledu na wydatek

energetyczny praca w zawodzie zaliczana jest do prac lekkich i Srednio ciezkich. Wystepuje w niej
réwniez obcigzenie umystowe zwigzane z petnienie funkcji opiekuficzo-wychowawczej nad matymi
dzieémi.

Przeciwwskazaniami do wykonywania zawodu opiekunki w ztobku / klubie dzieciecym sa:

— niesprawnos$¢ ruchowa,

— zdiagnozowana dyskopatia®,

— niewydolnos$¢ uktadu kostno-stawowego i miesniowego,

— choroby psychiczne,

— choroby powodujace utrate przytomnosci (np. epilepsia®),

— niesprawno$¢ narzagdu wzroku niedajgca sie skorygowac okularami,

— nosicielstwo choréb zakaznych i pasozytniczych (osoby sprawujgce, na podstawie ustawy, opieke
nad dzieémi w wieku do lat 3 podlegaja obowigzkowym badaniom sanitarno-
-epidemiologicznym),

— uzaleznienie od alkoholu, narkotykow, lekéw.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.
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2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) do podjecia pracy w zawodzie opiekunka w ztobku / klubie dzieciecym wymagane
jest:

— wyksztatcenie wyzsze | lub Il stopnia:

e posiadanie kwalifikacji pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-
wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji,
terapeuty pedagogicznego lub

e ukonczenie studiéw lub studidéw podyplomowych na kierunku lub specjalnosci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego
dziecka, psychologia dziecieca, psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia
wychowawcza,

o ukonczenie studidow na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia
zwigzane z opiekg nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbycie 80-godzinne szkolenia
w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci,

— $rednie lub $rednie branzowe oraz:

e co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub

e przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w klubie dzieciecym odbycie 280-godzinnego
szkolenia, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych, polegajacych na
sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna,

e jezeli osoba, o ktérej mowa w podpunkcie powyzej, nie pracowata z dzie¢mi w wieku do lat 3
przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun,
zobowigzana jest w ciggu 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na stanowisku opiekuna odby¢ 80-
godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie
Do wykonywania zawodu opiekunka w ztobku / klubie dzieciecym wymagane jest posiadanie:

— kwalifikacji pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela wychowania przedszkolnego,
nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-wychowawczego, pedagoga
spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

— dyplomu ukonczenie studiow lub studiéw podyplomowych na kierunku lub specjalnosci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka,
psychologia dziecieca, psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia Ilub psychologia
wychowawcza, lub

— dyplomu ukonczenie studiéw na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia
zwigzane z opiekg nad matym dzieckiem lub jego rozwojem oraz zaswiadczenia ukonczenia
80-godzinnego szkolenia w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci, lub

— Swiadectwa ukonczenia szkoty $redniej oraz swiadectwa pracy potwierdzajgcego co najmniej
roczne doswiadczenie w pracy z dzieémi w wieku do lat 3, lub

— Swiadectwa ukonczenia szkoty S$redniej oraz zaswiadczenia potwierdzajgcego odbycie
280-godzinnego szkolenia, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych,
polegajgcych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, lub

— Swiadectwa ukonczenia szkoty S$redniej oraz zaswiadczenia potwierdzajgcego odbycie
80-godzinnego szkolenia w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci — dotyczy
osoby, ktdora nie pracowata z dzie¢cmi w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 6 miesiecy
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bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun i ktéra zobowigzana do odbycia tego
szkolenia w ciggu 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na stanowisku opiekuna.

Pomocnym w zatrudnieniu w zawodzie opiekunka w ztobku / klubie dzieciecym jest dyplom
ukonczenia studiéw | lub Il stopnia w zakresie pedagogiki, ewentualnie podyplomowych np. na
kierunku Wspomaganie rozwoju dzieci w ztobkach i przedszkolach.

Dodatkowymi atutami sg m.in.:

— certyfikat lub zaswiadczenie potwierdzajgce ukoriczenie kursu udzielania pierwszej pomocy,

— certyfikat lub zaswiadczenie potwierdzajgce ukonczenie kursu animacji kultury,

— zaswiadczenia i certyfikaty potwierdzajgce znajomos¢ jezykéw, w szczegdlnosci jezyka
angielskiego na poziomie B2,

— certyfikat lub zaswiadczenie potwierdzajace nabycie umiejetnos¢ obstugi komputera,

— certyfikat lub zaswiadczenie potwierdzajgce umiejetnosé gry na instrumencie muzycznym,

— certyfikat lub zaswiadczenie potwierdzajgce znajomos¢ jezyka migowego,

— umiejetnosci plastyczno-techniczne.

WAZNE:

Zgodnie z ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece na dzieémi do lat 3:

Dyrektorem ztobka, osobag kierujacg pracg klubu dzieciecego, osoba fizyczng prowadzgcy dziatalnosc
gospodarcza w postaci ztobka lub klubu dzieciecego, opiekunem, pielegniarka, potozna, wolontariuszem lub
inng osobg zatrudniong do wykonywania pracy lub Swiadczenia ustug w ztobku lub klubie dzieciecym, moze
by¢ osoba, ktéra nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na tle seksualnym
z dostepem ograniczonym lub nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo umysine.
Dyrektorem ztobka, osobg kierujgcg pracg klubu dzieciecego oraz osobg fizyczng prowadzacy dziatalnosc
gospodarcza w postaci ztobka lub klubu dzieciecego, opiekunem, pielegniarkg, potozng oraz wolontariuszem
w ztobku lub klubie dzieciecym moze by¢ osoba, ktdra: 1) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad
dzieémi; 2) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata jej
zawieszona ani ograniczona; 3) wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad; 4) nie zostata
skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mo:zliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Opiekunka w ztobku / klubie dzieciecym moze awansowac na:
— kierownika klubu dzieciecego,
— dyrektora/kierownika ztobka.

W pracy opiekunki w ztobku / klubie dzieciecym niezmiernie wazne jest ciggte rozwijanie posiadanych
i uzyskiwanie nowych kompetencji poprzez uczestnictwo w réznych formach edukacji formalnej
i pozaformalnej.

Opiekunka w ztobku / klubie dzieciecym ma mozliwos¢ rozwoju zawodowego poprzez:

— kontynuacje edukacji na wyziszym poziomie, np. na kierunku: pielegniarstwo, potoznictwo,
pedagogika wczesnoszkolna (studia I/1l stopnia oraz studia podyplomowe) — w przypadku osdb
posiadajgcych wyksztatcenie srednie,

— uzyskanie kwalifikacji zawodowej opiekunki dzieciecej,

— uczestnictwo w branzowych szkoleniach, konferencjach oraz warsztatach tematycznych
dotyczacych problematyki opieki nad dzieckiem, pielegnacji i zywienia,

— podjecie pracy w zawodach pokrewnych (pod warunkiem uzupetnienia wymaganych
kompetencji).
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Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) kompetencje do pracy w zawodzie opiekunka w ztobku / klubie dzieciecym
potwierdzaja:

— uczelnie wyzsze:

posiadanie kwalifikacji pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-
wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji,
terapeuty pedagogicznego lub

ukonczenie studiéw lub studidéw podyplomowych na kierunku lub specjalnosci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego
dziecka, psychologia dziecieca, psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia
wychowawcza,

ukonczenie studidow na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia
zwigzane z opiekg nad matym dzieckiem lub jego rozwojem,

— dyrekcja szkot Srednich lub srednich branzowych,

— uczelnie wyzsze, instytucje prowadzgce szkolenia uaktualniajgce i uzupetniajgce wiedze oraz
umiejetnosci niezbedne do pracy jako opiekunka w ztobku / klubie dzieciecym,

— pracodawcy (potwierdzajg co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3).

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie opiekunka w ztobku / klubie dzieciecym moze rozszerza¢ swoje
kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. — - . , Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawododw i specjalnosci
Kierownik ztobka / klubu dzieciecego 134104
Opiekunka dziecieca® 325905
Opiekun dzieci na przejsciach dla pieszych 531102
Opiekunka dzieci w drodze do szkoty 531103
Opiekunka dziecieca domowa (niania) 531104
Dzienny opiekun matego dziecka 531108

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie opiekunka w ztobku / klubie dzieciecym wykonuje réznorodne zadania, do

ktorych nalezg w szczegélnosci:

Z1 Sprawowanie opieki nad dzieckiem zdrowym, chorym i/lub z niepetnosprawnoscia.

Z2 Planowanie i dokumentowanie rozwoju dziecka zdrowego, chorego i/lub z niepetnosprawnoscia
w codziennych sytuacjach.

Z3 Kreowanie przedmiotowego i spotecznego $rodowiska rozwoju dziecka zdrowego, chorego i/lub
z niepetnosprawnoscia.

Z4 Wspomaganie rozwoju dziecka zdrowego, chorego i/lub z niepetnosprawnoscig, rozwijanie jego
zdolnosci i zainteresowan.
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Z5 Budowanie relacji spotecznych z dzieckiem zdrowym, chorym i/lub z niepetnosprawnoscia, z jego
rodzicami i Srodowiskiem lokalnym.

Z6 Udzielanie pierwszej pomocy dziecku zdrowemu, choremu i/lub z niepetnosprawnosciag
w stanach zagrozenia zycia i zdrowia.

Z7 Rozwijanie wrazliwosci artystycznej dziecka zdrowego, chorego i/lub z niepetnosprawnoscia.

3.2. Kompetencja zawodowa Kzl: Petnienie funkcji opiekuiczo-wychowawczej nad
matymi dzie¢mi do lat 3

Kompetencja zawodowa Kz1: Petnienie funkcji opiekunczo-wychowawczej nad matymi dzie¢mi do
lat 3 obejmuje zestaw zadan zawodowych 71, 72, 73, Z4, 75, 76, Z7, do realizacji ktérych wymagane

sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Sprawowanie opieki nad dzieckiem zdrowym, chorym i/lub z niepetnosprawnoscia

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Podstawy prawne dziatalnosci opiekunczej
i zakres wiasnej odpowiedzialnosci prawnej;

e  Podstawowa terminologie konieczng dla
okreslenia aspektéw zdrowia dziecka oraz jego
zagrozen;

e  Zasady higieny i opieki nad matym dzieckiem
zdrowym, chorym i/lub z niepetnosprawnoscig;

e Sposoby zaspokajania potrzeb biologicznych
dziecka zdrowego, chorego i/lub
z niepetnosprawnoscia;

e  Zasady zywienia przydatne przy uktadaniu
jadtospisow;

e  Objawy podstawowych choréb dzieciecych;

e Podstawowe zasady podejmowania dziatan
z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia.

e  Zapewniaé bezpieczenstwo dziecku zdrowemu,
choremu i/lub z niepetnosprawnoscig;

e Rozpoznawac i okreslaé potrzeby dziecka
zdrowego, chorego i/lub z niepetnosprawnoscia,
dostrzegac zwigzek miedzy zaspokajaniem
potrzeb a rozwojem dziecka;

e  Zaspokajac¢ potrzeby biologiczne dziecka
stosownie do jego wieku oraz stanu
psychofizycznego;

e Wykonywac zabiegi higieniczno-pielegnacyjne
zgodnie z obowigzujgcymi zasadami
i procedurami;

e Planowac profilaktyke prochnicy i schorzen
wieku dzieciecego;

e  Prowadzi¢ dziatania profilaktyczne oraz
ksztattowaé nawyki prozdrowotne;

e Okresla¢ normy rozwoju fizycznego dziecka
i dobiera¢ metody jego oceny;

e  Obserwowac i oceniac¢ rozwdj fizyczny dziecka;

e  Rozpoznawac symptomy krzywdzenia dziecka
oraz przestrzegac procedur postepowania
w przypadku ich podejrzenia;

e Dba¢ o odzywianie dziecka zgodne z normami
zywieniowymi;

e Analizowa¢ jadtospisy pod katem zawartosci
sktadnikow pokarmowych;

e  Przygotowywac podstawowe positki
uwzgledniajgce zalecenia dietetyczne.

Z2 Planowanie i dokumentowanie rozwoju dziecka zdrowego, chorego i/lub

z niepetnosprawnoscia w codziennych sytuac

ach

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Zasady prowadzenia i przechowywania,
z uwzglednieniem danych wrazliwych,
dokumentacji dziecka zdrowego, chorego i/lub
z niepetnosprawnoscia;

e Analizowad i prowadzi¢ dokumentacje
pielegnacyjng dziecka zdrowego, chorego i/lub
z niepetnosprawnoscia;

e Planowac i organizowac czynnosci pielegnacyjne
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Algorytmy czynnosci pielegnacyjnych dla dzieci
zdrowych, chorych i/lub z niepetnosprawnoscig
stosowanych w placéwkach réznych typdw.

u dziecka zdrowego, chorego i/lub
z niepetnosprawnoscia, uwzgledniajac specyfike
placowki, w ktérej przebywa dziecko.

Z3 Kreowanie przedmiotowego i spotecznego Srodowiska rozwoju dziecka zdrowego, chorego

i/lub z niepetnosprawnoscia

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Pojecie srodowiska wychowawczego;

Role obserwacji w rozpoznawaniu potrzeb
dziecka zdrowego, chorego i/lub

z niepetnosprawnoscia;

Zasady ksztattowania postaw w kontakcie

z poznanym otoczeniem spotecznym;

Zasady wychowania i wspotzycia spotecznego
w grupie réwiesniczej.

e Organizowac srodowisko spoteczne dziecka
zdrowego, chorego i/lub z niepetnosprawnoscia;

e  Ksztattowac relacje spoteczne w grupie
réwiesniczej;

e Organizowac przedmiotowe srodowisko dziecka
zdrowego, chorego i/lub z niepetnosprawnoscia;

o Dobierac¢ elementy rzeczowe w srodowisku:
wyposazenie otoczenia, zabawki stymulujgce
aktywnos¢ dziecka zdrowego, chorego i/lub
z niepetnosprawnoscia dostosowane do jego
indywidualnych potrzeb.

Z4 Wspomaganie rozwoju dziecka zdrowego, chorego i/lub z niepetnosprawnoscia, rozwijanie

jego zdolnosci i zainteresowan

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Podstawowe terminy w siatce pojeciowe;j

z zakresu psychologii i pedagogiki;

Znaczenie réznic indywidualnych w zakresie
osiggniec rozwojowych jednostki;

Wptyw czynnikéw wewnetrznych i zewnetrznych
na rozwoéj matego dziecka zdrowego, chorego
i/lub z niepetnosprawnoscia;

Znaczenie praktycznego dziatania dziecka
zdrowego, chorego i/lub z niepetnosprawnoscia
W rozwijaniu umiejetnosci i sprawnosci;

Teorie i koncepcje czynnosci zabawowych:
behawioralne, antropologiczne i poznawcze;
Cechy zabaw dzieciecych oraz ich rodzaje;
Uwarunkowania rozwoju mowy, ksztattowania
sie kompetencji jezykowych, budowania relacji
i pojawiania sie emocji o charakterze
poznawczym i spotecznym.

e Oceniaé rozwdj psychomotoryczny dziecka
zdrowego, chorego i/lub z niepetnosprawnoscia
w zakresie poszczegdlnych sfer rozwojowych;

o Dobiera¢ materiaty i pomoce dydaktyczne dla
dzieci zdrowych, chorych i/lub
z niepetnosprawnoscig w poszczegdlnych
grupach rozwojowych;

e  Prowadzi¢ zabawy stymulujgce rozwdj dziecka
w zakresie poszczegdlnych sfer
z uwzglednieniem wieku dziecka i jego
mozliwosci psychofizycznych;

e Analizowac i dobierac utwory literackie do
wieku i mozliwosci percepcyjnych dziecka;

e  Stymulowac aktywnos$¢ werbalng dziecka,
wykorzystujgc rézne techniki i utwory literackie;

e  Przygotowywac i przedstawiac inscenizacje dla
dzieci;

e  Charakteryzowac czynniki wptywajgce na
ksztattowanie osobowosci i zachowanie dziecka;

e  Ksztattowac u dziecka pozytywne zachowania
i cechy osobowosci;

e  Stosowac metody zapobiegania negatywnym
zachowaniom dziecka;

e Dobiera¢ metody rozwijania samodzielnosci
dziecka;

e Rozwija¢ samodzielnos$¢ dziecka réznymi
metodami;

e Okresla¢ rodzaje i etapy procesu adaptacji
dziecka do nowych warunkdéw oraz wspierac
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dziecko w okresie adaptacji;

e  Stosowac metody tagodzenia negatywnych
emocji u dziecka;

e  Okreslac istote i fazy choroby sierocej oraz
stwarza¢ warunki zapobiegajace jej
powstawaniu i rozwojowi.

Z5 Budowanie relacji spotecznych z dzieckiem zdrowym, chorym i/lub z niepetnosprawnoscia,

z jego rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Znaczenie wptywu postaw wychowawczych
rodzicow i opiekunéw dziecka na rozwdj dziecka;

e  Zasady nawigzywania i utrzymywania kontaktu
interpersonalnego;

e Zasady dobrej komunikacji w relacji z dzieckiem
i osobg dorosty;

e Znaczenie harmonijnej wspofpracy
z rodzicami/ opiekunami prawnymi dziecka.

e  Wspotpracowacd z opiekunami dziecka oraz
specjalistami w zakresie wspomagania rozwoju
i wychowania (zespoty wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka, zespoty terapeutyczno-
-rehabilitacyjne, zespoty pracy socjalnej
placéwek pomocy spotecznej);

e Wspotpracowad ze stuzbg zdrowia i placéwkami
pomocy rodzinie;

e Wspodtpracowac z poradnig psychologiczno-
-pedagogiczng;

e  Wspierac dziecko zdrowe, chore i/lub
z niepetnosprawnoscig w radzeniu sobie
z trudnosciami;

e  Oceniac stany emocjonalne dziecka zdrowego,
chorego i/lub z niepetnosprawnoscig i pomagad
mu w ich rozumieniu.

26 Udzielanie pierwszej pomocy dziecku zdrowemu, choremu i/lub z niepetnosprawnoscia

w stanach zagrozenia zycia i zdrowia

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Podstawy prawne udzielania pierwszej pomocy;

e  Reguly postepowania psychologicznego —
wsparcie psychiczne;

e Specyfike tancucha przezycia i taricucha
ratunkowego;

e Znaczenie prawidtowej organizacji miejsca
wypadku;

e Procedury i algorytmy postepowania w stanach
zagrozenia zycia;

e Algorytmy postepowania przy wzywaniu
pomocy.

e |dentyfikowad stany zagrozenia zdrowia i zycia;

e  Oceniac stan poszkodowanego dziecka
w zakresie przytomnosci, oddechu i krazenia;

e Podejmowac czynnosci ratownicze w sytuacji
zagrozenia zdrowia i zycia;

e Stosowac odpowiednie procedury ratownicze
w réznego rodzaju stanach zagrozenia;

e  Opiekowac sie dzieckiem zdrowym, chorym
i/lub z niepetnosprawnoscia, ktére doznato
urazu;

e  Przygotowywac wyposazenie apteczki zgodnie
z obowigzujgcymi wymogami.

Z7 Rozwijanie wrazliwosci artystycznej dziecka zdrowego, chorego i/lub z niepetnosprawnoscia

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Metody pracy z matym dzieckiem zdrowym,
chorym i/lub z niepetnosprawnoscia rozwijajace
zainteresowania literaturg, muzyka i pracami
plastycznymi;

e  Wykonywaé pomoce dydaktyczne, dekoracje
okolicznosciowe, scenografie oraz lalki, kukietki
i kostiumy do inscenizacji i baléw, postugujgc sie
réznymi technikami plastycznymi;
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Etapy ksztattowania sie nawykdw i ich wptyw na
rozwdj zainteresowan czytelniczych, literackich,
muzycznych i innych;

Wptyw czynnosci plastycznych na zdobywanie
sprawnosci i ksztattowanie sie poczucia estetyki;
Role swiata muzyki w prawidtowym rozwoju
dziecka zdrowego, chorego i/lub

z niepetnosprawnoscia.

Dobierac techniki plastyczne i metody
prowadzenia zajeé do wieku i mozliwosci
dziecka;

Prowadzi¢ zajecia techniczne i plastyczne

z dzie¢mi w poszczegdlnych grupach
rozwojowych;

Wykonywac z dzieémi i dla dzieci zabawki

i prace plastyczne z réznorodnych materiatow

i surowcow;

e Rozwijac zainteresowania dzieci twdrczoscig
plastyczng i techniczng;

e Okredlac role utworéw muzycznych w rozwoju
i ksztattowaniu osobowosci dziecka zdrowego,
chorego i/lub z niepetnosprawnoscig;

e Dobiera¢ utwory muzyczne dla dzieci zdrowych,
chorych i/lub z niepetnosprawnoscia
w poszczegdlnych grupach rozwojowych;

e Spiewad piosenki dzieciece;

e Tworzyc proste uktady taneczne do muzyki
z uwzglednieniem wieku, poziomu rozwoju
i mozliwosci dzieci;

e  Prowadzi¢ zabawy muzyczno-ruchowe
z uwzglednieniem wieku, poziomu rozwoju
i mozliwosci dzieci.

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie opiekunka w ztobku / klubie dzieciecym powinien posiada¢ kompetencje
spoteczne niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za rzetelng realizacje podejmowanych dziatan na rzecz dziecka
zdrowego, chorego i/lub z niepetnosprawnoscig oraz jego zdrowie i bezpieczenstwo.
Przestrzegania ogdlnie przyjetych zachowan etycznych, zasad uczciwosci, rzetelnosci oraz
poufnosci.

Dokonywania samooceny i weryfikowania dziatan w zakresie realizowania zadan zawodowych.
Wykonywania pracy samodzielnie, jak i wspdlnie z zespotem.

Utrzymywania dobrych relacji z dzie¢mi i rodzicami.

Rozwijania kompetencji osobistych i zawodowych, w tym ustawicznego aktualizowania wiedzy
i podwyzszania umiejetnosci.

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien posiadac zdolnos¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje
do rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych.
Zostaty one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos$¢ kompetencji kluczowych dla
zawodu opiekunka w ztobku / klubie dzieciecym.
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Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Komunikacja ustna

Wspodtpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o

1 2 3 4 5

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu opiekunka w ztobku / klubie dzieciecym

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Os6b Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.5. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie opiekunka w ztobku / klubie dzieciecym nawigzujg
do opisow poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowié¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Pracownik w zawodzie opiekunka w ztobku / klubie dzieciecym moze m.in.:
— pracowac w publicznych i prywatnych ztobkach i klubach dzieciecych,
— zatozyc wtasng dziatalnosé gospodarczg i otworzy¢ wiasny ztobek lub klub dzieciecy.

W badaniu Barometr zawoddéw 2018 zawdd opiekunka w ztobku / klubie dzieciecym zostat
przyporzadkowany do grupy opiekunki dzieciece. W 2018 roku grupa ta zostata zaliczona do
zawodow zrdwnowazonych, czyli takich, w ktdrych liczba wolnych miejsc pracy jest zblizona do liczby
0s6b zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcow.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl


https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
http://oferty.praca.gov.pl/
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Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyska¢, korzystajac z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie prowadzi sie ksztatcenia
kandydatéw do pracy w zawodzie opiekunka w ztobku / klubie dzieciecym.

Instytucje oferujgce ksztatcenie (studia | i Il stopnia, studia podyplomowe) preferowane dla zawodu
opiekunka w ztobku / klubie dzieciecym to:

— uniwersytety,

— publiczne i niepubliczne uczelnie wyzsze,

— uczelnie medyczne.

Ksztatcenie w zawodzie szkolnym (pokrewnym) opiekunka dziecieca oferujg 2-letnie szkoty
policealne.
Szkolenie

Opiekunka w ztobku / klubie dzieciecym moze bra¢ udziat w szkoleniach organizowanych przez
zakfad pracy oraz kursach prowadzonych przez wyspecjalizowane instytucje szkoleniowe.

280-gozinne stacjonarne lub e-learningowe kursy kwalifikacyjne w zakresie sprawowania opieki nad
dzieckiem do lat 3 organizowane sg przez publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego
i praktycznego. Szkolenia te dajg mozliwos¢ zatrudnienia w zawodzie opiekunki w ztobku / klubie
dzieciecym jesli osoba posiada wyksztatcenie co najmniej srednie. Program szkolenia musi zostac
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zatwierdzony przez ministra witasciwego do spraw rodziny. Lista zatwierdzonych przez ministra
wtasciwego do spraw rodziny programéw szkolen, wraz z informacjg o podmiotach szkolgcych, dla
ktorych te programy zostaty zatwierdzone, znajduje sie w Biuletynie Informacji Publicznej
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Przyktadowo, tematyka szkolert moze dotyczy¢:

— emisji glosu,

— z propozycjami ciekawych zabaw,

— z zakresu psychologii dzieciecej,

— z pierwszej pomocy dla matych dzieci,

— wspomagajace terapie (terapia rgk, muzykoterapia, zaburzenia rozwoju jezykowego).

Z reguly organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdw kompetencje
stosownymi certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujacych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wy7sze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki oséb wykonujacych dany zawdd/dang grupe zawodow

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie osoOb pracujgcych w zawodzie opiekunka w ztobku / klubie
dzieciecym zaczyna sie od poziomu ptacy minimalnej do 3000 zt w przeliczeniu na jeden etat. Stawka
godzinowa opiekunki w ztobku/ klubie dzieciecym wynosi od 10 zt do 23 zt.

Na poziom wynagrodzenia w zawodzie ma wptyw m.in.:

— staz pracy,

— wyksztatcenie,

— miejsce pracy (wielkos¢ placowki i umiejscowienie geograficzne),
— sytuacja na lokalnym rynku pracy.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawo6d/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
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https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie opiekunka w ztobku / klubie dzieciecym mozliwe jest zatrudnienie o0sdb
z niepetnosprawnoscia.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami w zawodzie jest

identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych iorganizacyjnych warunkdéw

srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z niewielkimi zaburzeniami stuchu (03-L), pod warunkiem Zze niepetnosprawnos¢ ta jest mozliwa
do skorygowania za pomocg aparatéw stuchowych,

— z wadami i dysfunkcjg wzroku (04-0), w przypadku mozliwosci skorygowania ich szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem taczacym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztoSci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

* Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

o Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACIJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 31.10.2018 r.

e Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668, z pdzn.
zm.).
e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pézn. zm.).

18


https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe
https://zarobki.pracuj.pl/
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia/
https://ec.europa.eu/esco/portal/home
https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation
https://ec.europa.eu/esco/portal/skill
https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

INFORMACIJA O ZAWODZIE - Opiekunka w ztobku / klubie dzieciecym 531107

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.
409, z péin. zm., uwaga: data ogtoszenia 01.03.2019 r.).

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
1260, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promog;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 wrze$nia 2018 r. w sprawie
dokumentéw wydawanych w zwigzku z przebiegiem lub ukoriczeniem studiéw podyplomowych i
ksztatcenia specjalistycznego (Dz. U. poz. 1791).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie (Dz.
U. poz. 1663).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie wymagan
lokalowych i sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub
dzieciecy (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 72, uwaga: data ogtoszenia 15.01.2019 r.).

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 r. w sprawie
standardéw ksztatcenia dla kierunkéw studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji,
pielegniarstwa i potoznictwa (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 345).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie zakresu
programow szkolen dla opiekuna w ztobku, klubie dzieciecym, dziennego opiekuna oraz
wolontariusza (Dz. U. Nr 69, poz. 368).

Literatura branzowa:

Biatecka B.: Od niemowlaka do przedszkolaka. Wydawnictwo Sw. Wojciech, Poznan 2010.

Janicka I., Liberska H.: Psychologia rodziny. PWN, Warszawa 2014.

Przetacznik-Gierowska M., Wtodarski Z.: Psychologia wychowawcza, t. 1-2. PWN, Warszawa
2014.

Trempata J. (red.): Psychologia rozwoju cztowieka. PWN, Warszawa 2014.

Klimkowska M., Pinkosz K., Sokolska A., Turska B.: Zdrowie dziecka od niemowlaka do
przedszkolaka. Biblioteczka Mamo To ja, Warszawa 2011.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

Barometr zawoddw 2018. Raport podsumowujgcy badania w Polsce:
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2018/Raport_polska_ok-min.pdf

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl
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¢ Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie (ksztatcenie wedtug podstawy
programowej z 2017 r.) opiekunka dziecieca 325905:
https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/325905.pdf

e Jak wyglada praca opiekuna dzieciecego: https://e-opiekun.pl/aktualnosci/jak-wyglada-praca-
opiekuna-dzieciecego

e Jak wyglada szkolenie dla opiekuna w ztobku?: https://www.infor.pl/prawo/dziecko-i-
prawo/przedszkolak/277223,Jak-wyglada-szkolenie-dla-opiekuna-w-zlobku.html

e Jakie sg obowigzki opiekunki w ztobku: https://opiekun.net/aktualnosci/jakie-sa-obowiazki-
opiekunki-w-zlobku

e Jakie wymagania dla kadry ztobka lub klubu dzieciecego: https://www.rp.pl/artykul/825969-
Jakie-wymagania-dla-kadry-zlobka-lub-klubu-dzieciecego.html

e Kto moze zostac opiekunem w ztobku i klubie dzieciecym: https://www.infor.pl/prawo/dziecko-i-
prawo/przedszkolak/274043,Kto-moze-zostac-opiekunem-w-zlobku-i-klubie-dzieciecym.htmi

e Lista programow szkolen zatwierdzonych przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej do
ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3: https://www.gov.pl/web/rodzina/lista-
programow-szkolen-zatwierdzonych-przez-ministra-rodziny-pracy-i-polityki-spolecznej-do-
ustawy-o-opiece-nad-dziecmi-w-wieku-do-lat-3

e Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Biuletyn Informacji Publicznej:
https://www.gov.pl/web/rodzina/biuletyn-informacji-publicznej

e Opiekun w ztobku. Na czym polega ta praca?: https://opiekun.net/aktualnosci/opiekun-w-zlobku-
na-czym-polega-ta-praca

e Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

e Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

e  Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajacg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajgce efekt w postaci realizacji
zawodowe celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.
Edukacja formalna Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu

oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
pozaformalna kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.
Efekty uczenia sie Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach

edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).
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Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis pozioméw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwodrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w Zzyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Osdb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetenciji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,s$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nég,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.
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Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektorych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotfach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukonczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyrazZnie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd réini sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtgczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja Zrédio

1 Aseptyka

Postepowanie majace na celu dazenie do jatowosci
(pozbawienia bakterii) pomieszczen, niszczenie
drobnoustrojow na skdrze i btonach sluzowych.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
http://www.medonet.pl/zdrowie,
aseptyka---geneza--zasady--
antyseptyka,artykul, 1727272 .html
[dostep: 31.10.2018]

2 Dezynfekcja

http://insektpol.pl/dezynfekcja-
metody.html
[dostep: 31.10.2018]

Postepowanie majace na celu niszczenie
drobnoustrojow i ich przetrwalnikéw. Dezynfekcja
dotyczy przedmiotow i powierzchni uzytkowych.
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Dyskopatia Pojecie okreslajgce wszystkie stany chorobowe https://www.ortopedio.pl/porad
dotyczace krazka miedzykregowego kregostupa y-ekspertow/co-to-jest-
(dysku), czesto potocznie nazywane wypadnieciem dyskopatia-protruzja-prolapsja-
dysku. ekstruzja-sekwestracja
[dostep: 31.10.2018]
Epilepsja Choroba objawiajaca sie napadami drgawek https://sjp.pwn.pl/slowniki/epile
i utratg przytomnosci. psja.html
[dostep: 31.10.2018]
Klub dzieciecy Jednostka organizacyjna zapewniajgca dziecku http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf
opieke w warunkach bytowych zblizonych do /DocDetails.xsp?id=WDU2011045
warunkéw domowych, gwarantujgca dziecku 02350
wiasciwg opieke pielegnacyjna oraz edukacyjna, [dostep: 31.10.2018]
przez prowadzenie zaje¢ zabawowych
z elementami edukacji, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka oraz prowadzaca
zajecia opiekunczo-wychowawecze i edukacyjne,
uwzgledniajgce rozwdj psychomotoryczny dziecka
i wtasciwych do wieku dziecka. Opieka w klubie
dzieciecym jest sprawowana w wieku od
ukonczenia 1 roku zycia do 3 roku zycia, a liczba
miejsc nie moze by¢ wieksza niz 30.
Logopeda Osoba zajmujgca sie ksztattowaniem prawidtowe;j Definicja opracowana przez

mowy, usuwaniem wad wymowy oraz nauczaniem
mowy w przypadku jej utraty.

zespot ekspercki na podstawie
http://www.logopediatwboss.wa
rszawa.pl/definicje/logopedia
[dostep: 31.10.2018]

Wirusowe zapalenie

Wirusowe zapalenie watroby — zakazenie

https://www.poradnikzdrowie.pl

watroby (WZW) wywotujgce choroby watroby o ostrym /zdrowie/uklad-
przebiegu. pokarmowy/wirusowe-zapalenie-
watroby-wzw-aa-RF7g-4TxH-
tpsM.html
[dostep: 31.10.2018]
Ztobek Jednostka organizacyjna zapewniajgca dziecku http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf

opieke w warunkach bytowych zblizonych do
warunkéw domowych, gwarantujaca dziecku
wtasciwa opieke pielegnacyjng oraz edukacyjna,
przez prowadzenie zaje¢ zabawowych z
elementami edukacji,

z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
dziecka oraz prowadzaca zajecia opiekunczo-
wychowawcze i edukacyjne, uwzgledniajace
rozwoj psychomotoryczny dziecka i wtasciwych
do wieku dziecka. Opieka w ztobkach jest
sprawowana nad dzie¢mi powyzej 20 tygodnia
zycia i do lat 3.

/DocDetails.xsp?id=WDU2011045
0235
[dostep: 31.10.2018]
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WWW.psz.praca.gov.pl

ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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