                                                                                                                                                                                         .........................................                                                   Świętochłowice, dnia ..................................

     (pieczątka wnioskodawcy)
                                                                                                      Powiatowy Urząd Pracy









          w Świętochłowicach

WNIOSEK
W SPRAWIE  ZAWARCIA  UMOWY  O  FINANSOWANIE  SKŁADEK

NA  UBEZPIECZENIE  SPOŁECZNE  ZA  PRACOWNIKÓW 

BĘDĄCYCH  OSOBAMI  ZAGROŻONYMI  WYKLUCZENIEM  SPOŁECZNYM
CAZ ZL DR.642. ………………..                                                    NR WNIOSKU ................/2026
               (wypełnia Urząd Pracy)                                                                                                                                       (wypełnia Urząd Pracy)

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej.

2. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia.

3. Rozporządzenie MRP i PS z dnia 26 października 2022 r. w sprawie wzoru wniosku przedsiębiorstwa społecznego o finansowanie składek oraz trybu ich finansowania.

4. Rozporządzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

5. Ustawa z dnia 30 kwietnia o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej.

6. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis.

I. INFORMACJE DOTYCZĄCE WNIOSKODAWCY 
	Nazwa i adres przedsiębiorstwa społecznego
	

	Numer KRS lub numer innej ewidencji lub innego rejestru
	

	NIP 
	

	REGON 
	

	PKD
	

	Data rozpoczęcia działalności 
	

	Siedziba przedsiębiorstwa społecznego   
	Ulica, nr lokalu
	

	
	Kod pocztowy, miejscowość 
	

	Miejsce prowadzenia działalności gospodarczej  
	Ulica, nr lokalu
	

	
	Kod pocztowy, miejscowość 
	

	Adres do korespondencji
	Ulica, nr lokalu 
	

	
	Kod pocztowy, miejscowość 
	

	Osoba upoważniona                  do kontaktu z Urzędem Pracy
	Imię i nazwisko


	

	
	Telefon
e-mail
	

	Dane osoby upoważnionej do podpisania umowy
	Imię i nazwisko
	

	
	Stanowisko 


	

	
	PESEL 


	

	
	Adres zamieszkania 
	

	
	Nr i seria dowodu osobistego

	


	Wypłata wynagrodzenia u Pracodawcy następuje:
(zaznaczyć odpowiednio)
	        w miesiącu, za który przysługuje wynagrodzenie
        w miesiącu następnym po miesiącu, za który przysługuje wynagrodzenie 

	Stopa procentowa składki na ubezpieczenie wypadkowe
	

	Refundacja za okres, nie dłuższy niż rok budżetowy
	Od

Do 

	Sposób finansowania 
	        refundacja

        zaliczka 


II. DANE DOTYCZACE PRACOWNIKA  PRZEDSIĘBIORSTWA  SPOŁECZNEGO, KTÓREGO SKŁADKI  BĘDĄ PODLEGAĆ ZWROTOWI
	Lp.
	
	Okres opłacania składek
	Podstawa wymiaru składek
	Kwota opłacanych składek w ramach refundacji
	Łączna kwota składek podlegająca finansowaniu

	
	
	
	
	Emerytalne 
	Rentowe 
	Chorobowe 
	Wypadkowe 
	

	1
	Pracownik
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Pracodawca 
	
	
	
	
	
	
	

	Imię i nazwisko pracownika, którego dotyczy rozliczenie
	

	PESEL pracownika


	

	Wymiar czasu pracy pracownika
	

	Okres, na który został zawarty stosunek pracy miedzy przedsiębiorstwem społecznym, a pracownikiem, będącym osobą zagrożoną wykluczeniem społecznym
	

	Przynależność osoby przed zatrudnieniem w przedsiębiorstwie społecznym (zaznaczyć odpowiednio)
	 bezrobotnych, w szczególności bezrobotnych długotrwale, w rozumieniu    

     ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach  

     rynku pracy, posiadających status poszukujących pracy w wieku do 30. 
     roku życia oraz po ukończeniu 50. roku życia, bez zatrudnienia w  

     rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i   

     instytucjach rynku pracy

 osób poszukujących pracy niepozostających w zatrudnieniu lub 
     niewykonujących innej pracy zarobkowej w rozumieniu ustawy z dnia 20 
     kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w 
     tym rodziców dzieci z rodzin wielodzietnych w rozumieniu ustawy z dnia 
     5 grudnia 2014 r. o Karcie Dużej Rodziny 

 osób niepełnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o 
     rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 
     niepełnosprawnych 

 osób, o których mowa w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 

    r. o zatrudnieniu socjalnym 

 osób spełniających kryteria, o których mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 
    ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej 

 osób uprawnionych do specjalnego zasiłku opiekuńczego, o których mowa 
    w art. 16a ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach  

    rodzinnych

 osób usamodzielnianych, o których mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z 
    dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej  
    oraz w art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej,

 osób z zaburzeniami psychicznymi, o których mowa w ustawie z dnia 19 
    sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego 

 osób pozbawionych wolności, osób opuszczających zakłady karne oraz 
     pełnoletnich osób opuszczających zakłady poprawcze, osób starszych w 
     rozumieniu ustawy z dnia 11 września 2015 r. o osobach starszych

 osób, które uzyskały w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy lub 
    ochronę uzupełniającą.


Pouczenie:

1. Wniosek należy wypełnić czytelnie.

2. Wniosek powinien być kompletny i prawidłowo sporządzony.

3. Niedopuszczalne jest modyfikowanie i usuwanie elementów wniosku. 

4. W przypadku złożenia wniosku, który jest nieprawidłowo wypełniony lub niekompletny, wnioskodawca 

5. Złożenie wniosku nie gwarantuje otrzymania środków.

6. Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przysługuje odwołanie.

7. Złożony wniosek (wraz z załącznikami) nie podlega zwrotowi. 
Oświadczam, że:

1. Składki nie są finansowane ani refundowane z innych środków publicznych, w tym ze środków PFRON lub budżetu Unii Europejskiej. W przypadku gdy przedsiębiorstwo społeczne otrzymuje częściowe dofinansowanie z PFRON lub innych środków publicznych, w tym środków budżetu Unii Europejskiej, konieczne jest złożenie stosownych dokumentów potwierdzających brak podwójnego finansowania.

2. Wszystkie dane zawarte we wniosku są zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.




                            
...............................................................

      





                Podpis i pieczątka wnioskodawcy
Do wniosku należy dołączyć:
1. Oświadczenie wnioskodawcy – załącznik nr 1 
2. Informacja dla wnioskodawcy – załącznik nr 2
3. Oświadczenie o otrzymanej pomocy de minimis  – załącznik nr 3

4. Informacja dla pracownika przedsiębiorstwa społecznego, którego składki będą podlegać zwrotowi – załącznik nr 4
5. Kserokopia decyzji wojewody o przyznanie statusu przedsiębiorstwa społecznego

6. Kserokopia dokumentu potwierdzającego status prawny podmiotu, w przypadku gdy nie podlega wpisowi do rejestru przedsiębiorców w Krajowym Rejestrze Sądowym lub do Centralnej Ewidencji i Informacji                  o Działalności Gospodarczej (uchwały, statuty, itp.)
7. Kserokopia umowy o pracę lub spółdzielczej umowy o pracę 

8. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis.

UWAGA: Wszystkie załączniki do wniosku będące kserokopiami muszą być poświadczone przez Wnioskodawcę poprzez umieszczenie klauzuli „za zgodność z oryginałem” wraz z podpisem Wnioskodawcy 
oraz datą potwierdzenia.

Złącznik nr 1

                                 Świętochłowice, dnia ..................................
  (pieczątka  wnioskodawcy)




        
OŚWIADCZENIE 
PRZEDSIĘBIORSTWA SPOŁECZNEGO

W imieniu swoim lub podmiotu, który reprezentuję oświadczam, że:
1. Jestem / nie jestem* beneficjentem pomocy w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (t.j.: Dz. U. z 2023, poz. 702);

2. Prowadzę / nie prowadzę* działalność gospodarczą w rozumieniu przepisów prawa wspólnotowego

3. Zatrudniam / nie zatrudniam* co najmniej jednego pracownika (zatrudnienie oznacza wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku służbowy oraz umowy o pracę nakładczą)

4. Zalegam / nie zalegam* z opłacaniem w dniu złożenia wniosku:

• wynagrodzeń pracownikom;

• należnych składek na ubezpieczenie społeczne;

• należnych składek na ubezpieczenie zdrowotne;

• należnych składek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych;

• innych danin publicznych;

5. Prowadzę / nie prowadzę* działalność w zakresie podstawowej produkcji produktów rolnych (zgodnie z Rozporządzeniem Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.9), (w przypadku prowadzenia działalności w powyższym zakresie należy załączyć informację, czy zapewniona jest rozdzielność rachunkowa z pozostałym rodzajem prowadzonej działalności gospodarczej i w jaki sposób);

6. Prowadzę / nie prowadzę* działalność w zakresie produkcji, przetwórstwa, wprowadzania do obrotu produktów rybołówstwa i akwakultury (zgodnie z Rozporządzeniem Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybołówstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014), (w przypadku prowadzenia działalności w powyższym zakresie należy załączyć informację, czy zapewniona jest rozdzielność rachunkowa z pozostałym rodzajem prowadzonej działalności gospodarczej i w jaki sposób);

7. Otrzymałem / nie otrzymałem* pomoc(y) publiczną(ej) w odniesieniu do tych samych kosztów kwalifikujących się do objęcia pomocą na pokrycie których ma być przeznaczona pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub pomoc de minimis w sektorze rybołówstwa i akwakultury;

1) Beneficjentem pomocy - jest podmiot prowadzący działalność gospodarczą, w tym podmiot

prowadzący działalność w zakresie rolnictwa lub rybołówstwa, bez względu na formę organizacyjno - prawną oraz sposób finansowania, który otrzymał pomoc publiczną.

2) Za działalności gospodarczą w rozumieniu prawa wspólnotowego uznaje się oferowanie dóbr

i usług na rynku. W prawie wspólnotowym pojęcie przedsiębiorcy odnosi się do wszystkich podmiotów prowadzących działalność gospodarczą bez względu na formę prawą i sposób finansowania. Niezależnie od faktu, czy przepisy krajowe przyznają danemu podmiotowi status przedsiębiorcy oraz bez względu na fakt, czy jest to podmiot nastawiony na zysk czy działający na zasadzie non profit. 
8. Otrzymałem / nie otrzymałem* pomoc(y) publiczną dla tego samego środka finansowania ryzyka, która kumuluje się z pomoc de minimis lub pomocą de minimis w rolnictwie lub pomocą de minimis w sektorze rybołówstwa i akwakultury;

9. Nie ciąży na mnie obowiązek zwrotu pomocy wynikający z decyzji Komisji Europejskiej uznającej pomoc za niezgodną z prawem;

10. Znana jest mi treść oraz spełniam warunki określone w:
• ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej (t.j.: Dz.U. z 2024 r., poz. 113);

• rozporządzeniu Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 26 października 2022 r. w sprawie wzoru wniosku przedsiębiorstwa społecznego o finansowanie składek oraz trybu ich finansowania (Dz. U. z 2022., poz. 2219);

• rozporządzeniu Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023.2831 z 15.12.2023);

• rozporządzeniu Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9);

• rozporządzeniu Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybołówstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014);

11. Zobowiązuję się do niezwłocznego powiadomienia Powiatowego Urzędu Pracy    w Świętochłowicach  jeżeli w okresie od dnia złożenia wniosku o finansowanie składek do dnia podpisania przedmiotowej umowy zmianie ulegnie stan faktyczny lub prawny wskazany we wniosku.

12. Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych przez Powiatowy  Urząd Pracy                           w Świętochłowicach  dla celów związanych z procedurą oceny przedmiotowego wniosku oraz w przypadku jego pozytywnego rozpatrzenia – z realizacją umowy o finansowanie składek na ubezpieczenia społeczne dla przedsiębiorstwa społecznego, zgodnie z Rozporządzaniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz zgodnie z ustawą o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. (tj.: Dz.U. 2019 r., poz. 1781).

Potwierdzam własnoręcznym podpisem prawdziwość informacji zawartych w oświadczeniu







          ..............................................................

      





                Podpis i pieczątka wnioskodawcy

*niepotrzebne skreślić 
Załącznik nr 2
INFORMACJA DLA WNIOSKODAWCY
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Świętochłowicach, 
ul. Plebiscytowa 3,  41-600 Świętochłowice,  e-mail: sekretariat@pup-swietochlowice.pl, tel.: (32) 34 62 700.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Świętochłowicach do którego może Pani/Pan zwracać się z pytaniami i wątpliwościami dotyczącymi przetwarzania Pani/Pana danych osobowych: ido@pup-swietochlowice.pl
Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do danych, ich sprostowania, żądania ich usunięcia, a także prawo ograniczenia przetwarzania oraz prawo przenoszenia danych.

Z prawa żądania usunięcia danych oraz przenoszenia danych osobowych  nie można korzystać w sytuacji kiedy przetwarzanie danych jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze lub do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy publicznej powierzonej administratorowi.

Osoba, której dane dotyczą ma prawo wnieść sprzeciw:

1) wobec przetwarzania danych osobowych na następujących przesłankach:

· przetwarzanie jest niezbędne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy publicznej powierzonej administratorowi;

· przetwarzanie jest niezbędne do celów wynikających z prawnie uzasadnionych interesów realizowanych przez administratora lub przez stronę trzecią;

2) wobec przetwarzania danych osobowych na potrzeby marketingu bezpośredniego, 

3) wobec przetwarzania danych osobowych do celów badań naukowych lub historycznych lub do celów statystycznych.

Z prawa wniesienia sprzeciwu nie można korzystać w sytuacji kiedy przetwarzanie danych jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze.

Dodatkowo ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jeżeli dane są przetwarzane niezgodnie z wymogami prawnymi. W Polsce organem tym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji zadań ustawowych, w tym prowadzenia rejestru danych o rynku pracy w powiecie, na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia instytucjach rynku pracy oraz innych przepisów prawa.

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywać się będzie na podstawie:

1) art. 6 ust. 1 lit. c rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o

ochronie danych osobowych), w myśl którego  przetwarzanie jest zgodne z prawem jeżeli przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze,

2) art. 6 ust. 1 lit. e ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych, w myśl którego  przetwarzanie jest zgodne z prawem jeżeli przetwarzanie jest niezbędne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy publicznej powierzonej administratorowi, 

oraz art. 33 ust. 5b w zw. z art. 4 ust. 5a pkt 6, i 7 ust. 5b w zw. z ust. 5c pkt 5 i 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia instytucjach rynku pracy,

3) art. 6 ust. 1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych, w myśl którego  przetwarzanie jest zgodne z prawem jeżeli osoba, której dane dotyczą wyraziła zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych - w przypadku wyrażenia dobrowolnej zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych.

Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest obowiązkiem  ustawowym, a ich niepodanie będzie skutkowało niezałatwieniem sprawy będącej przedmiotem postępowania.

W zakresie, w jakim dane przetwarzane są na podstawie odrębnej zgody, przysługuje Państwu prawo cofnięcia zgody w dowolnym momencie. Pozostanie to jednak bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania danych, którego dokonano przed jej cofnięciem.

Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane (przetwarzane w rejestrze  danych o rynku pracy) przez okres 50 lat, licząc od końca roku kalendarzowego, w którym zakończono udzielanie pomocy.

W przypadku przetwarzania danych osobowych w związku z wyrażeniem zgody na ich przetwarzanie dane osobowe będą przetwarzane do momentu ewentualnego odwołania zgody.

Odbiorcami danych osobowych będą wszystkie podmioty, którym przekazanie tych danych jest niezbędne dla realizacji zadań określonych w przepisach prawnych.

Organy publiczne, które mogą otrzymywać dane osobowe w ramach konkretnego postępowania zgodnie z prawem Unii lub prawem państwa członkowskiego, nie są uznawane za odbiorców.

Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej.

Nie będzie podlegać Pani/Pan decyzji, która opiera się wyłącznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, i wywołuje wobec Pani/Pana skutki prawne.

Zapoznałem/am się z powyższą informacją 

Imię, nazwisko
…………………………………

Data: 

…………………………………                 Podpis: 
……………………………….

Załącznik nr 3

                                       Świętochłowice, dnia ..................................
 (pieczątka  wnioskodawcy)




        
OŚWIADCZENIE O OTRZYMANEJ POMOCY DE MINIMIS, 

DE MINIMIS W ROLNICTWIE LUB RYBOŁÓWSTWIE

Świadomy/a odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 Kodeksu Karnego,

oświadczam, że

w okresie trzech minionych lat:
1)

· nie otrzymałem(am) pomocy de minimis,

· otrzymałem(am) pomoc de minimis  w wysokości  …………….… Euro,

· otrzymałem(am) pomoc de minimis i w załączeniu przedkładam kopie wszystkich zaświadczeń   o uzyskanej pomocy de minimis

2)

· nie otrzymałem(am) pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie,

· otrzymałem(am) pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie w wysokości                          ………….……. Euro,

· otrzymałem(am) pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie i w załączeniu przedkładam kopie wszystkich zaświadczeń o uzyskanej pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie
.

                                                                                           .................................................

        




                                       Podpis wnioskodawcy
Załącznik nr 4

INFORMACJA  DLA  PRACOWNIKA  PRZEDSIĘBIORSTWA  SOPŁECZNEGO, KTÓREGO  SKŁADKI  BĘDĄ  PODLEGAĆ  ZWROTOWI
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Świętochłowicach, 
ul. Plebiscytowa 3,  41-600 Świętochłowice,  e-mail: sekretariat@pup-swietochlowice.pl, tel.: (32) 34 62 700.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Świętochłowicach do którego może Pani/Pan zwracać się z pytaniami i wątpliwościami dotyczącymi przetwarzania Pani/Pana danych osobowych: ido@pup-swietochlowice.pl
Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do danych, ich sprostowania, żądania ich usunięcia, a także prawo ograniczenia przetwarzania oraz prawo przenoszenia danych.

Z prawa żądania usunięcia danych oraz przenoszenia danych osobowych  nie można korzystać w sytuacji kiedy przetwarzanie danych jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze lub do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy publicznej powierzonej administratorowi.

Osoba, której dane dotyczą ma prawo wnieść sprzeciw:

1) wobec przetwarzania danych osobowych na następujących przesłankach:

· przetwarzanie jest niezbędne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy publicznej powierzonej administratorowi;

· przetwarzanie jest niezbędne do celów wynikających z prawnie uzasadnionych interesów realizowanych przez administratora lub przez stronę trzecią;

2) wobec przetwarzania danych osobowych na potrzeby marketingu bezpośredniego, 

3) wobec przetwarzania danych osobowych do celów badań naukowych lub historycznych lub do celów statystycznych.

Z prawa wniesienia sprzeciwu nie można korzystać w sytuacji kiedy przetwarzanie danych jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze.

Dodatkowo ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jeżeli dane są przetwarzane niezgodnie z wymogami prawnymi. W Polsce organem tym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji zadań ustawowych, w tym prowadzenia rejestru danych o rynku pracy w powiecie, na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia instytucjach rynku pracy oraz innych przepisów prawa.

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywać się będzie na podstawie:

1) art. 6 ust. 1 lit. c rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o

ochronie danych osobowych), w myśl którego  przetwarzanie jest zgodne z prawem jeżeli przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze,

2) art. 6 ust. 1 lit. e ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych, w myśl którego  przetwarzanie jest zgodne z prawem jeżeli przetwarzanie jest niezbędne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy publicznej powierzonej administratorowi, 

oraz art. 33 ust. 5b w zw. z art. 4 ust. 5a pkt 6, i 7 ust. 5b w zw. z ust. 5c pkt 5 i 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia instytucjach rynku pracy,

3) art. 6 ust. 1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych, w myśl którego  przetwarzanie jest zgodne z prawem jeżeli osoba, której dane dotyczą wyraziła zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych - w przypadku wyrażenia dobrowolnej zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych.

Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest obowiązkiem  ustawowym, a ich niepodanie będzie skutkowało niezałatwieniem sprawy będącej przedmiotem postępowania.

W zakresie, w jakim dane przetwarzane są na podstawie odrębnej zgody, przysługuje Państwu prawo cofnięcia zgody w dowolnym momencie. Pozostanie to jednak bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania danych, którego dokonano przed jej cofnięciem.

Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane (przetwarzane w rejestrze  danych o rynku pracy) przez okres 50 lat, licząc od końca roku kalendarzowego, w którym zakończono udzielanie pomocy.

W przypadku przetwarzania danych osobowych w związku z wyrażeniem zgody na ich przetwarzanie dane osobowe będą przetwarzane do momentu ewentualnego odwołania zgody.

Odbiorcami danych osobowych będą wszystkie podmioty, którym przekazanie tych danych jest niezbędne dla realizacji zadań określonych w przepisach prawnych.

Organy publiczne, które mogą otrzymywać dane osobowe w ramach konkretnego postępowania zgodnie z prawem Unii lub prawem państwa członkowskiego, nie są uznawane za odbiorców.

Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej.

Nie będzie podlegać Pani/Pan decyzji, która opiera się wyłącznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, i wywołuje wobec Pani/Pana skutki prawne.

Zapoznałem/am się z powyższą informacją 

Imię, nazwisko
…………………………………

Data: 

…………………………………                 Podpis: 
……………………………….
� Pomoc de minimis w rozumieniu przepisów Rozporządzenia  Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24 grudnia 2013 roku); Rozporządzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym  (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str 9); Rozporządzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis �w sektorze rybołówstwa  i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str.45);


� Odpowiednie zaznaczyć.


� Odpowiednie zaznaczyć.
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