REGULAMIN
W SPRAWIE SZCZEGOLOWYCH WARUNKOW I TRYBU
DOKONYWANIA Z FUNDUSZU PRACY REFUNDACJI KOSZTOW
WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY
Z DNIA 02.06.2025 .

DZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1

Regulamin okresla szczegotowe warunki i tryb dokonywania z Funduszu Pracy refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

§2

Przyznawanie $rodkow, o ktérych mowa w §1 dokonywane jest na podstawie:

1. Ustawy z dnia 20 marca 2025r. 0 rynku pracy i stuzbach zatrudnienia®.

2. Rozporzadzenia Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w
sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

3. Niniejszego Regulaminu.

§3

1. Prezydent Miasta Swigtochlowice? moze zrefundowaé¢ z Funduszu Pracy Kkoszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub
skierowanego poszukujgcego pracy, o ktorym mowa w art. 147 ust. 1 pkt 3 ustawy:

1) przedsigbiorcy;

2) niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznej innej formie wychowania przedszkolnego,
niepublicznej szkole, o ktorych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oSwiatowe;

3) osobie fizycznej, osobie prawnej lub jednostce organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci
prawnej, zamieszKujacej lub majgcej siedzibe¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
bedacej posiadaczem gospodarstwa rolnego W rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r.
0 podatku rolnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1176, 1635 i 1757) lub prowadzacej dziat specjalny
produkcji rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym
od 0sob fizycznych lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 0s6b
prawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 278, 340 i 620), zwanej dalej ,,producentem rolnym”.

1 Dalej: ustawa
2 Dalej: Prezydent Miasta



2. Starosta moze zrefundowa¢ z Funduszu Pracy koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy, o
ktérym mowa w art. 147 ust. 1 pkt 3:

1) zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi lub
prowadzeniem dla nich zaje¢ — zlobkom lub klubom dziecigcym tworzonym i prowadzonym
przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci
prawnej, o ktorych mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3 (Dz. U. z 2024 r. poz. 338, 743 i 858 oraz z 2025 r. poz. 620), zwanym dalej ,,ztobkiem

lub klubem dziecigcym”;
2) zwigzanego bezposrednio ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepelnosprawnych, w tym ustug mobilnych — przedsiebiorcy lub przedsigbiorstwu

spotecznemu, prowadzgcym dziatalno$¢ polegajgca na Swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych.

3. Starosta moze zrefundowa¢ z Funduszu Pracy przedsi¢biorcy koszty wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dziennego opiekuna sprawujacego opieke nad co najmniej
jednym dzieckiem niepelnosprawnym dla skierowanego bezrobotnego lub poszukujacego
pracy, o ktorym mowa w art. 147 ust. 1 pkt 3

4. Refundacje, o ktéorej mowa w ust. 1, przyznaje z upowaznienia Prezydenta Miasta
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Swietochtowicach®.

§4

1. Refundacja, o ktorej mowa w § 3 ust.1, pkt 2,3, ust. 2 i 3 stanowi pomoc de minimis w
rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz.Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023) i sg udzielane zgodnie z przepisami tego
rozporzadzenia.

2. Refundacja, o ktorej mowa w § 3 ust 1 pkt 2 stanowi pomoc de minimis w rolnictwie w
rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9, z pdzn. zm.) i jest
udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

3. Refundacja, o ktorej mowa w § 3 stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepisOw
rozporzadzenia 2023/2831 1 jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia; w
przypadku gdy refundacja jest dokonywana jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w
celu realizacji zadah okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe -
nie stanowi pomocy de minimis.

4. Refundacji nie dokonuje sig, jezeli tacznie z inng pomoca ze Srodkdéw publicznych,
niezaleznie od jej formy i Zrédla pochodzenia, w tym ze $srodkéw pochodzacych z budzetu
Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowalnych,
spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywno$ci pomocy okreslonej dla danego
przeznaczenia pomocy.

3 Dalej: Dyrektor Urzedu



DZIAL 11

Tryb skladania i rozpatrywania wnioskow

ROZDZIAL 1

Whniosek

§5

1. Podmioty, o ktorych mowa w § 3 pkt 1, 2 1 3, sktadaja wniosek do Powiatowego Urzedu
Pracy w Swietochtowicach jezeli jest on wlasciwy ze wzgledu na siedzibe wnioskodawcy
albo ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna wedle wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do Regulaminu.

ROZDZIAL 11

Rozpatrywanie wnioskow

Czesc 1

Formalna ocena wniosku

§7

Pracownik Centrum Aktywizacji Zawodowej dokonuje oceny formalnej wnioskéw oraz
stwierdza ztozenie o§wiadczen stanowiacych zalaczniki do wniosku.

§8

Pracownik Centrum Aktywizacji Zawodowej dokonuje oceny wedle kryteriow okreslone;j
w tabeli nr 1.



Tabelanr 1

KRYTERIUM PUNKTACJA LICZBA
PUNKTOW
1 Kryterium 2 pkt — produkcja

Sektor, w ktorym zostanie
stworzone stanowisko

1 pkt - ustugi

pracy 0 pkt - handel
2 Kryterium 2 pkt — powyzej 3 lat

Okres funkcjonowania
whnioskodawcy

1 pkt — powyzej 1 do 3 lat

na rynku 0 pkt —do 1 roku
3 Kryterium 5 pkt — blokada $rodkow zgromadzonych na rachunku bankowym
. oraz gwarancja bankowa
orma

zabezpieczenia

3 pkt — weksel z porgczeniem, poreczenie oraz zastaw na prawach
lub rzeczach

0 pkt — akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika

4 Kryterium

Miejsce utworzenia
refundowanego
stanowiska pracy

1 pkt — Miasto Swietochtowice

0 pkt - pozostate

SUMA PUNKTOW

§9

Whniosek moze by¢ uwzgledniony jezeli zostang spelnione warunki, o ktérych mowa

w § 3 rozporzadzenia, o ktérym mowa w § 2 pkt 2 Regulaminu.

§10

Pracownik Centrum Aktywizacji Zawodowej sporzadza opini¢ na temat dotychczasowej
wspolpracy z PUP w Swietochlowicach oraz podaje informacje dotyczace ilosci

zarejestrowanych 0sob bezrobotnych o kwalifikacjach i wymaganiach

we wniosku.

okreslonych




Cze§é 11
Opinia Komisji
§ 11

1. Komisja jest powotana przez Dyrektora Urzedu do wyrazania opinii co do wnioskow
w sprawie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

2. Komisja sktada si¢ z trzech cztonkéw powotywanych sposrdéd pracownikow Powiatowego
Urzedu Pracy w Swietochtowicach.

3. Opinia Komisji moze zosta¢ poprzedzona wizyta monitorujagcg w miejscu utworzenia
stanowiska pracy. Z wizyty monitorujacej zostaje sporzadzony protokot.

§12
1. Opinia Komisji polega na dokonaniu indywidualnej oceny wniosku przez kazdego cztonka
Komisji, a nastgpne wyrazeniu tej oceny poprzez przyznanie badz nieprzyznanie punktow.
2. Punkty przyznawane sa w skali od 1 do 10.

3. Opinia Komisji poprzedzona moze by¢ wystuchaniem wnioskodawcy.

4. Wyniki pracy Komisji sg stwierdzane w protokole, ktory nastepnie zostaje przedstawiony

Dyrektorowi Urzedu.
5. Komisja w przedstawionym protokole moze wskaza¢ wydatki, ktore sa nieracjonalne.

6. Opinia Komisji nie jest wigzaca.

Czesc¢ I
Decyzja Dyrektora
§13
1. O przyznaniu badZ odmowie przyznania refundacji decyduje Dyrektor Urzedu.
2. Dyrektor podejmujac decyzje bierze pod uwagg:
1) informacje zawarte we wniosku,
2) opinig, o ktorej mowa w § 10 Regulaminu,

3) opinie, o ktorej mowa w § 12 Regulaminu.



3. Dyrektor podejmujac decyzje w sprawie dofinansowania bierze pod uwage liczbe
uzyskanych punktéw, przyznajgc dofinansowanie w sytuacji, gdy liczba uzyskanych punktow
przewyzsza lub jest rowna 50% punktéw maksymalnie mozliwych do uzyskania.

Czes¢ IV
Informacja i umowa
§ 14

1. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o refundacj¢ kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego Dyrektor Urzedu
powiadamia Wnioskodawce, w formie pisemnej, w terminie 30 dni od dnia zlozenia
kompletnego wniosku. W przypadku nieuwzglednienia wniosku Dyrektor Urzedu podaje
przyczyng odmowy.

2. W przypadku przyznania refundacji zostaje podpisana umowa.

3. Umowa o refundacje zawiera w szczegdlnosci zobowigzanie przedsigbiorcy,
niepublicznego przedszkola lub niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego,
niepublicznej szkoty, producenta rolnego, ztobka lub klubu dziecigcego lub podmiotu
Swiadczacego ustugi rehabilitacyjne do:

1) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego
bezrobotnego przez okres co najmniej 12 lub 18 miesiecy w pelnym wymiarze czasu pracy,
skierowanego opiekuna co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy, a w przypadku
zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy, o ktorym mowa w § 1 ust.
1 pkt 2 rozporzadzenia, o ktorym mowa w § 2 pkt 2 Regulaminu, skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna - co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy;

2) utrzymania przez okres co najmniej 12 lub 18 miesigcy stanowisk pracy utworzonych w
zwigzku z przyznang refundacja;

3) ztozenia rozliczenia, o ktobrym mowa w § 5 ust. 1 rozporzadzenia, o ktorym mowa w § 2
pkt 2 Regulaminu;

4) zwrotu otrzymanych $rodkoéw na zasadach, o ktorych mowa w art. 158 ust. 1 i 2 ustawy, 0
ktorej mowa w § 2 pkt 1 regulaminu;



5) zwrotu rownowartosci podatku od towarow i ustug zakupionych w ramach umowy, jezeli
osoba, ktora otrzymata refundacj¢ nabyta prawo do obnizenia kwoty podatku od towaréw i
ushug.

4. Do okresu, o ktorym mowa w pkt. 3 ppkt 1 i 2, wliczany jest okres wykonywania pracy na
wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia przedsicbiorstwa
przez zarzadce sukcesyjnego lub wiasciciela przedsigbiorstwa w spadku, o ktorym mowa
w art. 3 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzadzie sukcesyjnym przedsigbiorstwem osoby
fizycznej 1 innych ulatwieniach zwigzanych z sukcesjg przedsigbiorstw.

5. Umowa powinna by¢ podpisana w terminie miesigca od dnia dor¢czenia zawiadomienia,
o ktorym mowa w pkt 1.

Czes¢ V

Kontrola utworzenia stanowiska pracy

§ 15

1. Kontrola ma na celu stwierdzenie wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zgodnie
z wnioskiem.

2. Kontrola dokonywana jest w miejscu utworzenia stanowiska pracy przez dwoch
pracownikow  Powiatowego Urzedu Pracy w  Swictochfowicach w  obecnosci
whnioskodawcy.

3. Z kontroli / wizyty monitorujacej sporzadza si¢ protokot.

4. W trakcie kontroli sporzadza si¢ dokumentacje fotograficzng odzwierciedlajaca dokonane
zakupy zgodnie z wnioskiem.

DZIAL 111

Formy zabezpieczenia zwrotu

§16
1. Forma zabezpieczenia zwrotu refundacji moze by¢:
1) poreczenie,
2) weksel in blanco,

3) weksel z poreczeniem wekslowym (aval),



4) gwarancja bankowa,

5) zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach,

6) blokada srodkow zgromadzonych na rachunku ptatniczym,
7) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika.

2. Zabezpieczenie moze zosta¢ ustanowione w jednej lub kilku formach. Przy zabezpieczeniu
w formie weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji jest konieczne
ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia.

3. Poreczenia moze udzieli¢ osoba fizyczna lub osoba prawna.

4. W przypadku porgczenia lub weksla z porgczeniem wekslowym (aval) porgczycielem moze
by¢:

1) osoba fizyczna pozostajaca w stosunku pracy z pracodawca, nie bedacym w stanie
likwidacji lub upadtosci, zatrudniona na czas nieokre$lony lub na czas okreslony nie krotszy
niz 2 lata liczac od dnia podpisania umowy przez bezrobotnego nie bedaca w okresie
wypowiedzenia, wobec ktorej nie sg ustanowione zajecia sagdowe lub administracyjne.

Osoba taka powinna przedstawi¢ w momencie podpisania umowy przez wnioskodawce:
a) dowod osobisty — do wgladu,

b) zaswiadczenie z zakladu pracy o zarobkach wydane nie wczesniej niz w ostatnich
30 dniach przed podpisaniem umowy w sprawie refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, potwierdzajace miesigczny dochod,

2) osoba fizyczna otrzymujgca staly dochdd z tytutu nabycia prawa do renty lub emerytury,
wobec ktorej nie sg ustanowione zaj¢cia sadowe lub administracyjne.

Osoba taka powinna przedstawi¢ w momencie podpisania umowy przez wnioskodawce:
a) dowod osobisty — do wgladu,

b) decyzje przyznania renty, emerytury,

c) potwierdzenie otrzymania renty, emerytury (dowod wptaty na konto).

3) osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza (samodzielnie lub w formie spotki
cywilnej), ktora to dziatalno$¢ nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci i nie posiada
zalegtosci w Urzedzie Skarbowym 1 ZUS.

Osoba taka powinna przedstawi¢ w momencie podpisania umowy przez wnioskodawce:
a) dowdd osobisty — do wgladu,
b) rozliczenie roczne za rok ubiegty,

¢) o$wiadczenie o uzyskiwanym miesiecznym dochodzie,



4) osoby prawne nie bgdace w stanie likwidacji lub upadtosci i nie posiadajace zaleglosci
w Urzedzie Skarbowym i ZUS.

Osoba taka powinna przedstawi¢ w momencie podpisania umowy przez wnioskodawce:
a) dokument umocowania,
b) bilans oraz rachunek zyskow i strat za ubiegty rok,

5) kazdym przypadku miesi¢czny dochod brutto poreczyciela powinien wynosi¢ nie mniej niz
150% kwoty minimalnego wynagrodzenia, o ktorym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika
2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prac¢. Minimalne wynagrodzenie jest przyjmowane
w wysokosci obowigzujacej w dniu zawarcia umowy.

6) poreczycielem nie moze by¢ osoba, ktora jest juz poreczycielem z tytutu niezakonczonych
umow dotyczacych uzyskania S$rodkéw bedacych w dyspozycji Urzedu, za wyjatkiem
sytuacji gdy wysoko$¢ uzyskanych dochodoéw pozwala w nalezyty sposdb zabezpieczyé
wiecej niz jedng umowg za zgoda Dyrektora.

5. W przypadku gwarancji bankowej oraz  blokady rachunku bankowego kwota
zablokowanych lub gwarantowanych przez bank $rodkow musi by¢ podwyzszona o 50%
kwoty otrzymanej refundacji i musi by¢ zawarta na okres 36 miesi¢cy od dnia podpisania
umowy.

6. W przypadku zastawu na prawach lub rzeczach warto$¢ praw lub rzeczy bedacych
przedmiotem zastawu musi wynosi¢ co najmniej 150% kwoty otrzymanej refundacji
z uwzglednieniem spadku warto$ci przedmiotu zastawu w okresie obowigzywania tej formy
zabezpieczenia oraz musi by¢ zawarty na okres 36 miesi¢cy od dnia podpisania umowy.

7. W przypadku aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika kwota podlegajaca
egzekucji w formie aktu notarialnego musi wynosi¢ 150% otrzymanej refundacji i musi by¢
zawarty na okres 36 miesi¢cy od dnia podpisania umowy.

8. w przypadku aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika, wnioskodawca
zobowigzany jest do wniosku o refundacj¢ przedlozy¢ o§wiadczenie o majatku.

9. W przypadku zabezpieczenia w postaci weksla z poreczeniem wekslowym (aval) jego
warto$¢ musi wynosi¢ 150% kwoty otrzymanej refundacji.



DZIAL IV

Wylaczenia przedmiotowe

§17
1. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie przyznaje si¢ na:

1) rzeczy uzywane, z wylaczeniem zakupu rzeczy, ktora przekracza maksymalnej wysoko$¢
refundacji, wraz z opinig rzeczoznawcy, dokumentem potwierdzajagcym pochodzenie oraz
oswiadczeniem, ze zakupiona rzecz nie byla finansowana ze $rodkéw publicznych, w
szczegblnosci nie byla przedmiotem refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy,

2) koszty przesyiki, transportu,

3) remont (materiaty i ustuga),

4) czesci zamienne,

5) odziez, z wylaczeniem odziezy roboczej 1 ochronnej, regulowanych odrgbnymi przepisami,
6) szkolenia,

7) produkty przeznaczone na sprzedaz lub wynajem,

8) uzyskanie zezwolen, licencji i innych optat administracyjnych,

9) wycena rzeczoznawcy,

10) koszty reklamy i promocji,

11) zakup samochodu,

12) optaty eksploatacyjne (czynsz, dzierzawa, prad, woda, telefon, Internet, itp.),
13) zakup wyposazenia w ramach umowy leasingu,

14) pokrycie kosztéw uzyczenia rzeczy,

15) przejecie istniejacego stanowiska pracy,

16) zakup rzeczy od matzonka, krewnych, powinowatych w linii prostej, rodzenstwa ani
powinowatych w linii bocznej.

2. Refundacji nie podlegaja koszty poniesione przed dniem zawarcia umowy o refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
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DZIAL V
Wylaczenia podmiotowe
§18

1. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie bedzie
przyznawana Wnioskodawcy, ktoremu przed dniem rozpatrzenia wniosku rozwigzano
umowe¢ w sprawie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
w zwigzku z naruszeniem jej postanowien.

2. W jednym czasie mogg by¢ zawarte maksymalnie 4 umowy w sprawie refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

DZIAL VI

Postanowienia koncowe

§19

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.
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