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WSTEP

Przeciwdziatanie bezrobociu jest jedng z kluczowych rdél panistwa przekazanych zadaniowo samorzadom.
Najwiekszg skutecznos¢ przypisuje sie aktywnej polityce rynku pracy. Z jednej strony Powiatowy Urzad
Pracy w Swietochtowicach pomaga w tworzeniu popytu na prace, a z drugiej oferuje ustugi rynku pracy,
takie jak posrednictwo pracy, doradztwo zawodowe i szkolenia.
Narzedziami stosowanymi w aktywnej polityce rynku pracy sg miedzy innymi:
e wsparcie tworzenia nowych miejsc pracy oraz podjecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej przez
bezrobotnego;
e szkolenia i przekwalifikowania oséb bezrobotnych umozliwiajgce zdobywanie nowych umiejetnosci
i podtrzymywanie aktywnosci zawodowej;
e prace interwencyjne, czyli forma zatrudnienia subsydiowanego, ktdra pozwala tworzy¢ stanowiska
pracy przy ponoszeniu niskich naktadéw ze strony pracodawcy;
e roboty publiczne, czyli prace na rzecz rozwoju spoteczno-gospodarczego gmin (na przyktad budowa
infrastruktury), ktdre dajg szanse podtrzymania aktywnosci zawodowe]j bezrobotnego;
e finansowanie stazy pozwalajgcych na zdobycie nowych kwalifikacji i doswiadczenia;

e programy specjalne przeznaczone dla oséb majacych najwieksze problemy z uzyskaniem pracy.
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DZIAt | - STOPA BEZROBOCIA

Wykres nr 1 - Stopa bezrobocia w Swietochfowicach w latach 2004-2023

Stopa bezrobocia w Swietochtowicach w latach
(dane na dzien 31.12.2023r.)
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Zrédto: opracowanie wtasne (dane GUS)

Osiggniecie pozytywnych efektéw w dziedzinie przeciwdziatania bezrobociu podejmowanych przez
tut. Urzad mozliwe byto dzieki inicjowaniu kontaktéw z lokalnymi pracodawcami oraz promowaniu ustug
Urzedu w celu realizacji zatozen ustawy i programéw unijnych, jak rowniez wspieranie zatrudnienia oséb
bezrobotnych z zastosowaniem subsydiowanych form aktywizacji w ramach $rodkéw Funduszu Pracy oraz
Srodkow finansowych pozyskanych w ramach srodkéw unijnych.

Stopa bezrobocia w okresie samodzielnego funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy
w Swietochtowicach wykazuje pewna dynamike jak réwniez wrazliwo$¢ na sytuacje rynkowa. Najwyiszg
stope bezrobocia odnotowano na koniec 2004 r. i wyniosta wéwczas 29 %. Najnizsza stopa bezrobocia
notowana byta na koniec grudnia 2023 r. i wyniosta 4,3 % wiec o 24,7 % punktow procentowych ponizej

najgorszych wskaznikow z poczatku dekady.
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Wykres nr 2 - Stopa bezrobocia w powiecie w roku 2023

Stopa bezrobocia w Swietochtowicach w roku 2023
(stan na dzier 31.12.2023r.)
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Zrédto: opracowanie wtasne (dane GUS)

Stopa bezrobocia w Swietochtowicach w roku 2023 r. wykazywata tendencje spadkowa. Stopa
bezrobocia spadata przez caty rok, by na koniec grudnia 2023 roku spasé do poziomu 4.3 % a wiec o 1,2 %

w stosunku do stycznia 2023 r.

DZIAL Il — STRUKTURA BEZROBOCIA W SWIETOCHtOWICACH

Tabela nr 1: Wybrane kategorie oséb bezrobotnych wg stanu na dzien 31.12.2023 r.

1 Osoby bezrobotne 499 318
2 | Osoby bezrobotne niepetnosprawne 67 31
3 | Osoby bezrobotne do 25 roku zycia 48 27
4 | Osoby bezrobotne do 30 roku zycia 101 69
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5 | Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia 149 81
6 | Osoby dtugotrwale bezrobotne 180 124
7 | Osoby bez kwalifikacji zawodowych 203 140
8  Osoby bez doswiadczenia zawodowego 115 84
T Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 91 91

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MPiPS — 01

Analiza struktury bezrobocia w Swietochtowicach wskazuje na pewna dysproporcje wéréd oséb
bezrobotnych na niekorzys¢ kobiet. Z 499 oséb bezrobotnych 318 to kobiety, co stanowi 63.73 % ogdtu.
Wsréd osdb znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy najwiekszg grupe stanowig osoby bez
kwalifikacji zawodowych. Grupa ta liczyta 203 osdéb, co stanowito 40.68 % ogdtu. Osoby dtugotrwale
bezrobotne stanowity 36.07 % ogdtu oséb bezrobotnych a 23.05 % to osoby bez doswiadczenia
zawodowego. Nadmieni¢ nalezy, ze osoby bezrobotne czesto kwalifikujg sie do kilku grup jednoczesnie np.
sg to osoby zaréwno dtugotrwale bezrobotne jak i bez kwalifikacji zawodowych. Wsrdd oséb znajdujgcych
sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy ze wzgledu na wiek zauwazy¢ mozna duzg dysproporcje pomiedzy
osobami do 25 roku zycia a osobami powyzej 50 roku zycia. Osoby do 25 roku zycia stanowig 9.62 % ogétu,

natomiast osoby powyzej 50 roku zycia stanowig 29.86 % ogétu zarejestrowanych oséb bezrobotnych.
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Wykres nr 3 — Bezrobotni zarejestrowani w roku 2023

Bezrobotni zarejestrowani
(stan na dzier 31.12.2023)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MPiPS — 01
Woykres nr 4 — Bezrobotni zarejestrowani wg stazu pracy w roku 2023
Bezrobotni zarejestrowani wg stazu pracy
(stan na dzien 31.12.2023)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MPiPS — 01
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Powyzszy wykres przedstawia analize rejestru osob bezrobotnych wg stazu pracy, a ponadto pokazuje, iz
najliczniejsza grupe stanowia osoby ze stazem zawodowym w przedziale 1-5 lat (23.45 % og6tu) oraz osoby
ze stazem zawodowym w przedziale do 1 roku (20.64 % ogdtu). Najmniej liczna grupa to osoby z minimum

30 letnim doswiadczeniem zawodowym, stanowigce 3.61 % ogotu.

Woykres nr 5 — Bezrobotni zarejestrowani wg wieku w roku 2023

Bezrobotni zarejestrowani wg wieku
(stan na dzien 31.12.2023)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MPiPS — 01

W54réd oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swietochtowicach (na dzier
31.12.2023 r.) wg wieku najliczniejszg grupe stanowig osoby w wieku 35-44 lata. Grupa ta to 126 oséb (w
tym 84 kobiety) co stanowi 25.25 % ogétu. Osoby w wieku 25-34 stanowig 24.25 % ogotu oraz osoby 45-54
stanowig 20.84 % ogotu. Najmniejszg liczebnosé obserwujemy w grupie oséb w wieku 60-65 lat (6.41 % %

ogotu).

7|Strona



Woykres nr 6 — Bezrobotni zarejestrowani wg wyksztatcenia w roku 2023

Bezrobotni zarejestrowani wg wyksztatcenia
(stan na dzien 31.12.2023)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MPiPS — 01

Wsrdd oséb bezrobotnych wg wyksztatcenia liczebnos¢ jest tym wyzsza im nizszy poziom wyksztatcenia
(i odwrotnie im wyzsze wyksztatcenie tym mniejsza liczebnosc). Najliczniejszg grupe stanowig osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (stanowig 38.08 % og6tu), natomiast najmniej liczng grupe
stanowig osoby z wyksztatceniem Srednim ogdlnoksztatcgcym (stanowig 9.82 % ogétu) oraz wyzszym (10.62

% ogotu).
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DZIAtL 11l — REALIZOWANE FORMY WSPARCIA

Wykres nr 7 — Realizowane formy subsydiowane w roku 2023

Realizowane formy subsydiowane
(stan na dzien 31.12.2023r.)

R M staz
roboty publiczne

46 oséb B roboty publiczne

M prace spofecznie
uzyteczne
m refundacje

prace interwencyjne :
8 0s6b

B dotacje

dotacje

race spotecznie
20 os6b P 2

uzyteczne
20 os6b

refundacje
6 stanowisk

Zrédto: opracowanie wtasne

Jedng z najbardziej popularnych form pomocy proponowanych w 2023 r. osobom bezrobotnym
byt staz. Staz polega na nabyciu praktycznych umiejetnosci do wykonywania pracy przez bezrobotnych.
W okresie stazu stazysta otrzymuje stypendium wyptacane przez PUP w wysokosci 120 % zasitku dla

bezrobotnych. W roku 2023 ze stazu skorzystato 50 oséb.

Druga co do zainteresowania ze strony osob bezrobotnych formg wsparcia w 2023 r. byty roboty
publiczne. Oznaczajg one zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie diuzszym niz 12 miesiecy organizowane
przez powiaty, gminy, organizacje pozarzgdowe statutowo zajmujgce sie problematyka: ochrony
Srodowiska, kultury, oswiaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a
takze spotki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze $rodkéw samorzadu
terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spétek wodnych i ich

zwigzkéw. W ramach robét publicznych w roku 2023 zatrudnienie znalazto 46 oséb.
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Kolejng propozycja skierowang do osdb bezrobotnych byta jednorazowa dotacja na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej. Celem tego dziatania jest dazienie do szerszego rozpowszechnienia idei
podejmowania pracy na wifasny rachunek jako skutecznego instrumentu rynku pracy. Otwarcie nowej
dziatalno$ci gospodarczej wigze sie z koniecznoscig poniesienia sporych wydatkéw. Jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej pozwalajg te koszty znacznie zredukowaé. Wysokos¢ przyznawanych
srodkéw okresdlona jest w umowie, jednak nie moze przekroczy¢ 6-krotnego przecietnego wynagrodzenia a
w przypadku gdy dziatalno$¢ jest podejmowana na zasadach okreslonych dla spétdzielni socjalnych,
wysokos¢ przyznanych bezrobotnemu srodkdw nie moze przekracza¢ 4-krotnego przecietnego
wynagrodzenia na jednego cztonka zatozyciela spétdzielni oraz 3-krotnego przecietnego wynagrodzenia na
jednego cztonka przystepujacego do spoétdzielni socjalnej po jej zatozeniu. Dotacje dla oséb bezrobotnych
zamierzajacych otworzy¢ dziatalnos¢ gospodarczg sg formg wsparcia, ktéra cieszy sie duzym
zainteresowaniem wsrdd oséb bezrobotnych. Warunkiem bezzwrotnosci jest prowadzenie dziatalnosci
przez okres co najmniej 12 miesiecy. Dzieki tej formie wsparcia w 2023 r. 20 oséb otwarto wtasng

dziatalno$¢é gospodarcza.

Przedsiebiorca moze otrzymac¢ $rodki na refundacje kosztéow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. Starosta ze srodkéw Funduszu Pracy moze zrefundowacd
podmiotowi prowadzacemu dziatalnos¢ gospodarczg koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6 — krotnej

wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

Pracodawca otrzymujgcy w/w refundacje zobowigzany jest do:

a) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w petnym wymiarze czasu pracy
skierowanego bezrobotnego przez okres 24 miesiecy,

b) utrzymania przez okres 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku z przyznang refundacja.

W ramach powyzszej formy przedsiebiorcy utworzyli 6 stanowisk pracy.

W roku 2023 Powiatowy Urzad Pracy w Swietochtowicach organizowat prace spotecznie uzyteczne.
Prace te sg organizowane przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach
lub instytucjach statutowo zajmujacych sie pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej. W

pracach spotecznie uzytecznych w roku 2023 uczestniczyto 20 oséb.

Inng formg wsparcia dla oséb bezrobotnych ale takze dla pracodawcéw sg prace interwencyjne.

Urzad Pracy refunduje pracodawcy, ktéry zatrudnit w ramach prac interwencyjnych osobe bezrobotng na
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umowe o prace, cze$¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenia

spoteczne. Prace w ramach prac interwencyjnych znalazto 8 oséb.

Wiedza i kwalifikacje odpowiadajgce potrzebom rynku pracy sg gwarantem konkurencyjnosci
potencjalnych pracobiorcow. Stad tez zadaniem tut. Urzedu jest pomoc w dostosowaniu kwalifikacji oséb
bezrobotnych do aktualnych wymagan rynku pracy oraz przygotowanie ich do aktywnego poszukiwania
pracy. Szkolenia oséb bezrobotnych organizowane sg w celu zwiekszenia ich szans na uzyskanie
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, podwyziszenia kwalifikacji zawodowych Ilub zwiekszenia
aktywnosci zawodowej w szczegdlnosci w przypadku:

- braku kwalifikacji zawodowych,

- koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

- utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

- braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Woykres nr 8 — Realizowane szkolenia w roku 2023

Realizowane szkolenia
(stan na dzien 31.12.2023)

szkolenia
indywidualne
23 osoby

Krajowy Fundusz
Szkoleniowy
140 os6b

Zrédto: opracowanie wtasne

Osoba bezrobotna moze ubiegac sie o pomoc w nabywaniu, podwyzszaniu lub zmianie kwalifikacji, przez:

— szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy,
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— szkolenia indywidualne,

— bon szkoleniowy,

— finansowanie kosztéw egzamindw,

— udzielanie pozyczki na finansowanie kosztéw szkolenia,
— finansowanie kosztéw studidw podyplomowych,

— przygotowanie zawodowe dorostych.

Szkolenia indywidualne:
Osoba bezrobotna moze ztozy¢ wniosek o skierowanie na wybrane szkolenie uzasadniajgc w nim celowosé
tego szkolenia, a jego koszt w czesci finansowanej z Funduszu Pracy nie przekroczy 300 % przecietnego

wynagrodzenia.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Jest to oferta przeznaczona dla pracodawcéw i pracownikéw. Srodki Funduszu Pracy w formie KFS
przeznacza sie na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow. Na
whniosek pracodawcy, na podstawie umowy, powiatowy urzad pracy moze przyznaé¢ Srodki z KFS na
finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, na ktére sktadajg
sie:
e okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie
o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,
e kursyistudia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgods,
e egzaminy umozliwiajagce uzyskanie dokumentdw potwierdzajagcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
e badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

e ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.
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Wykorzystanie $rodkéw Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego na aktywne formy

przeciwdziatania bezrobociu obrazuje ponizsze tabela.

Tabela nr 2: Srodki Funduszu Pracy oraz EFS na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w roku 2023

AKTYWNE FORMY
WYSZCZEGOLNIENIE FUNDUSZ PRACY EFS+ RAZEM
SZKOLENIA 41 263,22 7t 1673,30 zt 42 936,52 zt
BON ZATRUDNIENIOWY 8 737,47 zt 8 737,47 zt
STAZE 447 169,82 zt 174 599,96 zt 621 769,78 zt
OPIEKA NAD DZIECKIEM -zt -z
STUDIA PODYPLOMOWE 15 491,93 7t 15491,93 zt
WYPOSAZENIE LUB DOPOSAZENIE STANOWISKA PRACY 119 745,95 zt 57 431,25 zt 177 177,20 zt
PRACE INTERWENCYJNE 63 849,82 zt 63 849,82 zt
ROBOTY PUBLICZNE 865 430,92 zt 865 430,92 zt
PRACE SPOtECZNIE UZYTECZNE 23 724,54 zt 23 724,54 zt
DOTACJA NA ROPOCZECIE DZIAtALNOSCI GOSPODARCZE) 321158,49 zt | 267 093,43 zt 588 251,92 zt
KFS 236 366,00 zt 236 366,00 zt
Dofinansowanie wynagr. 50 12 850,00 zt 12 850,00 zt
ELEMENT SPECYFICZNY 3 736,66 zt 3 736,66 zt
SUMA 2159 524,82 zt 500 797,94 zt 2 660 322,76 zt

Zrédto: opracowanie wtasne
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Tabela nr 3: Dane dotyczgce ustug doradczych w 2023 roku.

osoby, ktére skorzystaty z porady indywidualnej
247 oséb

osoby, ktére skorzystaty z indywidualnej informacji
zawodowej 154 osoby
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ilos¢ przygotowanych IPD dla klientéw PUP
923 oséb

liczba upowszechnianych ofert pracy - 1852

liczba pracodawcéw, wczesniej nie wspotpracujacych z
PUP, ktorzy zgtosili oferte pracy - 79

liczba zainicjowanych kontaktéw z pracodawcami z
wykorzystaniem narzedzi teleinformatycznych - 1534




DZIAL IV — REALIZOWANE PROJEKTY W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

W ramach dwuletniego projektu pn. ,Aktywizacja osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Swietochfowicach” wspétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027 zrealizowano:

- szkolenia indywidualne dla 1 osoby,

- staze dla 21 osdb,

- jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla 9 osdb,

- refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla oséb w wieku od 30 lat dla 2 osdb.
Projekt jest w trakcie realizacji.

Budzet programu: 1 695 618,35 zt.

Okres realizacji 01.06.2023-31.12.2024

DZIAt V — ZREALIZOWANE PROGRAMY

W ramach Programu Regionalnego na rok 2023 finansowanego ze srodkéw Funduszu Pracy
adresowanego do 0sob bezrobotnych w wieku 35-44 lata pozostajqgcych bez pracy

ponizej 12 miesiecy zrealizowano:

- staze dla 3 osdb,

- jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla 5 oséb.

Efektywnosé zatrudnieniowa dla oséb, ktdre ukorczyty sciezke wsparcia, wyniosta: 85,71%
Budzet programu: 158 703,00 zt.

Okres realizacji 01.01.2023-31.12.2023

W ramach srodkow rezerwy na finansowanie programu na rzecz promocji zatrudnienia,

tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla 0sob bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami
(nieposiadajgcych swiadectwa dojrzatosci) lub bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych zrealizowano:

- staze dla 3 osdb,

- jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla 2 oséb.

Budzet programu: 175 162,28 zi.
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Okres realizacji 01.05.2023-31.12.2023

W ramach programu specjalnego pn. ,,Praca sie optaca VI" finansowanego ze srodkdw Funduszu Pracy dla
0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Swietochfowicach”

zrealizowano:

- zatrudnienie 10 uczestniczek/uczestnikéw w ramach robét publicznych,

- wyptaty uczestniczkom/uczestnikom programu premii w wysokosci 100 zt za kazdy przepracowany miesigc
w ramach tych robét publicznych, w ktdrym nie zaistniata okoliczno$é nieobecnosci w pracy — tzw. element
specyficzny.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa dla 0sob, ktore ukoriczyty sciezke wsparcia, wyniosta: 80%

Budzet programu: 194 045,67 zt.

Okres realizacji 31.01.2023-31.12.2023

DZIAL VI - Udziat w badaniu zapotrzebowania na zawody w 2024 r. - Barometr zawodéw, miasto

Swietochtowice

"Barometr zawoddéw" to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Barometr dzieli zawody na trzy grupy:
deficytowe, zréwnowazone i nadwyzkowe. Zawody deficytowe to takie, w ktérych w najblizszym roku nie
powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie w ich przypadku
duze, a podaz pracownikéw chetnych do podjecia zatrudnienia i majacych odpowiednie kwalifikacje —
niewielka. Zawody zrdwnowazone to takie, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby oséb
zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zrdwnowazg sie). Zawody
nadwyzkowe, w ktorych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na mate zapotrzebowanie oraz
wielu kandydatéow chetnych do podjecia pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcow. Barometr
pokazuje zapotrzebowanie na zawody w kazdym z powiatéw w Polsce oraz dostepny jest takze na poziomie

wojewddztw.
DZIAL VIl - organizacja wydarzenia ,,Rozmowy przy kawie” — sprawy urzedowe inaczej
Europejski Tydzien Umiejetnosci Zawodowych obchodzony jest w dniach 23-27 pazdziernika 2023 r. W jego

ramach w Polsce odbyty sie w Dni Pracodawcéw, organizowane przez wojewddzkie i powiatowe urzedy

pracy. Rok 2023 to Europejski Rok Umiejetnosci.
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Gtéwnym celem Dni Pracodawcéw 2023 byto zachecenie zarowno oséb pracujacych, jak i szukajgcych pracy
do podnoszenia swoich kwalifikacji i nabycia nowych umiejetnosci, ktére zwiekszg ich szanse i mozliwosci

na rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Swietochtowicach w ramach Dni Pracodawcéw zorganizowat wydarzenie pt.

,Rozmowy przy kawie” — sprawy urzedowe inaczej.

W dniu 25 pazdziernika w godzinach 10.00-13.00 zainteresowani pracodawcy mieli okazje do uzyskania

pomocy i wsparcia w zakresie:

indywidualnego rozwoju zawodowego,

— rozwoju pracownikéw,

— pomocy w doborze kandydatéw do pracy,

— W zatrudnianiu cudzoziemcow,

— refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
— organizacji subsydiowanych form wsparcia oraz stazy zawodowych,

— Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
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