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WSTEP

Przeciwdziatanie bezrobociu jest jedng z kluczowych rél paristwa przekazanych zadaniowo samorzadom.
Najwiekszg skutecznos¢ przypisuje sie aktywnej polityce rynku pracy. Z jednej strony Powiatowy Urzad Pracy
w Swietochtowicach pomaga w tworzeniu popytu na prace, a z drugiej oferuje ustugi rynku pracy, takie jak
posrednictwo pracy, doradztwo zawodowe i szkolenia.

Narzedziami stosowanymi w aktywnej polityce rynku pracy sg miedzy innymi:

e wsparcie tworzenia nowych miejsc pracy oraz podjecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej przez

bezrobotnego;

e szkolenia i przekwalifikowania osdb bezrobotnych umozliwiajgce zdobywanie nowych umiejetnosci

i podtrzymywanie aktywnosci zawodowej;

e prace interwencyjne, czyli forma zatrudnienia subsydiowanego, ktdra pozwala tworzy¢ stanowiska

pracy przy ponoszeniu niskich naktadéw ze strony pracodawcy;

e roboty publiczne, czyli prace na rzecz rozwoju spoteczno-gospodarczego gmin (na przyktad budowa

infrastruktury), ktdre dajg szanse podtrzymania aktywnosci zawodowe]j bezrobotnego;

e finansowanie stazy pozwalajgcych na zdobycie nowych kwalifikacji i doswiadczenia;

e programy specjalne przeznaczone dla oséb majacych najwieksze problemy z uzyskaniem pracy.
DZIAL | - STOPA BEZROBOCIA

Wykres nr 1 - Stopa bezrobocia w Swietochfowicach w latach 2002-2019

Stopa bezrobocia w Swietochtowicach w latach
(dane na dzien 30.11.2019r.)
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http://www.firma.egospodarka.pl/86168,Dlugotrwale-bezrobotni-pomoze-prywatyzacja-pomocy,1,11,1.html

Zrédto: opracowanie wtasne (dane GUS)

Osiggniecie pozytywnych efektéw w dziedzinie przeciwdziatania bezrobociu podejmowanych przez
tut. Urzad mozliwe byto dzieki inicjowaniu kontaktéw z lokalnymi pracodawcami oraz promowaniu ustug
Urzedu w celu realizacji zatozen ustawy i programéw unijnych, jak rowniez wspieranie zatrudnienia oséb
bezrobotnych z zastosowaniem subsydiowanych form aktywizacji w ramach $rodkéw Funduszu Pracy oraz
Srodkow finansowych pozyskanych w ramach srodkéw unijnych.

Stopa bezrobocia w okresie samodzielnego funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy
w Swietochtowicach wykazuje pewna dynamike jak réwniez wrazliwoéé na sytuacje rynkowa. Najwyiszg
stope bezrobocia odnotowano na koniec 2004 r. i wyniosta wowczas 29 %. Najnizsza stopa bezrobocia
notowana byfa na koniec listopada 2019 r. i wyniosta 5,6 % wiec o 23,4 % punktdéw procentowych ponizej

najgorszych wskaznikéw z poczatku dekady.

Woykres nr 2 - Stopa bezrobocia w powiecie w roku 2019

Stopa bezrobocia w Swietochtowicach w roku 2019
(stan na dziert 30.11.2019r.)
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Zrédto: opracowanie wtasne (dane GUS)

Stopa bezrobocia w Swietochtowicach w roku 2019 r. wykazywata tendencje spadkowa. Stopa
bezrobocia spadata przez caty rok, by na koniec 2019 roku spas¢ do poziomu 5,6% a wiec 0 1,9% w stosunku

do stycznia 2019 .
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DZIAt Il — STRUKTURA BEZROBOCIA W SWIETOCHtOWICACH

Tabela nr 1: Wybrane kategorie osob bezrobotnych wg stanu na dzien 31.12.2019 r.

L.p. Kategoria Ogdétem | Kobiety
1 | Osoby bezrobotne 666 430
2 | Osoby bezrobotne z prawem do zasitku 76 45
3 | Osoby bezrobotne niepetnosprawne 60 28
4 | Osoby bezrobotne do 25 roku zycia 79 66
5 | Osoby bezrobotne do 30 roku zycia 173 136
6 | Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia 181 84
7 | Osoby dtugotrwale bezrobotne 310 229
8 | Osoby bez kwalifikacji zawodowych 264 191
9 | Osoby bez doswiadczenia zawodowego 149 121

10 | Kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 168 168

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MPiPS — 01

Analiza struktury bezrobocia w Swietochtowicach wskazuje na pewng dysproporcje wéréd oséb
bezrobotnych na niekorzysé kobiet. Z 666 oséb bezrobotnych 430 to kobiety, co stanowi 64,5 % ogdtu. Wsréd
0s6b znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy najwiekszg grupe stanowig osoby dtugotrwale
bezrobotne. Grupa ta liczyta 310 osoby, co stanowito 46,5% ogdtu. Osoby bez kwalifikacji zawodowych
stanowity 39,6 % ogdtu oséb bezrobotnych a 22,3 % to osoby bez doswiadczenia zawodowego. Nadmienié
nalezy, ze osoby bezrobotne czesto kwalifikujg sie do kilku grup jednoczesnie np. sg to osoby zaréwno
dtugotrwale bezrobotne jak i bez kwalifikacji zawodowych. Wsrdd osdb znajdujgcych sie w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy ze wzgledu na wiek zauwazy¢ mozna duzg dysproporcje pomiedzy osobami do 25
roku zycia a osobami powyzej 50 roku zycia. Osoby do 25 roku zycia stanowig 11,8 % ogétu, natomiast osoby

powyzej 50 roku zycia stanowig 27,1 % ogdtu zarejestrowanych oséb bezrobotnych.
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Woykres nr 4 — Bezrobotni zarejestrowani w roku 2019

Bezrobotni zarejestrowani
(stan na dzier 31.12.2019)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MPiPS — 01

Woykres nr 5 — Bezrobotni zarejestrowani wg stazu pracy w roku 2019

Bezrobotni zarejestrowani wg stazu pracy
(stan na dzien 31.12.2019)
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Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MPiPS — 01

Powyzszy wykres przedstawia analize rejestru osob bezrobotnych wg stazu pracy, a ponadto pokazuje, iz
najliczniejszg grupe stanowig osoby ze stazem zawodowym do 1 roku (23,8 % ogotu) oraz osoby ze stazem
zawodowym w przedziale 1-5 lat (20,2 % ogdtu). Najmniej liczna grupa to osoby z minimum 30 letnim

doswiadczeniem zawodowym, stanowigce 3 % ogotu.

Woykres nr 6 — Bezrobotni zarejestrowani wg wieku w roku 2019

Bezrobotni zarejestrowani wg wieku
(stan na dzien 31.12.2019)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MPiPS — 01

Wsréd oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swietochtowicach (na dzien
31.12.2019 r.) wg wieku najliczniejsza grupe stanowig osoby w wieku 25-34 lata. Grupa ta to 184 oséb (w tym
141 kobiet) co stanowi 27,6% ogétu. Osoby w wieku 35-44 stanowia 25,3% ogotu, 45-54 (18,7% ogdtu).

Najmniejszg liczebnos¢ obserwujemy w grupie oséb w wieku 60-65 lat (5,2 % ogotu).

6|Strona



Woykres nr 7 — Bezrobotni zarejestrowani wg wyksztatcenia w roku 2019

Bezrobotni zarejestrowani wg wyksztatcenia
(stan na dzien 31.12.2019)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MPiPS — 01

Wsrdd osdb bezrobotnych wg wyksztatcenia liczebnos¢ jest tym wyzsza im nizszy poziom wyksztatcenia
(i odwrotnie im wyzsze wyksztatcenie tym mniejsza liczebno$¢). Najliczniejszg grupe stanowig osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (stanowig 40,2 % ogdtu), natomiast najmniej liczng grupe stanowia

osoby z wyksztatceniem wyzszym (stanowig 8,5% ogotu) oraz srednim ogdlnoksztatcgcym (8,8 % ogotu).
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DZIAL Il — REALIZOWANE FORMY WSPARCIA

Woykres nr 8 — Realizowane formy subsydiowane w roku 2019

Realizowane formy subsydiowane

(stan na dzien 31.12.2019r.)
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Zrédto: opracowanie wtasne

Jedng z najbardziej popularnych form pomocy proponowanych w 2019 r. osobom bezrobotnym byt
staz. Staz polega na nabyciu praktycznych umiejetnosci do wykonywania pracy przez bezrobotnych. W

okresie stazu stazysta otrzymuje stypendium wyptacane przez PUP w wysokosci 120 % zasitku dla

bezrobotnych. W roku 2019 ze stazu skorzystato 132 osoby.

Druga co do zainteresowania ze strony osdb bezrobotnych formg wsparcia w 2019 r. byty roboty
publiczne. Oznaczajg one zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy organizowane
przez powiaty, gminy, organizacje pozarzagdowe statutowo zajmujgce sie problematyka: ochrony srodowiska,
kultury, oswiaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spoétki
wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze srodkéw samorzadu terytorialnego,

budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzgdowych, spétek wodnych i ich zwigzkéw. W ramach

robot publicznych w roku 2019 zatrudnienie znalazto 64 osoby.
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W roku 2019 Powiatowy Urzad Pracy w Swietochfowicach organizowat prace spotecznie uzyteczne.
Prace te sg organizowane przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub
instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej. W pracach

spotecznie uzytecznych w roku 2019 uczestniczyto 15 osdb.

Inng formg wsparcia dla oséb bezrobotnych ale takze dla pracodawcéow s3 prace interwencyjne.
Urzad Pracy refunduje pracodawcy, ktdry zatrudnit w ramach prac interwencyjnych osobe bezrobotng na
umowe o prace, czes¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenia

spoteczne. Prace w ramach prac interwencyjnych znalazto 8 oséb.

Wiedza i kwalifikacje odpowiadajgce potrzebom rynku pracy sg gwarantem konkurencyjnosci
potencjalnych pracobiorcow. Stad tez zadaniem tut. Urzedu jest pomoc w dostosowaniu kwalifikacji oséb
bezrobotnych do aktualnych wymagan rynku pracy oraz przygotowanie ich do aktywnego poszukiwania
pracy. Szkolenia oséb bezrobotnych organizowane sg w celu zwiekszenia ich szans na uzyskanie zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej, podwyzszenia kwalifikacji zawodowych lub zwiekszenia aktywnosci zawodowej
w szczegblnosci w przypadku:

- braku kwalifikacji zawodowych,

- koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

- utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

- braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Woykres nr 9 — Realizowane szkolenia w roku 2019

Realizowane szkolenia
(stan na dzien 31.12.2019)
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Zrédto: opracowanie wtasne
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Osoba bezrobotna moze ubiegac sie o pomoc w nabywaniu, podwyzszaniu lub zmianie kwalifikacji, przez:
— szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy,
— szkolenia indywidualne,
— bon szkoleniowy,
— finansowanie kosztéw egzamindw,
— udzielanie pozyczki na finansowanie kosztéw szkolenia,
— finansowanie kosztéw studidw podyplomowych,

— przygotowanie zawodowe dorostych.

Szkolenia indywidualne:
Osoba bezrobotna moze ztozy¢ wniosek o skierowanie na wybrane szkolenie uzasadniajgc w nim celowos¢
tego szkolenia, a jego koszt w czesci finansowanej z Funduszu Pracy nie przekroczy 300 % przecietnego

wynagrodzenia.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Jest to oferta przeznaczona dla pracodawcéw i pracownikéw. Srodki Funduszu Pracy w formie KFS przeznacza
sie na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcéw. Na wniosek
pracodawcy, na podstawie umowy, powiatowy urzad pracy moze przyznac srodki z KFS na finansowanie
dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, na ktére sktadajg sie:
e okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie
o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,
e kursyistudia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgods,
e egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentdéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych,
e badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

e ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Kolejng propozycjg skierowang do oséb bezrobotnych byta jednorazowa dotacja na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej. Celem tego dziatania jest dgzenie do szerszego rozpowszechnienia idei podejmowania pracy
na wtasny rachunek jako skutecznego instrumentu rynku pracy. Otwarcie nowej dziatalnosci gospodarczej
wigze sie z koniecznos$cig poniesienia sporych wydatkdw. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci

gospodarczej pozwalajg te koszty znacznie zredukowac. Wysokos¢ przyznawanych srodkow okreslona jest
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w umowie, jednak nie moze przekroczy¢ 6-krotnego przecietnego wynagrodzenia a w przypadku gdy
dziatalnos$¢ jest podejmowana na zasadach okreslonych dla spétdzielni socjalnych, wysokosé przyznanych
bezrobotnemu srodkdw nie moze przekraczaé 4-krotnego przecietnego wynagrodzenia na jednego cztonka
zatozyciela spétdzielni oraz 3-krotnego przecietnego wynagrodzenia na jednego cztonka przystepujgcego do
spotdzielni socjalnej po jej zatozeniu. Dotacje dla oséb bezrobotnych zamierzajgcych otworzy¢ dziatalnosé
gospodarczg sg forma wsparcia, ktéra cieszy sie duzym zainteresowaniem wsréd oséb bezrobotnych.

Warunkiem bezzwrotnosci jest prowadzenie dziatalnosci przez okres co najmniej 12 miesiecy.

Przedsiebiorca moze otrzymac S$rodki na refundacje kosztéow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. Starosta ze srodkéw Funduszu Pracy moze zrefundowac
podmiotowi prowadzgcemu dziatalno$é gospodarczg koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyziszej jednak niz 6 — krotnej

wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

Pracodawca otrzymujgcy w/w refundacje zobowigzany jest do:
a) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w petnym wymiarze czasu pracy
skierowanego bezrobotnego przez okres 24 miesiecy,

b) utrzymania przez okres 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku z przyznang refundacja.

Wykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego na aktywne formy

przeciwdziatania bezrobociu obrazuje ponizsze tabela.

Tabela nr 2: Srodki Funduszu Pracy oraz EFS na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w roku 2019

WYSZCZEGOLNIENIE | FUNDUSZ PRACY

. 15.728 24.116 24.565 64.409
Szkolenia

Staze 117.173 373.077 324.068 814.318

Bon zatrudnieniowy 2.967 0 0 2.967

Wyposazenie lub
doposazenie stanowiska 0 243.260 130.285 373.545
pracy
Prace interwencyjne 39.084 0 0 39.084
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Roboty publiczne 448.497 0 0 448.497
Prace spotecznie 26.102 0 0 26.102
uzyteczne
Dotacja na rozpoczecie. 112.006 374.554 300.080 786.640
dziatalno$ci gospodarczej
KFS 176.059 0 0 176.059
Dofinansowanie 6.700 0 0 6.700
wynagrodzenia 50+
Element specyflczny 7384 0 0 7384
programu specjalnego

Zrédto: opracowanie wtasne

W catym procesie udzielania pomocy osobom poszukujgcym pracy nalezy uwzglednic fakt, ze kluczowg role
odgrywa tu takze zaangazowanie samej osoby bezrobotnej oraz che¢ poszerzenia wiedzy o realiach lokalnego
rynku pracy. Dlatego bardzo wazne sg kontakty z doradca zawodowym, ktéry w trakcie porad
indywidualnych pomaga zdiagnozowac problem nieskutecznego poszukiwania pracy.

Aktywizacja zawodowa przebiegata na rdéznych poziomach np. poradnictwo zawodowe indywidualne
i grupowe, informacja zawodowa s$wiadczona w formie indywidualnej i grupowej, ktéra ksztattowata
Swiadomos¢ koniecznosci budowania wtasnej przysztosci przez umiejetnosé autoprezentacji oraz planowanie

wtasnej przysztosci zawodowe;.
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Tabela nr 3: Dane dotyczqgce ustug doradczych w 2019 roku.

osoby, ktére skorzystaty z porady indywidualnej -
426 oséb

osoby, ktére skorzystaty z porady grupowe; -
154 osoby

osoby, ktére skorzystaty z indywidualnej informacji
zawodowej - 174 osoby

osoby, ktére skorzystaty z grupowej informacji
zawodowej - 263 osoby

ilos¢ przygotowanych IPD dla klientéw PUP
-1120 oséb

Od kilku lat $wietochtowiczanie poszukujacy zatrudnienia mogg korzysta¢ z zasobow i ustug
zmodernizowanej, multimedialnej Sali Informacji Zawodowej. Sala wyposazona jest w dwa stanowiska
komputerowe z bezptatnym dostepem do Internetu, co umozliwia osobom bezrobotnym i poszukujgcym
pracy samodzielne przegladanie i znajdowanie stron internetowych, pomocnych w procesie aktywnego
poszukiwania zatrudnienia i zamieszczonych w sieci ogtoszen o prace. Sala Informacji Zawodowej oferuje
zbiory informacji na temat rynku pracy, zawoddéw, kierunkéw ksztatcenia, organizowanych kurséow
i ptynacych z ich ukorczenia korzysci. W Sali Informacji Zawodowe] osoby bezrobotne i poszukujgce pracy
moga skorzystaé¢ z przewodnikéw po zawodach, krajowego standardu kwalifikacji zawodowych, ulotek
i broszur o zawodach, wzoréw dokumentéw aplikacyjnych, poradnikéw zawierajacych wiadomosci pomocne
przy poszukiwaniu pracy i wyborze szkoty. W Sali Informacji Zawodowej oprdocz mozliwosci poznania
obowigzujgcych zasad pisania dokumentéw aplikacyjnych i zaopatrzenia sie w ich aktualne wzory, osoby
bezrobotne i poszukujgce pracy mogg stworzyé na komputerze wtasne dokumenty aplikacyjne i sporzadzic¢

ich wydruk.
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Tabela 4: Wybrane dziatania zwigzane z posrednictwem pracy w 2019 r.

liczba zorganizowanych gietd pracy - 8

liczba upowszechnianych ofert pracy - 3661

liczba pracodawcow, wczesniej nie wspotpracujacych z
PUP, ktorzy zgtosili oferte pracy - 157

liczba zainicjowanych kontaktéw z pracodawcami z
wykorzystaniem narzedzi teleinformatycznych - 3546

Interesujgcg forma kojarzenia ofert pracy z osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi zatrudnienia s3
gietdy pracy. Umozliwiajg one spotkanie pracodawcy z wiekszg grupg kandydatéow do pracy. Z takiej
mozliwosci przedsiebiorcy w roku 2019 skorzystali oSmiokrotnie.

Warto podkresli¢ role ustawicznego szkolenia pracownikéw Urzedu Pracy w celu podwyzszenia jakosci
Swiadczonych ustug oraz efektywniejsze realizowanie powierzonych zadan poprzez indywidualne
uczestnictwo w studiach i szkoleniach. Celem rozwoju jakosci swiadczonych ustug oraz ulepszania warsztatu
pracy pracownicy Urzedu Pracy uczestniczyli w specjalistycznych dla danego stanowiska pracy szkoleniach

zawodowych.
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DZIAL IV — REALIZOWANE PROJEKTY W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Projekt , Aktywizacja oséb bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Swietochtowicach (IV)"

Powiatowy Urzad Pracy realizuje projekt ,Aktywizacja oséb bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swietochtowicach (IV)", ktéry realizowany jest w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 142 os. powyzej 30 r.z. pozostajacych bez pracy
zarejestrowanych w PUP w Swietochtowicach jako bezrobotni, zgodnie z ustawg z dnia 20.04.04 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwtaszcza te znajdujgce sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy:
- osoby powyzej 50 lat i wiecej,

- kobiety,

- osoby z niepetnosprawnoscia,

- osoby dtugotrwale bezrobotne,

- osoby o niskich kwalifikacjach, a takze nalezgce do pozostatych grup okreslonych w ,, Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020".

W ramach projektu przewidziano formy wsparcia m.in. takie jak:

- szkolenia indywidualne dla 20 oséb

- staze dla 81 oséb

- $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 22 oséb

- refundacje kosztédw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 19 oséb.

Dodatkowo w projekcie przewidziano mozliwo$¢ refundacji kosztdw dojazdu oraz kosztéw opieki nad
dzieckiem lub osobg zalezng.

Okres trwania projektu 01.01.2019-31.12.2020 .

Whioskowana kwota dofinansowania : 1 542 634,78

Projekt ,, Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w miescie Swietochtowice (IV)”

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osdb mtodych do 29 roku zycia bez pracy, w tym
w szczegoblnosci osdb, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET) w miescie
Swietochtowice.

Wsparciem w ramach projektu objetych zostanie 165 oséb w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby

z niepetnosprawnosciami, zarejestrowane jako bezrobotne w PUP w Swietochtowicach, w tym
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w szczegoblnosci te, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

W ramach projektu zaplanowano m.in.:

- szkolenia indywidualne dla 12 osdéb;

- bony szkoleniowe dla 2 0séb;

- staze dla 101 osdb;

- przyznanie 31 uczestnikom projektu srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz

- zatrudnienie 19 uczestnikow projektu na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy.

Dodatkowo w projekcie przewidziano mozliwos¢ refundacji kosztéw dojazdu oraz kosztow opieki nad
dzieckiem lub osobg zalezng.

Okres realizacji projektu: 01.01.2019-31.12.2020

Wysokos¢ wktadu Unii Europejskiej: 1 695 749,30 zt

Projekt ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w mieécie Swietochtowice (V)"

realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, OS$ priorytetowa |
Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie os6b mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Podziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

DZIAt V — ZREALIZOWANE PROGRAMY

"Stop and Go - adaptacja innowacyjnej metody poradnictwa kariery"

Powiatowy Urzad Pracy w Swietochtowicach we wspétpracy z Fundacjg Imago realizowat projekt "Stop and
Go - adaptacja innowacyjnej metody poradnictwa kariery". Uczestnikami projektu byli mieszkaricy terendéw
objetych Lokalnymi Programami Rewitalizacji.

W ramach projektu oferowano innowacyjne, grupowe poradnictwo w ilo$¢ 7 sesji (4-6 godzin/ sesja)
w okresie IlI-XI 2019r., indywidualne wsparcie posrednika pracy ($rednio 5 godzin/osoba), zwrot kosztow
dojazdu na wsparcie grupowe i poczestunek.

Projekt "Stop and Go - adaptacja innowacyjnej metody poradnictwa kariery" jest wspoétfinansowany ze

Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Program Regionalny

Z dniem 01.01.2019 r. na podstawie ,Porozumienia w celu realizacji Programu Regionalnego na 2019 rok

adresowanego do bezrobotnych kobiet finansowanego ze srodkédw Funduszu Pracy", Powiatowy Urzad Pracy
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w Swietochfowicach otrzymat dodatkowa pule $rodkéw 300 tys. zt na realizacje programu skierowanego do
30 zarejestrowanych kobiet w naszym urzedzie.

Dla pan zaplanowano m.in. formy wsparcia:

- doradztwo indywidualne dla wszystkich uczestniczek,

- szkolenie zawodowe potfaczone z zatrudnieniem w ramach robét publicznych dla 10 osdb;

- zatrudnienie w ramach robdt publicznych dla 10 osdb;

- staz dla 10 kobiet.

Program ten realizowany jest przez Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach w partnerstwie z 7 Powiatowymi
Urzedami Pracy, gdzie zdiagnozowano najwyzszy procentowy udziat kobiet wsréd ogdtu oséb bezrobotnych
(tj. Powiatowe Urzedy Pracy w: Rybniku, Raciborzu, Zorach, Wodzistawiu Slaskim, Jastrzebiu-Zdroju,
Pszczynie).

Przewiduje sig, iz po zakoniczeniu udziatu w programie 70% uczestniczek podejmie zatrudnienie.

Program finansowany jest ze srodkéw Funduszu Pracy, jakie mogg by¢ wydatkowane w roku budzetowym
(2019) narealizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji

zawodowej zgodnie z zapisamiart. 109 ust. 2a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Program Specjalny "Praca sie optaca II"

Cel programu: Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej 35 osdb zarejestrowanych jako bezrobotne
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swietochtowicach.

Grupa docelowa: 35 o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Swietochtowicach, w tym m.in. osoby niepetnosprawne.

Dziafania:

a) zatrudnienie 32 uczestnikdw programuw ramach robdt publicznych (na okres do 6 miesiecy).

b) wyptata uczestnikom programu premii w wysokosci 100 zt za kazdy przepracowany miesigc w ramach
robdt publicznych, w ktérym nie zaistniata okolicznos¢ nieobecnosci w pracy — element specyficzny.

¢) przyznanie 3 uczestnikom jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

d) refundacja sktadki ZUS za 1 petny miesigc dla 3 0séb, ktore otrzymaty dotacje — element specyficzny.

3. Przewidywane efekty realizacji programu specjalnego:

-Zdobycie doswiadczenia zawodowego i umiejetnosci praktycznych poprzez zatrudnienie w ramach robot
publicznych przez min. 30 osdb.

-Zdobycie doswiadczenia zawodowego wynikajgcego z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez min. 2
osoby.

-Podjecie zatrudnienia/samozatrudnienia przez uczestnikdw programu przez min. 21 oséb.

Budzet programu: 272 420,00 zt
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DZIAL VI - Spotkania doradcy zawodowego z uczniami

W dniach od 04.02.2019 r. do 08.02.2019 r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Swietochtowicach
odbyty sie spotkania informacyjno — doradcze z uczniami klas siédmych i dsmych Szkoty Podstawowej nr 8
w Swietochtowicach na temat aktualnej sytuacji na rynku pracy, zawodéw deficytowych i nadwyzkowych oraz

okreslania wiasnych zainteresowan zawodowych.

Celem spotkan byto ufatwienie uczniom podejmowania swiadomej decyzji dotyczgcej wyboru przysztego
zawodu, Sciezki ksztatcenia i konstruktywnego planowania przysziosci poprzez ksztattowanie aktywnej
postawy wobec wiasnego rozwoju zawodowego, promocja szkolnictwa zawodowego oraz prezentacja ofert
szkot i wspdtpracujacych z nimi pracodawcdw. Ponadto przekazanie informacji na temat rynku pracy,
zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych, wymagan pracodawcéw wobec kandydatéw do pracy, zwrdcenie
szczegblnej uwagi na mozliwosci zatrudnienia wsrdd osdb posiadajgcych wyksztatcenie zawodowe oraz

zorganizowanie ¢éwiczen utatwiajgcych okreslenie zainteresowan i predyspozycji zawodowych.

DZIAL VII - Inzynierskie Targi Pracy i Przedsiebiorczosci

04.03.2019 r. Powiatowy Urzad Pracy w Swietochtowicach wzigt udziat w Inzynierskich Targach Pracy
i Przedsiebiorczosci organizowanych przez Biuro Karier Studenckich oraz Samorzad Studencki Politechniki
Slaskiej. Przy stoisku PUP osoby poszukujgce zatrudnienia mogly zapoznaé sie z ofertami pracy za$

pracodawcy z oferowanymi przez PUP mozliwos$ciami wsparcia ich dziatalnosci.

DZIAL VIII - Organizacja Targéw Pracy

W dniu 9 maja 2019 r. Powiatowy Urzad Pracy w Swietochtowicach po raz kolejny zorganizowat Targi Pracy,
ktére odbyty sie w Centrum Kultury Slaskiej w Swietochtowicach. W przedsiewzieciu wzieto udziat 49
wystawcow. Zorganizowane po raz kolejny Targi Pracy byly dla Pracodawcéw okazjg do zaprezentowania
swojej Firmy, aktualnych ofert pracy oraz znalezienia odpowiednich pracownikéw, przede wszystkim dzieki
bezposredniemu kontaktowi z osobami zainteresowanymi podjeciem zatrudnienia. Wydarzenie to byto
rowniez szansg dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy na znalezienie zatrudnienia w kraju lub za
granicg, uzyskanie informacji o mozliwosci podniesienia lub zmiany kwalifikacji, nabycie kompetencji
w zakresie kontaktéw interpersonalnych czy tez pozyskanie wiedzy dla chcacych rozpoczgé witasng
dziatalnos¢ gospodarcza. Mozliwos¢ bezposredniego kontaktu z pracodawcami, instytucjami edukacyjnymi
i innymi wystawcami daje realng szanse na znalezienie pracy lub podjecie decyzji o dalszej edukacji.

Bezptatnych porad prawnych udzielali eksperci Urzedu Skarbowego oraz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.
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DZIAL IX - Rekrutacja i selekcja pracownikéw - bezptatne szkolenie

Powiatowy Urzad Pracy w Swietochtowicach oraz Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach zorganizowali w dniu 17 czerwca br. w siedzibie Powiatowego
Urzedu Pracy w Swietochtowicach bezptatne szkolenie skierowane do pracodawcéw, pracownikéw dziatéw
kadr oraz oséb odpowiedzialnych za proces planowania zatrudnienia, rekrutacji i selekcji kadr na temat
rekrutacji i selekcji pracownikdéw.

Zaprezentowane zostaty sposoby, metody i techniki prowadzenia rekrutacji i naboru pracownikéw, w tym
m.in. zrédfa pozyskiwania pracownikdow, zasady tworzenia profilu wymagan dla stanowiska pracy,

poszczegdblne etapy rekrutacji.

DZIAL X - Cykl spotkan informacyjno-doradczych z uczniami klas VIl i VIII

W dniach od 05.06.2019 r. do 14.06.2019 r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Swietochtowicach
odbyty sie spotkania informacyjno — doradcze z uczniami klas siédmych i dsmych Szkoty Podstawowej nr 8
w Swietochtowicach.

Celem wizyt byto przyblizenie mtodym ludziom organizacji i zasad funkcjonowania Powiatowego Urzedu
Pracy. Mtodziez dowiedziata sie na jakg pomoc ze strony urzedu moze liczy¢ osoba bezrobotna oraz
pracodawca. Zapoznali sie z podstawowymi ustugami i instrumentami rynku pracy. Odwiedzili dziat ewidencji
i Swiadczen, referat posrednictwa pracy, poradnictwa i informacji zawodowej oraz referat zasobéw ludzkich.
Zapoznali sie z procesem rejestracji, korzystania z ofert pracy, mozliwosciami pomocy ze strony doradcy
klienta w tym w szczegdlnosci doradcy zawodowego, skorzystania ze stazy i szkolerh dostepnych w naszym

urzedzie.

DZIAL XI - Targi Pracy w Centrum Integracji Spotecznej w Swietochtowicach

Centrum Integracji Spotecznej w Swietochfowicach wspdlnie z Powiatowym Urzedem Pracy
w Swietochtowicach zorganizowali Targi Pracy, ktére odbyty sie 26 wrzesnia 2019 r. w siedzibie CIS.
Wydarzenie odbyto sie pod patronatem Prezydenta Miasta Daniela Begera i bylo okazjg dla
Swietochtowickich absolwentéw oraz osdb poszukujgcych zatrudnienia do zaznajomienia sie
z przygotowanymi dla nich ofertami pracy oraz stazami.

Podczas Targdw Pracy swoje oferty przedstawito kilkunastu wystawcow, a odwiedzajgcy mieli mozliwos¢ do
bezposredniego nawigzania relacji z lokalnymi firmami, a takze z instytucjami wspierajgcymi zatrudnienie

W regionie oraz innymi organizacjami.
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DZIAL XII - Porady doradcy zawodowego

Doradca zawodowy Powiatowego Urzedu Pracy w Swietochfowicach udzielat porad w ramach IV
Regionalnego Forum Doradztwa Zawodowego dla uczniéw, rodzicéw, nauczycieli w punkcie konsultacyjnym
Powiatowego Urzedu Pracy w Swietochtowicach dnia 19 pazdziernika 2019 r. (sobota) w godzinach od 9.00
do 12.00.

Celem konsultacji byto poszerzenie Swiadomosci rodzicdw w zakresie orientacji i doradztwa zawodowego,
ksztattowanie aktywnej postawy ucznidw wobec wtasnego rozwoju zawodowego, prezentacja srodowiska
pracy charakterystycznego dla poszczegdlnych zawoddw, prezentacja oferty szkét branzowych i technikéw
oraz wspodtpracujacych z nimi pracodawcéw. Korzysci z profesjonalnego poradnictwa zawodowego to
poznanie wiasnego potencjatu, Swiadome ksztattowanie Sciezki kariery, nabywanie kompetencji niezbednych

w zyciu zawodowym a takze znalezienie i utrzymanie satysfakcjonujacej pracy.

DZIAL Xl - ,,Europejskie Dni Pracodawcy" w PUP Swietochtowice

Europejskie Dni Pracodawcy to przedsiewziecie zainicjowane przez Sie¢ Europejskich Publicznych Stuzb
Zatrudnienia na rzecz wspierania wspoétpracy pomiedzy Pracodawcami i publicznymi stuzbami zatrudnienia
we wszystkich krajach Unii Europejskie;j.

Powiatowy Urzad Pracy w Swietochfowicach réwniez wigczyt sie w te inicjatywe, organizujac w dniu 23
pazdziernika 2019 r. (w godz. 10.00-12.00, Sala Klubu Pracy) Dzien Informacyjny dla Pracodawcéw w siedzibie
PUP. Przedsiebiorcy mieli szanse uzyska¢ fachowg porade dotyczaca ustug i mozliwosci oferowanych przez

urzad pracy.

DZIAL XIV - Wyréznienie w konkursie "Instytucja roku w 2019" dla PUP w Swietochtowicach

W dniu 11 pazdziernika 2019 w CKS odbyta sie Gala Inicjatyw , Twéj ruch ma znaczenie" organizowana przez
Centrum Integracji Spotecznej. Podczas gali wreczano statuetki nagrodzonym uczestnikom CIS, jak rowniez
instytucjom w dwéch kategoriach tj. jednostka ksztatcgca roku i instytucja roku. Do nagrody instytucji roku
nominowano Muzeum Powstan Slgskich, OPS, PUP Straz Miejska, Policje i Straz Pozarng. Kapituta za

instytucje roku uznata Powiatowy Urzad Pracy w Swietochtowicach.
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DZIAL XV - Kongres Matych i Srednich Przedsiebiorstw 2019

W dniach 16-18 pazdziernika 2019 odbyta sie kolejna edycja Europejskiego Kongresu Matych i Srednich
Przedsiebiorstw. Motywem przewodnim Europejskiego Kongresu Matych i Srednich Przedsiebiorstw jest
mata i srednia przedsiebiorczos¢ jako najwazniejszy sektor polskiej gospodarki. W trakcie tych trzech dni
o mozliwosciach rozwoju i wyzwaniach jakie stojg przed przedsiebiorcami dyskutujg zaréwno osobistosci ze
Swiata polskiej nauki, polityki i gospodarki, jak i delegacje zagraniczne z kilkudziesieciu pafistw. Wydarzenie
to jest juz na state zapisane w tradycji europejskich wydarzen gospodarczych. W ciggu trzech dni Kongresu
zaplanowano kilkadziesigt sesji panelowych oraz szereg warsztatéw i spotkan, w ktérych udziat wezma
eksperci z kraju i zagranicy. Powiatowy Urzad Pracy w Swietochfowicach wigczyt sie w organizowane
wydarzenie aktywnie reprezentujgc instytucje jako wystawca oraz jako uczestnik sesji panelowej "Powiatowe

Urzedy Pracy jako koordynatorzy dziatan na lokalnym rynku pracy".

DZIAL XVI - Powiatowy Urzad Pracy w Swietochtowicach na Gieldzie Pracodawcy i Przedsiebiorczosci

Powiatowy Urzad Pracy w Swietochtowicach wzigt udziat w trzynastej edycji Gietdy Pracodawcy
i Przedsiebiorczosci, ktéra odbyta sie w siedzibie Politechniki Slaskiej w Gliwicach. Doradca zawodowy PUP
oraz posrednik pracy Swiadczyli uczestnikom wydarzenia ustugi w zakresie: wsparcia w odnalezieniu swojego
miejsca na rynku pracy, pomocy w podjeciu decyzji w kwestii wyboru zawodu, pomocy w planowaniu kariery
zawodowej w tym rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej, oceny swoich szans jak réwniez trendy
w zatrudnieniu, informacji o mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji, informacji na temat wskazan
i przeciwskazan w danym zawodzie, pomocy w ocenie i przygotowaniu dokumentdéw aplikacyjnych,
informacji na temat sytuacji na rynku pracy, o aktualnych ofertach pracy, informacji o mozliwosciach podjecia
pracy subsydiowanej, informacji o mozliwym wsparciu przy rozpoczynaniu wiasnej dziatalnosci gospodarczej,

informacji o innych formach wsparcia przewidzianych w ustawie.

DZIAL XVII - Udziat w badaniu zapotrzebowania na zawody w 2020 r. - Barometr zawodéw, miasto

Swietochtowice

"Barometr zawodow" to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Barometr dzieli zawody na trzy grupy:
deficytowe, zrownowazone i nadwyzkowe. Zawody deficytowe to takie, w ktérych w najblizszym roku nie
powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie w ich przypadku
duze, a podaz pracownikdw chetnych do podjecia zatrudnienia i majacych odpowiednie kwalifikacje —
niewielka. Zawody zréwnowazone to takie, w ktdrych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby oséb

zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zrownowazg sie). Zawody
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nadwyzkowe, w ktorych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na mate zapotrzebowanie oraz
wielu kandydatéw chetnych do podjecia pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcéw. Barometr pokazuje
zapotrzebowanie na zawody w kazdym z powiatéw w Polsce oraz dostepny jest takze na poziomie

wojewddztw.

DZIAL XVIIl — PROCEDURY ZWIAZANE Z ZATRUDNIENIEM CUDZOZIEMCOW SPOZA OBSZARU EOG

Od 2013 r. na urzedy pracy w Polsce zostat natozony obowigzek rejestrowania oswiadczen pracodawcow,
ktérzy chcieliby zatrudni¢ cudzoziemcédw w Polsce korzystajgc z procedury uproszczonej. Na podstawie
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi obywatele Biatorusi, Gruzji, Republiki
Motdowy, Federacji Rosyjskiej, Republiki Armeniii Ukrainy mogg podejmowaé krétkoterminowg prace
w Polsce bez obowigzku uzyskiwania zezwolenia na prace.

W celu rejestracji oswiadczenia podmiot zamierzajgcy powierzy¢ prace cudzoziemcowi musi zgtosié sie do
powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na jego siedzibe lub miejsce statego pobytu. Od 1 stycznia
2018 r. jest zobowigzany uisci¢ jednorazowg wptate w wysokosci 30 zt. Powiatowy Urzad Pracy wpisuje

oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen.

22|Strona



