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WSTEP

Do zakresu dziatania Powiatowego Urzedu Pracy nalezy wykonywanie zadan w zakresie promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkdéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej. Przy realizacji zadan Powiatowy
Urzad Pracy wspotdziata z organami, organizacjami i instytucjami zajmujgcymi sie problematyka

zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu.

Powiatowy Urzad Pracy w Swietochtowicach w 2014 r. realizowat zadania skierowane do o0séb
bezrobotnych zgodnie z uwzglednieniem potrzeb lokalnego rynku pracy. Inicjatywy te realizowane byty
w obrebie: ograniczenia bezrobocia i zwiekszenia zatrudnienia na lokalnym rynku pracy, aktywizacji grup
0s6b bezrobotnych znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, podwyzszania i wzmocnienia
jakosci Swiadczonych ustug oraz rozwoju przedsiebiorczosci. Przyczynity sie do tego dziatania podejmowane
przez tut. Urzad w kierunku aktywizacji oséb bezrobotnych, ze szczegdélnym uwzglednieniem ustalonych
profili pomocy. Celem dziatarh promocyjnych jest kreowanie wizerunku Urzedu jako partnera wiarygodnego
i aktywnego oraz zdobycie zaufania i pozyskanie nowych pracodawcdéw, a takze utrzymanie kontaktow

z pracodawcami juz wspdtpracujgcymi

DZIAt 1 - STOPA BEZROBOCIA

Wykres nr 1 - Stopa bezrobocia w Swietochfowicach w latach 2002-2014

Stopa bezrobocia w latach
(dane na dzien 31.12.2014)
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Zrédto: opracowanie wtasne (dane GUS)
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Osiggniecie pozytywnych efektéw w dziedzinie przeciwdziatania bezrobociu podejmowanych przez
tut. Urzad mozliwe byto dzieki inicjowaniu kontaktéw z lokalnymi pracodawcami oraz promowaniu ustug
Urzedu w celu realizacji zatozen ustawy i programéw unijnych, jak rowniez wspieranie zatrudnienia oséb
bezrobotnych z zastosowaniem subsydiowanych form aktywizacji w ramach srodkéw Funduszu Pracy oraz
Srodkow finansowych pozyskanych w ramach srodkéw unijnych.

Stopa bezrobocia w okresie samodzielnego funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy
w Swietochtowicach wykazuje pewng dynamike jak réwniez wrazliwoéé na sytuacje rynkowa. Najwyiszg
stope bezrobocia odnotowano na koniec 2004 r. i wyniosta wéwczas 29%. Najnizsza stopa bezrobocia
notowana byta na koniec 2008 r. i wyniosta 9,4 %. Na uwage zastuguje fakt, iz na koniec 2014 r. stopa
bezrobocia wyniosta 14,5% , wiec o 14,5% punktéow procentowych ponizej najgorszych wskaznikdéw

z poczatku dekady.

Woykres nr 2 - Stopa bezrobocia w powiecie w roku 2014

Stopa bezrobocia w powiecie
(stan na dzien 31.12.2014)
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Zrédto: opracowanie wtasne (dane GUS)

Stopa bezrobocia w Swietochtowicach w roku 2014 r. wykazywata tendencje spadkowa. Stopa
bezrobocia spadata przez caty rok, by na koniec grudnia 2014 spas¢ do poziomu 14,5%, a wiec o prawie 5%

w stosunku do stycznia 2014 r.
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DZIAt Il — STRUKTURA BEZROBOCIA W SWIETOCHtOWICACH

Tabela nr 1: Wybrane kategorie oséb bezrobotnych wg stanu na dzienn 31.12.2014 r.

L.p.
1

2

10

11

Zrédto:

bezrobotnych na niekorzys$é kobiet. Z 1841 oséb bezrobotnych 1071 to kobiety, co stanowi 58 % ogdtu.
Wsrdod osob znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy najwieksza grupe stanowig osoby
dtugotrwale bezrobotne. Grupa ta liczyta 993 osoby, co stanowito 53 % ogdétu. Osoby bez kwalifikacji
zawodowych stanowity 36 % ogdtu oséb bezrobotnych a 23,6 % to osoby bez doswiadczenia zawodowego.
Nadmieni¢ nalezy, ze osoby bezrobotne czesto kwalifikujg sie do kilku grup jednoczesnie np. sg to osoby
zarowno dtugotrwale bezrobotne jak i bez kwalifikacji zawodowych. Wsréd oséb znajdujgcych sie
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy ze wzgledu na wiek zauwazy¢ mozna duzg dysproporcje pomiedzy

osobami do 25 roku zycia a osobami powyzej 50 roku zycia. Osoby do 25 roku zycia stanowig 12,8 % ogdtu

Kategoria
Osoby bezrobotne
Osoby bezrobotne z prawem do zasitku
Osoby bezrobotne niepetnosprawne
Osoby bezrobotne do 25 roku zycia
Osoby dtugotrwale bezrobotne
Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia
Osoby bez kwalifikacji zawodowych
Osoby bez doswiadczenia zawodowego
Osoby samotnie wychowujgce co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia
Kobiety, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka

Osoby ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia

opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MPiPS — 01

Analiza struktury bezrobocia w Swietochtowicach wskazuje na pewng dysproporcje wéréd oséb

Ogdtem @ Kobiety
1841 1071
208 109
140 78
237 160
993 626
498 229
665 440
436 307
376 326
334 334
34 3

natomiast osoby powyzej 50 roku zycia stanowig 27 % ogdtu zarejestrowanych oséb bezrobotnych.
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Wykres nr 3 — Profilowanie oséb bezrobotnych

Profilowanie os6b bezrobotnych
(stan na dzien 31.12.2014)

Powiatowy urzad pracy niezwlocznie po rejestracji bezrobotnego ma obowigzek ustali¢ dla niego profil
pomocy, oznaczajgcy wiasciwy ze wzgledu na potrzeby bezrobotnego zakres form pomocy okreslonych
w ustawie. Przy ustalaniu profilu pomocy dla bezrobotnego powiatowy urzad pracy analizuje sytuacje
bezrobotnego i jego szanse na rynku pracy, biorgc pod uwage oddalenie bezrobotnego od rynku pracy
i jego gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy. Pomoc przewidziana w ramach profilu pomocy jest
realizowana przez powiatowy urzad pracy na podstawie przygotowanego z bezrobotnym indywidualnego

planu dziatania (IPD).

Przewidziano trzy profile pomocy i wskazano zakres pomocy udzielanej w ramach tych profili:

1) profil pomocy | — oznacza pomoc osobom nieznacznie oddalonym, gotowym do pracy, ktére powinny
z niewielkg pomocg znalez¢ zatrudnienie; urzad pracy proponuje im przede wszystkim ustuge posrednictwa
pracy, a takze w uzasadnionych przypadkach, poradnictwo zawodowe lub inne formy pomocy (m.in.
skierowanie na szkolenia, optacenie egzamindw, przyznanie bondw dla mtodych

bezrobotnych — na szkolenie, staz, zatrudnienie i zasiedlenie, czy tez przyznanie pracodawcy $wiadczenia

aktywizacyjnego);
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2) profil pomocy Il — oznacza pomoc osobom z deficytami utrudniajgcymi wejscie/powrdt na rynek pracy;
urzad pracy proponuje im pomoc w ramach petnej gamy ustug i instrumentéw rynku pracy, z wytaczeniem

Programu Aktywizacja i Integracja;

3) profil pomocy Il — oznacza pomoc osobom znacznie oddalonym od rynku pracy i niegotowym do
podjecia zatrudnienia; osobom tym oferowany jest udziat w Programie Aktywizacja i Integracja,
w programach specjalnych (tgczacych rézne formy wsparcia), skierowanie do zatrudnienia wspieranego
u pracodawcy na zasadach o kresSlonych w przepisach o zatrudnieniu socjalnym lub podjecia pracy
w spotdzielni socjalnej zaktadanej przez osoby prawne; osoby te mogg korzystaé¢ takie z dziatan

aktywizacyjnych zlecanych przez urzad pracy oraz z poradnictwa zawodowego.

Woykres nr 4 — Bezrobotni zarejestrowani w roku 2014

Bezrobotni zarejestrowani
(stan na dzien 31.12.2014)

3000

2500

2138 2108

2016

2000 1916 1921

1500

1000

500

mogdtem mKkobiety

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MPiPS — 01
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Wykres nr 5 — Bezrobotni zarejestrowani wg stazu pracy w roku 2014

Bezrobotni zarejestrowani wg stazu pracy
(stan na dzien 31.12.2014)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MPiPS — 01

Analizujgc rejestr oséb bezrobotnych wg stazu pracy, wieku oraz poziomu wyksztatcenia zauwazyé mozna
pewng stafg. Jest tu udziat kobiet w poszczegdlnych grupach, ktdéry charakteryzuje sie pewna
reprezentatywnoscig, gdyz liczba kobiet oscyluje w granicach 50-60% ogétu danej grupy (w ogdle
bezrobotnych kobiety stanowig 58 %). Najmniej liczna grupa to osoby z minimum 30 letnim
doswiadczeniem zawodowym, stanowigce 5 % ogétu.

Woykres nr 6 — Bezrobotni zarejestrowani wg wieku w roku 2014

Bezrobotni zarejestrowani wg wieku
(stan na dzien 31.12.2014)
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Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MPiPS — 01
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Wéréd oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swietochtowicach (na dzieri
31.12.2014 r.) wg wieku najliczniejszg grupe stanowig osoby w wieku 25-34 lata. Grupa ta to 511 oséb
(w tym 334 kobiet) co stanowi 27,7 % ogotu. Biorgc pod uwage fakt, ze liczng grupe stanowig osoby
w wieku 18-24 mozna juz mowi¢ o pewnej tendencji, gdyz sumarycznie grupy te stanowig 40,6 % ogotu
0s06b bezrobotnych. Najmniejszg liczebno$¢ obserwujemy w grupach 55-59 lat (12,7 % ogdtu) oraz w grupie

0s6b w wieku 60-65 lat (3,6 % ogdtu).

Woykres nr 7 — Bezrobotni zarejestrowani wg wyksztatcenia w roku 2014

Bezrobotni zarejestrowani wg wyksztalcenia
(stan na dzien 31.12.2014)
mogotem kobiet
800 735
700
600
514
500 442
400 334 —
300 —
200 —
110
89

100 - 76 -

0 _— B
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MPiPS — 01

Wsréd oséb bezrobotnych wg wyksztatcenia liczebnosé jest tym wyzsza im nizszy poziom wyksztatcenia
(i odwrotnie im wyzsze wyksztatcenie tym mniejsza liczebnosc). Najliczniejszg grupe stanowig osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (stanowig 40 % ogotu), natomiast najmniej liczng grupe stanowia

osoby z wyksztatceniem wyzszym (stanowig 8 % ogétu).
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DZIAL 1l — REALIZOWANE FORMY WSPARCIA

Woykres nr 8 — Realizowane formy subsydiowane w roku 2014

Realizowane formy subsydiowane
(stan na dzien 31.12.2014)

roboty publiczne  prace

71 osob spotecznie
uzyteczne
100 oséb

refundacje
24 stanowiska

dotacje
52 oso6b

bony stazowe
9 osob

PAI
10 os6b

Zrédto: opracowanie wtasne

Jedng z najbardziej popularnych form pomocy proponowanych w 2014 r. osobom bezrobotnym byt staz.
Staz polega na nabyciu praktycznych umiejetnosci do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan
w miejscu pracy przez bezrobotnych. W okresie stazu stazysta otrzymuje stypendium wyptacane przez PUP

w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych.

Po raz pierwszy (w zwigzku z nowelizacjg ustawy) staze realizowane byty takze w ramach bonu
stazowego. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyznac¢ bon stazowy stanowiacy
gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6
miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie do zatrudnienia bezrobotnego po zakoniczeniu stazu przez okres 6
miesiecy. Przyznanie bonu stazowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania.

W ramach bonu stazowego starosta finansuje:

- koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu — w formie ryczattu, do wysokosci 605,40 zt, wyptacanego
bezrobotnemu w miesiecznych transzach w wysokosci do 100,90 zt, tacznie ze stypendium;
- koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto wykonawcy

badania.
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Inng formg wsparcia dla oséb bezrobotnych ale takze dla pracodawcéw sg prace interwencyjne. Urzad
Pracy refunduje pracodawcy, ktdry zatrudnit w ramach prac interwencyjnych osobe bezrobotng na umowe

o prace, czes$¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

W 2014 r. tut. Urzad kierowat osoby bezrobotne do pracy w ramach robét publicznych. Oznaczajg
one zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy przy wykonywaniu prac majgcych
na celu reintegracje zawodowg i spoteczng, okreslong na podstawie przepiséw o zatrudnieniu socjalnym,
organizowane przez osrodki pomocy spotecznej lub organizacje pozarzadowe statutowo zajmujgce sie
problematyka: ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia
oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub
dofinansowane ze srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji
pozarzagdowych, spétek wodnych i ich zwigzkow.

W roku 2014 Powiatowy Urzad Pracy w Swietochtowicach organizowat prace spotecznie uzyteczne.
Prace te sg organizowane przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach
lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomoca charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej. Po raz
pierwszy (w zwigzku z nowelizacjg ustawy) PSU byly takze realizowane w ramach Programu Aktywizacja
i Integracja. Do udziatu w Programie Aktywizacja i Integracja kierowane sg osoby bezrobotne, dla ktérych
zostat ustalony profil pomocy lll, korzystajgce ze $wiadczen pomocy spotecznej, w szczegdlnosci realizujgce
kontrakt socjalny, o ktéorym mowa w przepisach o pomocy spotecznej. Dziatania w zakresie integracji
spotecznej oséb bezrobotnych, stuzgce ksztattowaniu aktywnej postawy w zyciu spotecznym i zawodowym,
moga by¢ realizowane, w szczegdlnosci, poprzez grupowe poradnictwo specjalistyczne, warsztaty

trenerskie i grupy wsparcia, w wymiarze co najmniej 10 godzin tygodniowo.

Wiedza i kwalifikacje odpowiadajace potrzebom rynku pracy sg gwarantem konkurencyjnosci potencjalnych
pracobiorcow. Stad tez zadaniem tut. Urzedu jest pomoc w dostosowaniu kwalifikacji oséb bezrobotnych
do aktualnych wymagan rynku pracy oraz przygotowanie ich do aktywnego poszukiwania pracy. Osiggniecie
tego celu wymagato rozpoznawania tych potrzeb poprzez konstruowanie prognoz zatrudnienia
bezrobotnych, nastepstwem czego byto zorganizowanie szkoled w oparciu o opracowany plan szkolen.
Szkolenia 0séb bezrobotnych organizowane sg w celu zwiekszenia ich szans na uzyskanie zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej, podwyzszenia kwalifikacji zawodowych lub zwiekszenia aktywnosci zawodowej
w szczegblnosci w przypadku:

- braku kwalifikacji zawodowych,

- koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

- utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

- braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.
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Wykres nr 9— Realizowane szkolenia w roku 2014

Realizowane szkolenia
(stan na dzien 31.12.2014)

szkolenia
indywidualne
37 osob

bony
szkoleniowe
2 osoby

Zrédto: opracowanie wtasne

Osoba bezrobotna moze ubiegac sie o pomoc w nabywaniu, podwyzszaniu lub zmianie kwalifikacji, przez :
— szkolenia grupowe,
— szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy,
— szkolenia indywidualne,
— bon szkoleniowy,
— finansowanie kosztow egzamindw,
— udzielanie pozyczki na finansowanie kosztéw szkolenia,
— finansowanie kosztow studiow podyplomowych,
— przygotowanie zawodowe dorostych.
Szkolenia grupowe:
Szkolenia grupowe realizowane sg przez Powiatowy Urzad Pracy zgodnie z planem szkolen:
— o0soba bezrobotna moze zgtosi¢ che¢ udziatu w szkoleniu grupowym planowanym w danym roku
przez powiatowy urzad pracy,

— propozycje udziatu w szkoleniu mozna otrzymac bezposrednio od pracownika urzedu.
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Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy
Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega na przygotowywaniu bezrobotnych i poszukujgcych pracy
do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia, w szczegdlnosci przez:
1) uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy;
2) uczestnictwo w zajeciach aktywizacyjnych;
3) dostep do informacji i elektronicznych baz danych stuzgcych uzyskaniu umiejetnosci poszukiwania pracy
i samozatrudnienia.
Szkolenia indywidualne:
Osoba bezrobotna moze ztozy¢ wniosek o skierowanie na wybrane szkolenie uzasadniajagc w nim celowosé
tego szkolenia, a jego koszt w czesci finansowanej z Funduszu Pracy nie przekroczy 300 % przecietnego
wynagrodzenia.
Szkolenia oséb niepetnosprawnych:
Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna albo poszukujaca
pracy niepozostajgca w zatrudnieniu ma prawo korzysta¢ z ustug lub instrumentow rynku pracy, w tym
szkolen, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Wydatki na szkolenia sg finansowane w odniesieniu do o0séb niepetnosprawnych
zarejestrowanych jako:

— bezrobotne — ze srodkéw Funduszu Pracy,

— poszukujgce pracy nie pozostajgce w zatrudnieniu — ze srodkédw PFRON.
Bon szkoleniowy
Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyznac¢ bon szkoleniowy stanowigcy gwarancje
skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz opfacenia kosztéw, ktére zostang
poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.
Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania oraz
uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarcze;j.
W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu, do wysokosci 100% przecietnego
wynagrodzenia obowigzujacego w dniu przyznania bonu szkoleniowego, koszty:
- jednego lub kilku szkolen,
- niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych,
- przejazdu na szkolenia,

- zakwaterowania.
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Jest to oferta przeznaczona dla pracodawcéw i pracownikéw. Srodki Funduszu Pracy w formie KFS
przeznacza sie na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow. Na
whiosek pracodawcy, na podstawie umowy, powiatowy urzad pracy moze przyznaé¢ $rodki z KFS na
finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, na ktére sktadajg
sie:
e okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie
o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,
e kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda, egzaminy
umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie
e umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
e badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

e ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Woykres nr 10 — Przyznane dotacje w roku 2014

Przyznane dotacje na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej
(stan na dzien 31.12.2014)

80

2006 r. 2007 r. 2008 r. 2009 . 2010r. 2011 r. 2012r. 2013r. 2014 r.

Zrédto: opracowanie wtasne
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Kolejng propozycjg skierowang do oséb bezrobotnych byta jednorazowa dotacja na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej. Celem tego dziatania jest dazienie do szerszego rozpowszechnienia idei
podejmowania pracy na wfasny rachunek jako skutecznego instrumentu rynku pracy. Otwarcie nowej
dziatalnosci gospodarczej wigze sie z koniecznoscig poniesienia sporych wydatkéw. Jednorazowe Srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej pozwalajg te koszty znacznie zredukowaé. Wysoko$¢ przyznawanych
Srodkow okreslona jest w umowie, jednak nie moze przekroczyé¢ 6-krotnego przecietnego wynagrodzenia
a w przypadku gdy dziatalno$¢ jest podejmowana na zasadach okreslonych dla spétdzielni socjalnych,
wysokos¢ przyznanych bezrobotnemu srodkdw nie moze przekracza¢ 4-krotnego przecietnego
wynagrodzenia na jednego cztonka zatozyciela spétdzielni oraz 3-krotnego przecietnego wynagrodzenia na
jednego cztonka przystepujacego do spoétdzielni socjalnej po jej zatozeniu. Dotacje dla oséb bezrobotnych
zamierzajacych otworzy¢ dziatalnos¢ gospodarczg sg formag wsparcia, ktdra cieszy sie duzym

zainteresowaniem wsrod oséb bezrobotnych.

Woykres nr 11 — Przyznane refundacje w roku 2014

Przyznane refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego
(stan na 31.12.2014r.)

60

2006 . 2007 r. 2008 r. 2009. 2010r. 2012r. 2013r. 2014 r.

Zrédto: opracowanie wtasne
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Przedsiebiorca moze otrzymac¢ Srodki na refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. Starosta ze srodkéw Funduszu Pracy moze zrefundowacd
podmiotowi prowadzgcemu dziatalnos¢ gospodarczg koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6 — krotnej

wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

Pracodawca otrzymujgcy w/w refundacje zobowigzany jest do:

a) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w petnym wymiarze czasu pracy
skierowanego bezrobotnego przez okres 24 miesiecy,

b) utrzymania przez okres 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku z przyznang refundacja.
Wykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego na aktywne formy

przeciwdziatania bezrobociu obrazuje ponizsze tabela.

Tabela nr 2: Srodki Funduszu Pracy oraz EFS na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w roku 2014

WYSZCZEGOLNIENIE FUNDUSZ PRACY
PRZEKWALIFIKOWANIA
69.337 347.837 417174
(szkolenia, studia, bony szkol.)
AKTYWIZACJA ZAWODOWA
599.882 1.623.470 2.223.352
(nauka, staze, bony stazowe)
WYPOSAZENIE LUB
DOPOSAZENIE STANOWISKA 139.589 309.118 448.707
PRACY
PRACE INTERWENCYJNE 30.779 0 30.779
ROBOTY PUBLICZNE 625.604 0 625.604
PRACE SPOLECZNIE
UZYTECZNE Z PAI 94.834 0 94.834
DOTACJE NA ROZPOCZECIE
DZIALALNOSCI 20.000 746.301 766.301
GOSPODARCZEJ
KFS 115.770 0 115.770

Zrédto: opracowanie wtasne
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Tabela nr 3: Srodki EFS — projekty konkursowe na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 2014 r.

' 644 6.1.1 6.1.1 6.2
WYSZCZEGOLNIENIE Dojrzaly . " e o ¢ Kierunek
. . Kierunek praca Moj potencjat o o
profesjonalizm przedsiebiorczosc¢
SZKOLENIA 0 1.270 67.880 0 69.150
STAZE 41.468 297119 207.199 0 545.786
ROBOTY PUBLICZNE 11.673 101.607 0 0 113.280
DOTACJE NA
ROZPOCZECIE
DZIALALNOSCI 0 0 0 214.700 214.700
GOSPODARCZEJ

Kolejng propozycja kierowang do oséb bezrobotnych — w tym takze bezrobotnej mtodziezy — jest
dziatajgca w ramach urzeddw pracy sie¢ Europejskich Stuzb Zatrudnienia - EURES. EURES swiadczy ustugi
miedzynarodowego posrednictwa pracy w ramach panistw Unii Europejskiej oraz dostarcza informacji na
temat warunkow zycia i pracy w w/w panstwach. Dla 0s6b pragnacych zamieszka¢ w wybranym kraju Unii
Europejskiej powiatowy asystent doradza w zakresie poszukiwania zakwaterowania, korzystania ze
Swiadczen spotecznych i opieki zdrowotne] jak réwniez o mozliwosci uczestnictwa w zyciu kulturalnym

i spotecznym.

Tabela nr 4: Dane dotyczqce ustug EURES w 2014 roku.

UStUGI EURES 1 2 3 4 suma
kwartat kwartat kwartat kwartat roku

Liczba kontaktéw z bezrobotnymi i poszukujacymi pracy w tym: 0 238 260 366 864

MIEDZYNARODOWE POSREDNICTWO PRACY W RAMACH EURES DLA PRACODAWCOW Z ZAGRANICY

Liczba zagranicznych ofert pracy wpisanych do "ROP EURES": 214 87 40 31 372

Liczba zagranicznych wakatéw wpisanych do "ROP EURES": 1856 486 134 207 2683

Zrédto: opracowanie wtasne

W catym procesie udzielania pomocy osobom poszukujgcym pracy nalezy uwzgledni¢ fakt, ze kluczowa
role odgrywa tu takze zaangazowanie samej osoby bezrobotnej oraz che¢ poszerzenia wiedzy o realiach
lokalnego rynku pracy. Dlatego bardzo wazne sg kontakty z doradcg zawodowym, ktéry w trakcie porad

indywidualnych pomaga zdiagnozowac problem nieskutecznego poszukiwania pracy.
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Aktywizacja zawodowa przebiegata na réinych poziomach np. poradnictwo zawodowe indywidualne
i grupowe, informacja zawodowa $wiadczona w formie indywidualnej i grupowej, warsztaty aktywizacji
zawodowej, ktdre ksztattowaty Swiadomos¢ koniecznosci budowania wtasnej przysztosci przez umiejetnosé

autoprezentacji oraz planowanie wtasnej przysztosci zawodowej.

Tabela nr 5: Dane dotyczqgce ustug doradczych w 2014 roku.

dg Kluby pracy

Poradnictwo
zawodowe -
® Swigtochiow

- Zajecia aktywizacyjne

Poradnictwo
zawodowe
P Swigtochiow

d} Osoby, ktére skorzystaty z indywidualnej
oo informacji zawodowej -

W Swigtochiow

dﬁ Osoby, ktére skorzystaty z porady
“ivotone. indywidualnej -

Osoby, ktére skorzystaty z porady grupowe;j

dg llos¢ przygotowanych IPD dla klientéw PUP

Poradnictwo
zawodowe —
® Swigtochiow

Od kilku lat Swietochtowiczanie poszukujacy zatrudnienia mogg korzysta¢ z zasobdéw i ustug
zmodernizowanej, multimedialnej Sali Informacji Zawodowej. Sala wyposazona jest w cztery stanowiska
komputerowe z bezptatnym dostepem do Internetu, co umozliwia osobom bezrobotnym i poszukujgcym
pracy samodzielne przegladanie i znajdowanie stron internetowych, pomocnych w procesie aktywnego
poszukiwania zatrudnienia i zamieszczonych w sieci ogtoszen o prace. Sala Informacji Zawodowej oferuje
zbiory informacji na temat rynku pracy, zawoddéw, kierunkéw ksztatcenia, organizowanych kurséw
i ptynacych z ich ukonczenia korzysci. W Sali Informacji Zawodowej osoby bezrobotne i poszukujgce pracy
moga skorzysta¢ z przewodnikdéw po zawodach, krajowego standardu kwalifikacji zawodowych, ulotek
i broszur o zawodach, wzoréw dokumentdéw aplikacyjnych, poradnikéw zawierajacych wiadomosci
pomocne przy poszukiwaniu pracy i wyborze szkoty. W Sali Informacji Zawodowe] oprécz mozliwosci
poznania obowigzujgcych zasad pisania dokumentéw aplikacyjnych i zaopatrzenia sie w ich aktualne wzory,
osoby bezrobotne i poszukujgce pracy mogg stworzy¢ na komputerze witasne dokumenty aplikacyjne

i sporzadzi¢ ich wydruk.
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W Powiatowym Urzedzie Pracy w Swietochtowicach realizowane s3 szkolenia w ramach Klubu
Pracy. Zajecia w ramach Klubu Pracy kierowane sg przede wszystkim dla osdb, ktére albo nie posiadajg
zadnego doswiadczenia w poszukiwaniu pracy albo sg zniechecone dotychczasowym brakiem pozytywnych
efektdw swoich dziatan. Aktywne uczestnictwo w zajeciach pomaga Klubowiczom zmieni¢ postawe wobec
siebie i swojej sytuacji. Celem zaje¢ Klubu Pracy jest zdobycie umiejetnosci poszukiwania i uzyskiwania
zatrudnienia. Waznym elementem funkcjonowania Klubu jest udzielanie psychicznego wsparcia poprzez
ksztattowanie pozytywnego myslenia oraz budowanie motywacji i poczucia wtasnej wartosci Klubowiczow.
Poszczegdlne zajecia (sesje) przeprowadzone w odpowiednich warunkach i z uzyciem niezbednych

narzedzi pomagajg uczestnikom:

e poznac podstawowe zagadnienia dotyczgce rynku pracy i relacje tam panujace,

e dokonac analizy lokalnego rynku pracy,

e okresli¢ swojg sylwetke zawodowa oraz dokona¢ bilansu swoich stabych i mocnych stron,

e okredli¢ swoje umiejetnosci, kompetencje niezbedne w znalezieniu i utrzymaniu pracy,

e podjac decyzje dotyczaca swojej przysztosci zawodowej,

e naby¢ wiedze z zakresu technik i metod poszukiwania pracy oraz przekonac sie o potrzebie
ich stosowania oraz ich skutecznosci,

e przygotowac zyciorys i list motywacyjny tj. dokumenty aplikacyjne konieczne w procesie
poszukiwania pracy,

o przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca.

Zajecia w ramach Klubu Pracy prowadzone sg w grupach liczagcych maksymalnie 16 oséb. Szkolenie
w Klubie Pracy trwa trzy tygodnie, przez pierwsze dwa tygodnie odbywajg sie sesje szkoleniowe, ktorych
taczny czas wynosi 40 godzin zegarowych. Sesje szkoleniowe realizowane sg w ciggu 10 kolejnych dni

roboczych.

Powiatowy Urzad Pracy Swietochtowicach w ramach udzielanej pomocy przygotowuje Indywidualny Plan
Dziatania dla bezrobotnego lub poszukujgcego pracy. Ma on na celu doprowadzenie do podjecia przez
bezrobotnego i poszukujgcego odpowiedniej pracy. Indywidualny plan dziatania jest przygotowywany przy

udziale bezrobotnego lub poszukujgcego pracy i zawiera w szczegélnosci:

e dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreslonej
w ustawie;
e dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukujgcego pracy w celu

poszukiwania pracy;
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e planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan;
o formy, planowang liczbe i terminy kontaktéw z posrednikiem pracy, doradcg zawodowym lub
innym pracownikiem urzedu pracy;

e termin i warunki zakonczenia realizacji Indywidualnego Planu Dziatania.

Tabela 6: Wybrane dziatania zwigzane z posrednictwem pracy w 2014 r.

‘ Liczba pozyskanych ofert pracy -

‘ Liczba zorganizowanych gietd pracy -

Liczba upowszechnianych ofert pracy -

pracownikow -

Liczba pozyskanych pracodawcéw, wczesniej nie wspotpracujgcych z
PUP, ktorzy zgtosili oferty pracy -

‘ Liczba pracodawcow, ktorzy zgtosili zapotrzebowanie na

‘ Liczba wizyt w zaktadach pracy -

Liczba zainicjowanych kontaktéw z pracodawcami z wykorzystaniem
narzedzi teleinformatycznych -

Interesujgcg forma kojarzenia ofert pracy z osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi zatrudnienia sg
gietdy pracy. Umozliwiajg one spotkanie pracodawcy z wiekszg grupg kandydatéw do pracy. Z takiej

mozliwosci przedsiebiorcy w roku 2014 skorzystali czternastokrotnie.
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Wykres nr 12 — Wolne stanowiska pracy w roku 2014

Wolne stanowiska pracy
(stan na dzien 31.12.2014)
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Zrédto: opracowanie wtasne

Ustugi i oferty pracy bedace w dyspozycji tut. Urzedu promowane byly réwniez w srodkach
masowego przekazu: m. in. na tamach lokalnej prasy, na stronie internetowej PUP Swietochtowice oraz

w witrynie Biura Nieruchomosci ,,Hepi”.

Warto podkresli¢ role ustawicznego szkolenia pracownikéow Urzedu Pracy w celu podwyzszenia
jakosci sSwiadczonych ustug oraz efektywniejsze realizowanie powierzonych zadan poprzez indywidualne
uczestnictwo w studiach i szkoleniach. Celem rozwoju jakosci Swiadczonych ustug oraz ulepszania warsztatu
pracy pracownicy Urzedu Pracy uczestniczyli w specjalistycznych dla danego stanowiska pracy szkoleniach

zawodowych.
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DZIAL IV — REALIZOWANE PROJEKTY W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

1. Projekty zakoriczone w 2014:

»Wykorzystaj szanse” Poddziatanie 6.1.3 PO KL

Okres realizacji: 01.01.2014-31.12.2014

Celem projektu byto podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej w Swietochtowicach do korica XIl 2014r.
434 0s6b zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w PUP w Swietochtowicach.

Ponad 50% uczestnikéw stanowity osoby powyzej 50 oraz ponizej 25 roku zycia (w tej grupie mtodziez

NEET). W projekcie udziat wzieto 28 oséb niepetnosprawnych.

W ramach projektu:

-262 osoby wziety udziat w stazach z czego staz ukonczyto 221 oséb
-109 os6b wzieto udziat w szkoleniach, z czego 108 ukonczyto

-40 osobom przyznano $rodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej

-17 osdéb zatrudnionych zostato na wyposazonych lub doposazonych stanowiskach pracy

»Kierunek praca” Poddziatanie 6.1.1 PO KL, w ramach ktérego:

Okres realizacji: 01.01.2013-31.05.2014

Celem gtéwnym projektu byto zdobycie doswiadczenia zawodowego przez 120 uczestnikdw/uczestniczek
projektu pozostajacych bez zatrudnienia zamieszkatych na terenie Swietochtowic do 05.2014.

Projekt skierowany byt do oséb do 27 roku zycia w szczegdlnosci nie posiadajgcych doswiadczenia
zawodowego, bez kwalifikacji zawodowych oraz dtugotrwale bezrobotnych.

Przewidziane formy wsparcia:

- zatrudnienie w ramach robdt publicznych — 41 uczestnikow/uczestniczek ukonczyto te forme wsparcia,

- staz — ukonczenie przez 71 uczestnikow.

Dla wszystkich zaplanowano warsztaty z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz szkolenie

dotyczace nabywania kompetencji zawodowych.

»Dojrzaty profesjonalizm” Poddziatanie 6.1.1 PO KL
Okres realizacji: 01.01.2013-31.03.2014

Celem projektu byt wzrost kwalifikacji zawodowych oraz zdobycie nowego doswiadczenia zawodowego 50

0s6b po 50 roku zycia zarejestrowanych jako bezrobotne w Powiatowym Urzedzie Pracy
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w Swietochtowicach do korica 03.2014. Udziat w projekcie wziety 54 osoby po 50 roku zycia (w tym osoby

dtugotrwale bezrobotne, bez kwalifikacji zawodowych, niepetnosprawne).

Dziatania zrealizowane w ramach projektu:

- szkolenie miekkie ,Pozytywne myslenie szansg na sukces zawodowy” dla wszystkich uczestnikow projektu
- szkolenia zawodowe dla 15 uczestnikéw projektu

- zatrudnienie 17 uczestnikéw projektu w ramach robét publicznych

- udziat 37 osdb w stazach.

"Stawiamy na jakos¢ IV" Poddziatanie 6.1.2 PO KL
Okres realizacji: 01.01.2013 —31.12.2014

Projekt miat za zadanie przede wszystkim dostosowaé PUP w Swietochtowicach do obowigzujacych
standardéw zgodnie z Rozporzadzeniem MPiPS w sprawie szczegétowych warunkéw prowadzenia przez
Publiczne Stuzby Zatrudnienia ustug rynku pracy poprzez kontynuacje zatrudnienia 2 doradcow
zawodowych.

Realizacja projektu przyczynia sie do utrzymania standardéw ustug rynku pracy i upowszechnienia
poradnictwa zawodowego, podwyzszenia dostepnosci i efektywnosci ustug swiadczonych przez doradcéw
zawodowych oraz w zwigzku z tym do podwyzszenia jakosci ustug Swiadczonych przez Powiatowy Urzad

Pracy w Swietochtowicach na rzecz oséb bezrobotnych.

2. Projekty nadal realizowane:

»Kierunek przedsiebiorczos¢” Dziatanie 6.2 PO KL

Okres realizacji projektu: 01.06.2013-30.06.2015

Lider projektu: Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach

Partnerzy: 30 Powiatowych Urzedéw Pracy z wojewddztwa slgskiego w tym Powiatowy Urzad Pracy

w Swietochtowicach.

Celem projektu jest pobudzenie aktywnosci zawodowej 1550 oséb bezrobotnych z wojewddztwa $lgskiego

poprzez udzielenie wsparcia stymulujgcego podjecie dziatalnosci gospodarczej do 30.06.2015 r.

W projekcie udziat wzieto 12 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Swietochtowicach. Osoby te wziety udziat w szkoleniu z zakresu przedsiebiorczosci oraz w indywidualnym

doradztwie. Z tej grupy 11 oséb ubiegato sie o Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej i $rodki te
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zostaty im przyznane.

,,M@j potencjat” Poddziatanie 6.1.1 PO KL

Okres realizacji: 01.07.2014-30.06.2015

Celem gtéwnym projektu podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia 100
0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Swietochtowicach do VI. 2014 r.

Projekt skierowany jest do osdb do 30 roku zycia, w szczegdlnosci nie posiadajgcych doswiadczenia lub/i
kwalifikacji zawodowych.

W ramach projektu zaplanowano:

- zajecia aktywizacyjne oraz staze dla 104 oséb

- szkolenia zawodowe dla 20 oséb.

»innowacyjne wsparcie dla Ciebie” Priorytet | Zatrudnienie i integracja spoteczna, Dziatanie 1.4 Projekty
innowacyjne Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Okres realizacji projektu: 01.05.2011-31.05.2015

Lider:

CTC Polska sp. z 0.0.

Partnerzy:

Powiatowy Urzad Pracy w Zabrzu

Powiatowy Urzad Pracy w Swietochtfowicach

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich

Bit schulungscenter Nfg.GmbH & Co KG

Celem projektu jest wypracowanie i upowszechnienie innowacyjnego modelu wspdtpracy PUP i OPS
w zakresie efektywniejszego wsparcia oséb dtugotrwale bezrobotnych, w tym dziedziczacych bezrobocie
oraz efektywniejszego wykorzystania sSrodkéw publicznych kierowanych do tej grupy.

Projekt przewiduje stworzenie oraz wdrozenie rozwigzan systemowych pozwalajgce zintegrowac
pracownikéw socjalnych z pracownikami innych instytucji publicznych s$wiadczacych ustugi na rzecz

klientéw pomocy spoteczne;.

Dziafania zrealizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Swietochtowicach:
-zrekrutowano do projektu 60 osdb
-wytyczono i podpisano z uczestnikami/uczestniczkami 55 Indywidualnych Planéw Wsparcia,

-zrealizowano z uczestnikami/uczestniczkami 3 porady grupowe o nastepujgcej tematyce: ,Przygotowanie
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do powrotu na rynek pracy”. W zajeciach grupowych udziat wzieto 38 uczestnikdw/uczestniczek,
-wyptacono Wsparcie Degresywne 16 osobom,

-osiem uczestnikdw/uczestniczek ukonczyto szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania
pracy (Klub Pracy ),

Planowane do realizacji:

-pomoc przy upowszechnianiu projektu jako tzw. ,,cichy” partner.

DZIAt V- ORGANIZACJA TARGOW PRACY

W dniu 15 maja 2014 r. Powiatowy Urzad Pracy w Swietochtowicach po raz kolejny zorganizowat Targi
Pracy i Edukacji, ktére odbyty sie w Centrum Kultury Slgskiej w Swietochfowicach. Przedsiewziecie byto dla
pracodawcow okazjg do zaprezentowania swojej firmy, aktualnych ofert pracy oraz znalezienia
odpowiednich pracownikdow, przede wszystkim dzieki bezposredniemu kontaktowi z osobami
zainteresowanymi podjeciem zatrudnienia. Wydarzenie to byto réwniez szansg dla oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy na znalezienie zatrudnienia w kraju lub za granicg, uzyskanie informacji o mozliwosci
podniesienia lub zmiany kwalifikacji, nabycie kompetencji w zakresie kontaktow interpersonalnych czy tez
pozyskanie wiedzy dla chcgcych rozpoczaé wtasng dziatalnos¢ gospodarczg. Szacuje sie, ze targi odwiedzito
ok. tysigc osdb. W sytuacji wysokiego wskaznika bezrobocia targi pracy stanowig cenng forme posrednictwa
pracy. Mozliwos¢ bezposredniego kontaktu z pracodawcami, instytucjami edukacyjnymi i innymi

wystawcami daje realng szanse na znalezienie pracy lub podjecie decyzji o dalszej edukacji.
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