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WSTEP

Przeciwdziatanie bezrobociu jest jedng z kluczowych rél panistwa przekazanych zadaniowo
samorzgdom. Najwiekszg skutecznos$é przypisuje sie aktywnej polityce rynku pracy. Z jednej strony
Powiatowy Urzad Pracy w Swietochtowicach pomaga w tworzeniu popytu na prace, a z drugiej oferuje
ustugi rynku pracy, takie jak posrednictwo pracy, doradztwo zawodowe i szkolenia.

Narzedziami stosowanymi w aktywnej polityce rynku pracy sg miedzy innymi:

e wsparcie tworzenia nowych miejsc pracy oraz podjecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej przez

bezrobotnego;

e szkolenia i przekwalifikowania oséb bezrobotnych umozliwiajgce zdobywanie nowych umiejetnosci

i podtrzymywanie aktywnosci zawodowej;

e prace interwencyjne, czyli forma zatrudnienia subsydiowanego, ktdra pozwala tworzy¢ stanowiska

pracy przy ponoszeniu niskich naktadéw ze strony pracodawcy;

e roboty publiczne, czyli prace na rzecz rozwoju spoteczno-gospodarczego gmin (na przyktad budowa

infrastruktury), ktdre dajg szanse podtrzymania aktywnosci zawodowej bezrobotnego;

¢ finansowanie stazy pozwalajgcych na zdobycie nowych kwalifikacji i doswiadczenia;

e programy specjalne przeznaczone dla oséb majacych najwieksze problemy z uzyskaniem pracy.

DZIAt | - STOPA BEZROBOCIA

Wykres nr 1 - Stopa bezrobocia w Swietochtowicach w latach 2002-2017

Stopa bezrobocia w latach
(dane na dzier 30.11.2017)

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
R. R. R. R. R. R. R. R. R. R. R. R. R. R. R. R.

Zrédto: opracowanie wtasne (dane GUS)
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http://www.firma.egospodarka.pl/86168,Dlugotrwale-bezrobotni-pomoze-prywatyzacja-pomocy,1,11,1.html

Osiggniecie pozytywnych efektéw w dziedzinie przeciwdziatania bezrobociu podejmowanych przez
tut. Urzad mozliwe byto dzieki inicjowaniu kontaktéw z lokalnymi pracodawcami oraz promowaniu ustug
Urzedu w celu realizacji zatozen ustawy i programéw unijnych, jak rowniez wspieranie zatrudnienia oséb
bezrobotnych z zastosowaniem subsydiowanych form aktywizacji w ramach $rodkéw Funduszu Pracy oraz
Srodkow finansowych pozyskanych w ramach srodkéw unijnych.

Stopa bezrobocia w okresie samodzielnego funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy
w Swietochtowicach wykazuje pewng dynamike jak réwniez wrazliwoéé na sytuacje rynkowa. Najwyiszg
stope bezrobocia odnotowano na koniec 2004 r. i wyniosta woéwczas 29 %. Najnizsza stopa bezrobocia
notowana byta na koniec listopada 2017 r. i wyniosta 7,7 % wiec o 21,3 % punktéw procentowych ponizej

najgorszych wskaznikow z poczatku dekady.

Woykres nr 2 - Stopa bezrobocia w powiecie w roku 2017

Stopa bezrobocia w powiecie
(stan na dzien 30.11.2017)
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Zrédto: opracowanie wtasne (dane GUS)

Stopa bezrobocia w Swietochtowicach w roku 2017 r. wykazywata tendencje spadkowa. Stopa
bezrobocia spadata przez caty rok, by na koniec 2017 roku spas¢ do poziomu 7,7% a wiec o 2,4% w stosunku

do stycznia 2017 r.
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DZIAt Il — STRUKTURA BEZROBOCIA W SWIETOCHtOWICACH

Tabela nr 1: Wybrane kategorie oséb bezrobotnych wg stanu na dzienn 31.12.2017 r.

L.p. Kategoria Ogdtem @ Kobiety
T Osoby bezrobotne 986 637
T Osoby bezrobotne z prawem do zasitku 94 60

3 | Osoby bezrobotne niepetnosprawne 81 44
4  Osoby bezrobotne do 25 roku zycia 130 99
5 | Osoby bezrobotne do 30 roku zycia 255 195
6 | Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia 265 131
7 | Osoby dtugotrwale bezrobotne 502 343
8 | Osoby bez kwalifikacji zawodowych 365 261
9  Osoby bez doswiadczenia zawodowego 235 179
10 Kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 238 238

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MPiPS — 01

Analiza struktury bezrobocia w Swietochtowicach wskazuje na pewng dysproporcje wéréd oséb
bezrobotnych na niekorzys¢ kobiet. Z 986 osdb bezrobotnych 637 to kobiety, co stanowi 64,6 % ogétu.
Wsrdd osdb znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy najwiekszg grupe stanowig osoby
dtugotrwale bezrobotne. Grupa ta liczyta 502 osoby, co stanowito 50,9 % ogdétu. Osoby bez kwalifikacji
zawodowych stanowity 37 % ogdtu oséb bezrobotnych a 23,8 % to osoby bez doswiadczenia zawodowego.
Nadmieni¢ nalezy, ze osoby bezrobotne czesto kwalifikujg sie do kilku grup jednoczesnie np. sg to osoby
zarowno dtugotrwale bezrobotne jak i bez kwalifikacji zawodowych. Wséréd oséb znajdujgcych sie w
szczegoblnej sytuacji na rynku pracy ze wzgledu na wiek zauwazy¢ mozna duzg dysproporcje pomiedzy

osobami do 25 roku zycia a osobami powyzej 50 roku zycia. Osoby do 25 roku zycia stanowig 13,1 % ogétu,

natomiast osoby powyzej 50 roku zycia stanowig 26,8 % ogétu zarejestrowanych oséb bezrobotnych.
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Wykres nr 3 — Profilowanie oséb bezrobotnych

Profilowanie osdb bezrobotnych
(stan na dziern 31.12.2017)

bez profilu
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Il profil

I profil 437 oséb
461 oséb

Powiatowy urzad pracy niezwlocznie po rejestracji bezrobotnego ma obowigzek ustali¢ dla niego profil
pomocy, oznaczajacy witasciwy ze wzgledu na potrzeby bezrobotnego zakres form pomocy okreslonych
w ustawie. Przy ustalaniu profilu pomocy dla bezrobotnego powiatowy urzad pracy analizuje sytuacje
bezrobotnego i jego szanse na rynku pracy, biorgc pod uwage oddalenie bezrobotnego od rynku pracy i
jego gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy. Pomoc przewidziana w ramach profilu pomocy jest
realizowana przez powiatowy urzad pracy na podstawie przygotowanego z bezrobotnym indywidualnego

planu dziatania (IPD).

Przewidziano trzy profile pomocy i wskazano zakres pomocy udzielanej w ramach tych profili:

1) profil pomocy | — oznacza pomoc osobom nieznacznie oddalonym, gotowym do pracy, ktére powinny
z niewielkg pomocg znalez¢ zatrudnienie; urzagd pracy proponuje im przede wszystkim ustuge posrednictwa
pracy, a takze w uzasadnionych przypadkach, poradnictwo zawodowe lub inne formy pomocy (m.in.
skierowanie na szkolenia, optacenie egzamindéw, przyznanie bonéw dla miodych bezrobotnych — na

szkolenie, staz, zatrudnienie i zasiedlenie, czy tez przyznanie pracodawcy Swiadczenia aktywizacyjnego);
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2) profil pomocy Il — oznacza pomoc osobom z deficytami utrudniajgcymi wejscie/powrdt na rynek pracy;
urzad pracy proponuje im pomoc w ramach petnej gamy ustug i instrumentdw rynku pracy, z wytgczeniem

Programu Aktywizacja i Integracja;

3) profil pomocy Ill — oznacza pomoc osobom znacznie oddalonym od rynku pracy i niegotowym do
podjecia zatrudnienia; osobom tym oferowany jest udziat w Programie Aktywizacja i Integracja, w
programach specjalnych (tgczacych réine formy wsparcia), skierowanie do zatrudnienia wspieranego u
pracodawcy na zasadach o kreslonych w przepisach o zatrudnieniu socjalnym lub podjecia pracy w
spotdzielni socjalnej zaktadanej przez osoby prawne; osoby te mogg korzystaé takze z dziatan

aktywizacyjnych zlecanych przez urzad pracy oraz z poradnictwa zawodowego.

Wykres nr 4 — Bezrobotni zarejestrowani w roku 2017

Bezrobotni zarejestrowani
(stan na dzien 31.12.2017)

m ogotem m kobiety

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MPiPS — 01
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Wykres nr 5 — Bezrobotni zarejestrowani wg stazu pracy w roku 2017

Bezrobotni zarejestrowani wg stazu pracy
(stan na dzien 31.12.2017)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MPiPS — 01

Powyzszy wykres przedstawia analize rejestru osoéb bezrobotnych wg stazu pracy, a ponadto pokazuje, iz
najliczniejszg grupe stanowig osoby ze stazem zawodowym w przedziale 1-5 lat (20,7 % ogdtu) oraz osoby
ze stazem zawodowym do 1 roku (19,8 % ogdtu). Najmniej liczna grupa to osoby z minimum 30 letnim

doswiadczeniem zawodowym, stanowiace 4,1 % ogétu.
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Woykres nr 6 — Bezrobotni zarejestrowani wg wieku w roku 2017

Bezrobotni zarejestrowani wg wieku
(stan na dzien 31.12.2017)

300
250
200
150

130
100 118

77
50
0
18-24 lata 25-34 lata 35-44 lata 45-54 lata 55-59 lat 60-65 lat
mogétem W kobiet

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MPiPS — 01

W5réd oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swietochtowicach (na dzien
31.12.2017 r.) wg wieku najliczniejszg grupe stanowig osoby w wieku 25-34 lata. Grupa ta to 270 oséb (w
tym 207 kobiet) co stanowi 27,3 % ogdtu. Osoby w wieku 35-44 stanowig 23 % ogotu, 45-54 (18,9 % ogbtu).

Najmniejszg liczebno$¢ obserwujemy w grupie oséb w wieku 60-65 lat (5,4 % ogotu).

8|Strona



Woykres nr 7 — Bezrobotni zarejestrowani wg wyksztatcenia w roku 2017

Bezrobotni zarejestrowani wg wyksztatcenia
(stan na dzien 31.12.2017)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MPiPS — 01

Wsrdd osdb bezrobotnych wg wyksztatcenia liczebnos$¢ jest tym wyzsza im nizszy poziom wyksztatcenia
(i odwrotnie im wyzsze wyksztatcenie tym mniejsza liczebnosc). Najliczniejszg grupe stanowig osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (stanowig 40,9 % ogdtu), natomiast najmniej liczng grupe

stanowig osoby z wyksztatceniem srednim ogdlnym (stanowig 7,8 % ogétu) oraz wyzszym (9,5 % ogotu).
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DZIAtL 11l — REALIZOWANE FORMY WSPARCIA

Wykres nr 8 — Realizowane formy subsydiowane w roku 2017

Realizowane formy subsydiowane
(stan na dzien 31.12.2017r.)

staz
220 oséb

roboty publiczne
prace 76 oséb
interwencyjne
19 oséb

refundacja do 30
r.z.
35 osdob

prace spotecznie
uzyteczne
65 osdb

dotacje
41 os6b

dofinansowanie
powyzej 50 r.z.
5 osob PAI
14 oséb

refundacje
20 stanowisk

Zrédto: opracowanie wtasne

Jedng z najbardziej popularnych form pomocy proponowanych w 2017 r. osobom bezrobotnym
byt staz. Staz polega na nabyciu praktycznych umiejetnosci do wykonywania pracy przez wykonywanie
zadan w miejscu pracy przez bezrobotnych. W okresie stazu stazysta otrzymuje stypendium wyptacane

przez PUP w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych. W roku 2017 ze stazu skorzystato 220 osdb.

Druga co do zainteresowania ze strony o0sdb bezrobotnych formg wsparcia w 2017 r. byty roboty
publiczne. Oznaczajg one zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy organizowane
przez powiaty, gminy, organizacje pozarzgdowe statutowo zajmujgce sie problematyka: ochrony
Srodowiska, kultury, oswiaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a
takze spotki wodne i ich zwiazki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze srodkéw samorzadu
terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzagdowych, spoétek wodnych i ich

zwigzkoéw. W ramach robét publicznych w roku 2017 zatrudnienie znalazto 76 oséb.
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W roku 2017 Powiatowy Urzad Pracy w Swietochtowicach organizowat prace spotecznie uzyteczne.
Prace te sg organizowane przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach
lub instytucjach statutowo zajmujacych sie pomoca charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej. Po raz
kolejny PSU byty takze realizowane w ramach Programu Aktywizacja i Integracja. Do udziatu w Programie
Aktywizacja i Integracja kierowane sg osoby bezrobotne, dla ktérych zostat ustalony profil pomocy llI,
korzystajgce ze Swiadczen pomocy spotecznej, w szczegdlnosci realizujgce kontrakt socjalny, o ktérym
mowa w przepisach o pomocy spotecznej. Dziatania w zakresie integracji spotecznej oséb bezrobotnych,
stuzgce ksztattowaniu aktywnej postawy w zyciu spotecznym i zawodowym, moga by¢ realizowane,
w szczegdlnosci, poprzez grupowe poradnictwo specjalistyczne, warsztaty trenerskie i grupy wsparcia,
w wymiarze co najmniej 10 godzin tygodniowo. W pracach spotecznie uzytecznych w roku 2017

uczestniczyto 65 0sdb (z czego 13 w ramach PAI).

Inng formg wsparcia dla oséb bezrobotnych ale takze dla pracodawcéw sg prace interwencyjne.
Urzad Pracy refunduje pracodawcy, ktdry zatrudnit w ramach prac interwencyjnych osobe bezrobotng na
umowe o prace, cze$¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenia

spoteczne. Prace w ramach prac interwencyjnych znalazto 19 oséb.

Zgodnie z art. 150 f. ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy od 1 stycznia 2016 r.
pracodawcy oraz przedsiebiorcy korzystajg z nowego instrumentu, w ramach ktérego mogg ubiegac sie
o refundacje czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne za zatrudnionych bezrobotnych do 30 roku zycia. Pracodawca lub przedsiebiorca moze zawrzeé
z PUP umowe, na podstawie ktérej co miesigc przez rok otrzyma refundacje czesci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnienie skierowanego przez urzad pracy
bezrobotnego do 30 roku zycia. taczny okres zatrudnienia bezrobotnego do 30 roku Zycia wynosi 24
miesigce. Dzieki zastosowaniu tego narzedzia w roku 2017 znalazto prace 35 mtodych oséb.

W przypadku tworzenia stanowiska pracy i zamiaru zatrudnienia oséb bezrobotnych powyzej 50
lub 60 roku zycia pracodawca moze ubiegac sie (poprzez ztozenie wniosku) o wsparcie finansowe na
pokrycie czesci kosztéw wynagrodzenia. Zatrudniajgc skierowang przez PUP osobe bezrobotng, ktéra
ukonczyta 50 rok zycia a nie ukonczyta 60 roku zycia, pracodawca moze otrzymywaé dofinansowanie w
wysokosci maksymalnie 1/2 minimalnego wynagrodzenia przez okres 12 miesiecy. Dodatkowy wymagany
okres zatrudnienia po zakonczeniu okresu refundacji wynosi 6 miesiecy. Zatrudniajgc skierowang przez PUP
osobe bezrobotng, ktéra ukonczyta 60 rok zycia, pracodawca moze otrzymywaé dofinansowanie w
wysokosci maksymalnie 1/2 minimalnego wynagrodzenia przez okres 24 miesiecy. Dodatkowy wymagany

okres zatrudnienia po zakoriczeniu okresu refundacji wynosi 12 miesiecy.
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W roku 2017 realizowano takie dziatania zwigzane z bonem na zasiedlenie. Na wniosek
bezrobotnego do 30 roku zycia starosta, na podstawie umowy, moze przyzna¢ bon na zasiedlenie w zwigzku
z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

1) z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychdéd w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym;
2) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka w
zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej
80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami

transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie;

3) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie prowadzit dziatalnos¢
gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okre$lonej w umowie, nie
wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace, przeznacza sie na pokrycie kosztéw
zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

W roku 2017 z tej formy wsparcia skorzystato 5 osdb.

Wiedza i kwalifikacje odpowiadajgce potrzebom rynku pracy sg gwarantem konkurencyjnosci
potencjalnych pracobiorcow. Stad tez zadaniem tut. Urzedu jest pomoc w dostosowaniu kwalifikacji osdb
bezrobotnych do aktualnych wymagan rynku pracy oraz przygotowanie ich do aktywnego poszukiwania
pracy. Szkolenia oséb bezrobotnych organizowane sg w celu zwiekszenia ich szans na uzyskanie
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, podwyiszenia kwalifikacji zawodowych lub zwiekszenia
aktywnosci zawodowej w szczegdlnosci w przypadku:

- braku kwalifikacji zawodowych,

- koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

- utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

- braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Wykres nr 9 — Realizowane szkolenia w roku 2017
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Realizowane szkolenia
(stan na dzien 31.12.2017)
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Zrédto: opracowanie wtasne
Osoba bezrobotna moze ubiegac sie o pomoc w nabywaniu, podwyzszaniu lub zmianie kwalifikacji, przez:
— szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy,
— szkolenia indywidualne,
— bon szkoleniowy,
— finansowanie kosztéw egzamindw,
— udzielanie pozyczki na finansowanie kosztéw szkolenia,
— finansowanie kosztow studiow podyplomowych,
— przygotowanie zawodowe dorostych.
Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy
Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega na przygotowywaniu bezrobotnych i poszukujgcych pracy
do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia, w szczegdlnosci przez:
1) uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy;
2) uczestnictwo w zajeciach aktywizacyjnych;
3) dostep do informacji i elektronicznych baz danych stuzgcych uzyskaniu umiejetnosci poszukiwania pracy
i samozatrudnienia.
Szkolenia indywidualne:

Osoba bezrobotna moze ztozy¢ wniosek o skierowanie na wybrane szkolenie uzasadniajagc w nim celowosé
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tego szkolenia, a jego koszt w czesci finansowanej z Funduszu Pracy nie przekroczy 300 % przecietnego
wynagrodzenia.

Bon szkoleniowy

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyznaé bon szkoleniowy stanowigcy gwarancje
skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia kosztéw, ktdre zostang
poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.

Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania oraz
uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarcze;j.

W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu, do wysokosci 100% przecietnego
wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu przyznania bonu szkoleniowego, koszty:

- jednego lub kilku szkolen,

- niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych,

- przejazdu na szkolenia,

- zakwaterowania.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Jest to oferta przeznaczona dla pracodawcéw i pracownikéw. Srodki Funduszu Pracy w formie KFS
przeznacza sie na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow. Na
whiosek pracodawcy, na podstawie umowy, powiatowy urzad pracy moze przyznaé¢ Srodki z KFS na
finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, na ktére sktadajg
sie:
e okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie
o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,
e kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,
e egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
e badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowe]j po
ukonczonym ksztatceniu,

e ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Kolejng propozycjg skierowang do oséb bezrobotnych byta jednorazowa dotacja na rozpoczecie

dziatalnosci gospodarczej. Celem tego dziatania jest dazenie do szerszego rozpowszechnienia idei
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podejmowania pracy na wifasny rachunek jako skutecznego instrumentu rynku pracy. Otwarcie nowej
dziatalno$ci gospodarczej wigze sie z koniecznoscig poniesienia sporych wydatkéw. Jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej pozwalajg te koszty znacznie zredukowac. Wysokos¢ przyznawanych
srodkéw okreslona jest w umowie, jednak nie moze przekroczy¢ 6-krotnego przecietnego wynagrodzenia
a w przypadku gdy dziatalno$é jest podejmowana na zasadach okreslonych dla spétdzielni socjalnych,
wysokos¢ przyznanych bezrobotnemu S$rodkédw nie moze przekraczaé 4-krotnego przecietnego
wynagrodzenia na jednego cztonka zatozyciela spétdzielni oraz 3-krotnego przecietnego wynagrodzenia na
jednego cztonka przystepujacego do spoétdzielni socjalnej po jej zatozeniu. Dotacje dla oséb bezrobotnych
zamierzajacych otworzy¢ dziatalnos¢ gospodarczg sg formg wsparcia, ktéra cieszy sie duzym
zainteresowaniem wsrdd oséb bezrobotnych. Warunkiem bezzwrotnosci jest prowadzenie dziatalnosci

przez okres co najmniej 12 miesiecy.

Przedsiebiorca moze otrzymac S$rodki na refundacje kosztéow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. Starosta ze srodkéw Funduszu Pracy moze zrefundowacd
podmiotowi prowadzgcemu dziatalno$é gospodarczg koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6 — krotnej

wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

Pracodawca otrzymujgcy w/w refundacje zobowigzany jest do:
a) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w petnym wymiarze czasu pracy
skierowanego bezrobotnego przez okres 24 miesiecy,

b) utrzymania przez okres 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku z przyznang refundacja.

Wykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego na aktywne formy

przeciwdziatania bezrobociu obrazuje ponizsze tabela.

Tabela nr 2: Srodki Funduszu Pracy oraz EFS na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w roku 2017

15|Strona



WYSZCZEGOLNIENIE

FUNDUSZ PRACY

(szkolenia, bon szkoleniowy,
studia podyplomowe)

PRZEKWALIFIKOWANIA

59.573

12.161

23.636

95.370

AKTYWIZACJA
ZAWODOWA
(staze, kontynuacja nauki,
bon zatrudnieniowy, bon na
zasiedlenie)

511.166

725.393

294.670

1.531.229

WYPOSAZENIE LUB
DOPOSAZENIE
STANOWISKA PRACY

115.000

116.889

231.889

PRACE INTERWENCYJNE

127.131

127.131

ROBOTY PUBLICZNE

908.482

908.482

PRACE SPOLECZNIE
UZYTECZNE Z PAI

78.795

78.795

DOTACJE NA
ROZPOCZECIE
DZIALALNOSCI

GOSPODARCZEJ

201.364

210.892

429.575

841.831

KFS

240.211

240.211

DOFINANSOWANIE
WYNAGRODZENIA 50+

59.121

59.121

REFUNDACJA
WYNAGRODZENIA
DO 30 R.Z

1.015.870

1.015.870

ELEMENT SPECYFICZNY
PROGRAMU
SPECJALNEGO

2.240

2.240

Zrédto: opracowanie wtasne

W catym procesie udzielania pomocy osobom poszukujacym pracy nalezy uwzglednic fakt, ze kluczowa role
odgrywa tu takze zaangazowanie samej osoby bezrobotnej oraz chec¢ poszerzenia wiedzy o realiach
lokalnego rynku pracy. Dlatego bardzo wazne sg kontakty z doradca zawodowym, ktéry w trakcie porad
indywidualnych pomaga zdiagnozowaé problem nieskutecznego poszukiwania pracy.

Aktywizacja zawodowa przebiegata na réinych poziomach np. poradnictwo zawodowe indywidualne
i grupowe, informacja zawodowa $wiadczona w formie indywidualnej i grupowej, ktéra ksztattowata
Swiadomos¢ koniecznosci budowania wtasnej przysztosci przez umiejetno$¢ autoprezentacji oraz

planowanie wtasnej przysztosci zawodowej.
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Tabela nr 3: Dane dotyczgce ustug doradczych w 2017 roku.

X
a- Osoby, ktore skorzystaty z porady indywidualnej

Poradnictwo
zawodowe

1P Swigtochionw

@
a; Osoby, ktore skorzystaty z porady grupowe]

Poradnictwo
zawodowe

1P Swigtochiow

@
Q% Osoby, ktore skorzystaty z indywidualnej informacji
Poradnictwo zawodowej -

zawodowe
1P Swigtechiow’

X
a- Osoby, ktore skorzystaty z grupowej informaciji
Poradnictwo ZaWOdowej =

zawodowe

1P Swigtochiows

00
a- llos¢ przygotowanych IPD dla klientéow PUP

Poradnictwo
zawodowe

1P Swigtechiow

Od kilku lat swietochtowiczanie poszukujacy zatrudnienia mogg korzysta¢ z zasobow i ustug
zmodernizowanej, multimedialnej Sali Informacji Zawodowej. Sala wyposazona jest w dwa stanowiska
komputerowe z bezptatnym dostepem do Internetu, co umozliwia osobom bezrobotnym i poszukujgcym
pracy samodzielne przeglgdanie i znajdowanie stron internetowych, pomocnych w procesie aktywnego
poszukiwania zatrudnienia i zamieszczonych w sieci ogtoszen o prace. Sala Informacji Zawodowej oferuje
zbiory informacji na temat rynku pracy, zawoddéw, kierunkéw ksztatcenia, organizowanych kurséw
i ptynacych z ich ukoriczenia korzysci. W Sali Informacji Zawodowe] osoby bezrobotne i poszukujgce pracy
moga skorzysta¢ z przewodnikdéw po zawodach, krajowego standardu kwalifikacji zawodowych, ulotek
i broszur o zawodach, wzoréw dokumentéw aplikacyjnych, poradnikow zawierajgcych wiadomosci
pomocne przy poszukiwaniu pracy i wyborze szkoty. W Sali Informacji Zawodowe] oprdécz mozliwosci
poznania obowigzujgcych zasad pisania dokumentdw aplikacyjnych i zaopatrzenia sie w ich aktualne wzory,
osoby bezrobotne i poszukujgce pracy mogg stworzy¢ na komputerze wiasne dokumenty aplikacyjne i

sporzadzic ich wydruk.
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Tabela 4: Wybrane dziatania zwigzane z posrednictwem pracy w 2017 r.

Liczba pozyskanych ofert pracy -

‘ Liczba zorganizowanych gietd pracy -

Liczba upowszechnianych ofert pracy -

‘ Liczba pracodawcow, ktdrzy zgtosili zapotrzebowanie na pracownikow

PUP, ktorzy zgtosili oferty pracy -

‘ Liczba pozyskanych pracodawcéw, wczesniej nie wspotpracujgcych z

Liczba zainicjowanych kontaktéw z pracodawcami z wykorzystaniem narzedzi
teleinformatycznych -

Interesujgcg forma kojarzenia ofert pracy z osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi zatrudnienia sg
gietdy pracy. Umozliwiajg one spotkanie pracodawcy z wiekszg grupg kandydatéw do pracy. Z takiej

mozliwosci przedsiebiorcy w roku 2017 skorzystali dziesieciokrotnie.

Ustugi i oferty pracy bedace w dyspozycji tut. Urzedu promowane byly réwniez w s$rodkach
masowego przekazu: m. in. na tamach lokalnej prasy, na stronie internetowej PUP Swietochtowice oraz
w witrynie Biura Nieruchomosci ,,Hepi”.

Warto podkresli¢ role ustawicznego szkolenia pracownikéw Urzedu Pracy w celu podwyzszenia
jakosci swiadczonych ustug oraz efektywniejsze realizowanie powierzonych zadan poprzez indywidualne
uczestnictwo w studiach i szkoleniach. Celem rozwoju jakosci $wiadczonych ustug oraz ulepszania warsztatu
pracy pracownicy Urzedu Pracy uczestniczyli w specjalistycznych dla danego stanowiska pracy szkoleniach

zawodowych.
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DZIAL IV — REALIZOWANE PROJEKTY W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Projekt Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w miescie Swietochtowice (1)

Cel gtéwny zadania: zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia pozostajgcych bez

pracy w miescie Swietochfowice

W ramach projektu zrealizowano:
e szkolenia indywidualne dla 15 oséb,
e staze dla 166 0sdb,
e srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 30 osdb.
Dodatkowo w projekcie przewidziano mozliwos¢ refundacji kosztow dojazdu oraz kosztéw opieki nad

dzieckiem lub osobg zalezna.

Grupy docelowe:

211 oséb w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym os. z niepetnosprawnosciami, zarejestrowane jako bezrobotne
w PUP w Swietochtowicach (dla ktérych zostat ustalony | lub Il profil pomocy), ktére nie uczestnicza
w ksztatceniu i szkoleniu tzw. mtodziez NEET.

Budzet projektu: 948 445,96 - PLN (rok 2017; wartos¢ projektu ogétem - 2 198 586,58)

Projekt Aktywizacja oséb bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Swietochtowicach (ll1)

Cel gtéwny zadania: Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych
Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych poprzez zdobycie doswiadczenia zawodowego,

podniesienie/uzupetnienie/zmiane kwalifikacji zawodowych oraz podjecie dziatalnos$ci gospodarczej.

W ramach projektu zrealizowano:
e szkolenia indywidualne dla 6 osdb,
e staze dla 48 osdb,
e Srodki na podjecie dziatalnosSci gospodarczej dla 21 osdb,

o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 7 oséb.
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Dodatkowo w projekcie przewidziano mozliwos¢ refundacji kosztow dojazdu oraz kosztow opieki nad
dzieckiem lub osobg zalezng.

Grupy docelowe: 152 osoby bezrobotne zakwalifikowane do | lub Il profilu pomocy zarejestrowane w PUP
Swietochtowice

Budzet projektu: 864 770 - PLN (rok 2017; wartosc¢ projektu ogétem - 1 754 082,06)

Projekt Znajdz swoje miejsce

Cel gtéowny zadania: wzrost aktywnosci zawodowej 40 oséb powyzej 30 r. z. zarejestrowanych jako
bezrobotne w PUP w Swietochtowicach, poszukujgcych pracy i pozostajacych bez pracy na obszarach

rewitalizowanych - ZIT S.C.

W ramach projektu przewidziano formy wsparcia m.in. takie jak:
e szkolenia indywidualne dla 8 osdb

e staze dla 32 osob

Grupy docelowe: uczestniczki/uczestnicy bedg nalezeli co najmniej do jednej z wymienionych grup: osoby
powyzej 50 r.z. (co najmniej 19% uczestnikdw projektu, tj. 8 0s.), kobiety (co najmniej 65% uczestnikéw, tj.

26), osoby o niskich kwalifikacjach (co najmniej 79% uczestnikdw, tj. 32 os.).

Budzet projektu: 131 739,25 rok 2017; wartos¢ projektu ogétem - 306 429,66)
DZIAL V — ZREALIZOWANE PROGRAMY

Program specjalny Wyjdz z cienia lll

Cel gtowny zadania: podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej 5 osdéb zarejestrowanych jako

bezrobotne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swietochtowicach, dla ktérych ustalono Il profil pomocy.

Dziatania:
e szkolenie zawodowe Konserwator terenéw zieleni
e zatrudnienie w ramach robét publicznych
e wyptata uczestnikom programu premii w wysokosci 100 zt za kazdy przepracowany miesigc w

ramach robét publicznych — element specyficzny
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Grupy docelowe: 5 o0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Swietochtowicach, dla ktérych ustalono Il profil pomocy, w tym m.in. osoby niepetnosprawne.

Budzet programu: 70 531,30 PLN

Program z rezerwy Funduszu Pracy dla oséb bezrobotnych powyzej 30 roku zycia

Cel gtéwny zadania: Aktywizacja zawodowa bezrobotnych powyzej 30 roku zycia zarejestrowanych w PUP

w Swietochtowicach

Dziatania
e zatrudnienie w ramach robét publicznych — 14 oséb
e przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 4 osoby

e refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — 1 osoba

Grupy docelowe: 19 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Swietochtowicach w wieku powyzej 30

lat

Budzet programu: 172 807,00 PLN

Program z rezerwy Funduszu Pracy Aktywizacja zawodowa w regionach wysokiego bezrobocia

Cel gtéwny zadania: Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia oraz
na terenach rewitalizowanych, a takze realizowanych w ramach Narodowego Programu Mieszkaniowego
Mieszkanie Plus;
Dziatania

e zatrudnienie w ramach robét publicznych — 15 oséb

e prace interwencyjne gospodarczej — 6 0séb

e przyznanie jednorazowych srodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 3 osoby

Grupy docelowe: 24 osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Swietochtowicach

Budzet programu: 232 773 PLN
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DZIAL VI — ORGANIZACJA TARGOW PRACY

W dniu 11 maja 2017 r. Powiatowy Urzad Pracy w Swietochtowicach po raz kolejny zorganizowat Targi
Pracy i Edukacji, ktére odbyty sie w Centrum Kultury Slaskiej w Swietochtowicach. W przedsiewzieciu wzieto
udziat 96 wystawcéw. Zorganizowane po raz kolejny Targi Pracy i Edukacji byty dla Pracodawcéw okazjg do
zaprezentowania swojej Firmy, aktualnych ofert pracy oraz znalezienia odpowiednich pracownikéw, przede
wszystkim dzieki bezposredniemu kontaktowi z osobami zainteresowanymi podjeciem zatrudnienia.
Wydarzenie to byto réwniez szansg dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy na znalezienie
zatrudnienia w kraju lub za granicg, uzyskanie informacji o mozliwosci podniesienia lub zmiany kwalifikacji,
nabycie kompetencji w zakresie kontaktow interpersonalnych czy tez pozyskanie wiedzy dla chcacych
rozpoczgé wtasng dziatalnos¢ gospodarczg. Mozliwos¢ bezposredniego kontaktu z pracodawcami,
instytucjami edukacyjnymi i innymi wystawcami daje realng szanse na znalezienie pracy lub podjecie decyzji
o dalszej edukacji. Bezptatnych porad prawnych udzielali eksperci Urzedu Skarbowego oraz Zaktadu

Ubezpieczen Spotecznych.

DZIAL VIl = WIZYTY GIMNAZJALISTOW U LOKALNYCH PRACODAWCOW

W 2017 roku swietochtowiccy gimnazjalisci odwiedzili pracodawcéw z terenu naszego powiatu
w ramach kolejnych edycji przedsiewziecia majgcego na celu przywrdcenie pozytywnego wizerunku szkét
zawodowych. Istotg tego projektu jest przede wszystkim pokazanie mtodym ludziom stojagcym przed
wyborem dalszego profilu nauczania i zdobycia zawodu, jak wazne jest podejmowanie trafnych decyzji
w planowaniu dalszej drogi edukacyjnej i zawodowej. Ma rdéwniez na celu wigczenie srodowiska
przedsiebiorcéw w edukacje mtodziezy, poprzez umozliwienie jej m.in. zweryfikowania swoich wyobrazen
o konkretnym zawodzie, zrozumienie istoty konkretnego stanowiska w firmie czy pozyskania informacji
o wyksztatceniu, umiejetnosciach i predyspozycjach niezbednych do wykonywania danego zawodu. Podczas
wizyt gimnazjalistéw w dwunastu swietochtowickich firmach, pracodawcy chetnie prezentowali mtodziezy
istote pracy w firmie oraz zakres zadan i odpowiedzialnosci na poszczegdlnych stanowiskach. Odwiedzono
nastepujace zaktady pracy: TESCO Polska Sp. z 0. 0., MAKADI Sp. z 0. 0. Bricomarche Swietochtowice, Salon
Fryzjerski LUNA, Sordrew S.A., Baterpol S.A., Genesis Fitness Club - Gabinet kosmetyczny. Mtodzi uczniowie
pozyskali cenng praktyczng wiedze opartg o zawody powigzane z profilem dziatalnosci firm: mechanik
samochodowy, wulkanizator, fryzjer, kosmetyczka, cukiernik, piekarz, fotograf, kucharz, kelner. Spotkania w
powyzszych przedsiebiorstwach byty doskonata forma zrozumienia lokalnego rynku pracy i jego potrzeb.
Ponadto wizyty te niezaprzeczalnie beda miaty wptyw na proces swiadomego wyboru swojej przysztosci
mtodych ludzi, zwiekszg szanse na podjecie pracy w dorostym juz zyciu oraz pomogg odnalezé sie na
elastycznym rynku pracy. W trakcie wizyt mtodziez zadawata liczne pytania, dzieki ktérym miata mozliwosc

lepszego poznania potencjalnych pracodawcéw oraz uzyskania odpowiedzi na nurtujace jg pytania.
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Przedstawiciele pracodawcow uswiadamiali mtodziez jakie sg ich rzeczywiste oczekiwania wzgledem osoby

poszukujgcej zatrudnienia.

DZIAL VIII - UDZIAt W ORGANIZACJI ,,DNIA GODNOSCI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH”

8 wrzesnia 2017 roku po raz kolejny odbyly sie obchody Dnia Godnos$ci Niepetnosprawnych w
Miodziezowym Domu Kultury. Honorowy patronat nad tym wydarzeniem objat Prezydent Miasta
Swietochtowice Dawid Kostempski. Organizatorami przedsiewziecia byli: Dom Pomocy Spotecznej ,Ztota
Jesien”, Centrum Integracji Spotecznej, Powiatowy Urzad Pracy, Osrodek Pomocy Spotecznej, Centrum
Kultury Slgskiej, Mtodziezowy Dom Kultury, Srodowiskowy Dom Samopomocy. W obchodach wziety udziat
osoby niepetnosprawne, opiekunowie oraz organizacje i stowarzyszenia dziatajgce na ich rzecz. W
programie imprezy przewidziano: spartakiade sportowg, wystep zespotu "Szwarne karlusy" oraz

poczestunek.

DZIAL IX — ORGANIZACIA ,,EUROPEJSKIEGO DNIA PRACODAWCY”

Wzmocnienie wspdtpracy z pracodawcami odgrywa kluczowa role w realizacji przez publiczne stuzby
zatrudnienia efektywnych dziatan na rzecz rynku pracy. Europejskie Dni Pracodawcy to przedsiewziecie
majace na celu zacie$nienie wspotpracy pomiedzy pracodawcami a publicznymi stuzbami zatrudnienia. Do
zainicjowanej przez Sie¢ Europejskich Stuzb Zatrudnienia inicjatywy, przytaczyt sie tez Powiatowy Urzad
Pracy w Swietochtowicach organizujgc w dniu 22 listopada 2017 roku dziend otwarty dla pracodawcow.
Celem wydarzenia byto przede wszystkim podniesienie wiedzy pracodawcdéw w zakresie ustug oferowanych

przez PUP oraz umocnienie relacji z lokalnymi przedsiebiorcami.

DZIAL X — UDZIAt W BADANIU ZAPOTRZEBOWANIA NA ZAWODY NA 2018 r. ,,BAROMETR ZAWODOW”

"Barometr zawodow" to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Barometr dzieli zawody na trzy grupy:
deficytowe, zrownowazone i nadwyzkowe. Zawody deficytowe to takie, w ktérych w najblizszym roku nie
powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie w ich przypadku
duze, a podaz pracownikdw chetnych do podjecia zatrudnienia i majacych odpowiednie kwalifikacje —
niewielka. Zawody zréwnowazone to takie, w ktdrych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby oséb
zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zréwnowazg sie). Zawody
nadwyzkowe, w ktorych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na mate zapotrzebowanie oraz
wielu kandydatéw chetnych do podjecia pracy i spetniajagcych wymagania pracodawcéw. Barometr

pokazuje zapotrzebowanie na zawody w kazdym z powiatéw w Polsce.
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