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Powiatowy Urzad Pracy w Swietochtowicach istnieje od dnia 29.06.2001t. Jest jednostka
organizacyjng samorzadu terytorialnego wchodzaca w sklad powiatowej administracji zespolonej.
Obszarem dzialania Powiatowego Urzedu Pracy jest miasto na prawach powiatu Swictochtowice.
Wezesniejsza  historia ~ Urzedu  zwiazana byla 2z  Rejonowym  Urzedem  Pracy
w Rudzie Slqskiej. Siedziba tego Urzedu miescila si¢ w Swictochtowicach i obslugiwal osoby
bezrobotne z dwoch sasiadujacych ze soba miast: Swietochtowic i Rudy Slaskiej. Jednakze
z uwagl na zmiany organizacyjne w strukturach urzedéw pracy w calym kraju — piecze nad
urzedami pracy przejely samorzady. Takze Samorzad naszego miasta rozpoczal starania
o stworzenie odr¢bnego od miasta Ruda Slaska urzedu pracy. Po wejSciu w zycie aktu
zalozycielskiego oraz zmianie miejsca siedziby rudzkiego Urzedu Pracy tj. od 01.03.2004r.
Powiatowy Urzad Pracy w Swigtochtowicach funkcjonuje jako samodzielna jednostka, skutecznie
prowadzac polityke walki z bezrobociem. Od momentu wejscia Polski w struktury Unii

Europejskiej z powodzeniem pozyskuje srodki unijne na realizacj¢ swoich zadan.

Do zakresu dzialania Powiatowego Urzedu Pracy nalezy wykonywanie zadan
wynikajacych  z ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. Nr 99, poz. 1001) oraz zadan w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia, aktywizacji zawodowej, wykonywanych na podstawie innych ustaw 1 przepisow
wykonawczych. Przy realizacji zadan Powiatowy Urzad Pracy wspéldziatla z organami,
organizacjami 1 instytucjami zajmujacymi si¢ problematyka zatrudnienia i przeciwdzialania
bezrobociu. Powiatowy Urzad Pracy w Swictochtowicach realizowal zadania skierowane do 0séb
bezrobotnych zgodnie z uwzglednieniem potrzeb lokalnego rynku pracy. Inicjatywy te
realizowane byly w obrebie: ograniczenia bezrobocia i zwigkszenia zatrudnienia na lokalnym
rynku pracy, aktywizacji grup oséb bezrobotnych znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy, podwyzszania i1 wzmocnienia jakosci $wiadczonych uslug oraz rozwoju
przedsiebiorczosci. Przyczynily sie do tego dzialania podejmowane przez tut. Urzad w kierunku
aktywizacji 0s6b bezrobotnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem grup szczegdlnego ryzyka, m.in.
dlugotrwale bezrobotnych, oséb do 25 roku zycia, powyzej 50 roku zycia, bez kwalifikacji
zawodowych, niepelnosprawnych. Osiagni¢cie zamierzonych efektow jest mozliwe dzigki
kompleksowej i zintensyfikowanej aktywizacji os6b bezrobotnych m.in. poprzez: promocje¢ ustug
urzedu zwickszajac dostep do ustug rynku pracy $wiadczonych na rzecz bezrobotnych,
poszukujacych pracy oraz pracodawcow, wspieranie zatrudnienia oséb  bezrobotnych
z zastosowaniem subsydiowanych form aktywizacji w ramach $rodkéw Funduszu Pracy oraz

srodkéw finansowych pozyskanych w ramach §rodkéw unijnych. Celem dzialan promocyjnych




jest kreowanie wizerunku Urzedu jako partnera wiarygodnego 1 aktywnego oraz zdobycie zaufania
1 pozyskanie nowych pracodawcéw, a takze utrzymanie kontaktow z pracodawcami juz
wspolpracujacymi. Proces aktywizacji zawodowej o0s6b bezrobotnych realizowany przez
Powiatowy Urzad Pracy wykorzystuje zaréwno podstawowe ustugi powiatowego urzedu pracy,
jak 1 kompleksowe wsparcie z zastosowaniem instrumentéw rynku pracy. Elementarne ustugi
rynku pracy w postaci posrednictwa pracy, w tym takze gield i targdw pracy, poradnictwa
zawodowego oraz szkolen, skutecznie wplywaja na pobudzenie aktywnosci zawodowej i wzrost

motywaciji w zakresie poszukiwania pracy, a w konsekwencji podjecia zatrudnienia.

POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy w tut. Urzedzie realizowane bylo w tzw. modelu dwutorowym tzn.
posrednicy pracy sa wyspecjalizowani w obstudze okreslonych klientéw. Posrednicy pracy
zatrudnieni w referacie posrednictwa pracy sa specjalistami w zakresie obstugi oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy (pracobiorcéw) oraz w obstudze przedsigbiorcéw (pracodawcéw). Scista
wspolpraca referatéw jak réwniez indywidualne podejscie do klienta (ktére umozliwia model

dwutorowy) pozwalalo na kompleksows 1 profesjonalna obstuge klienta.

ZGEOSZONE WOLNE STANOWISKA PRACY W LATACH 2004-2010r.

(dane na dzier 30.09.2010 1)
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LICZBA OSOB KTORE SKORZYSTALY Z UStUG POSREDNICTWA PRACY
] W LATACH 2004-2010 r.

(dane na dzien 30.09.2010r.)
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LICZBA ZORGANIZOWANYCH GIELD PRACY W LATACH 2004-2010 .

(dane na dzier 30.09.2010r.)
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LICZBA PODJEC PRACY W LATACH 2004-2010r.

(dane na dzien 30.09.2010r.)
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PORADNICTWO ZAWODOWE

W okresie od dnia 01.07.2001 do 30.09.2010 doradcy zawodowi Powiatowego Urzedu
Pracy w Swietochlowicach objeli wsparciem indywidualnym 4127 os6b, ktére w przeciagu tego
okresu w ramach tego wsparcia odwiedzilo doradcéw az 7092 razy. Indywidualna porada
zawodowa polega na wspolnej pracy klienta oraz doradcy zawodowego nad problemami
zwigzanymi z zatrudnieniem, efektem ktérej ma by¢ poszerzenie wiedzy na temat rynku pracy
1 zrédel informacji istotnych dla realizacji celéw zawodowych oraz zmotywowanie klienta do

skuteczniejszych dzialan prowadzacych do podjecia zatrudnienia.

W  ramach poradnictwa grupowego zorganizowano 362 spotkania w ktérych
uczestniczylo lacznie 3773 osoby. Porada grupowa prowadzona jest w formie zajeé
warsztatowych przez dwoch doradcéw zawodowych. Celem zajeé jest rozwiazanie problemu
zawodowego danej grupy osob bezrobotnych lub poszukujacych pracy. W trakcie warsztatéw
uczestnicy maja mozliwos$¢ okreslenia swoich predyspozycji zawodowych, dokonania samooceny
oraz rozwijania umiejetnosci podejmowania decyzji zwiazanych z planowaniem swojej kariery

zawodowej. Porada ta poprzedzona jest wstepna rozmowsq doradcza.




W wyzej wymienionym okresie doradcy zawodowi udzielili 10284 informacji
indywidualnych. Klienci poszukiwali miedzy innymi wiadomosci na temat zawodow, kierunkow
ksztalcenia, organizowanych szkolen i plynacych z ich ukoniczenia korzysci a takze zapoznalo si¢

z zasadami pisania dokumentéw aplikacyjnych.

W ramach ustug poradnictwa zawodowego doradcy zawodowi zorganizowali rowniez 750
grupowych spotkan informacyjnych, w ktorych udzial wzigto 5952 oséb. Grupowa informacja
zawodowa realizowana jest w formie prelekcji, warsztatow, ktére majg na celu przekazanie
osobom zainteresowanym wszelkich informacji o podstawowych wuslugach rynku pracy,
zawodach, ogoélnej sytuacji na rynku pracy i jej przewidywanym rozwoju, mozliwosciach
ksztalcenia i warunkach uczestnictwa a takze mozliwosciach podejmowania wtasnej dziatalnosci

gospodarczej.

W omawianym okresie doradcy zawodowi odwiedzili szkoly na terenie Swietochtowic

gdzie przeprowadzili 48 prelekcji, w ktorych uczestniczyto 1690 uczniow.

Od lutego 2008 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swietochlowicach dziala
zmodernizowana Sala Informacji Zawodowej. Pod nadzorem 1 kierunkiem doradcéw
zawodowych interesanci w Sali Informacji Zawodowej poszukiwali mi¢dzy innymi wiadomosci na
temat zawodow, kierunkow ksztalcenia, organizowanych szkoled 1 plynacych z ich ukonczenia
korzysci a takze zapoznalo si¢ z zasadami pisania dokumentéw aplikacyjnych. Celem pobytu
zainteresowanych osob w gléwnej mierze bylo poszukiwanie pracy, samoedukacja a takze nauka
i doskonalenie obslugi aplikacji komputerowych przydatnych w pozyskiwaniu zatrudnienia.
W tym celu 1042 oséb poszukujacych pracy bezplatnie skorzystalo z Internetu. Procz tego
zainteresowane osoby z pomocg doradcy zawodowego stworzyly dokumenty wymagane podczas
procesu poszukiwania pracy oraz zalozyly skrzynke poczty elektronicznej. Poza tym w wyzej
wymienionym okresie bardzo czesto w swej pracy doradca zawodowy towarzyszyl
w przeprowadzaniu diagnozy zainteresowan zawodowych osob bezrobotnych za pomoca

Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych w wersji elektronicznej, ktéry w szybki 1 atrakeyjny

sposob umozliwia zapoznanie klienta z jego preferencjami zawodowymi.

W tut. Urzedzie od poczatku 2008 roku szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy
organizowane sa cyklicznie — w odstgpach miesigcznych (Klub Pracy). W tym tez czasie —
zgodnie z obowigzujacymi przepisami - powstalo nowe stanowisko pracy ,lidera klubu pracy”,
ktore objal pelnigcy inna funkcje pracownik. Klub pracy to forma pomocy w aktywnym

poszukiwaniu pracy osobom bezrobotnym, poszukujacym pracy oraz innym zainteresowanym.




Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy w klubach pracy jest realizowana przez organizowanie

1 prowadzenie szkolen z zakresu umieje¢tnosci poszukiwania pracy.

FORMY WSPARCIA, INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w omawianym okresie podejmowal szereg dzialan
aktywizujacych osoby bezrobotne, korzystajac z okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia

1 instytucjach rynku pracy instrumentow.
Do podstawowych instrumentéw rynku pracy naleza:

prace interwencyjne, staze, przygotowanie zawodowe dorostych, roboty publiczne,

dofinansowania wyposazenia miejsca pracy oraz rozpoczecia dzialalnodci gospodarczej.

Prace interwencyjne - s forma zatrudnienia osoby bezrobotnej przez pracodawce na mocy jego
umowy ze Starosta. Dzialanie ma na celu wsparcie oséb znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacii
na rynku pracy, o ktérych méwi art. 49 ustawy. Prace interwencyjne trwaja do 6 miesigcy.
Pracodawca zatrudnia skierowana osobg¢ w pelnym wymiarze czasu pracy, a urzad pracy

refunduje cz¢$¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Staz - staz jest doskonalym §rodkiem do nabycia umiejetnosci praktycznych przez osoby, ktore
nie posiadaja dos$wiadczenia zawodowego w swojej branzy, lub chca zdobyé nowy zawdd
w trakcie zatrudnienia. Ostatnia nowelizacja ustawy, ktora weszta w zycie 1 lutego 2009 roku,
data mozliwos$¢ skierowania na staz rowniez innych oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na

rynku pracy, ale w tym wypadku czas jego trwania nie moze przekroczy¢ 6 miesiecy.

Przygotowanie zawodowe dorostych - to praktyczna nauka zawodu lub przyuczenie do pracy
dorostych. Praktyczna nauka zawodu dorostych trwa od 12 do 18 miesi¢ccy 1 umozliwia
uczestnikowl przystapienie do egzaminu kwalifikacyjnego na tytul zawodowy lub uprawnienia
czeladnicze. Przyuczenie do pracy doroslych to forma umozliwiajaca uczestnikowi zdobycie
kwalifikacji zawodowych lub umiejetnosci, ktére potwierdzone sa zaswiadczeniem po zaliczeniu

egzaminu sprawdzajacego. Przyuczenie trwa od 3 do 6 miesigcy.

Roboty publiczne - roboty publiczne realizowane sa przede wszystkim przez gminy (ale tez

przez: organizacje pozarzadowe zajmujace si¢ ochrona srodowiska, kultura, oswiata, kultura




tizyczna 1 turystyka, opieka zdrowotna, bezrobociem i pomoca spoleczna, a takze: spolki wodne
i ich zwigzki). Bezrobotny moze by¢ zatrudniony przy wykonywaniu tych robét maksymalnie

przez rok.

Dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy - starosta moze zrefundowaé prowadzacemu
dzialalno§¢ gospodarcza koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla osoby
bezrobotnej. Maksymalna kwota dofinansowania to 6 — krotnos§¢ przecigtnego wynagrodzenia.
Pracodawca ubiegajacy si¢ o takq refundacje musi spelnia¢ szereg warunkéw, m. in. prowadzié
dzialalno$¢ gospodarcza przez co najmniej 6 miesiecy przed zlozeniem wniosku, nie dokonywaé
zwolnien pracownikéw za wypowiedzeniem przez ostatnie pol roku, a utworzone stanowisko

pracy musi utrzymac przez 2 lata.

Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej - starosta moze przyzna¢ bezrobotnemu
jednorazowo kwote nie wyzsza niz 6-krotne przecietne wynagrodzenie. Jesli dziatalnosé
gospodarcza podejmowana bedzie na zasadach okreslonych dla spétdzielni socjalnej to wysokosé
przyznanych §rodkéw nie moze by¢ wyzsza niz 4-krotne przecigtne wynagrodzenie na jednego
czlonka spoldzielni. W przypadku otrzymania dofinansowania bezrobotny musi prowadzié

dzialalno$¢ gospodarcza minimum przez rok.

Liczba osdb objetych instrumentami rynku pracy

w latach 2001-2010 r.
(dane na dzien 30.09.2010+.)
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Liczba osdb objetych stazem w latach 2001-2010 r.
(dane na dzien 30.09.2010+.)
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Liczba osob objetych pracami interwencyjnymi

w latach 2001-2010 r.
(dane na dzier 30.09.2010r.)
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Liczba osob objetych instrumentami rynku pracy w latach 2001-2010
LATA | Staze interljl\r/::\iyjne PEEES:Ze pod\S/‘:)le:rI\fowe Pr:Z\ngg(\)N\Aa: © abs%T\L()evr:Zkie
2001 0 31 38 0 0 22
2002 | 131 5 33 0 0 10
2003 | 179 21 30 0 0 5
2004 | 282 13 30 0 6 0
2005 | 334 31 7 0 64 0
2006 | 334 21 0 0 78 0
2007 | 353 5 0 0 34 0
2008 | 374 16 0 1 91 0
2009 | 499 14 9 1 3 0
2010 | 523 9 20 13 0 0

SUMA

Przyznane dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
w latach 2005-2010 r.
(dane na dzier 30.09.2010r.)
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Przyznane refundacje na wyposazanie lub doposazenie

stanowiska pracy w latach 2005-2010 r.
(dane na dzieni 30.09.2010+.)
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Liczba oséb objetych kursami/szkoleniami

w latach 2001-2010 .
(dane na dzien 30.09.2010r.)
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Liczba osob objetych formami wsparcia w latach 2001-2010

LATA Kursy / Przygotowanie zawodowe Wyposazenie Dptacje na rozpoczecie .
Szkolenia dorostych stanowiska pracy dziatalno$ci gospodarczej

2001 52 0 0 0

2002 83 0 0 0

2003 258 0 0 0

2004 310 0 0 0

2005 360 0 22 10

2006 282 0 15 9

2007 308 0 32 29

2008 286 0 40 51

2009 343 1 67 44

2010 200 3 16 45

SUMA
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PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW UNII EUROPE]JSKIE]

Zwigkszenie zatrudnienia 1 wzrost osob aktywnych zawodowo jest jednym
z gtéwnych celéw Unii Europejskiej. Poczawszy od 2003r. w Wojewddzkim Urzedzie Pracy
trwaly przygotowania do absorpcji §rodkéw z funduszy strukturalnych. Priorytetowe stalo sie
przygotowanie projektéw odpowiadajacych potrzebom lokalnego rynku pracy. W efekcie
prowadzonych dzialai Urzad Pracy w Swietochtowicach realizowal i realizuje projekty

wspolfinansowane ze srodkéw unijnych.

Projekt: ""Do kariery bez bariery"

Schemat A: Wspieranie mlodziezy na rynku pracy

Priorytet 1: Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i spotecznej

Dziatanie 1.2 SPO RZL

OKRES TRWANIA PROJEKTU

od 01.01.2004-31.05.2005 roku

CEL PROJEKTU

Aktywizacja zawodowa bezrobotnej mlodziezy w wieku do 25 lat poprzez szkolenia i staze.
ADRESAT

Bezrobotne kobiety (42 osoby) do 25 lat legitymujace si¢ nastepujacym wyksztalceniem $rednim:

technik ekonomista, technik administracji.

ZAY.OZENIA MERYTORYCZNE PROJEKTU

Warto$¢ projektu 167350 zt

Projekt: ,,Kobieto badz zwyci¢zca"

Schemat A: Wspieranie rownosci szans kobiet 1 mezczyzn na rynku pracy.
Dziatanie 1.6 SPO RZL: Integracja i reintegracja zawodowa kobiet

Priorytetu 1: Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i spolecznej.
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OKRES TRWANIA PROJEKTU
od 01.10.2005-31.12.2006 roku

CEL PROJEKTU

Udzielenie wsparcia (30 kobietom bezrobotnym powyzej 12 miesiecy w wieku od 35 lat) na rynku
pracy, prowadzacego do zmniejszenia poziomu bezrobocia wsrdd kobiet zarejestrowanych
w PUP; ulatwienie im wchodzenia i powrotu na rynek pracy oraz ponowng integracj¢ na tym

rynku poprzez podniesienie ich statusu zawodowego 1 spolecznego.

ADRESAT
Projektem objeto 30 kobiet powyzej 35 lat, zarejestrowanych w PUP jako osoby bezrobotne

powyzej 12 miesigcy.

Warto$¢ projektu 297 742 z1

Projekt: "Outsourcing ustug marketingowych w Powiatowym Urzedzie Pracy"

Schemat B: Rozwdj oferty ustug instytucji rynku pracy

Dziatanie 1.1: Rozwoj i modernizacja instrumentow i instytucji rynku pracy

Priorytet 1: Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej 1 spotecznej.

OKRES TRWANIA PROJEKTU

od 01.02.2005-31.10.2006 roku

CEL PROJEKTU

Dostosowanie oferty ustugowej PUP do rosnacych oczekiwan na rynku pracy. Wzmocnienie
instytucjonalnej obstugi klientéw stuzb zatrudnienia oraz podniesienia jakosci dzialania. Wzrost
efektywnosci  funkcjonowania PUP w obszarze zwigzanym 2z obstuga pracodawcéw
1 pozyskiwaniem ofert pracy poprzez wykorzystanie nowych rozwigzan organizacyjnych
W postaci outsourcingu.

ADRESAT

Projekt dedykowany jest pracownikom Dzialu Posrednictwa Pracy Powiatowego Urzedu Pracy.

Wartos¢ projektu 142261 zt
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Projekt: ""Szansa na prace"

Schemat A: Program aktywizacji Oséb Diugotrwale Bezrobotnych

Priorytet 1: Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i spoleczne;

Dziatanie 1.3 SPO RZL

OKRES TRWANIA PROJEKTU

od 01.01.2004-31.05.2005 roku

CEL PROJEKTU

Aktywizacja zawodowa os6b dlugotrwale bezrobotnych poprzez szkolenia, prace interwencyjne
oraz doradztwo zawodowe.

ADRESAT

Bezrobotne osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy przez okres od 12 do 24

miesigcy. Ogotem 40 osob.

Warto$¢ projektu 117111 zt

Projekt: "Udany start"

Schemat A: Wspieranie mlodziezy na rynku pracy

Priorytet 1: Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej 1 spolecznej

Dzialanie 1.2 SPO RZL

OKRES TRWANIA PROJEKTU

od 01.04.2005-30.06.2006 roku

CEL PROJEKTU

Aktywizacja zawodowa bezrobotnej mlodziezy w wieku do 25 lat oraz bezrobotnych
absolwentow wszystkich typow szkoél. Podwyzszenie kwalifikacji 1 rozszerzenie uprawnien
dopasowanych do potrzeb rynku pracy oraz zdobycie niezbednego doswiadczenia zawodowego.
ADRESAT

projekt obejmuje 79 0s6b bezrobotnych do 25 lat oraz bezrobotnych absolwentow wszystkich

typow szkot (okres bezrobocia do 24 miesigcy)

Wartos¢ projektu 360 643,46 z1
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Projekt: ""Zielone §wiatto"

Schemat A: Program aktywizacji Oséb Dtlugotrwale Bezrobotnych

Priorytet 1: Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowe;j i spoleczne;

Dzialanie 1.3 SPO RZL

OKRES TRWANIA PROJEKTU

od 01.04.2005-30.06.2006 roku

CEL PROJEKTU

Zmniejszenie poziomu bezrobocia wéréd oséb bezrobotnych do 24 miesigcy, ktére w dniu
przystapienia do projektu ukonczyly 25 rok zycia i nie s bezrobotnymi absolwentami wszystkich
typow szkol. Zwickszenie szans na znalezienie zatrudnienia dla tych osob poprzez podwyzszenie
ich kwalifikacji zawodowych, uaktualnienie ich i dostosowanie do potrzeb lokalnego rynku pracy.
ADRESAT

Bezrobotne osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy przez okres do 24 miesigcy,
ktére w dniu przystapienia do projektu ukonczyly 25 rok zycia 1 nie sa bezrobotnymi

absolwentami wszystkich typow szkol. Projekt adresowany jest ogdélem do 65 oséb.

Wartoéé projektu 289584,44 71,

Projekt Leonardo da Vinci: "Europejska Gosposia"

Projekt realizowany w Partnerstwie
OKRES TRWANIA PROJEKTU
od 15.08.2004-30.10.2005 roku

CEL PROJEKTU

Przeznaczony jest dla 45 oséb, z ktérych 15 szkoli¢ si¢ bedzie w zawodzie barmana, a 30
w zawodzie rzeznika. Celem projektu jest umozliwienie zdobycia umiejetnosci w tych zawodach
podczas 3 - miesi¢cznego stazu w Niemczech w miejscowoséci Neuengen. Ponadto beneficjenci
zostang zaktywizowani zawodowo, zmotywowani do podwyzszenia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych, co wraz z praktycznym nabyciem umiejetno$ci komunikowania sie¢ w jezyku
niemieckim, zwigkszy ich szanse na znalezienia zatrudnienia zaréwno w Polsce, jak 1 w krajach

Unii Europejskiej.
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ADRESAT

Bezrobotni ktérzy nie przekroczyli 35 roku zycia

Projekt Leonardo da Vinci: "Pomocna dton"

Projekt realizowany w Partnerstwie

OKRES TRWANIA PROJEKTU

od 01.09.2004-30.12.2005 roku

CEL PROJEKTU

Ma celu zmiang i rozwoj kwalifikacji zawodowych bezrobotnych absolwentéw i mlodych
pracownikow réznych kierunkéw oraz ich aktywizacje, poprzez praktyczne zdobywanie wiedzy

w dziedzinie opieki nad osobami starszymi 1 przewlekle chorymi.

ADRESAT

Bezrobotni w przedziale wickowym od 20 do 40 lat.

Program PHARE 2002 — Aktywne formy zapobiegania bezrobociu

Promocja Wzrostu zatrudnienia wér6d miodziezy
"START" - program aktywizacji mfodziezy.

Projekt realizowany w partnerstwie.
OKRES TRWANIA PROJEKTU
od 01.01.2004-31.05.2005 roku

CEL PROJEKTU

Zwigkszenie  szans  mlodych  ludzi na  rynku  pracy  poprzez  opracowanie
1 wdrozenie indywidualnych planéw dziatania, szkolen oraz umozliwienie zdobycia praktycznego

doswiadczenia zawodowego.
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ADRESAT

Bezrobotna mlodziez do 26 roku zycia oraz bezrobotni absolwenci ze szczegélnym
uwzglednieniem kobiet. ( bezposredni beneficjenci ok. 200 os6b)

o do oceny rezultatow postuza wskazniki jakosciowe i ilosciowe.

ZRODEA FINANSOWANIA

Fundusze w ramach programu PHARE

Projekt: '"Punkty Pomocy Kolezenskiej"

Schemat A:  Wspieranie oséb z grup zagrozonych wykluczeniem spolecznym
Dziatanie 1.5: Promocja aktywnej polityki spotecznej poprzez wsparcie grup szczegdlnego ryzyka

Priorytet 1:  Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i spotecznej

Projekt realizowany w partherstwie
OKRES TRWANIA PROJEKTU
od 01.09.2005-30.06.2007 roku

CEL PROJEKTU

Aktywizacja oraz inspiracja zatrudnienia oséb bezrobotnych posiadajacych wyksztalcenie wyzsze
lub $rednie 1 pozostajacych bez zatrudnienia powyzej 24 miesi¢cy. Zostana ona zatrudnione
w Punktach Pomocy Kolezenskiej, ktore powstana w miastach objetych Paktem na Rzecz
Zatrudnienia.  Punkty te  beda  posrednikiem  miedzy  osobami  bezrobotnymi
a instytucjami zajmujacymi si¢ sprawami bezrobotnych (PUP , MOPS oraz organizacje
pozarzadowe). W kazdym punkcie beda zatrudnione 2-3 osoby. Zakres ich dzialan bedzie
obejmowal obstuge klientéw punktéw informacyjnych oraz pozyskiwanie ofert pracy na

lokalnym rynku pracy.
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Projekt: "Doskonalenie kwalifikacji pracownikow PUP z zastosowaniem

metody blended learning"

Schemat: Rozwdj oferty ustug instytucji rynku pracy
Priorytet 1: Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowe;j i spoleczne;

Dziatanie 1.1 SPO RZL - Rozwdj i modernizacja instrumentow 1 instytucji rynku pracy

CEL PROJEKTU
Doskonalenie kadr publicznych sluzb zatrudnienia poprzez szkolenia z zastosowaniem
wyprobowanej, nowoczesnej metody "blended learning". Polepszenie obstugi klientéw

powiatowych Urzeddéw Pracy w woj. §laskim.

OKRES TRWANIA PROJEKTU
01.02.2006-31.03.2007

ADRESAT
Pracownicy dziewigciu Powiatowych Urzedow Pracy w woj. Slaskim (Katowice, Tychy, Chorzéw,

Ruda Slaska, Zabrze, Gliwice, Bytom, Siemianowice Slaskie, SWiQtochIOWice)

PARTNERZY
Szkota Gléwna Handlowa w Warszawie, Slaska Wyzsza Szkola Zarzadzania w Katowicach,
Powiatowe Urzedy Pracy: Tychy, Chorzéw, Ruda Slaska, Zabrze, Gliwice, Bytom, Siemianowice

Slaskie, Katowice

- Wartosé projektu 361 973,63 z1

Projekt "Uwierz w siebie i wspinaj si¢ po szczeblach kariery"

OKRES TRWANIA PROJEKTU od 10.04.2006-31.10.2007 roku

CEL PROJEKTU - Aktywizacja zawodowa kobiet dtugotrwale bezrobotnych powyzej 25 roku
zycia.
ADRESAT - Projektem objeto 100 kobiet, w tym 35 kobiet z Chorzowa, 20 kobiet

z Jaworzna, 20 kobiet z Myslowic, 20 kobiet z Katowic i 5 kobiet ze Swietochtowic.
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REALIZATOR PROJEKTU - Powiatowy Urzad Pracy w Chorzowie
Partnerzy: Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie, Powiatowy Urzad Pracy w Mystowicach,

Powiatowy Utrzad Pracy w Katowicach, Powiatowy Urzad Pracy w Swietochtowicach.

Projekt ,,Wirtualny Inkubator Gospodarki Spotecznej — Model Funkcjonowania w Sieci

Wspotpracy"

Program Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL dla Polski 2004-2006 Wspoéltfinansowany z EFS,
Dzialanie 2 Temat: Wzmocnienie krajowej gospodarki spolecznej (trzeciego sektora),

a w szczegolnosci uslug na rzecz spolecznosci lokalnych oraz poprawa jakosci miejsc pracy.
OKRES TRWANIA PROJEKTU - od 01.07.2005 do 31.03.2008

Celem projektu jest wypracowanie modelu dzialania WISP — struktury wspierajacej inicjowanie
powstania 1 dzialanie podmiotéow III sektora, ze szczegdlnym uwzglednieniem spéldzielni
socjalnych. Beneficjenci ostateczni (420 0sob) zostang przeszkoleni
1 przygotowani do utworzenia takich podmiotéw oraz wlasnych miejsc pracy. Celem jest réwniez
rozpowszechnienie dobrych praktyk gospodarki spolecznej. Wypracowany system bedzie
skutecznym mechanizmem wspierania przechodzenia oséb ze stanu bezrobocia poprzez

zatrudnienie o charakterze socjalnym, do funkcjonowania na normalnym rynku pracy.

Rola PUP Swigtochtowice w partnerstwie - rekrutacja beneficjentéw ostatecznych, udzial

w transferze wiedzy i doswiadczen pomiedzy partnerami transnarodowymi.

Adresaci: bezrobotni, w tym osoby dlugotrwale bezrobotne oraz absolwenci oraz
samozatrudnienie, w tym rolnicy zagrozeni utrata pracy. Osoby te beda uczestniczyly
w organizowanych w ramach projektu dzialaniach szkoleniowych (szkolenia ogdlne na temat
spoldzielczosci, szkolenia specjalistyczne dla kierownikoéw spéldzielni socjalnych oraz szkolenia

specjalistyczne — merytoryczne i zawodowe).

Dofinansowanie z Programu EQUAL dla PUP w Swictochtowicach: 18 047,26 zt
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Powiatowy Urzad Pracy w Swictochtowicach od stycznia 2007 roku do marca 2007 byt
Partnerem dla Dzialania 3 Wirtualny Inkubator Gospodarki Spotecznej —model funkcjonowania
w sieci wspolpracy, ktérego dzialania sa realizowane w ramach tematu D: Wzmocnienie
krajowej gospodarki spotecznej (trzeciego sektora), a w szczegolnosci ustug na rzecz
spotecznosci lokalnych, z akcentem na podnoszenie jako$ci miejsc pracy Programu
operacyjnego — Program Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL dla Polski 2004-2000.

Partnerstwo na Rzecz rozwoju dla Dzialania 3 przyjmuje nazwe: PRR dla Dzialania 3 Wirtualny
Inkubator Gospodarki Spotecznej —model funkcjonowania w sieci wspotpracy,

Celem projektu jest opracowanie i przetestowanie w praktyce Wirtualnego Inkubatora
Gospodarki Spotecznej (WISP), ktory dziala we wspolpracy z innymi zainteresowanymi
podmiotami (siecia Wspolpracy). Przetestowanie WISP polega na inicjowaniu i wspieraniu
tworzenia nowych podmiotéow trzeciego sektora, gléwnie spéldzielni socjalnych, mogacych

tworzy¢ trwale miejsca pracy takze po zakonczeniu realizacji projektu.

Powiatowy Urzad Pracy w Swigtochtowicach byt odpowiedzialny za realizacje nastepujacych
dzialaf: wspolprace w zakresie przygotowania merytorycznego wspolnych publikacji opisujacych
rezultaty PRR WISP 1 PTS oraz mozliwosci i warunki ich wdrozenia, organizacj¢
1 przeprowadzenie konferencji regionalnej w wojewddztwie podkarpackim, wspolprace
w zakresie merytorycznego przygotowania informaciji i komunikatéw dla parlamentarzystéw
1 przedstawicieli administracji rzadowej, udzial w zadaniach na celu monitoringu realizowanych

dzialan.

Realizator projektu - Stowarzyszenie Wspotpracy Regionalnej - Gliwice.

Projekt liczyt 7 partneréw: M Studio M. Oslislo T. Mikusz s.c; Powiat Namysléw; Slaskie
Forum Organizacji Socjalnych Pafos; Slaskie Centrum Réwnych Szans; Stowarzyszenie
Wspierania Organizacji Pozarzadowych MOST; Miasto Gliwice — Gliwickie Centrum Organizacji

pozarzadowych; w tym Powiatowy Urzad Pracy w Swietochtowicach

Warto$¢ dofinansowania dziatania 3: 927 475,00 zt

Z dniem 23 marca 2007 roku Powiatowy Urzad Pracy zakofczyt wspoélprace w ramach Dziatania
2 1 3 Partnerstwa na Rzecz Rozwoju "Wirtualny Inkubator Gospodarki Spolecznej - Model
funkcjonowania w sieci wspolpracy” , ktérego dziatania byly realizowane w ramach tematu D

Programu Inicjatywy Wspélnotowej EQUAL dla Polski 2004-2006.
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Wirtualny Inkubator Gospodarki Spotecznej — ,,Model Funkcjonowania

w Sieci Wspotpracy".

Powiatowy Urzad Pracy w Swietochtowicach uczestniczyl w realizacji celu 2 projektu:
Przygotowanie 1 przeprowadzenie dzialan badawczych majacych na celu  wdrozenie
1 ewaluacj¢ psychologicznych procedur doboru kandydatéw do spéldzielni socjalnych.
W efekcie opracowane zostang Scile kryteria doboru kandydatéw do poszczegdlnych rol
pelnionych w spoétdzielniach socjalnych, ktére zostana w praktyce przetestowane przez doradcow

zawodowych zaangazowanych w realizacj¢ projektu.

Powiatowy Urzad Pracy w Swietochtowicach nalezy do grupy roboczej ,Rekrutacja”, ktora
odpowiedzialna jest za dopracowanie standardéw oceny przydatnosci kandydatow do
uczestnictwa ~w  poszczegélnych  modulach  projektu.  Powiatowy  Urzad  Pracy

w Swietochtowicach rekrutuje osoby do projektu pilotazowego ,, Tele — Ushugi”.

Powiatowy Urzad Pracy w Swietochtowicach przygotowal ankiete majaca na celu wstepne
pozyskanie informacji z rynku lokalnego pod katem zapotrzebowania na ustugi opiekunicze dla

0s6b starszych i niepelnosprawnych na terenie Swigetochtowic.

Projekt "Fachowiec na rynku pracy"

Dziatanie 1.3 SPO RZL
Schemat A: Program aktywizacji Os6b Dlugotrwale Bezrobotnych,

Priorytet 1: Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i spotecznej,

OKRES TRWANIA PROJEKTU
0Od 03.04.2006 do 31.12.2007 roku

CEL PROJEKTU

Zmniejszenie poziomu bezrobocia wérdéd oséb bezrobotnych do 24 miesiccy, ktére w dniu
przystapienia do projektu ukonczyly 25 rok zycia i nie sa bezrobotnymi absolwentami wszystkich
typow szkol. Zwickszenie szans na znalezienie zatrudnienia dla tych oséb poprzez podwyzszenie

ich kwalifikacji zawodowych, uaktualnienie ich i dostosowanie do potrzeb lokalnego rynku pracy.
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ADRESAT
Bezrobotne osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy przez okres do 24 miesiecy,
ktére w dniu przystapienia do projektu ukonczyly 25 rok zycia 1 nie sa bezrobotnymi

absolwentami wszystkich typow szkol. Projekt adresowany jest ogdétem do 330 osob.

Wartos¢ projektu 580 198,42 zt

Projekt ,,Aktywna mtodziez”

Dziatanie 1.2 SPO RZL
Schemat A: Wspieranie mfodziezy na rynku pracy

Priorytet 1: Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i spotecznej

OKRES TRWANIA PROJEKTU
0Od 03.04.2006 do 31.12.2007

CEL PROJEKTU

Aktywizacja zawodowa bezrobotnej mlodziezy w wieku do 25 lat. Podwyzszenie kwalifikacji
1 rozszerzenie uprawnien dopasowanych do potrzeb rynku pracy oraz zdobycie niezbednego

doswiadczenia zawodowego.

ADRESAT
Projekt skierowany jest do 130 oséb bezrobotnych w wieku do 25 lat (okres bezrobocia do 24

miesiecy)

Wartos¢ projektu 632 439,67 zt

Projekt ,,Wykorzystaj szans¢”

Priorytet VI: Rynek Pracy

Dziatanie

6.1: Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie
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Poddziatanie 6.1.3:

Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowe;j
0s6b bezrobotnych

OKRES TRWANIA PROJEKTU

Od 01.01.2008 do 31.12.2009

CEL PROJEKTU

Celem projektu jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej, zdolnosci do zatrudnienia
0s6b pozostajacych bez pracy oraz stworzenie warunkéw dla rozwoju aktywnosci zawodowej

w regionie.

ADRESACI

Projekt skierowany jest do oséb bezrobotnych, w tym w szczegblnoséci oséb znajdujacych sie
w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy, a mianowicie do:

bezrobotnych do 25 roku zycia

bezrobotnych diugotrwale, lub kobiet ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez

wyksztalcenia §redniego
bezrobotnie samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia
bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia

bezrobotnych niepetnosprawnych

Projekt: ,,Stawiamy na jako$¢”

Priorytet VI: Rynek Pracy

Dziatanie 6.1

Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie
Poddziatanie 6.1.2

Wsparcie powiatowych i wojewoddzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na rzecz
aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w regionie

OKRES TRWANIA PROJEKTU

Od 01.04.2008 do 31.01.2010

CEL PROJEKTU, ADRESAT
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Celem gléwnym projektu jest upowszechnienie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego,

a takze podniesienie kwalifikacji pracownikéw kluczowych naszego PUP.

Grupa docelowa jest PUP w Swietochtowicach oraz jego kluczowi pracownicy(wymienieni

w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz w SzOP PO KL).

Projekt '"Rowny Start" - realizowany w partnerstwie z OHP

OKRES TRWANIA PROJEKTU
od 10.05.2005-31.08.2005 roku

CEL PROJEKTU

Aktywizacja zawodowa bezrobotnej mlodziezy w wieku od 19 do 25 lat, ktéra jest zarejestrowana
w PUP 1 jest zainteresowana otwarciem dziatalnosci gospodarczej. Nauczanie metod i technik
pozwalajacych na wzrost aktywnosci zawodowej, przygotowanie do kreowania wlasnej kariery
zawodowej, skuteczne poszukiwanie pracy. Przekazanie wiedzy dotyczacej uruchomienia
i prowadzenia wlasnej dzialalnosci gospodarczej, wskazanie zrédel pozyskania $rodkow
finansowych. Okreslenie mozliwosci samozatrudnienia i porzadzenie wlasnego planu dzialania

przy zakladaniu przedsi¢biorstwa.

ADRESAT

Bezrobotna mlodziez w wicku od 19 do 25 lat , ktéra jest zarejestrowana

w PUP i jest zainteresowana otwarciem dziatalnosci gospodarczej.

Program "Uczenie si¢ przez cale Zzycie' Leonardo da Vinci

Projekt zaklada tygodniowy wyjazd do Wielkiej Brytanii 20 oséb wspolpracujacych ze soba
1 dziatajacych w obszarze rynku pracy i opieki spolecznej. Celem gléwnym projektu jest
podniesienie wiedzy i kwalifikacji pracownikoéw, poprawa jakosci ustug $wiadczonych przez
Powiatowy Urzad Pracy, zapoznanie si¢ z funkcjonowaniem brytyjskich instytucji do spraw
zatrudnienia 1 opieki spolecznej, poznanie innowacyjnych metod pracy z osobami bezrobotnymi
1 wykluczonymi  spolecznie, a  takze  poznanie  nowych = rozwigzan — walki
z bezrobociem w innym kraju UE. Oczekiwanym rezultatem jest podwyzszenie

kompetencji i kwalifikacji zawodowych uczestnikéw projektu, transfer dobrych praktyk na  grunt
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instytucji lokalnych, nawigzanie wspoélpracy polsko-brytyjskich, ~ poprawa  jakosci  uslug

oferowanych  przez PUP 1 dostosowanie jego dzialan do standardow  UE.
Okres trwania projektu: 01.01.2010 — 31.12.2010

Wartos¢ projektu 197 910,00 z1

Projekt "Droga do zatrudnienia' (realizowany w partnerstwie)

Powiatowy Urzad Pracy w Swietochtowicach oraz Powiatowy Urzad Pracy w Zabrzu zostali
Partnerami projektu ,,Droga do zatrudnienia” realizowanego przez Organizacj¢ A4e w ramach
Poddziatania 6.1.1 ,,Wsparcie oséb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Projekt skierowany jest do oséb pozostajacych bez
zatrudnienia (0sOb  zarejestrowanych jako bezrobotne lub poszukujace pracy) oraz oséb
nieaktywnych zawodowo zamieszkalych w  Swictochtowicach i Zabrzu. Gléwnym celem
projektu jest wyposazenie bezrobotnych mieszkaicéw Swietochtowic i Zabrza w praktyczne
umiejetnosci  umozliwiajace poruszanie si¢ po rynku pracy oraz zapewnienie szkolenia
zawodowego/stazu, umozliwiajac im zdobycie nowego zatrudnienia i wykonywanie nowego
zawodu  dostosowanego do  potrzeb  regionalnej gospodarki. W ramach = projektu
w Swietochlowicach uruchomione zostanie Centrum Pracy (natomiast istniejace Centrum Pracy
w Zabrzu zostanie doposazone w odpowiedni sprzet), ktére oferowaé bedzie klientom

kompleksowy program aktywizacji zawodowej.
Okres realizacji projektu: 01.11.2009-31.05.2011
Wartos¢ projektu: 2 729 929,65 z1
Projekt "Réwni w biznesie"

Powiatowy Urzad Pracy w Swictochtowicach otrzymal dofinansowanie na realizacje projektu
»Rowni w biznesie” w ramach Dzialania 6.2 ,,Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci
1 samozatrudnienia” Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Celem projektu jest wsparcie
kobiet i mezczyzn zamieszkatych w Swietochtowicach zamierzajacych rozpoczaé dziatalnosé
gospodarcza oraz wspieranie rozwoju lokalnej przedsigbiorczosci. Wsparcie finansowe udzielane

dla oséb planujacych rozpoczecie dziatalnosci powiazane bedzie ze szkoleniami pozwalajacymi
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przysztym przedsi¢biorcom zdoby¢ wiedz¢ o tym, jak zalozy¢ firme, jak ja prowadzi¢ i rozwijaé
oraz z fachowym doradztwem w efektywnym wykorzystaniu przyznanych $rodkow. Projekt
skierowany jest do 25 o0séb  zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Swietochlowicach jako bezrobotne lub poszukujace pracy.

Okres realizacji projektu: 01.01.2010-31.12.2011
Wartos¢ projektu: 1 317 290 zt

Projekt ,,Badanie §wigtochtowickiego rynku pracy w latach 2010-2015”

Priorytet VIII "Regionalne kadry gospodarki"

Dzialanie 8.1 "Rozw6j pracownikow i przedsigbiorstw w regionie”

Poddziatanie 8.1.2 ,,Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie"

Otrzymane $rodki przeznaczone beda na realizacje¢ projektu badawczego.
Celem gléwnym projektu jest zbadanie i analiza trendéw rozwojowych $wietochtowickiego rynku
pracy w latach 2010-2015.
W ramach projektu przewiduje si¢ przeprowadzenie badan ankietowych majacych na celu:
- rozeznanie aktualnej i prognozowanej sytuacji lokalnych przedsiebiorcéw;

800 losowo wybranych przedsigbiorstw
- poznanie profilu ksztalcenia §wietochlowickich szkél ponadgimnazjalnych; przeprowadzenie
badan wlasciwych z przedstawicielami 11 szkoét ponadgimnzajalnych
- sprawdzenie czy kierunki ksztalcenia wybrane przez ucznidow ostatnich klas powyzszych szkot
sg zbiezne z potrzebami rynku pracy;
przeprowadzenie badan wsréd ok. 314 uczniéw ostatnich klas $wigtochlowickich — szkot
ponadgimnazjalnych  oraz  przeprowadzenie  dzialan  zwigzanych 2z  opracowaniem
1 udostepnieniem wynikéw.
Uzyskane wyniki badan beda stanowi¢ podstawe do podejmowania dzialan ukierunkowanych

m.in. na przygotowanie Swietochtowic do jakosciowych zmian gospodarczych.

Okres realizacji projektu: 01.02.2010 — 31.05.2011
Wartos¢ projektu: 201 615,00 z1
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Projekt "Stawiamy na jako$¢ IT"

Priorytet VI: Rynek pracy otwarty dla wszystkich
6.1: Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie
6.1.2: Wsparcie powiatowych 1 wojewddzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na

rzecz aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych w regionie

Celem gléwnym projektu jest upowszechnienie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego
poprzez pozyskanie dodatkowych s$rodkéw na dofinansowanie kontynuacji zatrudnienia dla
1 posrednika pracy i 2 doradcéw zawodowych, a tym samym utrzymanie wymaganego stanu
zatrudnienia pracownikéw tych specjalizacii.

Celami szczegbélowymi projektu jest podwyzszenie jakosci, dostepnosci, efektywnosci

1 rozwoj lokalnych ustug §wiadczonych przez posrednikow pracy i doradcow zawodowych na

rzecz 0sOb bezrobotnych oraz sprawniejsza i efektywniejsza realizacja zadan.

Okres realizacji projektu: 01.01.2010-31.12.2011

Wartos¢ projektu: 201 999 zt
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ZESTAWIENIE PRO]EKTOW REALIZOWANYCH przez PUP Swigtochtowice

(wspétfinansowanych ze srodkéow UE)

okres realizacji

Lp. Tytut projektu . pozyskane srodki

1 | "Do kariery bez bariery" 01.01.2004-31.05.2005 167 350,00 zt

2 | "Szansa na prace" 01.01.2004-31.05.2005 117 111,00 zt

3 | "Udany start" 01.04.2005-30.06.2006 335 227,46 zt

4 | "Zielone $wiatlo" 01.04.2005-30.06.2006 233 855,13 zt

5 | "Kobieto badz zwyci¢zca" 01.10.2005-31.12.2006 297 742,00 zt

6 | '"Outsourcing ustug marketingowych w Powiatowym 01.02.2005-31.10.2006 142 261,00 21
Urzedzie Pracy"

7 | ""Doskonalenie kwalifikacji pracownikéw PUP z 01.02.2006-31.03.2007 361 973,63 zt
zastosowaniem metody blended learning"

g | '"Wirtualny Inkubator Gospodarki Spotecznej — Model 10.04.2006-23.03.2007 18 074,26 zt
Funkcjonowania w Sieci Wspoipracy"

9 | "Punkty Pomocy Kolezenskie;j" 01.09.2005-30.06.2007 43 616,42 zt

10 | "Uwierz w siebie i wspinaj si¢ po szczeblach kariery" 10.04.2006-31.10.2007 12 200,20 zt

11 | "Aktywna mtodziez" 03.04.2006-31.12.2007 632 439,67 zt

12 | "Fachowiec na rynku pracy" 03.04.2006-31.12.2007 580 198,42 zt

13 | "Wykorzystaj szanse" 01.01.2008-31.12.2010 4 440 579,49 zt

14 | "Stawiamy na jako$e" 01.04.2008-31.01.2010 208 798,57 21

15 | "Stawiamy na jakoé¢ I1" 01.01.2010-31.01.2011 201 999,00 zt

16 | "Edukacyjna wyprawa" 01.01.2010-31.12.2010 197 910,00 zt

17 | "Badanie $wigtochfowickiego rynku pracy 01.02.2010-31.05.2011 201 615,00 zt
w latach 2010-2015"

18 | "Réwni w biznesie" 01.01.2010-31.12.2011 1317 290,00 zt

19 | "Droga do zatrudnienia" 01.03.2010-30.09.2011 249 600,00 zt

Razem

9 759 841,25 zt
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WYDANE PUBLIKACJE

W 2007 roku w rece 0séb bezrobotnych i pracodawcéw trafil  Biuletyn Informacyjny.
Publikacja miala na celu przyblizenie klientom zagadnien z zakresu dzialania tut. Urzedu m. in.:
poradnictwa zawodowego, refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, nowelizacji ustawy
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osoéb niepelnosprawnych, zmian
w ustawie o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzenia Rady
Ministrow w sprawie minimalnego wynagrodzenia za pracg w 2008 roku. Pierwszy numer
powyzszego biuletynu mial charakter pilotazowy, majacy na celu zbadanie zainteresowania
potencjalnych odbiorcow tym przedsigwzigciem oraz promowanie pozytywnego 1 przyjaznego

wizerunku tut. Urzedu.

W grudniu 2009 r. do lokalnych instytucji i oséb zainteresowanych trafil Biuletyn
Informacyjny  zawierajacy =~ podsumowanie  projektu  ,Stawiamy na  jako$¢”,
wspolfinansowanego ze §rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego 1 realizowanego
w ramach Poddzialania 6.1.2 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. We wspomnianej
publikacji zaprezentowano takze szereg przydatnych informaciji na temat lokalnego rynku pracy

oraz dziatalnoSci tut. Urzedu.

Osiggnicte zostaly standardy zatrudnieniowe w zakresie doradztwa zawodowego
1 poSrednictwa pracy, dzicki czemu uslugi oferowane przez doradcéw zawodowych
i posrednikow pracy skierowane zostaly do szerszej grupy oséb, przeprowadzone szkolenia
przyczynily si¢ do podniesienia jakosci kadr, poglebienia wiedzy i zwickszenia umiejetnosci
interpersonalnych pracownikéw, zas organizacja targdw pracy do nawiazania licznych kontaktow

0s6b poszukujacych pracy z pracodawcami oferujacymi wolne miejsca pracy w swoich zaktadach.

W dalszej czedci Biuletynu przeczytaé mozna o wynikach pracy oséb zatrudnionych
w ramach projektu szkoleniach w jakich uczestniczyli pracownicy kluczowi Urzedu, a takze opis
wspomnianych juz targéw pracy. Opisy realizowanych dziatan wzbogacila cickawa dokumentacja

fotograficzna.

Z dniem 1 stycznia 2010 r. ze struktur Powiatowego Urzedu Pracy w Swietochlowicach
wyodrebnione zostalo Centrum Aktywizacji Zawodowej. CAZ jest wyspecjalizowana komorka
organizacyjna w ramach Powiatowego Urzedu Pracy skupiajacqa w swoim zakresie wylacznie

aktywne dzialania w zakresie ustug 1 instrumentéw rynku pracy. Dzigki temu nastapi koncentracja
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podejmowanych dzialan ukierunkowana na klientéw urzedu pracy tj. oséb bezrobotnych,
poszukujacych pracy oraz pracodawcéw. Centrum Aktywizacji Zawodowej skupia kluczowych
pracownikow - posrednikéw pracy, doradcow zawodowych oraz specjalistow ds. rozwoju
zawodowego. CAZ powstal na mocy znowelizowanej ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy. W ramach CAZ-u realizowane beda przede wszystkim podstawowe
ustugi rynku pracy tj. posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy, organizacja szkolen wspierane instrumentami rynku pracy tj. pracami
interwencyjnymi, robotami publicznymi, stazami, przygotowaniami zawodowymi doroslych,
srodkami na podjecie dzialalnosci gospodarczej czy refundacja kosztéw wyposazenia
1 doposazenia stanowisk pracy dla kierowanych bezrobotnych oraz tworzenie Indywidualnych

Planéw Dziatania dla oséb bezrobotnych.

DANE STATYSTYCZNE
Stopa bezrobocia w roku 2010
(stan na dzier 30.09.2010r.)
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WYDATKOWANE SRODKI FINANSOWE w latach 2002 — 2010 r.

WYDATKI W ROKU 2002 (w tys. z1)

Zrodto finansowania

DZIAtANIA SUMA
Fundusz pracy
kursy/ szkolenia 92 92
prace interwencyjne 4,4 4,4
roboty publiczne 133,5 133,5
staz 394,1 394,1
SUMA 624 624
WYDATKI W ROKU 2003 (w tys. z1)
zrodto finansowania
DZIAtANIA SUMA
Fundusz pracy
kursy/ szkolenia 251,8 251,8
prace interwencyjne 28,8 28,8
roboty publiczne 218,9 218,9
pozyczka na dodatkowe miejsce pracy 268 268
pozyczka dla bezrobotnych 93,3 93,3
refundacja wynagrodzenia absolwenta 7,7 7,7
staz 567,1 567,1
SUMA 1435,6 1435,6
WYDATKI W ROKU 2004 (w tys. zt)
Zrodto finansowania
DZIAtANIA Fundusz EFs SUMA
pracy

kursy/ szkolenia 306 106,2 412,2
prace interwencyjne 3,8 22,9 26,7
roboty publiczne 211,8 0 211,8
pozyczka na dodatkowe miejsce pracy 53,5 0 53,5
pozyczka dla bezrobotnych 147,1 0 147,1
staz 647,1 69 716,1
refundacja wynagodzenia absolwenta 2,8 0 2,8
SUMA 1372,1 198,1 1570,2
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WYDATKI W ROKU 2005 (w tys. z1)

Zrodto finansowania

DZIALANIA Fundusz EFS SUMA
pracy
kursy/ szkolenia 341,6 277,6 619,2
prace interwencyjne 29,3 7,1 36,4
roboty publiczne 263 0 263
wyposazenie stanowiska pracy 443,5 0 443,5
dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 115,6 0 115,6
staz 942,4 117,2 1059,6
przygotowanie zawodowe 100,8 33,7 134,5
przygotowanie zawodowe mtodocianych 73,6 0 73,6
SUMA 2309,8 435,6 2745,4
WYDATKI W ROKU 2006 (w tys. zt)
Zrodto finansowania
DZIALANIA Fundusz EFS SUMA
pracy
kursy/ szkolenia 146,6 170,8 317,4
prace interwencyjne 71,9 22,4 94,3
roboty publiczne 12,5 0 12,5
wyposazenie stanowiska pracy 280,2 0 280,2
dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 131,5 0 131,5
staz 1073,1 232,1 1305,2
przygotowanie zawodowe 127,8 89,5 217,3
stypendium za nauke 1,3 0 1,3
SUMA 1844,9 514,8 2359,7
WYDATKI W ROKU 2007 (w tys. zt)
zrédto finansowania
DZIAtANIA Fundusz SUMA
— EFS
kurs/ szkolenia 1914 336,9 528,3
prace interwencyjne 30 0 30
roboty publiczne 0 0 0
wyposazenie stanowiska pracy 651,6 0 651,6
dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 3747 0 374,7
staz 925,8 377,5 1303,3
przygotowanie zawodowe 250,7 22,1 272,8
Sl 2424,2 736,5 3160,7

34




WYDATKI W ROKU 2008 (w tys. z1)

zrédto finansowania

DZIALANIA Fundusz Aee SUMA
pracy
kurs/ szkolenia 204,1 600,1 804,2
prace interwencyjne 36 0 36
roboty publiczne 0 0 0
wyposazenie stanowiska pracy 700,2 0 700,2
dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 388,6 154,6 543,2
staz 1223,7 679,3 1903
przygotowanie zawodowe 215,5 207,1 422,6
LA 2768,1 1641,1 4409,2
WYDATKI W ROKU 2009 (w tys. zt)
zrédto finansowania
DZIAtANIA Fundusz SUMA
oracy EFS
kurs/ szkolenia 447,7 179,3 627
przygotowanie zawodowe dorostych 0,9 0 0,9
prace interwencyjne 104,8 0 104,8
roboty publiczne 47,9 0 47,9
wyposazenie stanowiska pracy 812,4 0 812,4
dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 1033,8 160,2 1194
staz 1870,1 704,7 2574,8
pz 64,6 85,7 150,3
Sl 3934,5 950,6 4885,1
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WYDATKOWANE SRODKI EFS LATACH 2004-2010 .

(w tys. zt)
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PLAN WYDATKOW NA ROK 2010 (w tys. zt)
Zrédto finansowania
DZIALANIA Fundusz SUMA
pracy EFS

kursy/ szkolenia 512 158,4 670,4

przygotowanie zawodowe dorostych 18 0 18

prace interwencyjne 235 0 235

prace spotecznie uzyteczne 3 0 3

roboty publiczne 152 0 152

wyposazenie stanowiska pracy 389,4 0 389,4

dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 584,1 389,2 973,3

staz 1296,2 1170 2466,2

SUMA 3189,7 1717,6 4907,3
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Bezrobotni zarejestrowani w latach 2002-2010 r.

Osoby uprawnione

Bezrobotni ) o do zasitku
2002r. zarejestrowani Absolwenci Inwalidzi i éwiadczenia
przedemerytalnego
ogotem kobiety | ogétem | kobiety | ogétem | kobiety | ogétem | kobiety
Styezen 4495 2460 250 151 92 47 11 534
Luty 4522 2478 230 131 89 46 1095 521
Marzec 4546 2473 213 120 91 47 1085 513
4496 2463 172 93 92 50 1078 506
Kuwiecieri
Maj 4305 2353 153 81 87 51 1066 499
Crerwiec 4403 2401 117 70 84 47 1066 496
Lipiec 4421 2426 150 91 92 53 1066 498
Sierpiei 4452 2462 149 95 88 51 1065 497
Wrzesier 4540 2508 201 128 87 53 1056 490
Pagdziernik 4550 2490 193 108 87 48 1053 492
Listopad 4627 2511 218 125 87 47 1055 489
Grudziern 4703 2547 247 144 89 48 1085 508
Osoby uprawnione
Bezrobotni ) . do zasitku
2003r. zarejestrowani Absolwenci Inwalidzi i $wiadczenia
przedemerytalnego
ogotem kobiety | ogétem | kobiety | ogétem | kobiety | ogétem | kobiety
Styezen 4895 2635 230 130 94 50 1072 501
Luty 4983 2675 236 130 92 50 1064 494
Marzec 4934 2647 218 119 92 47 1053 488
4745 2593 185 108 101 50 1050 487
Kuwiecieri
Maj 4600 2544 174 99 104 54 1051 488
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Crerwiec 4524 2537 84 52 108 55 1061 496
Lipiec 4550 2562 150 90 112 59 1066 502
Sierpieri 4555 2581 168 100 114 61 1064 500
Wrzesier 4629 2620 191 102 114 62 1061 499
Pagdziernik 4641 2607 204 110 125 68 1064 508
Listopad 4586 2565 209 116 122 70 1063 509
Grudzien 4622 2564 237 133 118 68 1109 564
Osoby uprawnione
Absolwenci (od do zasitku
2004r. Bezrobotni czerwca ustawa i $wiadczenia
zarejestrowani Znosi status Inwalidzi przedemerytalnego
absolwenta) (s$wiadczenia przejal
ZUS)
ogotem kobiety | ogétem | kobiety | ogétem | kobiety | ogétem | kobiety
Styczen 4812 2630 248 145 117 68 1136 554
Luty 4928 2671 244 144 119 64 1138 553
Marzec 5084 2727 201 119 129 71 1159 568
5003 2685 163 93 132 75 1158 567
Kuwiecierni
Maj 4939 2670 143 82 129 72 1162 565
Cxerwiec 4918 2650 0 0 129 73 1164 565
Lipiec 4881 2703 0 0 131 74 1189 581
Sierpiert 4819 2676 0 0 142 80 0 0
Wrgesieri 4730 2648 0 0 140 81 0 0
Pagdziernik 4583 2608 0 0 140 82 0 0
Listopad 4560 2620 0 0 118 68 0 0
Grudzien 4559 2572 0 0 127 69 0 0
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Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku
) Osob rac
2005¢. Be'zrobotm . . ;)soby zprajs:en}i do pracy

zarejestrowani | niepelnosprawne yasitku Do 25 rofn Dingotrmale Ponyg
$ycia bezrobotne 50 rokn Zycia
ogotem kobiety ogotem kobiety ogote kobiety ogotem kobiety ogotem | kobiety ogotem | kobiety
Styezen 4728 | 2642 | 129 75 627 | 290 989 537 | 3080 | 1808 | 692 334
Luty 4752 | 2648 | 135 80 641 | 298 984 536 | 3120 | 1844 | 701 336
Marzec 4733 | 2639 | 130 74 624 | 296 978 544 | 3117 | 1826 | 703 322
4565 | 2556 | 128 73 592 | 283 937 530 | 3044 | 1779 | 682 317

Kwiecien

Maj 4413 | 2519 118 68 557 | 275 905 533 | 2980 | 1775 | 666 316
Czerwiec 4258 | 2453 | 120 67 526 | 271 884 523 | 2899 | 1738 | 653 315
Lipiec 4339 | 2516 122 69 560 | 274 953 561 | 2900 | 1763 | 635 318
Sierpieri 4277 | 2487 119 63 528 | 265 959 556 | 2896 | 1763 | 622 320
Wirzesteri 4259 | 2493 117 63 519 | 267 967 554 | 2870 | 1766 | 635 320
Pagdziernike 4097 | 2392 | 127 70 489 | 258 913 525 | 2785 | 1712 | 620 31
Listopad 3943 | 2282 | 127 67 486 | 252 869 496 | 2683 | 1635 621 300
Grudzien 3847 | 2219 121 66 486 | 246 796 456 | 2626 | 1599 | 621 293

Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku

. Osoby Osoby pracy
2006r. Z:sz:ﬁ);tr:ni niepelnospraw z prawem do

Jestrow ne zasitku Do 25 roku D7ugotrwale Powyzej
$ycia bezrobotne 50 rokn Zycia
ogotem kobiety ogotem kobiety ogotem kobiety ogotem kobiety ogotem | kobiety ogotem | kobiety
Styezen 4000 | 2252 | 125 65 510 252 848 478 | 2697 | 1612 | 659 308
Luty 4006 | 2243 | 124 65 541 249 814 450 | 2661 | 1603 | 673 305
Marzec 4076 | 2255 | 121 58 533 239 81 436 | 2714 | 1619 | 684 307
3988 | 2217 115 57 535 239 788 422 | 2680 | 1605 | 676 303

Ruwiecien

Maj 3930 | 2238 | 120 59 520 236 793 444 | 2610 | 1583 | 677 301
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Cxerwiec 3721 | 2216 119 62 489 237 759 458 | 2517 | 1517 | 658 303
Lipiec 3685 | 2230 | 122 66 461 231 751 462 | 2486 | 1569 | 646 308
Sierpien 3600 | 2208 | 121 67 465 240 721 475 | 2396 | 1524 | 645 311
Wrzesier 3492 | 2148 119 68 443 233 667 428 | 2313 | 1491 | 662 302
Pagdziernik 3269 | 2020 | 113 63 442 223 572 356 | 2179 | 1421 | o616 299
Listopad 3214 | 1956 117 62 439 237 568 335 | 2124 | 1376 | 607 297
Grudzien 3062 | 1881 117 61 460 251 536 329 | 2006 | 1320 | 605 298

Osoby w szczegoélnej sytuacji na rynku

B botni Osoby Osoby pracy
2007x. czrobotnt niepelnospraw z prawem do

zarejestrowani . —

ne zasitku Do 25 roku Diugotrwale Powyze
$ycia bezrobotne 50 rokn gycia
ogétem kobiety ogétem kobiety ogbtem kobiety ogétem kobiety ogétem | kobiety ogétem | kobiety
Styezen 3249 | 1963 119 61 477 263 601 365 | 2080 | 1353 | 612 292
Lty 3220 | 1958 119 60 442 248 580 352 | 2116 | 1372 | 619 300
Marzec 3087 | 1858 115 60 390 223 546 342 | 2052 | 1314 | 623 294
2797 | 1754 115 62 348 199 503 326 | 1906 | 1258 611 298

Kuwiecieri

Maj 2698 | 1722 120 66 336 197 501 333 | 1822 | 1208 | 604 300
Cxerwiec 2685 | 1718 119 63 330 195 496 308 | 1777 | 1194 | 596 306
Lipiec 2645 | 1699 118 59 320 184 462 303 | 1719 | 1171 594 308
Sterpiert 2623 | 1709 113 53 n 186 409 272 | 1680 | 1175 601 323
Wrzesieri 2587 | 1683 116 51 292 185 431 281 1627 | 1132 | 598 318
Pagdziernik 2293 | 1490 113 56 282 185 352 235 | 1427 | 980 566 296
Listopad 2043 | 1301 113 54 284 188 332 215 1227 821 515 263
Grudzien 1743 | 1072 107 55 308 192 283 183 980 633 469 231

41




Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku

2008t. Zi::;‘;’:;‘;‘m niep((;)lsnoobs};)raw z pﬁifii do P
ne zasitku Do 25 roku Diugotrwale Powyze

$ycia bezrobotne 50 rokn Zycia
oglem | kobicty | ogélem | kobiety | ogdlem | kobicty | ogélem | kobiety | ogdlem | kobicty | ogétem | kobiety
Styezen 1822 | 1110 | 105 50 316 195 328 211 | 1002 | 642 | 463 | 223
Luty 1715 | 1022 | 107 49 305 195 331 214 896 559 | 427 196
Marzec 1721 | 1036 | 111 52 307 196 334 213 873 554 | 420 194
1419 | 859 106 49 254 159 265 178 716 447 358 161

Kuwieciert
Maj 1388 | 871 105 52 241 151 278 181 686 | 443 | 349 163
Crerwiec 1422 | 897 96 48 249 163 284 196 670 | 439 | 345 162
Lipiec 1387 | 902 87 51 231 151 282 199 658 444 | 322 167
Sierpiert 1388 | 927 83 48 228 158 304 221 627 427 299 153
Wrzesiert 1355 | 888 87 48 224 148 283 202 583 404 | 288 146
Patdziernik 1234 | 822 90 52 221 150 261 180 520 | 362 | 290 152
Listopad 1258 | 825 94 58 226 149 256 172 516 366 | 295 155
Grudziert 1249 | 818 90 55 246 161 269 186 500 | 358 293 159
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Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku

2009r. Bezrobotni niep(e);loobs)fl)raw z pgj:el:z do pree
sarejestrowant ne zasitku Do 25 roku | Dingotrwale Powyie
$ycia bezrobotne 50 roku $ycia
ogdlem | kobicty | ogolem | kobicty | ogétem | kobiety | ogotem | kobicty | ogélem | kobiety | ogotem | kobiety
Styezert 1446 884 96 60 295 180 306 197 519 372 320 162
Lty 1582 | 903 101 60 368 195 331 193 510 358 343 158
Marzec 1809 997 117 66 402 195 412 217 534 379 377 179
1858 | 1030 111 60 439 211 414 226 548 389 389 184
Kwiecien
Maj 1804 | 982 107 58 437 210 393 210 509 359 374 174
Czerwiec 1812 998 111 58 417 200 396 223 507 359 365 171
Lipiec 1805 | 1009 97 51 399 188 371 211 510 364 368 173
Sterpiert 1828 | 1046 108 60 365 165 372 212 510 363 358 163
Wirzester 1818 | 1041 112 61 348 160 338 193 502 358 378 166
Pagdziernike 1846 | 1040 108 60 351 166 360 210 493 337 401 171
Listopad 1895 | 1060 120 61 321 153 364 220 495 334 424 179
Grudziern 1995 | 1100 113 61 323 145 435 276 523 356 429 176
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Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku
2010r. Zi::;‘;’:;‘;‘m niep::)lsrlooz};raw 2 pﬁifii do prey
ne zasitku Do 25 roku Diugotrwale Powyze
$ycia bezrobotne 50 rokn Zycia
ogélem | kobicty | ogélem | kobiety | ogdlem | kobicty | ogélem | kobiety | ogdlem | kobicty | ogéfem | kobicty
Styezen 2311 | 1235 | 119 62 374 160 547 334 572 389 484 202
Luty 2449 | 1298 | 131 66 387 156 578 349 616 412 517 213
Marzec 2372 | 1193 | 134 66 378 149 502 280 623 395 530 219
Kuieciert 2324 | 1185 | 131 68 338 122 457 254 632 409 498 200
Maj 2185 | 1137 | 121 63 322 129 439 252 614 385 461 186
Crerwiec 2126 | 1147 | 123 65 299 138 421 258 654 419 455 189
Lipiec 2027 | 1101 | 131 66 276 131 353 210 654 409 458 189
Sierpiert 2056 | 1163 | 133 64 282 147 357 222 668 419 452 187
Wrzesiert 2186 | 1240 | 116 58 285 151 409 252 726 457 464 192
STOPA BEZROBOCIA W LATACH 2002 — 2010 r.
2002 r. POLSKA WOJEWODZTWO SWIETOCHLOWICE
stopa stopa stopa
Styczen 18,1 % 16,3 % 25,0 %
Luty 18,2 % 16,5 % 25,1 %
Marzec 18,2 % 16,6 % 25,2 %
Kwiecien 17,9 % 16,4 % 25,1 %
Maj 17,3 % 15,9 % 24,3 %
Czerwiec 17,4 % 16,0 % 247 %
Lipiec 17,5 % 16,1 % 24,8 %
Sierpien 17,5 % 16,1 % 25,0 %
Wrzesien 17,6 % 16,1 % 25,3 %
Pazdziernik 17,5 % 16,1 % 25,4 %
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Listopad 17,8 % 16,4 % 25,7 %
Grudzien 18,1 % 16,5 % 26,1 %
2003 r. POLSKA WOJEWODZTWO SWIETOCHELOWICE

stopa stopa stopa
Styczen 18,7 % 17,1 % 27,1 %
Luty 18,8 % 17,2 % 27,4 %
Marzec 18,7 % 17,2 % 27,3 %
Kwieciei 18,4 % 17,0 % 26,5 %
Maj 17,9 % 16,7 % 25,9 %
Czerwiec 17,8 % 16,6 % 25,6 %
Lipiec 17,8 % 16,5 % 25,7 %
Sierpien 17,6 % 16,3 % 26,6 %
Wrzesien 17,5 % 16,2 % 26,9 %
Pazdziernik 17,4 % 16,1 % 26,9 %
Listopad 17,6 % 16,2 % 26,7 %
Grudzief 20,0 % 17,6 % 28,2 %

2004 1. POLSKA WOJEWODZTWO SWIETOCHLOWICE

stopa stopa stopa
Styczen 20,6 % 18,2 % 29,0 %
Luty 20,6 % 18,2 % 29,5 %
Marzec 20,4 % 18,2 % 30,1 %
Kwiecieni 19,9 % 18,0 % 29,7 %
Maj 19,5 % 17,6 % 29,5 %
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Czerwiec 19,4 % 17,4 % 28,9 %
Lipiec 19,3 % 17,2 % 29,2 %
Sierpien 19,1 % 17,0 % 28,9 %
Wrzesief 18,9 % 16,8 % 28,5 %
Pazdziernik 18,7 % 16,7 % 27,9 %
Listopad 18,7 % 16,6 % 27,8 %
Grudzien 19,0 % 16,9 % 29,0 %
2005 r. POLSKA WOJEWODZTWO SWIETOCHLOWICE

stopa stopa stopa
Styczen 19,4 % 17,2 % 29,6 %
Luty 19,4 % 17,2 % 29,6 %
Marzec 19,2 % 17,0 % 29,6 %
Kwiecien 18,7 % 16,7 % 28,8 %
Maj 18,2 % 16,3 % 28,0 %
Czerwiec 18,0 % 16,1 % 27,3 %
Lipiec 17,9 % 16,1 % 27,7 %
Sierpien 17,7 % 15,9 % 27,3 %
Wrzesief 17,6 % 15,7 % 27,2 %
Pazdziernik 17,3 % 15,4 % 26,4 %
Listopad 17,3 % 15,3 % 25,7 %
Grudzien 17,6 % 15,4 % 25,3 %

2006 t. POLSKA WOJEWODZTWO SWIETOCHLOWICE

stopa stopa stopa
Styczen 18,0 % 15,7 % 25,9 %
Luty 18,0 % 15,7 % 25,9 %
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Marzec 17,8 % 15,6 % 26,3 %
Kwiecief 17,2 % 152 % 25,8 %
Maj 16,5 % 14,6 % 25,5 %
Czerwiec 16,0 % 14,2 % 24.4 %
Lipiec 15,7 % 14,0 % 24.2 %
Sierpien 15,5 % 13,7 % 23,7 %
Wrzesief 15,2 % 13,5 % 23,5 %
Pazdziernik 14,9 % 13,1 % 223 %
Listopad 14,8 % 12,9 % 22,0 %
Grudzien 14,8 % 12,8 % 222 %
2007 r. POLSKA WOJEWODZTWO SWIETOCHLOWICE
stopa stopa stopa
Styczen 15,1 % 12,8 % 221 %
Luty 14,8 % 12,7 % 21,9 %
Marzec 14,3 % 12,2 % 21,1 %
Kwiecien 13,6 % 11,6 % 19,5 %
Maj 12,9 % 11,1 % 18,9 %
Czerwiec 12,3 % 10,6 % 18,8 %
Lipiec 12,1 % 10,3 % 18,5 %
Sierpien 11,9 % 10,1 % 18,4 %
Wrzesief 11,6 % 9,8 % 18,1 %
Pazdziernik 11,3 % 9,5 % 16,4 %
Listopad 11,2 % 9,3 % 14,8 %
Grudzien 11,4 % 9,3% 13,0 %
2008 r. POLSKA WOJEWODZTWO SWIETOCHLOWICE
stopa stopa stopa

47




Styczen 11,7 % 9,5 % 13,3 %
Luty 11,5 % 9.2 % 12,6 %
Marzec 11,1 % 8,7 % 12,7 %
Kwiecien 10,5 % 8,2 % 10,7 %
Maj 10,0 % 7,7 % 10,5 %
Czerwiec 9,6 % 7,4 % 10,7 %
Lipiec 9,4 % 7,1 % 10,5 %
Sierpien 9,3 % 7,0 % 10,5 %
Wrzesien 8,9 % 6,7 % 10,0 %
Pazdziernik 8,8 % 6,5 % 9.2 %
Listopad 9,1 % 6,7 % 9,4 %
Grudzien 9,5 % 6,9 % 9,4 %
2009 r. POLSKA WOJEWODZTWO SWIETOCHLOWICE

stopa stopa stopa
Styczen 10,5% 7,7% 10,7%
Luty 10,9% 8,2% 11,6%
Marzec 11,2% 8,5% 13,1%
Kwiecien 11% 8,5% 13,4%
Maj 10,8% 8,4% 13,1%
Czerwiec 10,7% 8,3% 13,1%
Lipiec 10,8% 8,4% 13,1%
Sierpien 10,8% 8,4% 13,2%
Wrzesief 10,9% 8,5% 13,1%
Pazdziernik 11,1% 8,7% 13,3%
Listopad 11,4% 8,9% 13,6%
Grudzien 11,9% 9,2% 10,7%
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2010 r. POLSKA WOJEWODZTWO SWIETOCHLOWICE

stopa stopa stopa
Styczen 12,9% 10,1% 17,2%
Luty 13,2% 10,4% 18%
Marzec 13% 10.4% 17,5%
Kwiecien 12,4% 10,1% 17,2%
Maj 12,1% 9,8% 16,3%
Czerwiec 11,7% 9,6% 15,9%
Lipiec 11,5% 9,4% 15,3%
Sierpien 11,4% 9,3% 15,5%
Wizesien 11,5% 9,5% 16,3%

*uwzgledniona korekta GUS z dnia 21 pazdziernika 2010 r. Korekta stopy bezrobocia wynikneta z ustalenia ostatecznej liczby

pracujacych poza rolnictwem indywidualnym wedlug powiatéw na koniec 2009 r.
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