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1. Wstep

»Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych” jest procesem obserwowania zjawisk,
ktore zachodzg na rynku pracy. Zjawiska te dotycza ksztattowania popytu na prace i podazy zasobow
w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej podstawie wnioskéw, ocen
1 krotkookresowych prognoz niezbednych do prawidlowego funkcjonowania systemow szkolenia

bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Raport roczny monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostal stworzony w oparciu
0 zalecenia metodyczne przygotowane w ramach projektu , Opracowanie nowych zalecen

metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku

pracy’.

Glownym celem monitoringu zawodoéw jest zapewnienie ksztalcenia zawodowego zgodnego

z potrzebami rynku pracy oraz biezaca koordynacja kierunkow szkolen dla bezrobotnych.
Do szczeg6towych zadan tego badania nalezy zaliczy¢:

» okreslenie kierunkow 1 natezenia zmian zachodzacych w strukturze

zawodowo - kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy;

» stworzenie  bazy informacyjnej w  celu  opracowania  przysztych  struktur

zawodowo -kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym;

» okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych zapewniajacych wigksza

efektywnos$¢ organizowanych szkolen;

» usprawnienie poradnictwa zawodowego przez Wwskazanie zawodow deficytowych

1 nadwyzkowych;

» usprawnienie posrednictwa pracy przez uzyskanie informacji o planowanych wolnych
miejscach pracy i aktywizacji zawodowej na rok przyszty oraz przewidywanej liczbie oséb

konczacych nauke wedtug zawodows;

» ulatwienie realizacji programéw specjalnych aktywizujacych osoby dlugotrwale bezrobotne

w celu promowania ich ponownego zatrudnienia;
» biezaca korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego.

Niniejszy raport zawiera analiz¢ skali oraz struktury bezrobocia rejestrowanego
w Swigtochtowicach w grupach i zawodach oraz popytu na prace dla poszczegélnych zawodow
z punktu widzenia zglaszanych do Powiatowego Urzedu Pracy w Swietochtowicach ofert

zatrudnienia. Bada takze zawody wykazujace deficytowos¢ lub nadwyzke pracownikow.



Celem opracowania jest przedstawienie gtownych parametrow, ktdre charakteryzuja rynek pracy
Swietochtowic. Dane dotyczace bezrobocia oraz ofert pracy wedhug zawodéw moga poshuzy¢ jako

zrodto informacji miedzy innymi do:
» okreslania kierunkow szkolen dla oséb bezrobotnych,
» planowania dzialan w zakresie przeciwdzialania bezrobociu,
» podnoszenia jakosci poradnictwa zawodowego,
» podnoszenia jako$ci posrednictwa pracy.

Zaktada sie, ze gltownymi uzytkownikami informacji wynikowych monitoringu zawodow

deficytowych i nadwyzkowych beda wszystkie podmioty i partnerzy lokalnego rynku pracy.

Podstawowymi zmiennymi wykorzystywanymi do budowy miernikbw w monitoringu shuzacymi

okresleniu deficytu, rownowagi badz nadwyzki sa:

k
t - $redniomiesi¢czna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t

k
t - $redniomiesi¢czna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t

k
Br . liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t

k
DB liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t

k
NB naptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t

k
OB, odptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t

Podstawowymi miernikami w nowej metodologii monitoringu stuzagcymi okresleniu deficytu,

rownowagi badz nadwyzki sa:

Wskaznik dostepnosci ofert pracy:

Miernik informuje o dostgpnosci ofert pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow.
Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym dostepnos¢ jest nizsza.
Ek
B/Otk = :t
(o}



Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia:

Warto$¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow
stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wigksza wartos¢ wskaznika tym wiecej osob jest dtugotrwale

bezrobotnych w danej grupie zawodow.

k

WDB/ = [;Bt *100

k
t

Wskaznik plynnosci bezrobotnych:

Warto$§¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie

zawodow.

OB
NBX

t

WPB/ =
Podstawowymi miernikami w nowej metodologii monitoringu stuzacymi okresleniu rynku
edukacyjnego sa:

Wskaznik frakeji bezrobotnych wsrod absolwentow:

Wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie zawodow/kierunkow
nauki/szkoly stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty

(w %).

k
WBA/ = BA 100
Atk

-1

Wskaznik frakcji absolwentow wsrod bezrobotnych:
Wskaznik informuje, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow stanowia bezrobotni

absolwenci (w %).

k
WBA! = BBik *100

t



Podstawowe pojecia przyjete w metodologii monitoringu:

— Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest to proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy, dotyczacych ksztalttowania popytu na
pracg i podazy zasoboéw pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na
tej podstawie ocen, wnioskOw oraz prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania
systemu ksztatcenia zawodowego jak rowniez systemu ksztalcenia bezrobotnych oraz oséb

poszukujacych pracy;

— Zawod deficytowy jest to zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie, odsetek diugotrwale
bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym

okresie sprawozdawczym;

— Zawéd nadwyzkowy jest to zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie, dlugotrwale bezrobocie jest
relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie

sprawozdawczym:;

— Zawéd zréwnowazony jest to zawod, na ktory na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie, odsetek dlugotrwale bezrobotnych jest
nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie

sprawozdawczym;
— Umiejetnosci jest to zdolnos¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach zawodu;

— Uprawnienia sg to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu
certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzamindéw lub czgsto takze po udowodnieniu przebycia

wymaganej praktyki;

— Kwalifikacje to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji

sktadowych zadan zawodowych;

— Bezrobotny absolwent jest to bezrobotny do uptywu 12-stu miesi¢cy od dnia okre§lonego w
dyplomie, §wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajacym ukonczenie szkoty lub

zas$wiadczeniu o ukonczeniu kursu.



2. Analiza ogdélnej sytuacji na rynku pracy

2.1.

Charakterystyka bezrobocia w Swietochlowicach

Przeciwdzialanie bezrobociu jest jedng z kluczowych rdl panstwa przekazanych zadaniowo

samorzadom. Najwicksza skuteczno$¢ przypisuje sie aktywnej polityce rynku pracy. Powiatowy

Urzad Pracy w Swietochtowicach oferuje ustugi rynku pracy, takie jak posrednictwo pracy,

doradztwo zawodowe i szkolenia.

Narzedziami stosowanymi w aktywnej polityce rynku pracy s3 miedzy innymi:

Wsparcie tworzenia nowych miejsc pracy oraz rozpoczecia prowadzenia wlasnej
dziatalnosci gospodarczej przez bezrobotnego,

Szkolenia zawodowe dla o0s6b bezrobotnych umozliwiajace zdobywanie nowych
umiejetnosci i podtrzymywanie aktywnos$cizawodowej;

Prace interwencyjne, czyli forma zatrudnienia subsydiowanego, ktéra pozwala tworzyc
miejsca pracy przy ponoszeniu niskich naktadow ze strony pracodawcy;

Roboty publiczne, czyli prace na rzecz rozwoju spoteczno- gospodarczego gmin
(np. budowa infrastruktury), ktore daja szans¢ podtrzymania aktywnosci zawodowej
bezrobotnego;

finansowanie stazy pozwalajacych nazdobycie nowych kwalifikacji i doswiadczenia;
programy specjalne przeznaczone dla os6b majacych najwicksze problemy z uzyskaniem

zatrudnienia.

Wykres nr 1 - Stopa bezrobocia w Swietochlowicach w latach 2002-2018

Stopabezrobociawlatach

(dane na dzien 31.12.2018)

28,2% 29%
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Zrédlo: opracowanie wlasne (dane GUS)



Osiagniecie pozytywnych efektow w dziedzinie przeciwdzialania bezrobociu podejmowanych
przez tut. Urzad mozliwe bylo dzigki inicjowaniu kontaktéw z lokalnymi pracodawcami oraz
promowaniu ustug Urzedu w celu realizacji zalozen ustawy 1 programow unijnych, jak réwniez
wspieranie zatrudnienia osob bezrobotnych z zastosowaniem subsydiowanych form aktywizacji
w ramach §rodkéw Funduszu Pracy oraz $rodkow finansowych pozyskanych w ramach $rodkéw

unijnych.

Najwyzsza stope bezrobocia odnotowano na koniec 2004 r. i wyniosta wowczas 29 %.
Najnizsza stopa bezrobocia notowana byta na koniec pazdziernika 2018 r. 1 wyniosta 6,7 % wigc o

22,3 % punktéw procentowych ponizej najgorszych wskaznikéw z poczatku dekady.

Wykres nr 2 - Stopa bezrobocia w Swietochlowicach w 2018 roku

Stopa bezrobocia w Swietochtowicach w roku 2018

(stan na dziert 31.12.2018 r.)
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Zrédlo: opracowanie wlasne (dane GUS)

Stopa bezrobocia w Swietochtowicach w roku 2018 r. wykazywata tendencje spadkowa. Stopa
bezrobocia spadala przez caly rok, by na koniec 2018 roku spas¢ do poziomu 7,2% a wiec o 1,1%

w stosunku do stycznia 2018 r.



Wykres nr 3 — Bezrobotni zarejestrowani w 2018 roku

Bezrobotni zarejestrowani

(stan na dzien 31.12.2018)
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MPiPS — 01



Wykres nr 4 — Bezrobotni zarejestrowani wg wieku w 2018 roku

Bezrobotni zarejestrowani wg wieku
250
200
150
139
100
50 I i F
0
18-24lata 25-34lata 35-44lata 45-54lata 55-59lat 60-65lat
Hogoétem H

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MPiPS — 01

Wséréd  oséb  bezrobotnych  zarejestrowanych ~w  Powiatowym  Urzedzie Pracy
w Swietochtowicach (na dzien 31.12.2018 r.) wg wieku najliczniejsza grupe stanowia osoby w wieku
35-44 lata. Grupa ta to 235 os6b (w tym 147 kobiet) co stanowi 26,7 % ogoétu. Osoby w wieku 25-34
stanowig 26,3 % ogodtu, 45-54 (15,8 % ogdhu). Najmniejsza liczebnos¢ obserwujemy w grupie osob
w wieku 60-65 lat (5,4 % ogbhu).



Wykres nr 5 — Bezrobotni zarejestrowani wg stazu pracy w 2018 roku

Bezrobotni zarejestrowani wg stazu pracy
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MPiPS — 01

Powyzszy wykres przedstawia analize rejestru osob bezrobotnych wg stazu pracy, a ponadto
pokazuje, iz najliczniejszg grupe stanowig osoby ze stazem zawodowym do 1 roku (23,5 % ogotu)
oraz osoby ze stazem zawodowym w przedziale 1-5 lat (21,7 % ogoétu). Najmniej liczna grupa to

osoby z minimum 30 letnim do$wiadczeniem zawodowym, stanowigce 3,2 % ogotu.



Wykres nr 6 — Bezrobotni zarejestrowani wg wyksztalcenia w 2018 roku

Bezrobotni zarejestrowani wg wyksztatcenia
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MPiPS — 01

Wsrod osob bezrobotnych wg wyksztalcenia liczebnos$¢ jest tym wyzsza im nizszy poziom
wyksztalcenia (i odwrotnie im wyzsze wyksztatcenie tym mniejsza liczebno$¢). Najliczniejsza grupe
stanowig osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej (stanowig 41.2 % ogo6tu), natomiast
najmniej liczng grupe stanowig osoby z wyksztatceniem $rednim ogo6lnym (stanowia 8 % ogoétu) oraz

wyzszym (9,6 % ogotu).



Tabela 1: Wybrane kategorie osob bezrobotnych wg stanu na dzien 31.12.2018 r.

L.p. | Kategoria Ogdétem | Kobiety
1 Osoby bezrobotne 879 585
2 Osoby bezrobotne z prawem do zasitku 98 76
3 Osoby bezrobotne niepetnosprawne 69 28
4 Osoby bezrobotne do 25 roku zycia 113 95
5 Osoby bezrobotne do 30 roku Zycia 233 189
6 Osoby bezrobotne powy:zej 50 roku Zycia 227 108
7 Osoby dtugotrwale bezrobotne 433 320
8 Osoby bez kwalifikacji zawodowych 349 258
9 Osoby bez doswiadczenia zawodowego 197 160
10 | Kobiety, ktore nie podjetly zatrudnienia po urodzeniu dziecka 259 259

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MPiPS — 01

Analiza struktury bezrobocia w Swictochtowicach wskazuje na pewna dysproporcije
wsrod osob bezrobotnych na niekorzys$¢ kobiet. Z 879 0so6b bezrobotnych 585 to kobiety,
co stanowi 66,5 % ogdétu. Wsrdd osob znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
najwieksza grupe stanowig osoby dlugotrwale bezrobotne. Grupa ta liczyta 433 osoby,
co stanowilo 49,2 % ogotu. Osoby bez kwalifikacji zawodowych stanowily 39,7 % ogotu
0sOb bezrobotnych a 22,4 % to osoby bez doswiadczenia zawodowego. Nadmieni¢ nalezy,
ze osoby bezrobotne czesto kwalifikuja si¢ do kilku grup jednoczesnie np. s3 to osoby
zarowno dhlugotrwale bezrobotne jak 1 bez kwalifikacji zawodowych. Wsréd osob
znajdujacych sie¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy ze wzgledu na wiek zauwazy¢ mozna
duza dysproporcje pomiedzy osobami do 25 roku Zycia a osobami powyzej 50 roku zycia.
Osoby do 25 roku zycia stanowig 12,8 % og6lu, natomiast osoby powyzej 50 roku zycia

stanowig 25,8 % ogotu zarejestrowanych osob bezrobotnych.



2.2

Analiza osob bezrobotnych wg zawodow

Na dzien 31.12.2018 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swictochlowicach

zarejestrowanych bylo 879 o0so6b bezrobotnych. Najwigksza liczba 0s6b bezrobotnych

zarejestrowanych w tut. Urzedzie znalazta si¢ w elementarnych grupach zawodow:

»Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)” — 109 o0sob, ,,Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i

pokrewne” — 37 0sob oraz ,,Kucharze” — 29 osob.

Tabela 2: Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza

w 2018 r.

Kod Elementarne grupy zawodow

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

5120 | Kucharze

7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni

4110 | Pracownicy obstugi biurowej

9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym
7222 | Slusarze i pokrewni

5141 Fryzjerzy

7112 | Murarze i pokrewni

8111 | Gdérnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych
4321 Magazynierzy i pokrewni

7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych
9329 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

5132 Barmani

3115 | Technicy mechanicy

3343 Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu

5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletow

7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych

9613 | Zamiatacze i pokrewni

Liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)
109
37
29
24
22
22
20
18
16
16
16
12
12
12
12
10

N| NN N o] O

Tabela 3: Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naplyw) jest najwieksza w 2018 r.

Kod

5223
9629
7512
9112
4110
5141
5120

Elementarne grupy zawodow

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani
Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Pracownicy obstugi biurowej

Fryzjerzy

Kucharze

Liczba bezrobotnych (naptyw w okresie)
173
65
64
52
50
47
46



9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogélnym 44
7222 | Slusarze i pokrewni 42
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 37
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 36
4321 | Magazynierzy i pokrewni 30
7112 | Murarze i pokrewni 28
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 26
8111 | Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 26
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletow 21
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 21
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 20
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 19
5413 | Pracownicy ochrony oséb i mienia 17
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 17
9329 Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 17
9333 | Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 17

Tabela 4: Grupy zawodoéw, dla ktéorych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia jest najwyzszy w

2018 .

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia
1341 | Kierownicy w instytucjach opieki nad dzie¢mi 100,00
1346 | Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych 100,00
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 100,00
2144 | Inzynierowie mechanicy 100,00
2423 | Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 100,00
2642 | Dziennikarze 100,00
2654 | Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni 100,00
3331 | Spedytorzy i pokrewni 100,00
3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 100,00
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 100,00
4212 | Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 100,00
4222 | Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 100,00
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 100,00
4224 | Recepcjonisci hotelowi 100,00
4225 | Pracownicy biur informacji 100,00
4412 | Listonosze i pokrewni 100,00
4415 | Pracownicy dziatéw kadr 100,00
5246 | Wydawcy positkdw 100,00
5329 | Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
7214 | Robotnicy przygotowujgcy i wznoszacy konstrukcje metalowe 100,00
7221 | Kowale i operatorzy pras kuzniczych 100,00
7422 | Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych 100,00
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 100,00
8152 | Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 100,00
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 100,00
8342 | Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzadzen pokrewnych 100,00




8343 | Maszynisci i operatorzy maszyn i urzgdzen dzwigowo-transportowych i pokrewni 100,00
9121 | Praczki reczne i prasowacze 100,00
9311 | Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i kamieniotomach 100,00

Tabela 5: Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2018 r.

Kod Elementarne grupy zawodoéw Wskaznik ptynnosci bezrobotnych
2144 | Inzynierowie mechanicy 3,00
2166 | Projektanci grafiki i multimediow 3,00
2292 | Fizjoterapeuci 3,00
3119 | Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 3,00
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 3,00
4311 | Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci 3,00
5329 | Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 3,00
8182 | Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 3,00
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 2,33
2113 | Chemicy 2,00
2413 | Analitycy finansowi 2,00
3132 | Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody i pokrewni 2,00
3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 2,00
3312 | Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni 2,00
3339 | Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
3412 Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej 2,00
5312 | Asystenci nauczycieli 2,00
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 2,00
8151 | Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 2,00
8172 | Operatorzy maszyn i urzgdzen do obrébki drewna 2,00
Tabela 6: Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy

w 2018 r.

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 0,00
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 0,00
1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 0,00
2164 | Urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego 0,00
2411 | Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 0,00
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 0,00
2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 0,00
2634 | Psycholodzy i pokrewni 0,00
2651 | Artysci plastycy 0,00
3230 | Praktykujgcy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii 0,00
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 0,00
3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 0,00
5241 | Modelki i modele 0,00
7125 | Szklarze 0,00
7315 | Formowacze wyrobdw szklanych, krajacze i szlifierze szkta 0,00




7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni

7511 | Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni

7549 | Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

8183 | Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujgcych i urzadzen do napetniania butelek

9129 Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

2.3. Analiza ofert pracy

W 2018 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Swictochtowicach zgloszono 5838
ofert pracy. Analiza ofert pracy nie uwzglednia ofert stazu, przygotowania zawodowego oraz
prac spotecznie uzytecznych. Najwiecej ofert pracy wptyneto w zawodach (wg wielkiej grupy
zawodow): ,,Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” — 2207, ,,Pracownicy wykonujacy prace

proste” - 1088 oraz ,,Operatorzy 1 monterzy maszyn i urzadzen” — 821.

W celu poznania pehniejszego obrazu sytuacji na rynku pracy dokonano poréwnania naptywu

ofert pracy w Internecie.

W 2018 roku w Internecie odnotowano 189 ofert pracy. Najwigcej ofert pracy odnotowano

w zawodach: ,,Specjalisci” — 57, ,,Technicy i inny $redni personel” — 50.

Tabela 7: Oferty pracy w 2018 roku

Kod grupy Nazwa wielkiej grupy CBOP (PUP+OHP+EURES) Internet Razem
zawodoéw zawodoéw
w liczbach

bezwzglednych

Ogotem 5649 189 5838

1 PRZEDSTAWICIELE 13 11 24
WLADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY |

KIEROWNICY

2 SPECIALISCI 115 57 172

3 TECHNICY | INNY SREDNI 479 50 529
PERSONEL

4 PRACOWNICY BIUROWI 426 2 428

5 PRACOWNICY UStUG | 559 6 565
SPRZEDAWCY

6 ROLNICY, OGRODNICY, 4 0 4
LESNICY | RYBACY

7 ROBOTNICY 2175 32 2207
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | 806 15 821

MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00



PRACOWNICY
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

1072

16

1088

wskaznik struktury
wedtug Zzrédet

Ogotem

PRZEDSTAWICIELE
WtADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY |
KIEROWNICY

54,17%

45,83%

100%

SPECJALISCI

66,86%

33,14%

100%

TECHNICY | INNY SREDNI
PERSONEL

90,55%

9,45%

100%

PRACOWNICY BIUROWI

99,53%

0,47%

100%

PRACOWNICY UStUG |
SPRZEDAWCY

98,94%

1,06%

100%

ROLNICY, OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY

100,00%

0,00%

100%

ROBOTNICY
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

98,55%

1,45%

100%

OPERATORZY |
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

98,17%

1,83%

100%

PRACOWNICY
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

98,53%

1,47%

100%

wskaznik struktury wg
grup w poszczegdlnych
zrédtach

Wskaznik
zrdéznicowania
(PUP vs.
Internet)

Ogodtem

PRZEDSTAWICIELE
WtADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY |
KIEROWNICY

0,23%

5,82%

0,04

SPECJALISCI

2,04%

30,16%

0,07

TECHNICY | INNY SREDNI
PERSONEL

8,48%

26,46%

0,32

PRACOWNICY BIUROWI

7,54%

1,06%

7,13

PRACOWNICY UStUG |
SPRZEDAWCY

9,90%

3,17%

3,12

ROLNICY, OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY

0,07%

0,00%

ROBOTNICY
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

38,50%

16,93%

2,27

OPERATORZY |
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

14,27%

7,94%

1,80

PRACOWNICY
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

18,98%

8,47%

2,24




3. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Zgodnie z metodologia zaktada si¢, iz zawdd deficytowy charakteryzuje si¢ wigksza
liczba dostgpnych ofert pracy niz wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek diugotrwale
bezrobotnych nie przekraczal mediany (Me), a odptyw bezrobotnych powinien przewyzszaé

ich naptyw (badz byt réwny) w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie deficytowe wyrozniaja si¢ brakiem bezrobotnych tj. wskaznik

dostgpnosci ofert pracy wynosi zero.

Zawody zréwnowazone odznaczaja si¢ zblizong liczbg bezrobotnych 1 dostepnych ofert
pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie
odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany (Me), a odplyw bezrobotnych

powinien przewyzsza¢ ich naptyw (badz by¢ réwny) w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Bezrobocie dlugotrwale powyzej mediany (Me)
oraz niski odptyw netto (wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie

sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych ofert pracy

tj. wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje zadnych wartosci.

Tabela 8. Identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych

.. . . | Wskaznik .. ..
Wskaznik dostepnosci Wskaznik ptynnosci
Zawody diugotrwatego
ofert pracy . bezrobotnych
bezrobocia
deficytowe B/Of <0,9 WDB/ < Me WPB/ >1
lub brak warto $ci lub brak warto $ci
zr6wnowazone 09<B/Of <11 WDB/ < Me WPB, >1
lub brak warto $ci lub brak warto $ci
nadwyzkowe B/Of >11 WDB/ > Me WPB <1
lub brak warto $ci

Mediana jest to warto$¢ srodkowa zbioru.




3.1.  Analiza zawodow deficytowych

W 2018 r. do rocznej informacji sygnalnej zakwalifikowano 42 zawody maksymalnie

deficytowe oraz 32 zawody deficytowe.

Tabela 9: Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2018 r.

MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba Odsetek ofert Odsetek miejsc
dostepnych subsydiowanych w aktywizacji
ofert pracy CBOP zawodowej (%)

(PUP+OHP+EURES) (%)
8189 | Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie indziej niesklasyfikowani 56 0,00 0,00
7123 | Tynkarze i pokrewni 36 0,00 0,00
3121 | Osoby dozoru ruchu w gérnictwie 27 0,00 0,00
8143 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych 18 0,00 0,00
8331 | Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow 15 0,00 0,00
7224 | Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 10 0,00
7542 | Strzatowi i pokrewni 8 0,00 0,00
9411 | Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 4 0,00 0,00
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 4 0,00 0,00
7421 | Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 2 0,00 0,00
2152 | Inzynierowie elektronicy 2 0,00
1439 Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej niesklasyfikowani 2 0,00
7116 | Robotnicy budowy drég 2 8,70 0,00
2142 | Inzynierowie budownictwa 2 0,00 0,00
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 2 0,00 0,00
8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 2 37,50 0,00
8113 | Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcéw 1 0,00 0,00
1212 | Kierownicy do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi 1 0,00
5221 | Wiasciciele sklepdw 1 0,00
9212 | Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat 1 0,00
3135 | Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw metalurgicznych 1 0,00
9612 | Sortowacze odpaddéw 1 0,00 0,00
7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 1 11,11 11,11
2353 | Lektorzy jezykéw obcych 1 0,00 0,00
2342 | Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 1 83,33 50,00
5321 | Pomocniczy personel medyczny 1 16,67 16,67
1412 | Kierownicy w gastronomii 0 0,00 0,00
7413 | Monterzy linii elektrycznych 0 0,00 0,00
9622 | Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste 0 0,00 0,00
2514 | Programisci aplikacji 0 0,00
3118 | Kreslarze 0 0,00 0,00
5163 | Pracownicy zaktadéw pogrzebowych 0 50,00 50,00
7319 | Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0 100,00 100,00



2151
2153
1219
3213
3514
5164
8122
8141
9214

Inzynierowie elektrycy

Inzynierowie telekomunikacji

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani
Technicy farmaceutyczni

Technicy sieci internetowych

Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy sie zwierzetami
Operatorzy urzadzen do obrdbki powierzchniowej metali i naktadania powtok
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobédw gumowych

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

ol O O o ol ol o o

0

0,00
0,00

0,00
50,00
50,00

0,00
50,00

100,00

0,00
0,00
0,00
0,00
50,00
50,00
0,00
0,00
100,00

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert

pracy réwna sie zero, a pozostate mierniki nie osiggaja wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug

malejacej liczby dostepnych ofert pracy.

Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodoéw deficytowych w 2018 roku
DEFICYT

Kod

7129

8212

8153

3259

4414

4419

5244

7121
7212

7114

3119

9321

Elementarna grupa | Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik
zawodow liczba liczba dostepnych | dostepnosci | dtugotrwatego
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia

Robotnicy 0,08 16,00 0,01
budowlani robot

wykorczeniowych

i pokrewni gdzie

indziej

niesklasyfikowani

Monterzy sprzetu 0,08 4,42 0,02
elektrycznego

Operatorzy 0,17 7,92 0,02
maszyn do szycia

Sredni personel 0,08 3,58 0,02
do spraw zdrowia

gdzie indziej

niesklasyfikowany

Technicy 0,08 3,17 0,03
archiwisci i

pokrewni

Pracownicy 0,08 1,92 0,04
obstugi biura

gdzie indziej

niesklasyfikowani

Sprzedawcy 2,33 48,17 0,05 33,33
(konsultanci) w

centrach

sprzedazy

telefonicznej /

internetowe;j

Dekarze 0,92 14,92 0,06 0,00

Spawacze i 3,92 60,50 0,06 25,00
pokrewni

Betoniarze, 0,50 6,50 0,08

betoniarze

zbrojarze i

pokrewni

Technicy nauk 0,92 7,83 0,12

fizycznych i

technicznych

gdzie indziej

niesklasyfikowani

Reczni pakowacze 6,33 41,17 0,15 20,00
i znakowacze

Wskaznik
ptynnosci
bezrobotnych

1,00

1,00
1,00

1,00

1,00

1,00

1,50

1,00
1,00

1,50

3,00

1,18

Odsetek ofert
subsydiowanych w
CBOP
(PUP+OHP+EURES)
(%)

0,76

0,00
0,00

42,86

0,00

95,65

0,00

2,86
0,57

0,00

0,00

0,00

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)

0,00

0,00
0,00

42,86

0,00

69,57

0,00

0,00
0,57

0,00

0,00

0,00



8344

Kierowcy
operatorzy
wozkéw
jezdniowych

0,50

3,08

0,16

1,50

0,00

0,00

5153

Gospodarze
budynkéw

3,92

22,58

0,17

40,00

1,00

13,43

4,48

3312

Pracownicy do
spraw kredytéw,
pozyczek i
pokrewni

0,58

3,33

0,18

2,00

0,00

0,00

5413

Pracownicy
ochrony oséb i
mienia

6,58

30,17

0,22

33,33

1,00

2,46

2,46

7126

Hydraulicy i
monterzy
rurociggéw

3,00

13,25

0,23

16,67

1,00

1,35

0,00

7111

Monterzy
konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkéw

0,67

2,67

0,25

0,00

0,00

7522

Stolarze meblowi
i pokrewni

1,50

5,92

0,25

1,10

13,04

13,04

2143

Inzynierowie
inzynierii
Srodowiska

0,42

1,42

0,29

0,00

0,00

2141

Inzynierowie do
spraw przemystu i
produkcji

1,83

6,17

0,30

0,00

1,17

0,00

2320

Nauczyciele
ksztatcenia
zawodowego

0,08

0,17

0,50

1,00

100,00

0,00

5245

Sprzedawcy w
stacji paliw

0,08

0,17

0,50

1,00

0,00

0,00

8341

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych
i lesnych

0,17

0,33

0,50

1,00

0,00

0,00

3432

Plastycy,
dekoratorzy
wnetrz i pokrewni

0,25

0,42

0,60

0,00

1,00

20,00

20,00

3251

Asystenci
dentystyczni

0,67

1,08

0,62

0,00

1,00

0,00

0,00

4226

Recepcjonisci (z
wytgczeniem
hotelowych)

0,42

0,67

0,63

1,25

50,00

25,00

3132

Operatorzy
urzadzen do
spalania
odpaddw,
uzdatniania wody
i pokrewni

0,92

1,33

0,69

2,00

0,00

0,00

7119

Robotnicy robét
stanu surowego i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

4,08

5,83

0,70

25,00

1,30

0,00

0,00

3412

Pracownicy
wsparcia rodziny,
pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

1,00

1,33

0,75

2,00

12,50

12,50

7213

Blacharze

0,58

0,75

0,78

0,00

1,00

0,00

0,00

5312

Asystenci
nauczycieli

0,42

0,50

0,83

2,00

66,67

33,33




3.2. Analiza zawodow zréwnowazonych

Zawody zroéwnowazone to takie, na ktore na rynku wystepuje zapotrzebowanie zblizone do
liczby bezrobotnych w danym zawodzie, odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw
bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie.

W 2018 r. wystgpily zawody, w ktorych liczba ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcéw do Urzedu

jest zblizona do liczby rejestrujacych si¢ bezrobotnych, a wskaznik dostgpnosci ofert pracy wynosi

1,00.

Tabela 11: Grupy zawodow zréwnowazonych w 2018 roku

ROWNOWAGA

Kod

Elementarna grupa zawodoéw

Sredniomiesieczna
liczba

Sredniomiesieczna
liczba dostepnych

Wskaznik
dostepnosci

Odsetek ofert
subsydiowanych

Odsetek miejsc
aktywizacji

bezrobotnych ofert pracy ofert pracy w CBOP zawodowej (%)
(PUP+OHP+EURES)
(%)
2352 | Nauczyciele szkét specjalnych 0,17 0,17 1,00 0,00 0,00
2519 | Analitycy systemow 0,25 0,25 1,00 0,00 0,00
komputerowych
i programisci gdzie indziej
niesklasyfikowani
3439 | Sredni personel w zakresie 0,17 0,17 1,00 50,00 50,00
dziatalnosci artystycznej
i kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany
1211 | Kierownicy do spraw finansowych | 0,17 0,17 1,00 0,00 0,00

3.3.  Analiza zawod6w nadwyzkowych

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz

liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodoéw nadwyzkowych
zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, odsetek
dlugotrwatego bezrobocia jest wyzszy niz wartos¢ mediany (obliczony dla ww. odsetka dla wszystkich
grup zawodoéw poddanych analizie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie

sprawozdawczym).

W 2018 r. do rocznej informacji sygnalnej zakwalifikowano 3 zawody maksymalnie nadwyzkowe oraz

11 zawodoéw nadwyzkowych.



Tabela 12: Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2018 r.

MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod

3434

1324

8183

Elementarna grupa zawodéw

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych

Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek

Liczba bezrobotnych

3
2
1

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy
nie przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejacej przecigtnej miesiecznej liczby

bezrobotnych.

Tabela 13: Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2018 r.

NADWYZKA
Kod Elementarna grupa zawodow Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
liczba liczba dostepnosci | ditugotrwatego | bezrobotnych | subsydiowanych miejsc
bezrobotnych dostepnych ofert ofert pracy | bezrobocia w CBOP aktywizacji
pracy (PUP+OHP+EURES)| zawodowej
(%) (%)
9613 | Zamiatacze i pokrewni 6,50 0,25 26,00 71,43 0,60 33,33 33,33
4211 Kasjerzy bankowi i pokrewni 3,00 0,33 9,00 66,67 0,80 0,00 0,00
5120 | Kucharze 27,92 5,33 5,23 65,52 0,85 7,14 7,14
5223 | Sprzedawcy sklepowi 106,75 28,75 3,71 53,21 0,99 16,11 14,09
(ekspedienci)
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 23,83 8,92 2,67 41,67 0,91 18,18 18,18
3343 Pracownicy administracyjni 7,00 2,75 2,55 42,86 0,92 33,33 33,33
i sekretarze biura zarzadu
3313 | Ksiegowi 4,08 2,00 2,04 50,00 0,75 9,09 9,09
5132 | Barmani 8,17 4,17 1,96 44,44 0,64 21,43 21,43
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, 34,25 18,83 1,82 62,16 0,87 11,32 3,77
hotelowe i pokrewne
7511 Masarze, robotnicy w 4,17 3,00 1,39 80,00 0,00 0,00
przetworstwie ryb i pokrewni
2341 | Nauczyciele szkét podstawowych| 2,67 2,08 1,28 66,67 0,75 0,00 0,00

4. Analiza umiej¢tnosci i uprawnien

Kolejny element monitoringu zostal poswigcony analizie umiejetnosci 1 uprawnien na rynku

pracy od strony popytowej i podazowej. Przedstawione w niej sa uprawnienia, ktdre sa najczesciej

posiadane przez bezrobotnych (stanowig najwyzszy odsetek bezrobotnych) oraz umiejetnosci

I uprawnienia, ktore sg najcze$ciej wymagane przez pracodawcoéw w ofertach pracy (stanowig

najwyzszy odsetek ofert pracy, w ktorych sa wymagane).

Analiza umiejetnos$ci 1 uprawnien przeprowadzona zostala w powigzaniu z zawodami, co

pozwolito na wskazanie niedopasowania w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej. Zestawianie popytu




1 podazy na umiejg¢tnosci 1 uprawnienia w podziale na wielkie grupy zawodow umozliwia odpowiedz
na pytanie, czy cechy posiadane przez bezrobotnych w danych grupach zawodow sa poszukiwane
przez pracodawcow w ofertach pracy. Jesli wigkszo$¢ umiejetnosci i uprawnien, ktdre najczesciej
posiadaja bezrobotni pokrywa si¢ z tymi, ktore wystepuja po popytowej stronie rynku pracy — to
mozna wysnu¢ wniosek o rownowadze na rynku pracy w tym zakresie. Natomiast, gdy w wyniku
przeprowadzonej analizy — umiej¢tno$ci i uprawnienia poszukiwane przez pracodawcow w ofertach
pracy s3 zupetnie inne, niz te posiadane przez bezrobotnych w danej grupie zawodéw — mozna wysnué

whniosek o niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku pracy.

Tabela 14: UmiejetnoSci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodow w 2018 r.

Kod grupy STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
zawodow Wielka grupa zawodéw
Umiejetnosci Odsetek bezrobotnych Umiejetnosci wymagane Odsetek ofert pracy
posiadane przez (%)* w ofertach pracy (%)**
bezrobotnych
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL Sprawnosé 6,25
psychofizyczna
i psychomotoryczna
7 ROBOTNICY PRZEMYSLtOWI Obstuga, montaz 2,38
| RZEMIESLNICY i naprawa urzadzen

technicznych
* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy zawodow
do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.
** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktorych dana umiejetnosc lub uprawnienie jest wymagan
do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodéw (PUP + Internet).

W ramach uzupelnienia analizy umiej¢tnosci 1 uprawnien w podziale na wielkie grupy zawodow,
dokonano badania cech grupy osob bez zawodu. Grupa ta scharakteryzowana jest wedtug posiadanego
wyksztatcenia lub posiadanych umiejetnosci 1 uprawnien.

W Swietochtowicach w 2018 roku 155 osob nie posiadato wyuczonego zawodu. Najwiecej 0sob
bezrobotnych bez zawodu legitymuje si¢ wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej (115 oséb, co stanowi
31,68% zarejestrowanych bezrobotnych). Zaznaczy¢ nalezy réwniez odsetek o0sob, ktore zdobytly
wyksztalcenie $rednie ogolnoksztatcagce 29,58%. Jest to znaczna grupa osob bezrobotnych nie posiadajaca

uprawnien do pracy w zawodzie.

Tabela 15: Bezrobotni bez zawodu w 2018 roku

Wyszczegdlnienie Bezrobotni ogétem w tym bezrobotni bez zawodu Odsetek bezrobotnych bez zawodu (%)*
Ogoétem 876 155 17,69%
wg poziomu wyksztatcenia:
gimnazjalne i ponizej 363 115 31,68%
zasadnicze zawodowe 212 5 2,36%
Srednie ogodlnoksztatcgce 71 21 29,58%



policealne i $rednie zawodowe 145 14 9,66%
wyzsze 85 0 0,00%
wg typu ukoriczonej szkoty:

zasadnicza szkota zawodowa 86 5 5,81%
szkota przysposabiajgca do pracy

technikum 11 2 18,18%
liceum ogdlnoksztatcace 55 17 30,91%
liceum profilowane 10 5 50,00%
technikum uzupetniajace 7 2 28,57%
liceum uzupetniajace

szkota policealna 11 1 9,09%
wyzsza 59 0 0,00%
brak danych Zrédtowych 637 123 19,31%

*QOdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koricu okresu sprawozdawczego do
ogo6tu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

5. Analiza rynku edukacyjnego

Analiza rynku edukacyjnego zawiera zestawienie liczby ucznidw ostatniego roku i absolwentow szkot.
Opracowanie to sluzy, w gléwnej mierze, do okreslenia kierunkéw szkolen dla oséb bezrobotnych oraz
korekty poziomu i struktury tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym.
Analiza zostala wykonana w oparciu o nastepujace dane:

- systemu Syriusz (liczb¢ bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej szkoly (nazwa
1 typ szkoty ponadgimnazjalnej lub nazwa uczelni wyzszej) oraz bezrobotnych 1 absolwentow wg zawodu
1 specjalnosci (w przypadku absolwentow szkot ponadgimnazjalnych i wyzszych) lub kierunku ksztalcenia
(w przypadku absolwentow szkot wyzszych),

- systemu Informacji O$wiatowe] MEN (liczba uczniéw ostatnich klas, w tym tych, ktorzy zdali egzamin
maturalny oraz liczbe absolwentow szkot ponadgimnazjalnych, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe, wedtug zawodu 1 specjalnos$ci oraz ukonczonej szkoty).

W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza si¢ osobg, ktora w okresie do 12 miesiecy od dnia
okreslonego w dyplomie, §wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajacym ukonczenie szkoty lub
zaswiadczeniu o ukonczeniu kursu, pozostaje w rejestrze powiatowego urzedu pracy.

Miernikiem sluzacym do identyfikacji elementarnych grup zawodow/kierunkéw nauki 1 szkoél, w ktorych
absolwenci maja trudno$ci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych wsréd

absolwentow:

k
-1

k
WBA/ = BA[A‘ *100



gdzie:

k
BA_ liczba bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnych grup zawodoéw/kierunkéw nauki badz typu
szkoly (zasadnicza zawodowa, $rednia ogoélnoksztalcaca, sSrednia zawodowa i policealna) badz nazwa szkoty

— stan na koniec grudnia/maja,

AL liczba absolwentow szkot ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup zawodow/kierunkow
nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa, $rednia ogdélnoksztatcaca, srednia zawodowa I policealna)
badz nazwa szkoty — stan za poprzedni rok szkolny.

Wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentéw w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty
stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty. Miernik przyjmuje
warto$¢ 0% (brak bezrobotnych wsérdd absolwentow wedlug wybranej specyfikacji) do 100 % (kazdy
absolwent w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty jest zarejestrowany jako bezrobotny). Im
nizszy wskaznik przyjmuje warto$ci, tym dang grupe elementarng zawoddw/kierunku nauki/szkoty mozna

uzna¢ za bardziej dopasowang do potrzeb lokalnego rynku pracy.

5.1. Analiza uczniéw ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych

Badanie pozwolito nam na uzyskanie informacji dotyczacej ucznidw ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych pod katem zawodow deficytowych, nadwyzkowych oraz zawodéw zréwnowazonych

zaznaczonych w informacji sygnalnej w 2018 roku.

Tabela 16: Uczniowie ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup
zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2018 r.

Zawody deficytowe
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw
ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa
1212 Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 0
1219 Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani 0
1412 Kierownicy w gastronomii 0
1439 Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej niesklasyfikowani 0
2141 Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 0
2142 Inzynierowie budownictwa 0
2143 Inzynierowie inzynierii Srodowiska 0
2151 Inzynierowie elektrycy 0
2152 Inzynierowie elektronicy 0
2153 Inzynierowie telekomunikacji 0



2320 Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 0
2342 Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 0
2353 Lektorzy jezykdw obcych 0
2514 Programisci aplikacji 0
3118 Kredlarze 0
3119 Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 0
3121 Osoby dozoru ruchu w gérnictwie 0
3132 Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody i pokrewni 0
3135 Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw metalurgicznych 0
3213 Technicy farmaceutyczni 0
3251 Asystenci dentystyczni 0
3259 Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 0
3312 Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni 0
3412 Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej 0
3432 Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 0
3514 Technicy sieci internetowych 0
4226 Recepcjonisci (z wytagczeniem hotelowych) 0
4414 Technicy archiwisci i pokrewni 0
4419 Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 0
5153 Gospodarze budynkéw 0
5163 Pracownicy zaktadéw pogrzebowych 0
5164 Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy sie zwierzetami 0
5221 Witasciciele sklepéw 0
5244 Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej 0
5245 Sprzedawcy w stacji paliw 0
5312 Asystenci nauczycieli 0
5321 Pomocniczy personel medyczny 0
5413 Pracownicy ochrony oséb i mienia 0
7111 Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw 0
7114 Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 0
7116 Robotnicy budowy drég 0
7119 Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0
7121 Dekarze 0
7122 Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 0
7123 Tynkarze i pokrewni 0
7126 Hydraulicy i monterzy rurociggéw 0
7129 Robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0
7212 Spawacze i pokrewni 0
7213 Blacharze 0
7224 Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 0
7319 Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0
7413 Monterzy linii elektrycznych 0
7421 Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 0
7522 Stolarze meblowi i pokrewni 0
7532 Konstruktorzy i krojczowie odziezy 0
7542 Strzatowi i pokrewni 0




8113 Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcéw 0
8122 Operatorzy urzadzen do obrdbki powierzchniowej metali i naktadania powtok 0
8141 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 0
8143 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych 0
8153 Operatorzy maszyn do szycia 0
8189 Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie indziej niesklasyfikowani 0
8212 Monterzy sprzetu elektrycznego 0
8219 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 0
8312 Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 0
8331 Kierowcy autobusow i motorniczowie tramwajéw 0
8341 Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 0
8344 Kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych 0
9212 Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat 0
9214 Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 0
9321 Reczni pakowacze i znakowacze 0
9411 Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 0
9612 Sortowacze odpadéw 0
9622 Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 0
Zawody nadwyzkowe
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw
ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
1324 Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 0
2341 Nauczyciele szkdt podstawowych 0
3313 Ksiegowi 0
3343 Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 0
3434 Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 0
4211 Kasjerzy bankowi i pokrewni 0
5120 Kucharze 0
5132 Barmani 0
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 0
7511 Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 0
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0
8183 Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek 0
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 0
9613 Zamiatacze i pokrewni 0
Zawody zréwnowazone
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniow
ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa

1211 Kierownicy do spraw finansowych 0
2352 Nauczyciele szkét specjalnych 0
2519 Analitycy systemow komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani 0
3439 Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany 0




Na podstawie danych zawartych w tabelach zauwazy¢ nalezy, iz zaro6wno w zawodach

deficytowych jak i nadwyzkowych nie odnotowano grup zawodéw w ktérych istnieje problem

z nadwyzka oraz deficytem.

5.2.

Analiza absolwentéw szkél ponadgimnazjalnych

W 2017 roku w Swigtochtowicach byto 228 absolwentow szkot ponadgimnazjalnych. W tej

grupie 6 osob zdato egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe i uzyskato tytul zawodowy. Na

koniec grudnia 2017 roku liczba bezrobotnych absolwentéw wynosita 11, na koniec maja 2018 roku

liczba bezrobotnych absolwentow utrzymywala si¢ na tym samym poziomie.

Tabela 17: Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoly w 2018 r.
(liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe).

Typ szkoty

zasadnicza szkota
zawodowa

szkota
przysposabiajaca do
pracy

technikum

liceum
ogolnoksztatcace
liceum profilowane
liceum
uzupetniajace
szkota policealna

Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw
poprzedzajacym rok sprawozdawczy wsrdd absolwentow (%)
ogotem posiadajacy tytut stan na koniec stan na koniec maja stan na koniec stan na koniec maja
zawodowy* grudnia roku roku grudnia roku roku
poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego
28 3 2 5 7,14% 17,86%
3
0 0 0
10 2 2 2 20,00% 20,00%
158 0 5 4 3,16% 2,53%
0 0
0 0
29 1 2 0 6,90%

Z danych zawartych w powyzszej tabeli wynika, ze wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod

absolwentow jest najnizszy na poziomie liceum ogolnoksztalcacego. Glownym powodem tej sytuacji

zapewne jest fakt, iz absolwenci liceow ogolnoksztalcacych kontynuuja nauke na poziomie szkot

policealnych, pomaturalnych oraz wyzszych.



Tabela 18: Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoly
w 2018 roku (cd.)

Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych Wskaznik frakeji
koriczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentow bezrobotnych
absolwentéw wsréd
absolwentéw (%)

ogétem posiadajacy tytut stan na koniec stan na koniec
zawodowy* grudnia roku grudnia roku
sprawozdawczego sprawozdawczego
zasadnicza szkota
36 17 6 16,67%
zawodowa
szkota 3
przysposabiajaca do 0
pracy
technikum 1
liceum
; 175 3 1,71%
ogdlnoksztatcace
liceum profilowane 0
liceum
. 0
uzupetniajace
szkota policealna 27 2 1 3,70%

Z danych zawartych w powyzszej tabeli mozna zauwazy¢, ze wskaznik frakcji bezrobotnych
wsrod absolwentow na koniec grudnia 2018 r. jest najnizszy, podobnie jak w przypadku lat ubieglych,
na poziomie liceum ogdlnoksztatcacego. Natomiast najwiekszy odsetek bezrobotnych absolwentow na

koniec grudnia 2018 r. stanowig absolwenci zasadniczej szkoty zawodowe;.



Tabela 19: Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej
szkoly w 2018 r.

Nazwa szkoty Kod szkoty Liczba absolwent6w w roku szkolnym Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskatnik frakcji bezrobotnych absolwentéw
poprzedzajacym rok sprawozdawczy wsréd absolwentéw (%)
ogdtem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec maja roku koniec grudnia roku koniec maja roku
awodowy* poprzedniego p i spr

BRANZOWA SZKOtA | STOPNIAW 80811 23
SWIETOCHEOWICACH 0 1 L 435% 435%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIANR 7 23531 0 0 0 1 0,00% 0,00%
BRANZOWA SZKOLA SPECJALNA | STOPNIA W 79112 5 o, o,
SWIETOCHEOWICACH 3 0 2 0,00% 40,00%
CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO | 115520 0
USTAWICZNEGO WOJEWODZTWA SLASKIEGO W 0 0 1 0,00% 0,00%
KATOWICACH
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. JANA 74025 51
KOCHANOWSKIEGO Z ODDZIALAMI 0 1 0. 1,96% 0,00%
DWUJEZYCZNYMI W SWIETOCHEOWICACH
11 LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE IM. MIKOtAJAREJA (74027 48
W SWIETOCHLOWICACH 0 1 ! 2,08% 2,08%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 119963 0 o o,
"PASCAL" W CHORZOWIE 0 1 ! 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH 47348 0 o,
CENTRUM EDUKACII "SIODEMKA" 0 2 ! 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 124832 o] o,
CENTRUM EDUKACJI "SIODEMKA" 2 0 0 ! 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 82792 8
CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W ZESPOLE
SZKOt EKONOMICZNO-UStUGOWYCH W 0 0 0 0,00% 0,00%
SWIETOCHEOWICEACH
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W 72638 14/ o o,
SWIETOCHEOWICACH 0 0 0 0,00% 0,00%
MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA SUKCES W 120223 0 o,
KATOWICACH 0 1 0 0,00% 0,00%
OGOLNOKSZTALCACA SZKOLA SZTUK PIEKNYCH IM. (92743 0 o,
JOZEFA PANKIEWICZA W KATOWICACH 0 1 0 0,00% 0,00%
SALEZJANSKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W 66146 37 o,
SWIETOCHEOWICACH 0 0 0 0,00% 0,00%
SALEZJANSKIE TECHNIKUM ELEKTRONICZNE W 66147 0 o
SWIETOCHEOWICACH 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA W SWIETOCHLOWICACH 80816 29 1 2 o 6,90% 0,00%
SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W [123512 3 o, o,
SWIETOCHEOWICACH 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 17 55775 0 0 1 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 2 IM. STANISLtAWA LIGONIA 90038 0 0 0 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W SWIETOCHLOWICACH 80813 10 2 1 0 10,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA DLA DOROSLYCH [58261

0 0 1 1 0,00% 0,00%

"ELPAX" IM. JOHNA LENONA
* Liczba absolwentoéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.




Tabela 20: Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio
ukonczonej szkoly w 2018 roku (cd.)

Nazwa szkoty Kod szkoty Liczba ak 6w w roku szkolny Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji
| sie w roku spr y absolwentow bezrobotnych
absolwentéw wsrod
absolwentow (%)
8 posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIAW 80811 27 o
SWIETOCHtOWICACH 1B 14,81%
l’BRANZOWA SZKOtA SPECJALNA | STOPNIA W 79112 9 4 22,22%
SWIETOCHtOWICACH
| LICEUM OGéLNOKSZTAtCACE IM. JANA 74025 51
KOCHANOWSKIEGO Z ODDZIAtAMI 0 0,00%
DWUJEZYCZNYMI W SWIETOCHLOWICACH
Il LICEUM OGOLNOKSZTA{:CACE IM. MIKOtAJAREJA [74027 40 %
W SWIETOCHLOWICACH 0 7,50%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH 82792 0
CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W ZESPOLE %
SZKOt EKONOMICZNO-USLUGOWYCH W 0 0,00%
5WIETOCH£OWICEACH
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH W 72638 22 0 0,00%
SWIETOCHEOWICACH et
POLICEALNA SZKOtA CENTRUM EDUKACII 47352 0
"SIODEMKA" 0 0,00%
SALEZJANSKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W 66146 62 0 0,00%
SWIETOCHEOWICACH et
SALEZJANSKIE TECHNIKUM ELEKTRONICZNE W 66147 0
. 0 0,00%
SWIETOCHtOWICACH
SZKOA POLICEALNA W SWIETOCHEOWICACH 80816 27 2 0,00%
SZKOtLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W [123512 3 %
SWIETOCHEOWICACH 0 0,00%
TECHNIKUM ADMINISTRACYJNE DLA MtODZIEZY 82408 0
NIEWIDOMEJ | StABOWIDZACEJ PRZY SPECJALNYM 0 0,00%
OSRODKU SZKOLNO-WYCHOWAW CZYM
TECHNIKUM W SWIETOCHtOWICACH 80813 0 0 0,00%

* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.




Tabela 21: Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej

grupy zawodow w 2018 r.

Nazwa elementarnej grupy Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych absolwentow** Liczba bezrobotnych Wskainik frakcji bezrobotnych absolwentéw Wskainik frakcji bezrobotnych absolwentéw
zawodéw j wéréd 6 wsrod
ogotem koniec grudnia roku koniec maja roku koniec grudnia roku koniec maja roku koniec grudnia roku koniec maja roku stan na koniecgrudnia | stan na koniec maja
iego ego i i roku roku ego

Asystenci dentystyczni 0 1 0,00% 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 1 0,00%
Elektromechanicy i
elektromonterzy 0 ! 00%%
Fryzjerzy 0 1 0,00% 33,33%
Hydraulicy i monterzy rurociagéw 0 1 0,00%
Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 0 1 0,00%
Kelnerzy 0! 1 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 0 2 0,00%
Krawcy, Ifus'nierze, kapelusznicy i 0 2 0,00% 0,00%
pokrewni
Kucharze 0,00%:
Mechanif jazdo

lechanicy pojazdow 0 1 0,00%
samochodowych
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0 1 0,00% 0,00%
Posrednicy ustug bi h

ofrednicy !.ls.ugl ‘\znesowyc . 0 1 0,00%
gdzie indziej
Pracownicy administracyjni i
sekretarze biura zarzadu 0 3 0,00% 0.00% 0.0%% 000%
Pracownicy wsparcia rodziny,
pomocy spofecznej i pracy 0 1 0,00%
socjalnej
Praktykujacy niekonwencjonalne
|ub komplementarne metody 0] 1 0,00%
terapii
Recepcjonisci hotelowi 0 2! 0,00% 0,00%
Sekretarki (ogdIne) 0,00%:
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 0 4 0,00% 0,00%
Szefowie kuchni | organizatorzy 0 2 0,00% 0,00%
ustug gastronomicznych
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0 1 0,00% 0,00%
Technicy farmaceutyczni 0,00%
Technicy mechanicy 0,00%
Technicy medyczni i dentystyczni 1 1 100,00%
Technicy nfxuk cheminnych, 0 1 0,00% 0,00%
fizycznych i pokrewni
Technicy nauk fizycznych i
technicznych gdzie indziej 0 1 0,00%
niesklasyfikowani
Technicy wsparci‘a ) 0,00% 0,00%
informatycznego i technicznego
Ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i pokrewni 0.00%
Sredni personel do spraw 0
statystyki i dziedzin pokrewnych ! b 100,00% 100,00% 16,67 B0
éredni ?ersonel ochrony ) 0 2 0,00%
$rodowiska, medycyny pracy i bhp

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonego.




Tabela 22: Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej

grupy zawodow w 2018 roku (cd.)

Nazwa elementarnej Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji

Wskaznik frakcji

grupy zawodoéw koriczacym si¢ w roku sprawozdawczym absolwentéw** bezrobotnych bezrobotnych
absolwentow wsréd absolwentow wsréd
absolwentow (%) bezrobotnych
ogbtem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku
dowy* spr | 80 spr | 8 sprawozdawczego sprawozdawczego
Asystenci d i
ystenci dentystyczni 0 0,00%

Introligats i

ntro |galorzy| 0 0,00%
pokrewni
Kasj bankowi i

aSJerzy. ankowi i 1 1 0
pokrewni
Kelnerzy 0 0,00%
Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i 0 0,00%
pokrewni
Piekarze, cukiernicy i

1 Z d UuKi icy i 0 0,004%’
pokrewni
Pracownicy

dminist -
adminis I'aCY]nII 1 1 0
sekretarze biura
zarzadu
Pracownicy do spraw
rachunkowosci i 0 0,00%
ksiegowosci
Praktykujacy

iek jonal
niekonwencjonalne 0 0,00%
lub komplementarne
metody terapii
R PO

ecepcpnlsu 0 0,00%
hotelowi
Sprzed ki i

prze alwcyAs epowi 0 0,00%
(ekspedienci)
Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug 0 0,00%
gastronomicznych
Szwaczkil, hafciarki i 0 0,00%
pokrewni
Technicy elektrycy 1 100,00%
Technicy mechanicy 0 0,00%
Technicy wsparcia
informatycznego i 0 0,00%
technicznego
Slusarze i pokrewni 0 0,00%
Sredni personel do
spraw statystyki i 0 0,00%
dziedzin pokrewnych

* Liczba absolwentoéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
** \Wg zawodu wyuczonego.




8. Podsumowanie

Zadaniem Powiatowego Urzedu Pracy w Swigtochtowicach jest dazenie do poprawy
sytuacji na lokalnym rynku pracy, troszczenie si¢ o rozwoj postaw, umiejetnosci oraz
kwalifikacji zawodowych mieszkancow, co umozliwi oraz utatwi podjecie zatrudnienia,
a pracodawcom pozwoli na pozyskanie odpowiednich pracownikow. Proces aktywizacji
zawodowej 0sOb  bezrobotnych realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy
w Swietochtowicach wykorzystuje zaréwno podstawowe ustugi powiatowego urzedu pracy,
jak 1 kompleksowe wsparcie z zastosowaniem instrumentow rynku pracy. Elementarne ustugi
rynku pracy w postaci posrednictwa pracy, w tym takze gietd, poradnictwa zawodowego oraz
szkolen, skutecznie wplywaja na pobudzenie aktywno$ci zawodowej 1 wzrost motywacji

w zakresie poszukiwania pracy, a w konsekwencji podjecia zatrudnienia.

Dziatanie w kierunku rozpoznania potrzeb edukacyjnych w polaczeniu z rankingiem
zawodow deficytowych i nadwyzkowych daje mozliwos¢ oceny sytuacji na lokalnym rynku
pracy w zakresie popytu i podazy na sit¢ roboczg oraz pozwala na weryfikacj¢ ewentualnych

dzialan majacych na celu tagodzenie skutkéw i1 wychodzenie z sytuacji bezrobocia.

Warto podkresli¢, iz sprawozdanie w zakresie monitoringu zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych nie jest 1 nie powinno by¢ jedynym zrodtem informacji do podejmowania
decyzji w zakresie ustalania kierunkéw ksztalcenia i szkolenia przysztej kadry dla
pracodawcow czy tez podejmowania decyzji o wyborze kierunku ksztalcenia przez miodych

absolwentow szkot gimnazjalnych.



Ponizszy wykres przedstawia formy wsparcia realizowane przez Powiatowy Urzad

w Swietochtowicach w 2018 roku.

Wykres nr 7 — Realizowane formy subsydiowane w 2018 r.

Realizowane formy subsydiowane
(stan na dzier 31.12.2018+.)

MW staz M prace interwencyjne m dotacje

m refundacje M prace spotecznie uzyteczne M roboty publiczne

3%
9 stanowisk

9 0séb

Zrédto: opracowanie wtasne

Jedna z najbardziej popularnych form pomocy proponowanych w 2018 r. osobom
bezrobotnym byl staz, ktory polega na nabyciu praktycznych umiejetnosci do wykonywania
pracy przez bezrobotnych. W roku 2018 ze stazu skorzystato 142 osoby.

Druga co do zainteresowania ze strony osob bezrobotnych forma wsparciaw 2018r. byty
roboty publiczne. Oznaczaja one zatrudnienie bezrobotnego organizowane przez powiaty,
gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka ochrony
srodowiska, kultury, o§wiaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy
spotecznej, a takze spotki wodne. W ramach robot publicznych w roku 2018 zatrudnienie

znalazto 73 osoby.

W roku 2018 Powiatowy Urzad Pracy w Swigtochlowicach organizowat prace
spotecznie uzyteczne. Prace te s3 organizowane przez gming Ww jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych
si¢ pomocag charytatywng lub na rzecz spolecznosci lokalnej. W pracach spotecznie

uzytecznych w 2018 roku uczestniczyto 45 osob.



Inng formg wsparcia dla 0oséb bezrobotnych sg prace interwencyjne. Urzad pracy
refunduje pracodawcy czes¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na
ubezpieczenia spoteczne. Prace w ramach prac interwencyjnych znalazto 9 osob.

Wiedza 1 kwalifikacje odpowiadajace potrzebom rynku pracy sa gwarantem
konkurencyjnosci  potencjalnych pracobiorcow. Zadaniem Urzgedu jest pomoc
w dostosowaniu kwalifikacji 0s6b bezrobotnych do aktualnych wymagan rynku pracy oraz
przygotowanie ich do aktywnego poszukiwania pracy. Szkolenia o0sdb bezrobotnych
organizowane s3 w celu zwiekszenia ich szans na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, podwyzszenia kwalifikacji zawodowych lub zwigkszenia aktywnoSci
zawodowej w szczegolnosci wprzypadku:

- braku kwalifikacji zawodowych,

- konieczno$ci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

- utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

- braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Wykres nr 8 — Realizowane szkolenia w roku 2018

Realizowane szkolenia

(stan na dzien 31.12.2018)

T 27086b

0 = -

szkolenia indywidualne o
bony szkoleniowe

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Zrédio: opracowanie wlasne



Osoba bezrobotna moze ubiegac si¢ 0 pomoc w nabywaniu, podwyzszaniu lub zmianie
kwalifikacji poprzez udziat w:

— szkoleniach z zakresu aktywnego poszukiwania pracy,

szkoleniach indywidualnych,

- realizacji bonow szkoleniowych,

- finansowaniu kosztow egzaminow,

— udzielaniu pozyczki na finansowanie kosztow szkolenia,
- finansowaniu kosztow studiow podyplomowych,

- przygotowaniu zawodowym dorostych.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

To oferta przeznaczona dla pracodawcow i pracownikow. Srodki Funduszu Pracy
w formie KFS przeznacza si¢ na finansowanie dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcédw, naktore sktadaja sie:
- okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkéw KFS,
- kursy 1 studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
- egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
- badania lekarskie 1 psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztalceniu,

- ubezpieczenie odnastepstw nieszczesliwychwypadkoww zwigzkuz podjetymksztatceniem.

Na koniec raportu znajdujg si¢ tabele przedstawiajgce informacje o bezrobotnych,
ofertach pracy oraz miernikach zastosowanych w monitoringu zawodow deficytowych

i nadwyzkowych wedtug wielkich grup zawodow oraz elementarnych grup zawodow.

Whioski wynikajace z monitoringu stanowig podstawe do dziatan podejmowanych
przez urzad na rzecz aktywizacji osOb bezrobotnych. W oparciu o dokonane analizy
1 dostgpne statystyki rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy we wlasciwy sposob, wychodzac
naprzeciw potrzebom o0sob bezrobotnych, aktywizowat je w ramach odpowiednich form,

ktore doktadnie obrazujg zamieszczone powyzej wykresy.



Tabela 11, Bezrohotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2018 roku wedtug wielkich grup zawodow

Kod Wielkie grupy zawodow Bezzobotni ogolem Bezrobotni absolwenci Odsetekofet | Odsetek |, . . . | .. .. Defict/ rownowaga/ | WartodC wekahila
. . . |Sredniomiesie  Sredniomiesiecz ,
gupy Bearobotri | Naplywofertpracyw |subsydionanychw| - miejc _ _ nadwyie’ strukturysumy
o il e ar © . cmalicdba | naliczbaofert sertbomehiet
1awodow tugotrwale akrmzacy' pembngh| pray tnychi ofe
(PUP+OHP+EURES) zawndowe] praty
naphww | odplyww | stanna uditw’ stna | CBOP |Internet wskanik wskamnik | rok
olresie | olresie | Koniec doogotem oniec okresu| (PUPAOHP:E tostep phynnosci
olresu bexrobotny URES) nosdi ofert beobotnych
th pracy

0 (SEYZBRONE

1| PRIEDSTAMWACIELEWEADZ PUBLICZNYCH, WZS URZEDNICY! KIEROWNICY 25 0 13 0 00 5 3 U oM 000 1255 s000 136 080 00
] [SECALC By u % I 56 0 1 v B 78 17 ERE I 108 00
3 (TECHNCYINNYSREDN PERSONEL m m i 34 i m o9 1 3% 759 13008 058 103 defiot 0®
4 |PRACOWNICY BIUROW! m 51 0 00 B 2 o u8n Al 9871 057 107 007
5 |PRACOWNICY USLUG | SPREEDAWCY m W 01 5 28 105 %59 6 B 1038 19430 mogf 14 037 nadwyde 0
6 [ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY RYBACY 1 1 5 0 00 i 4§ 0 oM 000 617 033 1850 N 000
7 ROBOTNICYPRIENYSLOWI | RZEMESLNICY oMW 156 ] 18 g un 2 1% 09 185 6582 025 104 defiot 0%
8| OPERATOREY | NONTERZY NHSZANI URZADZEN % om i) 0 00 i 8% 15 1A 1 A M4 00 110 00
9 |PRACOWNICYWYKONUIACY PRACE PROSTE wom 1 10m AR 17/ 79 588 110 me7 088 092 01
Razem 533 148 3 o1y oo %9 1% 6l 4 X X X X X X

* Nale2y wpisac jedno znastepujacych: ma deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach, -
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monioringu wedhug nowych zalec e metodycznych.




Tabela 12. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2018 roku wedtug elementarych grup zawodow

Kod grupy Elementarne grupy zawoddw Bezrobotniogdlem | Bezrobotni absolwenci | Bezrohotni Odsetekofert | - Odsetek Mierniki Defieyt/ rownowaga/ Wartok welatita
sawodow dlugotrwale — subsydiowany mle.jsc " Sredmo'mleﬂe Sredmo'mlesle nadwytke srudurysumy
) chwCBOP | aktywizacji | cmalicba | cznaliczba ,

wolresie , hezrohotnychi

(PUP+OHP+EU | zawodowe] | bezrohotnych | ofert pracy
ofert pracy
RS | ()
naptyww| odplyw | stanna | stanna | udzatw%do |stannakoniec| CBOP | Inter wskadnik | wskainik | wskadnik rok poprze dni
okresie | w | koniec | koniec | ogdlem | olresu |(PUP+OHPE| net dostep | dfugotrwalego | phynnosci rok**
okresie | okresu | okresu |bezrobotnych URES) nosciofert | bezrobocia | hezrobotnych
pracy

1120 |Dyrektorzy generalnii zarzadzajacy 4 5 1 0 000 0 0 2 000 14 017 8% 0,00 15 000
1211 |Kierownicy do spraw finansowych 0 1 0 0 0 1 1 0,00 000 017 017 100 réwnowaga 000
1212 | Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 0 o 0 0 0 0 0 000 000 1000 000 maxdeficyt| max deficyt 0,00
1213 | Kierownicy do spraw strategi i planowania 1 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,08 0,00 0,00 050 0,00
1219 Kierownicy do spraw obsfugi bizesu  zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani 0 o 0 0 0 0 2 0,00 0,00 017 000 max deficyt 0,00
1221 (Kierownicy do spraw marketingui sprzedaiy 4 3 0 0,00 1 0 1 0,00 233 008 2800 B3 050 0,00
1222 (Kierownicy do spraw reklamyi publicrelations 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 1 0 0 0 0 1 3 0,00 0,00 0,00 13 000 0,00 -| maxdeficyt 0,00
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa ) 0o 2 0 0,00 0 11 0,0 000 125 250 0% 0,00 000 -| maxdeficyt 000
1324 | Kierownicy do spraw logistyki  dziedzin pokrewnych 1 0 2 0 0,00 1 0 0 0,00 183 0,00 50,00 000, maxnadwyika 0,00
1330 | Kierownicy do spraw technologi informatycznych i telekomunikacyjnych 0 0o 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
1341 | Kierownicy winstytucjach opieki nad dziecri 0 0o ! 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 1,00 008 1200 100,00 0,00
1346 | Kierownicy winstytucjach finansowych i ubezpieczeniowych 0 0o 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 0,00
1349 | Kierownicy winstytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani 1 1 0 0 0 0f 0 0,00 0,08 0,00 1,00 0,00
1411 | Kigrownicy w hotelarstwie | 1 0 0 0 0 0 0,00 017 0,00 1,00 0,00
1412 |Kierownicy wgastronomii o0 0 0 0 0 500 0,00 0,00 0,00 04 00 max deficyt | max defiyt 0,00
1420 {Kierownicy whandlu detalicznymi hurtowym 8§ 8 1 0 0,00 1 30 0,00 0,00 167 025 667 100,00 1,00 0,00
1431 |Kierownicy do spraw sportu, rekreacjii rozrywki | 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 025 0,00 0,00 1,00 0,00




1439 Kierownicy do sprawinnych typow ustug gdie indzie] niesklasyfkowani 0 0 000 000 2000 000 max defiyt 000
2113 | Chemicy 0 0 0,00 017 0,00 200 0,00
214 Specjalisci nauk o Ziemi 0 0 000 017 000 1,00 0,0
220 | Matematycy, aktuariusze  statystycy 0 0 000 025 000 1,00 0,0
2131 |Biolodzyi pokrewni 10 0,00 0,00 0,00 008 000 max deficyt| maxdefcyt 0,00
2133 Specjalsci dospraw ochrony Srodowiska 0 0 000 017 000 1,00 000
2141 | niynierowie do spraw preemystu produki 0,00 0 u 000 18 617 030 000 117 efiyt 000
2142 Inynierowie budownictwa 10 1 000 000 000 190 00 maxdeficyt| maxdeficyt 000
2143 | Iniynierowie iniynieri $rodowiska 50 0,00 0,00 042 w0n defiyt 0,00
2144 Infynierowie mechanicy 000 1 4 0,0 000 208 04 50 100,00 300 0,0
2145 | Ingynierowie chemicy i pokrewni 0 0 000 008 000 0,0
2146 | Indynierowie gornictwa i metalurgi 0 0 000 13 000 000
2149 |Indynierowie gdzie indaiej niesklasyfikowani 000 4 2 0,00 000 150 2500 080 RER 050 0,0
251 Iniynierowie elekirycy ) 1 000 000 000 05 000 maxdeficyt| maxdeficyt 000
2152 |Iniynierowie elektronicy 0 1 000 000 2080 000 maxdefioyt|  defieyt 000
2153 {Inzynierowie telekomunikacji 300 000 000 000 025 000 max defieyt 0,0
261 | Avchitekci 0 0,00 0,00 0,00 008 000 100 maxdeficy 0,00
2164 | Urbanisci inynierowie ruchu drogowego 000 0 0 000 017 000 000 000 0,0
265 | Kartografowie i geodeci 0 0 000 000 000 000
2166 |Projektancigrafikii multimediow 30 0,0 000 17 055 467 300 0,0
211 |Lekarze bezspecjalizacji,wtrakeie specjalizacjilub ze specjalizacig stopia 0 0 000 008 000 000
2201 |Pielegniarki bezspecjalizacjilub wtrakeie specjalizadji 0,00 6 0 0,00 0,00 158 05 310 000 1,00 0,0
2051 |Lekarze weterynarii bez specjalizacjilubw trakeie specjalizacji 0 0 000 008 000 1,00 000
2291 | Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracyi ochrony Srodowiska 10 0,00 000 058 008 700 1,00 0,0




2292 |Firjoterapeuci 1 3 0,00 30 0,00 0,00 042 05 187 0,00 300 0,00
2299 |Specjalisci ochrony adrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 3 1 50,00 1 0 100,00 0,00 075 008 900 0,00 033 0,00
2310 |Nauczyciele akademiccy 2 2 0,00 0f 0 0,00 04 0,00 0,00 1,00 0,00
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego | 1 20 100,00 0,00 0,08 0171 050 1,00 deficyt 0,00
2330 |Nauczyciele gimnazjowi szkot ponadgimnazjalnych (zwyjatkiem naucycieli 4 b 0,00 6 0 0,00 0,00 38 0,50 167 66,67 150 0,00
2341 |Naucayciele szkot podstawowych 4 3 0,00 10 0,00 0,00 267 280 18 66,67 075 nadwyika 0,00
2342 |Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 0 0 6 0 8,33 50,00 0,00 050 0,00 max deficyt 0,00
2350 |Nauczyciele szkdf specjalnych | 1 2 0 0,00 0,00 017 017 100 1,00 rownowaga 0,00
2353 | Lektorzy jezykow obicych 0 0 8 0 000 000 000 067 000 max deficyt 0,00
235 |Instruktorzytechnologii informatycznych 0 0 0f 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2359 |Specjaliscinauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 8 8 0,00 4 0 0,00 0,00 475 033 1% 60,00 1,00 0,00
211 (Specjalisci dospraw ksiegowosci  rachunkowosci 10 0,00 0 3 0,00 058 05 23 0,00 0,00 -| max deficyt 000
2412 |Doradey finansow i inwestycyjni ) 0 0,00 11 0,00 0,00 18 017) 11,00 B33 0,00 0,00
2413 | Analitycy finansowi 3 b 0,00 0 0 0,00 3.5 0,00 50,00 200 0,00
221 |Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji B3 1 0,00 2 0 50,00 50,00 3,00 31 09 20,00 092 0,00
2422 |Specjalisci do spraw administracjii rozwoju b b 0,00 0f 1 0,00 333 0,08 40,00 50,00 1,00 0,00
2423 |Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 0 1 0,00 1 2 1818 1818 133 108 13 100,00 0,00
224 |Specjalisci do spraw szkoled zawodowych i rozwoju kadr 0 0 1 0 100001 100,00 000 008 000 max deficyt 000
231 |Specjaliscidospraw reklamy i marketingu 1 un 0,00 5 0 0,00 0,00 450 30 13 66,67 1,00 0,00
2433 |Specjalisci do spraw spraedady (2 wytaczeniem technologiiinformacyjno- 3 1 50,00 16/ 16 0,00 0,00 04 267 016 0,00 033 deficyt 0,00
2040 |Specjaliscido spraw rynku nieruchomosci 1 0 0,00 11 0 0,00 0,00 0,58 0,08 700 0,00 0,00 0,00
511 | Analitycy systemow komputerowych 0 2 0 0 0,00 042 0,00 0,00
2512 |Specjalisci do spraw rozwoju systemdw informatycznych 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2513 |Projektanci aplikacji sieciowychi multimediow 0 0 0f 0 0,00 0,00 0,00 | maxdeficyt 0,00
2514 |Programisci aplikacji 0 0 0f 4 0,00 0,00 03 0,00 max deficyt| max deficyt 0,00
2519 |Analitycy systemdw komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani 2 ) 1 1 0,0 000 05 025 1,00 100, rownowaga 0,00




2521 |Projektanciiadministratorzy bazdanych 0 0 0 000 000 0,00 000
2523 Specjaliscidosprawsieci komputerowych I 1 0 000 008 0,00 1,00 000
2611 | Adwokaci,radcy prawni prokuratorzy 0 0 0 000 000 0,00 000
2619 Specjaliscizdziedziny prawa gdze indej niesklasyfikowani 8§ 6 0,00 4 500 5000 13 033 40 000 075 000
2621 Archiwidelmuzealicy 00 0 1 10000 000 000 008 000 max defiyt| rownowaga 000
262 |Bibliotekomawcy i specjalici zarzadzania informacja 1 0,00 0 000 050 0,00 000 050 000
2631 |Bonomisi 1B ! 000 000 2% 108 238 18 0,00
2632 |Archeoloday, socjolodzyi specjalisci dzedzin pokrewnych 5 9 0,00 0 000 208 0,00 5000 100 max 000
nadwyika
2633 |lozofowie, historycy i politolodzy 55 0,00 0 000 117 0,00 000 100 000
2634 |Psycholodzyi pokrewni I 0 0 000 017 0,00 0,00 eficyt 000
2635 | Specjaliscidospraw spotecznych I 1 0 000 017 0,00 1,00 000
2642 |Driennikarze 0 0 0,00 0 000 1,00 0,00 10000 000
2643 |Filolodayi thumacze I 3 0 000 050 0,00 100 000
2651 |ArtySci plastycy I 0 100,00 0 000 025 000 000 000 000
2654 |Producenciflmow, redyserzy i pokrewni 0 0 0,00 0 000 1,00 0,00 100,00 000
2655 |Aktorsy 1 0 000 0,08 0,00 10 0,00
3111 {Technicy nauk chemicanyeh, fizycanyeh i pokrewni 17 000 3 000 000 308 05 123 000 1,00 000
3112 {Technicybudownictwa 5 6 000 0 000 27 100 21 000 120 000
313 Technicyelektrycy 57 5000 ! 0,00 0,00 2% 008 3100 0,00 14 000
3114 Technicy elektronicyi pokrewni 9 7 000 9 000 000 30 08 3% 50 078 000
3115 | Technicy mechanicy LY 000 13 000 000 1 1 18 50,00 113 001
3116 {Technicy technologil chemiczne] i pokrewn 0 1 0 000 050 0,00 000




3117 [Technicy gormictwa, metalurgii i pokrewni 4 4 1 0,00 0f 0 0,00 1L 0,00 0,00 1,00 0,00
318 |KreSlarze 00 0 0 4 0 0,00 0,00 0,00 033 000 max deficyt 0,00
3119 |Technicynaukfizycznychi technicanych gdzie indziej niesklasyfikowani 1 3 0 B o1 0,00 0,00 092 18 012 3,00 deficyt 0,00
3121 |Osoby dozoru ruchu w gornictwie 0 0 0 200 000 0,0 000 268 000 max deficyt | max deficyt 001
3131 |Operatorzy urzadzen energetycznych 2 1 1 0,00 100 0 0,00 0,00 1,00 0,83 1,2 0,00 0,50 0,00
3132 |Operatorzy urzadzen do spalania odpadaw, uzdatniania wody pokrewni 1 20 a4 0 0,00 0,00 092 133 0,69 2,00 deficyt 0,00
3135 [Kontroleray [sterowniczy) procesow metalurgicznych 0 of 0 0f 1 0,00 0,00 092 0,00 max deficyt 0,00
3139 [Kontroleray (sterowniczy) procesow praemystowych gdzie indzie; niesklasyfikowani 5 3 3 0,00 B3 0 0,00 0,00 258 394 0,07 3333 0,60 0,02
3144 [Technicy technologi zywnosci 2 1 1 0,00 0f 0 0,00 017 0,00 0,00 050 0,00
3211 |Operatorzy aparatury medycgj 3 2 1 0,00 0f 0 0,00 0,25 0,00 0,00 0,67 0,00
3212 [Technicy analityki medycnej 1 1 0 0f 0 0,00 04 0,00 1,00 0,00
3213 |Technicy farmaceutycani 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 017 0,00 max deficyt 0,00
3214 [Technicy medycanii dentystyczni 2 3 0 1 0 0,00 0,00 0,50 0,08 6,00 150 0,00
3200 |Dietetycyi zywieniowcy 1 3 0 0f 0 0,00 017 0,00 3,00 0,00
3230 |Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii 1 0 1 0,00 0f 0 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00 0,00
3251 |Asystenci dentystycani 1 1 1 0,00 1 0 0,00 0,00 067 108 062 0,00 1,00 defioyt] ~ defieyt 0,00
3254 | Technicy fizjoterapiii masazysci 1 2 0 0o 0 0,00 033 0,00 2,00 0,00
3255 |Sredhi personel ochrony Srodowiska, medycyny pracyi bhp 5 8 3 0,00 1 0 100,00, 100,00 305 0,08 39,00 333 1,60 0,00
3259 |Sredhi personel do spraw zdrowia gezie indziej iesklasyfikowany 1 1 0 710 428 4286 0,08 358 0,02 1,00 deficyt 0,00
3311 [Dealerzyi maklerzy aktywow finansowych 3 4 0 0f 0 0,00 0,08 0,00 13 0,00
3312 | Pracownicy do spraw kredytow, pozyczeki pokrewni 1 ) 0 0 0 0,00 0,00 058 33 018 200 deficyt 0,00
313 |Ksiegowi § 3 4 000 1 1 9,09 9,09 4,08 2000 204 50,00 075  nadwytks 0,00
3314 |Sredhi personel do spraw statystykii dziedzin pokrewnych wow o0 0,00 0f 0 0,00 15,67 0,00 41,67 114 001
3321 |Agenciubezpieczeniowi 1 0 1 000 0 0 0,00 017 000 0,00 000 defioyt 0,00
3322 |Praedstawiciele handlowi 5 3 4 2500 7] 1 588 0,00 5 1858 015 2500 0,60 001
333 |Zaopatrzeniowcy 4 31 0,00 20 0,00 0,00 083 0 5,00 0,00 0,75 deficyt 0,00
3331 |Spedytorzyi pokrewni 4 3 1 0,00 8 0 0,00 0,00 117 6,67 018 100,00 075 deficyt 0,00




3332 |Organizatoray konferencjiiimprez 10 0 0 0 0 000 0% 000 1,00 -| max deficyt 000
3339 |Posrednicy ustug biznesowych gdzie indze] iesklasyfikowani 140 0 0 0 000 092 0,00 200 0,00
3343 |Pracownicy administracyjnii sekretarze biura zarzadu B o 7 1429 3 b 15 BB B33 70 250 2% 428 092 nadwylka 000
3344 |Sekretarze medycni i pokrewni ) 1 1 000 0 6 0 100,00 5000 017 050 03 000 050 -| max deficyt 000
3351 | Funkcjomariusze celni i ochrony granic 0 0 0 0 0 0 000 0,00 0,00 0,00
3356 | Funkcjonariusze studbywigzienne] 1 1 0 0 0 0 000 0,00 0,00 1,00 000
3411 |Sredni personel zdziediny prawai pokrewny 1 0 1 000 0 0 0 0,00 025 000 000 000 -| maxdefieyt 000
3412 |Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spoecanej i pracy socjalne] 140 0 6 0 1250 1250 1,00 13 0% 20 deficyt 000
3022 [Treneray, instruktorzy i dziafacze sportowi 0 0 1 000 1 0 0 000 1,00 0,00 100,00 0,00
3023 |Instruktorzyfitness irekreacji ruchowe] 0 0 1 000 1 0 0 000 1,00 0,00 100,00 0,00
331 |Fotografowie 54 1 000 0 2l 0 000 0,00 04 07 250 000 080 000
3032 |Plastycy, dekoratorzywnetrz pokrewni 1 1 1 000 0 5 0 2000 20,00 025 04 080 000 100 deficyt 000
3433 |Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacjinaukowej i pokrewni 0 1 0 0 30 100,00 B3 092 055 307 0,00
3434 |Szefowie kuchnii organizatorzy ustug gastronomicanych 13 000 2 0 0 0,00 26 0,00 66,67 0,50/ maxnadwyika 000
3439 |Sredni personel wzakresie dziatalnosci artystyczne] ulturalnej g indziej 0 1 0 0 10 50,00 50,00 017 017 1,00 rownowaga 000
3512 |Technicy wsparciainformatycnegoi technicznego 8 5 3 000 1 15 0 6,67 6,67 167 250 O 33 063 0,00
3514 (Technicy sieci internetowych 0 0 0 0 ) 0 50,00 50,0 0,00 017 000 max defiyt 0,00
3521 |Operatoray urzadzen do rejestracjii transmisji obrazu  diwieku P | 000 0 0 0 000 025 000 000 050 000
3522 |Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 1 1 0 0 0 0 000 05 0,00 1,00 0,00
4110 | Pracownicy obstugi biurowe] 5 % 2 0,00 10 1340 64,18 382 05 B 12 45,45 11 002
4120 |Sekretarki(ogdlng) 312 0,00 0 b 0 66,67 66,67 1,00 05 200 0,00 033 deficyt 0,00
4211 |Kasjersybankoi pokrewni 43 0,00 1 40 000 0,00 300 03 900 66,67 080 nadwyika 000
012 (Bukmacherzy, krupierzy pokrewni 1 1 1 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 1,00 0,00
4214 \Windykatorayi pokrewni 1 1 0 0 0 0 0,00 017 0,00 1,00 - maxdeficyt 0,00
4221 | Konsultanci inni pracownicy biur podrdy 0 0 2 000 1 0 0 000 200 0,00 50,00 000
4222 | Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 3 3 000 1 5 0 000 000 2,08 15 187 100,00 1,00 0,00




4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 0 0 1 0,00 1 0 0,00 1,00 0,00 100,00 0,00
4224 |Recepcjonisci hotelowi 03 1 0,00 | | 0,00 0,00 125 2080 060 100,00 150 0,0
4225 | Pracownicy biur informacji 0 0 1 0,00 1 0 0,00 1,00 0,00 100,00 0,00
4226 | Recepcjonisci (zwylaczeniem hotelowych) 4 5 0 0 8 50,00 25,00 042 0,67 063 12 deficyt 0,00
4311 |Pracownicy do spraw rachunkowoscii ksiegowosci 1 30 0 10 60,00 60,00 1,00 083 10 3,00 0,00
4312 |Pracownicy do sprawstatystyki, finansow  ubezpieczer 0 0 o0 0 1 0,0 0,00 000 008 000 max deficyt | max deficyt 000
4321 \Magazynierzyi pokrewni 0 B L 0,00 6 181 552 387 10,00 62,08 0,16 50,00 093 0,03
4323 | Pracownicy do spraw transportu 1 1 2 0,00 1 1 0,00 0,00 2,00 008 2,00 50,00 1,00 0,00
4412 |Listonosze  pokrewni 0 2 1 0,00 1 1 100,00 100,00 183 008 22,00 100,00 0,00
4414 |Technicy archiwiscii pokrewni 1 1 0 0 3% 0,00 0,00 0,08 30 0,03 1,00 deficyt| max deficyt 0,00
4415 |Pracownicy dzialdw kadr 0 0 2 0,00 2 3 0,00 0,0 200 025 800 100,00 0,0
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 1 1 0 0 pi) 95,65 69,57 0,08 19 0,04 1,00 deficyt| maxdeficyt 0,00
5112 |Konduktorzy  pokrewni 33 0 0 0 0,00 050 0,00 1,00 0,00
5120 |Kucharze %N W 6,90 19 B 14 114 79 53 58 65,52 085  nadwyika 002
5131 |Kelnerzy 9 § 3 000 | 10 10,00 10,00 2,08 183 L1 333 089 deficyt 0,00
5132 [Barmani 14 9 9 0,00 4 14 U JARE 817 41 1% M 0,64 nadwyika 0,01
5141 |Frygeryy - % 16 0,00 il i} 25,00 2500 19,08 13 260 68,75 11 001
5142 |Kosmetyczkii pokrewni 4 1 4 0,00 0 13 38,46 38,46 1,50 1,08 1,38 0,00 0,25 deficyt 0,00
5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow 0 0of 0 0 1 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt| max deficyt 0,00
5153 |Gospodarze budynkow n 1 5 0,00 2 67 134 4,48 39 2,58 0,17 40,00 1,00 deficyt 0,01
5163 | Pracownicy zakladdw pogrzebowych 0 0 0 0 4 50,0 50,00 0,00 033 000 maxdeficyt| maxdeficyt 000
5164 |Opiekunowie wierzat domowych i pracownicy zajmujqcy sie wierzetami 0 0f 0 0 2 50,00 50,00 0,00 017 0,00 max deficyt 0,00
5165 | Instruktorzy naukijazdy 0 0 0 0 1 100,00 000 0,00 008 000 maxdeficyt| maxdeficyt 000
5221 |Wiasciciele sklepow 0 1 0 0 0 0,00 0,00 1,00 0,00 max deficyt 0,00
5223 |Spraedawcy sklepowi (ekspedienci) m 1m 109 183 58 149 16,11 14,09 106,75 8,75 3n 53,1 0,9 nadwyika 0,06
5230 [Kasjerzyi spraedawcy biletow a2 7 0,00 5 i) 5833 333 8,75 2000 438 18 1,05 0,00
5241 | Modelkii modele 1 0 1 100,00 0 0 0,00 008 0,00 0,0 0,00 0,00
5243 | Agenci sprzeday bezposredniej 4 3 2 0,00 0 1 100,00 100,00 117 008 1400 0,00 0,75 0,00




5244 | Spraedawcy (konsultanci)w centrach sprzedady telefonicane] /internetowe] 4 b 3 0,00 1 0 0 0,0 0,00 23 817 005 33 150 deficyt|  deficyt 0,02
5245 |Spraedaweyw stacji paliw 11 1 0 0 2 0 000 000 008 017 0% 1,00 defieyt|  defioyt 000
5246 | Wydawey positkow 1 1 1 0,00 1 0 0 000 1,08 000 100,00 1,00 000
5249 | Pracownicy sprzedaiyi pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 10 5 0,00 0 B 1 357 357 225 1448 016 0,00 0N deficyt 001
5312 |Asystencinauczycieli 1 20 0 6 0 66,67 3333 04 050 083 200 deficyt 0,00
5321 |Pomocnicay personel medyczny 0 0 0 0 6 0 16,67 16,67 0,0 050, 000 maxdeficyt | max deficyt 000
5329 [Pracownicy opieki osobistej w ochronie adrowia i pokrewni gdzie indzie] 1 3 1 0,00 1 300 B33 333 18 0,25 133 100,00 3,00 0,00
5413 |Pracounicyochronyoshimiena o w6 00 o wml oo ol el ol ol mpl ol defe 00
6113 |Ogrodnicy o B o5 000 4 40 000 000 6,08 033 1825 80,00 118 0,00
6129 [Hodowcy wierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 1 1 0 0 0f 0 0,00 0,08 0,00 1,00 0,00
7111 [Monterzy konstrukji budowlanych  konserwatorzy budynkow 0 1 0 0 8 0 0,00 0,00 0,67 207 025 deficyt 0,00
7112 |Murarze i pokrewni B B 1 000 10 166 1 120 060 1467 N 039 62,50 118 002
7113 |Robotnicy obrobki kamienia 0 0 0 0 10 10000 000 0,00 008 000 max deficyt | max deficyt 000
7114 |Betoniarze, hetoniarze zhrojarze i pokrewni ) 30 0 f 0 0,00 0,00 050 650 0,08 150 deficyt 0,00
7115 |Ciesleistolarze budowlani 00 1 6 000 4 139 0 000 000 58 5358 0L 66,67 110 003
7116 |Robotnicy budowy drog 0 0 o0 0 30 8,70 000 0,0 1920 000 max defcyt| max deficyt 000
7119 |Robotnicy robot stanu surowegoi pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0 28 4 0,00 1 100 0 0,00 0,00 408 583 070 25,00 130 deficyt 0,00
7121 |Dekarze | 0,00 0 3B 0 2,8 000 09 149 006 0,00 1,00 deficyt 001
710 |Posadikarze, parkieciarze  lazurnicy 0 0 0 0 18 0 0,00 000 000 3500 000 maxdeficyt | max deficyt 000
7123 |Tynkarze i pokrewni 0 0f 0 0 166 0 0,00 0,00 0,00 318 0,00 max deficyt| max deficyt 0,02
7124 |Monterzyizolacji 71 000 0 10 000 000 2,08 008 2500 0,0 1,00 0,00
7125 |Sidarze 1 0 0 0 20 000 000 017 017 100 0,00 efioyt 000
7126 | Hydraulicyi monterzy rurociagéw 9 9 b6 0,00 1 o1 135 000 300 BB 08 16,67 1,00 deficyt|  defieyt 001
7127 [Monteray  konserwatorzy instalacji Klimatyzacyjnychi chtodniczych 3 2 1 0,00 0 %[ 0 0,00 0,00 042 4000 00 0,00 0,67 deficyt 0,00
7129 | Robaotnicy budowlani robdt wykoriczeniowych i pokrewni gdzie indzie] 1 1 0 0 13 0 076 0,00 0,08 16000 001 1,00 defieyt|  defioyt 001
7131 | Malarze budowlanii pokrewni 4§ 5 000 3 0 0 000 000 53 381X 60,00 200 000
7132 |Lakiernicy § 9 5 000 3 B0 000 000 400 75 031 60,00 113 001




7133 |Robotnicy czyszczacy konstrukeje budowlane i pokrewni 3 3 0 0 2 0 50,00 0,00 083 017 5,00 1,00 deficyt 0,00
7211 |Formierze odlewniczy i pokrewni 8§ 10 1 000 0 § 0 000 0,00 217 067 3% 000 1,25 deficyt 000
7212 |Spawacze  pokrewni 8 8 4 0,00 1 1m0 057 057 39 60,50 0,06 25,00 1,00 deficyt 0,03
7213 |Blacharze b b 1 0,00 0 9 0 0,00 0,00 058 075 078 0,00 1,00 deficyt 0,00
7214 |Robotnicy praygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 4 4 1 0,00 1 04 1 0,00 0,00 0,58 28,75 0,02 100,00 1,00 0,01
7221 |Kowalei operatorzy pras kuniczych 2 2 1 0,00 1 0o 0 0,00 03 0,00 100,00 1,00 0,00
7220 Slusarzei polrewni Q) & B 0,00 9 260 0 038 0,00 0,07 95,17 02 50,00 107 0,05
7223 |Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metalii pokrewni 19 18 3 0,00 2 102 23 1,85 1.3 6,58 248 0,16 B 0,95 002
7224 |Sdifierze narzedzii polerowacze metali 0 0 0 0 of 0 0,00 0,00 10,00 0,00 maxdeficyt| maxdeficyt 0,00
7231 |Mechanicy pojazdow samochodowych 40 7 0,00 2 9 0 10,20 10,20 11,00 508 216 2857 11 0,01
7233 |Mechanicy maszyni urzadzen rolniczychi przemystowych 0 B N0 0,00 5 0 1 0,00 0,00 983 15,75 0,62 41,67 115 0,01
7311 |Mechanicy precyzyjni 0 1 0 0 0f 0 0,00 1,00 0,00 0,00
7313 | Jubilerzy, zotnicyi pokrewni 0 1 0 0 0o o0 0,00 0,25 0,00 0,00
7314 |Ceramicyi pokrewni 1 1 2 0,00 1 0 o0 0,00 125 0,00 50,00 1,00 0,00
7315 | Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkfa 1 0 1 0,00 0 of 0 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7316 |Seyldziarze, grawerzyi zdobnicy ceramiki, szkla i pokrewni 0 1 0 0 o 0 0,00 033 0,00 0,00
7318 |Rekodzielicy wyrobdw ztkanin, skoryi pokrewnych materiatow 0 1 0 0 0o 0 0,00 0,67 0,00 0,00
7319 |Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0 0 0 0 4 0 100,00 100,00 0,00 033 0,00 max deficyt 0,00
7322 |Drukarze 1 1 1 0,00 0 000 0,00 0,00 0,50 1250 004 0,00 050 deficyt 001
7323 |Introligatorzy i pokrewni 5 3 2 0,00 0 3 0 0,00 0,00 117 0,25 4567 0,00 0,60 0,00
TA11  |Elektrycy budowlani i pokrewni 0 2 50,00 0 57 0 0,00 0,00 033 5308 001 0,00 0,00 eficyt 002
7412 | Elektromechanicyi elektromonterzy n 0 3 0,00 3 183 1 0,00 0,00 817 5,3 0,16 50,00 0,95 deficyt 0,03
7413 Monterzy i elektrycznych 0 0 0 0 50 0,00 0,00 0,00 042 000 max deficyt 0,00
7420 |Monterzyi serwisanci urzadzen elektronicznych 1 1 0 0 4 0 0,00 0,00 0,00 233 0,00 100 maxdeficyt 0,00
7422 |Monterzyi serwisanci instalacjii urzadzen teleinformatycznych 2 2 1 0,00 1 30 0,00 0,00 133 0,25 53 100,00 1,00 0,00
7511 |Masarze, robotnicy w praetwdrstwie ryb i pokrewni 1 0 5 0,00 4 o 0 0,00 417 3,00 139 80,00 0,00 nadwyika 0,00
7512 |Piekarze, cukiernicyi pokrewni o4 58 MU 417 10 uf 0 1818 1818 B8 892 267 41,67 091 nadwyika 0,02
7514 |Robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych 1 1 0 0 0of 0 0,00 017 0,00 1,00 0,00
7522 (Stolarze meblowi i pokrewni 0 11 0 0 B0 13,04 13,04 1,50 592 05 110 deficyt 0,00




7531 [Krawey, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni % B 10 0,00 4 15 6,07 6,67 975 450 2 40,00 09 001
7532 |Konstruktorayi krojczowie odziety 0 0 0 0 9 1 1 000 075 000 max deficyt 0,0
7533 | Sawacakd, hafciarki i pokrewni 6 9 3 000 0 2 0,00 000 425 017 255 000 1,50 0,0
7534 [Tapicerzyi pokrewni 4 3 1 0,00 0 b 0,00 0,00 0,75 0,50 150 0,00 075 0,00
7537 |Kaletnicy, rymarze i pokrewni 0 0 1 0,00 1 0 0,00 1,00 1000 1,00 100,00 0,00
7542 |Strzalowi i pokrewni 0 0 0 0 ] 0,0 000 000 7500 000 maxdeficyt | max deficyt 0,0
7549 |Robotnicy praemystowi i rzemiedInicy gdzie indziej niesklasyfikowani 1 0 1 0,00 0 0 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00 0,00
8111  |Gdrmicy podziemneji odkrywkowe; eksploatacji 2162 pokrewni % 9 16 0,00 10 260 0,00 0,00 148 06,67 02 62,50 112 0,04
8112 |Qperatorzy maszyni urzadzer do przerdbki mechanicznej kopalin 1 1 2 0,00 1 0 0,00 13 0,00 50,00 1,00 0,00
8113 | Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazuiinnych surowcow 0 0 0 0 13 0,00 0,00 0,00 1,08 0,00 max deficyt| max deficyt 0,00
8121 |Qperatorzy maszyni urzadzent do produkcji i praetworstwa metali 9 8 2 0,00 0 b 0,00 0,00 208 250 083 0,00 0,89 0,00
8122 | Operatorzy urzadzen do obrobki powierzchniowej metalii nakfadania powlok 0 0 0 0 ) 0,00 0,00 0,00 07 0,00 max deficyt 0,00
8131 |Qperatorzy maszyni urzadzeni do produkcji wyrobow chemicznych 2 30 0 2 0,00 0,00 075 017 450 150 0,00
8141 | Operatorzymaszyn do produkcji wyrobow gumowych 0 1 0 0 2 50,00 0,00 0,00 0 0,00 max deficyt 0,00
8142 |Qperatorzy maszyn do produkcji wyrobow ztworzyw sztucznych 5 4 0 0 10 0,00 0,00 18 0,83 20 080 0,00
8143 |Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych 0 0 0 0 58 0,00 0,00 0,00 178 0,00 max deficyt 001
8151 | Operatorzy maszyn praedzalniczych i pokrewni 1 0 0 0 0,00 025 0,00 2,00 0,00
8152 |Qperatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 0 0 1 0,00 1 0 0,00 1,00 0,00 100,00 0,00
8153 |Qperatorzy maszyn doszycia 1 1 0 0 11 0,00 0,00 017 19 0,02 1,00 defiyt|  deficyt 0,00
8155 |Qperatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor 1 1 0 0 0 0,00 0,75 0,00 1,00 0,00
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 2 0 1 0,00 0 0 0,00 117 0,00 0,00 0,00 0,00
8157 |Qperatorzy maszyn do prania 1 1 0 0 0 0,00 017 0,00 1,00 0,00
8160  |Operatorzy maszyni urzadzent do produkcji wyrobow spodywczychi pokrewni b 3 3 0,00 1 3 0,00 0,00 14 025 5,67 3,33 050 deficyt 0,00
8172 | Operatorzy maszyni urzadzer do obrobki drewna 1 0 0 1 0,00 0,00 04 008 500 2,00 0,00
8181 |Qperatorzy urzadzer do produkcji wyrobow szklanychi ceramicznych 1 1 0 0 0 0,00 033 0,00 1,00 0,00
8182 | Maszynisci kottow parowychi pokrewni 1 3 0 0 2 0,00 0,00 1,00 017 6,00 3,00 0,00
8183 |Qperatorzy urzdzer pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek 2 0 2 0,00 1 0 0,00 125 0,00 50,00 0,00/ maxnadwyika 0,00




8189 | Operatoray innych maszyn urzadzespreetworcaych gdie indle] iesasyfkowani 0 0 0 0 00 000 000 000 5% 00 maxdefict|  defioyt 003
8211 |Montersymastyni urzadzef mechanicanych i 6 0 0 0 000 000 04 008 50 130 000
8212 | Monteray spreetu elektrycznego 11 0 0 830 000 000 008 w0 100 deficyt)  defoyt 0,00
813 Monterayspraetu elektronicnego 3 7 3 0,00 3 10 0,00 0,00 3 008 3000 10000 23 0,00
8219 | Montersy g ndie]niesklasyfowan 0 0 0 0 N N . maxdeficyt)  defiot 000
8312 Dyduriruchu, manewrowi  poewi 0 0 0 0 0 0 00 00 00 1e7] 000 mandefict  defict 000
8322 Kierowcy samochodow osobowychi dostawczych of 0 3 000 ] m o0 0,00 0,00 34 550 08 69,07 167 0,00
8331 |Kierowcy autobusowi motorniczowie tramwajow 0 0 0 0 B0 000 000 000 500 000 maxdefioyt)  defioyt 001
8332 Kierowcy samochodow cetarowych 9 5 4 0,00 0 % 2 300 1 B 083 000 0% defey 001
8341 |Operatorzy wolnobiednych maszyn rolniczych ilesnych I 1 0 0 4 0 000 000 017 03 0% 100 deficyt)  defoyt 0,00
8342 | Operatoray spraetu do robat ziemnych i urzadzen pokrewnych o0 1 1 000 1 70 0,00 0,00 13 30804 10000 0,00
8343 |Masayniscii operatoray maszyn  urzadzen diwigowo-transportowychi pokrewni o 71 | 000 4 o0 000 000 408 w00 100,00 17 Geficyt 001
8344 [Kierowcy operatorzywézkGw ezdniowych 103 0 0 30 0000 00 0% 308 01 150 defiyt 000
9111 [Pomoce domowe | sprzatactki 00 0 0 0 10 000 000 000 008 000 ma deficy 000
9112 |Pomoce i spreataczki biurowe, hotelowe i pokrewne Y | 000 B 1060 0 113 3 3% 8y 18 61,16 087 nadwylka 00
9121 Practkirecane f prasowacze ) 2 1 0,00 1 0f 0 0,00 058 0,00 100,00 1,00 0,00
9120 |Cyicicele pojandow o0 0 0 0 0 000 00 000 008 000 maxdeficyt]  defiot 000
9129 Pozostalipracownicy zajmujacy e spragtaniem I 0 1 0,00 0 10 0 182 182 042 91700 0,00 0,00 Geficyt 001
9212 {Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli awieraat 00 0 0 0 0 0 000 000 1000 00 maxdefiyt) maxdefioyt 0,00
9214 Robotnicy wykonujacy prace proste wogrodnictwie i sadownictwie o0 0 0 0 20 100000 10000 000 07 000 maxdefiot|  defieyt 000
9311 Robotnicy wykonuacy prace proste wkopahniachi kamieniolomach I 1 1 0,00 1 0 0 0,00 0,00 0,75 08 09 10000 067 000




9312 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni § 1 4 0 0,00 | 2 0 383 000 29 5611 051 250 088 000
9313 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogolnym | | 000 1 18 0 109 055 788 2B 00 350 091 002
9320 |Reconipakowacae  makowacze mon 5 0 000 I 254 0 0,00 000 633 41 05 20,0 118 defieyt]  defieyt 002
9329 |Robotnicy wykonujacy prace proste w praemysle gdze indziej niesklasyfkowani mown 0 0 0,00 ] % 5 30 30 11,75 58 533 112 001
9333 |Robotricy pracujacy pray prefadunku towarow non 8 0 0,0 ] q 0 110 110 6% 158087 33 071 001
9411 Pracowicy paygotomcy positypu st ood 0 0 0o 0 A N A AN A f A maxdefiot| maxdefic 000
9412 |Pomoce kuchenne 44 5 0 000 3 B0 KAV 508 35 136 60,00 1,00 000
%611 tadowacze mecaystosci o0 0 0 0 0 10 10000 10000 000 008 000 maxdefioyt 000
%12 (Sortowacee odpadow o0 0o o 0 0 0 0 00 00 000 08 00 maxdefioyt] ~ defet 000
%13 |Zamiatacze pokrewni S 3 7 0 000 5 30 By BB 6,50 05 2600 148 060 nadwyka 000
9621 |Gorcy,hagaiowii pokrewni S 6 6 0 000 4 1o 0 0,00 000 6,08 1B 4% 66,07 120 000
9622 | Pracownicy wykonujacy doryweze prace proste 0 0f 0 0 0 5 0 0,00 000 000 04 000 maxdeficyt| max defiyt 000
9629 |Pracownicy wykonujacy prace proste g indzie] niesklasyfkowani B 0 2 1 45 9 o0 ne 34 Bb s 0% 4091 09 003
Razem 53 148 T3 U 1% M1 5649 166 0| LM X X X X X X X X
* Nalezy wpisac jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt rownowaga, nadwy2ka, max nadwyzka - w pozostalych przypadkach., -

* i dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedhug nowych zalecefi metodycznych.

ZASTEPCA DYREKTORA

POWIATOWEGO URZEDU PRACY

W SWIETOCHLOWICACH
Mirela Duda







