MONITORING ZAWODOW
DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH
W MIESCIE SWIETOCHEOWICE
Raport za 2017 rok

Kwiecien 2018



SPIS TRESCI

1. Wstep

2. Analiza ogolnej sytuacji na rynku pracy

2.1. Charakterystyka bezrobocia w Swietochtowicach
2.2. Analiza 0s6b bezrobotnych wg zawodow

2.3. Analiza ofert pracy

3. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

3.1. Analiza zawodow deficytowych
3.2. Analiza zawodoéw zréwnowazonych
3.3. Analiza zawodoéw nadwyzkowych

4. Analiza umieje¢tnosci i uprawnien

5. Analiza rynku edukacyjnego

5.1. Analiza ucznidéw ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych

5.2. Analiza absolwentow szko6t ponadgimnazjalnych

6. Analiza lokalnego rynku pracy na bazie badania kwestionariuszowego
6.1. Analiza badanych przedsiebiorstw

6.2. Analiza zebranych danych

7. Prognoza lokalnego rynku pracy

8. Podsumowanie

2|Strona



SPIS TABEL

Tabela 1. Wybrane kategorie osob bezrobotnych wg stanu na dzien 31.12.2017r.
Tabela 2. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwicksza
w 2017 roku.
Tabela 3. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwigksza w 2017 roku.
Tabela 4. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dhugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy w 2017 roku.

Tabela 5. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2017 roku.
Tabela 6. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2017 roku.
Tabela 7. Oferty pracy w 2017 roku.

Tabela 8. Identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Tabela 9. Ranking elementarnych grup zawodéw maksymalnie deficytowych w 2017 roku.

Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2017 roku.

Tabela 11. Grupy zawodow zrownowazonych w 2017 roku.

Tabela 12. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2017 roku.

Tabela 13. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodow w 2017 roku.

Tabela 14. Bezrobotni bez zawodu w 2017 roku.

Tabela 15.Uczniowie ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodow
deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2017 roku .

Tabela 16. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2017 roku.
Tabela 17. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2017 roku (cd.).

Tabela 18. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2017
roku.

Tabela 19. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2017
roku (cd.).

Tabela 20. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug elementarnej grupy zawodow
w 2017 roku.

Tabela 21. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodow
w 2017 roku (cd.).

Tabela 22. Liczba przebadanych przedsigbiorstw.
Tabela 23. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy.

Tabela 24. Zawody, w ktorych pracodawcy najczeSciej zgtaszajg oferty pracy do Powiatowych Urzedow
Pracy.

Tabela 25. Analiza zawodow, w ktorych przedsigbiorstwa najczgséciej zatrudniaty pracownikow
w biezgcym roku oraz umiejetnosci i cech kandydatéw niezbednych do pracy w tych zawodach.

Tabela 26. Analiza oceny przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach, w ktorych pracodawcy
zwickszyli zatrudnienie w badanym roku.

Tabela 27. Zawody, w jakich firmy majg zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w nadchodzgcym roku.

Tabela 28. Umiejetnosci i cechy szczegolnie istotne dla pracodawcdéw u potencjalnych pracownikow, ktorych
firma planuje zatrudnic.

3|Strona



SPIS WYKRESOW

Wykres nr 1 - Stopa bezrobocia w Swietochtowicach w latach 2002-2017

Wykres nr 2 - Stopa bezrobocia w powiecie w roku 2017

Wykres nr 3 - Bezrobotni zarejestrowani w roku 2017

Wykres nr 4 - Bezrobotni zarejestrowani wg wieku w roku 2017

Wykres nr 5 - Realizowane formy subsydiowane w roku 2017

Wykres nr 6 - Realizowane szkolenia w roku 2017

Rysunek 1.

Rysunek 2.
Rysunek 3.
Rysunek 4.
Rysunek 5.
Rysunek 6.

Rysunek 7.

Rysunek 8.
Rysunek 9.

SPIS RYSUNKOW
Struktura badanych przedsigbiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych
pracownikow
Struktura badanych przedsigbiorstw wedlug rodzaju dziatalno$ci
Odsetek przedsigbiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku
Odsetek przedsi¢biorstw deklarujagcych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku
Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodoéw w 2017 roku
Struktura odpowiedzi przedsigbiorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem
nowych pracownikéw w 2017 roku
Struktura odpowiedzi przedsigbiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych
pracownikow
Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy

Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku

Rysunek 10. Odsetek przedsi¢biorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku

Rysunek 11. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodoéw w 2018 roku

4|Strona



1. Wstep

»Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych” jest procesem obserwowania zjawisk,

ktore zachodza na rynku pracy. Zjawiska te dotycza ksztaltowania popytu na prace i podazy zasobow

w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej podstawie wnioskow, ocen, i

krétkookresowych prognoz niezbednych do prawidlowego funkcjonowania systemow szkolenia

bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Raport roczny monitoring zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych zostal stworzony

w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach projektu ,,Opracowanie nowych zalecen

metodycznych prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym

rynku pracy”

Glownym celem monitoringu zawodow jest zapewnienie ksztatcenia zawodowego zgodnego

z potrzebami rynku pracy oraz biezaca koordynacja kierunkow szkolen dla bezrobotnych.

Do szczegotowych zadan tego badania nalezy zaliczy¢:

>

okreslenie kierunkow 1 natgzenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo -
kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy;

stworzenie bazy informacyjnej w celu opracowania przysztych struktur zawodowo -
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym;

okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych zapewniajacych wigksza
efektywnos¢ organizowanych szkolen;

usprawnienie poradnictwa zawodowego przez wskazanie zawodow deficytowych
i nadwyzkowych;

usprawnienie posrednictwa pracy przez uzyskanie informacji o planowanych wolnych
miejscach pracy i aktywizacji zawodowej na rok przyszty oraz przewidywanej liczbie osob
konczacych nauke wedtug zawodow;

utatwienie realizacji programow specjalnych aktywizujacych osoby dtugotrwale bezrobotne
w celu promowania ich ponownego zatrudnienia;

biezaca korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego.

Niniejszy raport zawiera analiz¢ skali oraz struktury bezrobocia rejestrowanego

w Swietochtowicach w grupach i zawodach oraz popytu na prace dla poszczegdlnych zawodow

z punktu widzenia zglaszanych do Powiatowego Urzedu Pracy ofert zatrudnienia. Bada takze

zawody wykazujace deficytowos¢ lub nadwyzke pracownikow.

Celem opracowania jest przedstawienie glownych parametrow, ktore charakteryzuja rynek

pracy Swigtochtowic. Dane dotyczace bezrobocia oraz ofert pracy wedtug zawodéw moga postuzy¢
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jako zrodto informacji migdzy innymi do:

» okreslania kierunkow szkolen dla oséb bezrobotnych,

» planowania dziatan w zakresie przeciwdziatania bezrobociu,

» podnoszenia jako$ci poradnictwa zawodowego,

» podnoszenia jakosci posrednictwa pracy.
Zaktada si¢, ze glownymi uzytkownikami informacji wynikowych monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych begda wszystkie podmioty i partnerzy lokalnego rynku pracy.

Podstawowymi zmiennymi wykorzystywanymi do budowy miernikow w monitoringu

stuzacymi okresleniu deficytu, rownowagi badz nadwyzki sa:

BIk - §redniomiesi¢czna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t

O_tk - §redniomiesi¢czna liczba dostgpnych ofert pracy w grupie zawodoéw k w okresie t
B/ - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t
DB - liczba dhugotrwale bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t

NB/ - naptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t

OB/ - odptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t

Podstawowymi miernikami w nowej metodologii monitoringu stuzacymi okresleniu deficytu,
rownowagi badz nadwyzki s3:
Wskaznik dostepnosci ofert pracy:
Miernik informuje o dostgpnosci ofert pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawodow. Im wyzsza warto§¢ wskaznika, tym dostepnos¢ jest nizsza.
—k
B/Of = B
¥
Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia:
Warto$¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow
stanowig dlugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto$¢ wskaznika tym wigcej osob jest dlugotrwale
bezrobotnych w danej grupie zawodow.
tk

*100

DB
WDB/ =

k
t

Wskaznik plynnosci bezrobotnych:

Warto§¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie
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zawodow.

OB/
NB/

WPB/ =

Podstawowymi miernikami w nowej metodologii monitoringu stluzacymi okresleniu rynku

edukacyjnego sa:

Wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod absolwentéw:

Wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentéw w elementarnej grupie zawodow/kierunkéw

nauki/szkoly stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie zawodoéw/kierunku

nauki/szkoty (w %).

k
WBA/ = Bﬁf *100

-1

Wskaznik frakcji absolwentow wsrod bezrobotnych:

Wskaznik informuje, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow stanowig

bezrobotni absolwenci (w %).

k
WBA/ = BBik *100

t

Podstawowe pojecia przyjete w metodologii monitoringu:

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest to proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy, dotyczacych ksztattowania popytu na
pracg i podazy zasoboéw pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na
te] podstawie ocen, wnioskow oraz prognoz niezbednych dla prawidtowego
funkcjonowania systemu ksztalcenia zawodowego jak rdéwniez systemu ksztalcenia
bezrobotnych oraz 0sob poszukujacych pracy.

Zawod deficytowy jest to zawdd, na ktory wystgpuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie, odsetek dlugotrwale
bezrobotnych jest nieznaczny, a odplyw bezrobotnych przewyzsza ich naplyw w danym
okresie sprawozdawczym,

Zawod nadwyzkowy jest to zawod, na ktéory wystepuje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie, dtugotrwate bezrobocie jest

relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie
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sprawozdawczym,

— Zawéd zréwnowazony jest to zawod, na ktory na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie, odsetek dlugotrwale bezrobotnych
jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naplyw w danym okresie
sprawozdawczym,

— UmiejetnoSci jest to zdolnos¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach zawodu,

— Uprawnienia sg to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu
certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzaminow lub czesto takze po udowodnieniu przebycia
wymaganej praktyki,

— Kwalifikacje to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji
sktadowych zadan zawodowych,

— Bezrobotny absolwent jest to bezrobotny do uptywu 12-stu miesiecy od dnia okreslonego
w dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajacym ukonczenie szkoty lub

zaswiadczeniu o ukonczeniu kursu.

2. Analiza ogolnej sytuacji na rynku pracy

2.1. Charakterystyka bezrobocia w Swietochlowicach

Bezrobocie stanowi jeden z najtrudniejszych problemow spoleczno-gospodarczych i aby moc
je wlasciwe scharakteryzowac na lokalnym rynku pracy na wstepie nalezy przywotaé jego definicje.
Bezrobocie w literaturze przedmiotu definiowane jest jako zjawisko gospodarcze polegajace na tym,
1Z pewna czes¢ spoteczenstwa znajdujgca si¢ w wieku produkcyjnym nie moze znalez¢ pracy

pomimo podjecia poszukiwan.
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Wykres nr 1 - Stopa bezrobocia w Swietochlowicach w latach 2002-2017

Stopa bezrobocia w latach
(dane na dzien 30.12.2017)

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
R. R. R. R. R. R. R. R. R. R. R. R. R. R. R. R.

Zrédlo: opracowanie wlasne (dane GUS)

Osiagnigcie  pozytywnych  efektow w  dziedzinie przeciwdziatania  bezrobociu
podejmowanych przez tut. Urzad mozliwe bylo dzigki inicjowaniu kontaktow z lokalnymi
pracodawcami oraz promowaniu uslug Urzedu w celu realizacji zatozen ustawy i1 programow
unijnych, jak rowniez wspieranie zatrudnienia 0s6b bezrobotnych z zastosowaniem subsydiowanych
form aktywizacji w ramach $rodkéw Funduszu Pracy oraz srodkow finansowych pozyskanych

w ramach §rodkow unijnych.

Stopa bezrobocia w okresie samodzielnego funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy
w Swictochtowicach wykazuje pewna dynamike jak réwniez wrazliwo$é na sytuacje rynkowa.
Najwyzsza stopg bezrobocia odnotowano na koniec 2004 r. i wyniosta woéwczas 29 %. Najnizsza
stopa bezrobocia notowana byta na koniec grudnia 2017 r. i wyniosta 8,1 % wigc o 21,3 % punktow

procentowych ponizej najgorszych wskaznikow z poczatku dekady.
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Wykres nr 2 - Stopa bezrobocia w powiecie w roku 2017

Stopa bezrobocia w powiecie
(stan na dzien 30.12.2017)
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STYCZEN LUTY MARZEC ~ KWIECIEN MA)J CZERWIEC LIPIEC SIERPIEN  WRZESIEN PAZDZIERNIK LISTOPAD

Zrédlo: opracowanie wlasne (dane GUS)

~ Wykres nr 3 — Bezrobotni zarejestrowani w roku 2017

Bezrobotni zarejestrowani
(stan na dzien 31.12.2017)
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Wykres 4 — Bezrobotni zarejestrowani wg wieku w roku 2017

Bezrobotni zarejestrowani wg wieku
(stan na dzienn 31.12.2017)
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania o r ynku pracy MPiPS — 01

Powiatowy Urzad Pracy w Swietochtowicach w 2017 r. realizowal zadania skierowane do
0oso6b bezrobotnych zgodnie z uwzglednieniem potrzeb lokalnego rynku pracy. Inicjatywy
realizowane byly w obrgbie: ograniczenia bezrobocia i zwigkszenia zatrudnienia na lokalnym rynku
pracy, aktywizacji grup osob bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
podwyzszania 1 wzmocnienia jakosci $wiadczonych ushlug oraz rozwoju przedsigbiorczosci.
Przyczynily si¢ do tego dziatania podejmowane przez tut. Urzad w kierunku aktywizacji oséb
bezrobotnych, ze szczegdélnym uwzglednieniem grup szczegdlnego ryzyka, m.in. dlugotrwale
bezrobotnych, oséb do 25 roku zycia, powyzej 50 roku zycia, bez kwalifikacji zawodowych,
niepelnosprawnych.

Celem dziatan promocyjnych jest kreowanie wizerunku Urzedu jako partnera wiarygodnego
i aktywnego oraz zdobycie zaufania i pozyskanie nowych pracodawcoéw, a takze utrzymanie
kontaktéw z pracodawcami juz wspolpracujacymi.

Osiagnigcie  pozytywnych efektow w  dziedzinie przeciwdziatania  bezrobociu
podejmowanych przez tut. Urzad mozliwe bylo dzigki inicjowaniu kontaktow z lokalnymi
pracodawcami oraz promowaniu ustug Urzedu w celu realizacji zatozen ustawy i1 programow
unijnych, jak rowniez wspieranie zatrudnienia os6b bezrobotnych z zastosowaniem subsydiowanych

form aktywizacji w ramach §rodkow Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Tabela nr 1: Wybrane kategorie osob bezrobotnych wg stanu na dzien 31.12.2017 r.

L.p. Kategoria Ogotem | Kobiety
1 [Osoby bezrobotne 986 637
2 |Osoby bezrobotne z prawem do zasitku 94 60
3 |Osoby bezrobotne niepelnosprawne 81 44
4 0soby bezrobotne do 25 roku zycia 130 99
5 [Osoby bezrobotne do 30 roku zycia 255 195
6 [Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia 265 131
7 |Osoby dtugotrwale bezrobotne 502 343
8 [Osoby bez kwalifikacji zawodowych 365 261
9 |Osoby bez doswiadczenia zawodowego 235 179

10 [Kobiety, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 238 238

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MPiPS — 01

Analiza struktury bezrobocia w Swietochtowicach wskazuje na pewna dysproporcje wérod

0sOb bezrobotnych na niekorzy$¢ kobiet. Z 986 osdb bezrobotnych 637 to kobiety, co stanowi

64,6% ogotu. Wsrod osob znajdujacych si¢ w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy najwigksza grupe

stanowig osoby dlugotrwale bezrobotne. Grupa ta liczyla 502 osoby, co stanowito 50,9% ogotu.

Osoby bez kwalifikacji zawodowych stanowity 37% ogdtu 0sob bezrobotnych a 23,8% to osoby bez

doswiadczenia zawodowego. Nadmieni¢ nalezy, ze osoby bezrobotne czg¢sto kwalifikuja si¢ do kilku

grup jednocze$nie np. sg to osoby zaréowno dlugotrwale bezrobotne jak i bez kwalifikacji

zawodowych. Wsrod osob znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy ze wzgledu na

wiek zauwazy¢ mozna duza dysproporcje pomiedzy osobami do 25 roku Zycia a osobami powyzej

50 roku zycia. Osoby do 25 roku zycia stanowig 13,8 % ogodtu natomiast osoby powyzej 50 roku

zycia stanowia 26,9 % ogdtu zarejestrowanych oso6b bezrobotnych.
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2.2 Analiza os6b bezrobotnych wg zawodéw

Na dzien 31.12.2017 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swietochtowicach zarejestrowanych
byto 986 0s6b bezrobotnych. Najwigcej 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie byto
w elementarnych grupach zawodow: ,,Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)” — 116 oséb, ,,Pomoce
1 sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne” — 39 0sob oraz ,,Pracownicy obstugi biurowej” —

28 0sob.

Tabela 2. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest
najwieksza w 2017 roku

Kod ' Elementarne grupy zawodéw Liczba bezrobotnych (stan na
koniec okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 116
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 39
4110 Pracownicy obstugi biurowej 28
7222 Slysarze i pokrewni 23
5120 | Kucharze 22
5141 | Fryzjerzy 22
512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 22
%29 | Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej 22
niesklasyfikowani
112 Murarze i pokrewni 20
8111 | Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i 20
pokrewni
3314 | Qredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 18
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie 16
0go6lnym
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 15
9329 Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie 15
indziej niesklasyfikowani
7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 14
4321 ' Magazynierzy i pokrewni 11
8115 ' Technicy mechanicy 10
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 10
5280 | Kasjerzy i sprzedawcy biletow 9
131 Malarze budowlani i pokrewni 9

13| Strona



Nawiagzujac do powyzszej tabeli trzeba zauwazy¢, ze w tych grupach zawodowych czgsto
znajdujg si¢ osoby z wyksztalceniem nizszym niz zawodowe tj. gimnazjalnym lub podstawowym,
ktére umiejetnosci zdobywaja w trakcie pracy. Urzad Pracy nie ma wplywu na wyksztalcenie osob
bezrobotnych, lecz w znacznym stopniu moze pozwoli¢ na nabywanie doswiadczenia zawodowego
poprzez rdéznego rodzaju staze oraz szkolenia zawodowe pozwalajgce na zdobywanie kwalifikacji

zawodowych.

Tabela 3. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naplyw) jest najwieksza w 2017
roku

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych
(naplyw w okresie)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 235
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 70
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej 66
niesklasyfikowani
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 60
7231 | Mechanicy pojazdéow samochodowych 56
5141  Fryzjerzy 53
4110 Pracownicy obstugi biurowej 48
7222 | Slusarze i pokrewni 45
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie 44
0g6lnym
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 42
5120 | Kucharze 40
8111  Gornicy podziemnej 1 odkrywkowej eksploatacji z16z i 40
pokrewni
7112 | Murarze i pokrewni 39
4321 | Magazynierzy i pokrewni 37
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 34
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 28
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 27
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 26
9321 | Reczni pakowacze 1 znakowacze 23
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie 23

indziej niesklasyfikowani
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Tabela 4. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia jest najwyzszy
w 2017 roku

Kod

1324
1341
1346

1420
1431
2145
2423
2619

2632

2633
2654
3114
3117
3139

3212
3422
3423
3433

3512
4211
4223
4225
4311
5221
5246
5312
7213
7214

7221
7318

7422

7537
8112

Elementarne grupy zawodow

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych
Kierownicy w instytucjach opieki nad dzie¢mi
Kierownicy w instytucjach finansowych i
ubezpieczeniowych

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym
Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki
Inzynierowie chemicy i pokrewni

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi
Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej
niesklasyfikowani

Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin
pokrewnych

Filozofowie, historycy i politolodzy

Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni

Technicy elektronicy i pokrewni

Technicy gornictwa, metalurgii i pokrewni
Kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych
gdzie indziej niesklasyfikowani

Technicy analityki medycznej

Trenerzy, instruktorzy i1 dzialacze sportowi
Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji
naukowej i pokrewni

Technicy wsparcia informatycznego i technicznego
Kasjerzy bankowi i pokrewni

Operatorzy centrali telefonicznych

Pracownicy biur informacji

Pracownicy do spraw rachunkowosci 1 ksiggowosci
Wiasciciele sklepow

Wydawcy positkow

Asystenci nauczycieli

Blacharze

Robotnicy przygotowujacy 1 wznoszacy konstrukcje
metalowe

Kowale 1 operatorzy pras kuzniczych

Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skoéry i pokrewnych
materiatow

Monterzy 1 serwisanci instalacji 1 urzadzen
teleinformatycznych

Kaletnicy, rymarze i pokrewni

Operatorzy maszyn i1 urzadzen do przerdbki mechanicznej
kopalin

Wskaznik dlugotrwalego
bezrobocia
100,00
100,00
100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00
100,00
100,00
100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00
100,00

100,00

100,00
100,00
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8131 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow 100,00
chemicznych

8182  Maszynisci kotlow parowych i pokrewni 100,00
9121 Praczki reczne i prasowacze 100,00
9613  Zamiatacze i pokrewni 100,00
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Tabela 5. Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik pltynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w
2017 roku

Kod

1420
7421
8156
1120
1439

2161
2411
2440
2619

2621
3359

6330

7133
7214

7319
8121

8189

8331

Elementarne grupy zawodéw

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym
Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych
Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni
Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy

Kierownicy do spraw innych typéw ustug gdzie indziej
niesklasyfikowani

Architekci

Specjalisci do spraw ksiegowosci 1 rachunkowosci
Specjali$ci do spraw rynku nieruchomosci
Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej
niesklasyfikowani

Archiwisci 1 muzealnicy

Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej
niesklasyfikowani

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na
wlasne potrzeby

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane 1 pokrewni
Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje
metalowe

Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i
przetworstwa metali

Operatorzy innych maszyn 1 urzadzen przetworczych
gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierowcy autobusow 1 motorniczowie tramwajow

Wskaznik plynnosci
bezrobotnych
3,00
3,00
3,00
2,50
2,00

2,00
2,00
2,00
2,00

2,00
2,00

2,00

2,00
2,00

2,00
2,00

2,00

2,00

Tabela 6. Grupy zawodéw, dla ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najmniejszy

w 2017 roku
Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik
plynnosci
bezrobotnych

2511 | Analitycy systeméw komputerowych 0,00

2642 Dziennikarze 0,00

3132  Operatorzy urzadzen do spalania odpadow, uzdatniania wody i 0,00
pokrewni

3339  Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00

3439 Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowany

7114 Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 0,00

7313 | Jubilerzy, ztotnicy 1 pokrewni 0,00
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7316
8141
8152
2146
2341
2141
1221
2143
2211

2292
2310
2643
3254
3311
4212
4412
5243
5329

7111
8151
8342
8344

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych
Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

Inzynierowie gérnictwa i metalurgii

Nauczyciele szkot podstawowych

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja
| stopnia

Fizjoterapeuci

Nauczyciele akademiccy

Filolodzy i thumacze

Technicy fizjoterapii i masazysci

Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych

Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni

Listonosze i pokrewni

Agenci sprzedazy bezposredniej

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani

Monterzy konstrukcji budowlanych i1 konserwatorzy budynkow
Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni

Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych
Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych

2.3. Analiza ofert pracy

0,00
0,00
0,00
0,33
0,33
0,40
0,50
0,50
0,50

0,50
0,50
0,50
0,50
0,50
0,50
0,50
0,50
0,50

0,50
0,50
0,50
0,50

W 2017 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Swictochtowicach zgtoszono 6333 ofert

pracy. Analiza ofert pracy nie uwzglednia ofert stazu, przygotowania zawodowego oraz prac

spotecznie uzytecznych. Najwigcej ofert pracy wptynegto w zawodach (wg wielkiej grupy zawodow):

,robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” — 2110, ,, Technicy i inny $redni personel” - 1033 oraz

,Pracownicy ustug i sprzedawcy” — 888.

ofert pracy w Internecie.

w zawodach: ,,Specjalisci” — 160, ,,Pracownicy ustug i sprzedawcy” — 104.

W celu poznania pehiejszego obrazu sytuacji na rynku pracy dokonano poréwnania naptywu

W 2017 roku w Internecie odnotowano 435 ofert pracy. Najwigcej ofert pracy odnotowano
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Tabela 7. Oferty pracy w 2017 roku

Kod
grupy

zawodow

Nazwa wielkiej
grupy zawodow

w liczbach
bezwzglednych

Ogotem

PRZEDSTAWICIELE
WLADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI
URZEDNICY I
KIEROWNICY
SPECJALISCI

TECHNICY I INNY
SREDNI PERSONEL
PRACOWNICY
BIUROWI
PRACOWNICY
USLUG I
SPRZEDAWCY
ROLNICY,
OGRODNICY,
LESNICY I
RYBACY
ROBOTNICY
PRZEMYSLOWI I
RZEMIESLNICY
OPERATORZY |
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN
PRACOWNICY
WYKONUJACY
PRACE PROSTE
SILY ZBROJNE

wskaznik struktury
wedlug zrodet
Ogotem
PRZEDSTAWICIELE
WLADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI
URZEDNICY 1
KIEROWNICY
SPECJALISCI

TECHNICY I INNY
SREDNI PERSONEL
PRACOWNICY
BIUROWI
PRACOWNICY
USLUG I
SPRZEDAWCY
ROLNICY,
OGRODNICY,
LESNICY I

CBOP (PUP+OHP+EURES)

5898
30

168
933

499

784

2094

764

626

65,22%

51,22%
90,32%

100,00%

88,29%

Internet

435
16

160
100

104

16

18

21

34,78%

48,78%
9,68%

0,00%

11,71%

Razem

100%

100%
100%

100%

100%

6333
46

328
1033

499

888

2110

782

647
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RYBACY

7 ROBOTNICY 99,24% 0,76% 100%
PRZEMYSLOWI I
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | 97,70% 2,30% 100%
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN

9 PRACOWNICY 96,75% 3,25% 100%
WYKONUJACY
PRACE PROSTE

0 SILY ZBROJNE

wskaznik struktury wg Wskaznik
grup w zréznicowania
poszczegolnych (PUP vs.
zrodtach Internet)
Ogotem

1 PRZEDSTAWICIELE 0,51% 3,68% 0,14
WLADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI
URZEDNICY 1
KIEROWNICY
SPECJALISCI 2,85% 36,78% 0,08

TECHNICY I INNY 15,82% 22,99% 0,69
SREDNI PERSONEL

4 PRACOWNICY 8,46% 0,00%
BIUROWI

5 PRACOWNICY 13,29% 23,91% 0,56
USLUG I
SPRZEDAWCY

6 ROLNICY, 0,00% 0,00%
OGRODNICY,
LESNICY |
RYBACY

7 ROBOTNICY 35,50% 3,68% 9,65
PRZEMYSLOWI I
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | 12,95% 4,14% 3,13
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN

9 PRACOWNICY 10,61% 4,83% 2,20
WYKONUJACY
PRACE PROSTE

0 SILY ZBROJNE 0,00% 0,00%

3. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Zgodnie z nowag metodologia zaktada si¢, iz zawéd deficytowy charakteryzuje si¢ wigksza
liczbg dostepnych ofert pracy niz wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie

sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dlugotrwale
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bezrobotnych nie przekraczal mediany (Me), a odplyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich
naptyw (badz byt réwny) w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniaja si¢ brakiem bezrobotnych tj. wskaznik
dostepnosci ofert pracy wynosi zero.

Zawody zrownowazone odznaczajg si¢ zblizong liczbg bezrobotnych i1 dostepnych ofert pracy
w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek
dlugotrwale bezrobotnych nie przekraczal mediany (Me), a odptyw bezrobotnych powinien
przewyzszac ich naptyw (badz by¢ rowny) w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Bezrobocie dlugotrwate powyzej mediany (Me)
oraz niski odptyw netto (wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych nie ma zadnych ofert pracy

tj. wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje zadnych wartosci.

Tabela 8. Identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Zawody WSka,iI!ik Wskaznik Wskaznik ptynnosci
dostepnosci ofert dlugotrwal_ego bezrobotnych
pracy bezrobocia
deficytowe B/Of <0,9 WDB/ < Me WPB/ >1
Jub brak wartosci lub brak warto $ci
zréwnowazone 09<B/Of <11 WDB/ < Me WPB/ >1
lub brak warto $ci lub brak warto $ci
nadwyzkowe B/Of >11 WDB/ > Me WPB/ <1
lub brak warto $ci

Mediana jest to warto$¢ srodkowa zbioru.

3.1. Analiza zawodoéw deficytowych

W 2017 r. do rocznej informacji sygnalnej zakwalifikowano 24 zawody maksymalnie

deficytowe oraz 38 zawodow deficytowych.

Zawody maksymalnie deficytowe wskazane w rocznej informacji sygnalnej charakteryzuja
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si¢ wskaznikiem dostepnosci ofert pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodoéw na

poziomie 0, co oznacza brak bezrobotnych w elementarnej grupic zawodoéw. Dla zawodow

maksymalnie deficytowych, wskaznik dtugotrwatego bezrobocia i wskaznik ptynnosci bezrobotnych

nie przyjmuje warto$ci, co oznacza, iz nie ma takich osob zarejestrowany jako osoby bezrobotne

w tut. Urzedzie.

Tabela 9. Ranking elementarnych grup zawodow maksymalnie deficytowych w 2017 roku
Odsetek
miejsc

Kod

7123
4214
7122
9411

3121
2142
1323
7542
9622
2282
3141

2222
2212

1321
5321
7224
8113

4419

7521
7116
5163
2411

4312

7523

Elementarna grupa zawodow

Tynkarze i pokrewni

Windykatorzy i pokrewni

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy
Pracownicy przygotowujacy positki typu fast
food

Osoby dozoru ruchu w gérnictwie
Inzynierowie budownictwa

Kierownicy do spraw budownictwa

Strzatowi i pokrewni

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste
Farmaceuci specjali$ci

Technicy nauk biologicznych (z wylaczeniem
nauk medycznych)

Pielggniarki z tytutem specjalisty

Lekarze specjalisci (ze specjalizacja II stopnia
lub tytutem specjalisty)

Kierownicy do spraw produkcji przemystowe;j
Pomocniczy personel medyczny

Szlifierze narzedzi 1 polerowacze metali
Operatorzy urzadzen wiertniczych 1
wydobywczych ropy, gazu i innych surowcow
Pracownicy obshugi biura gdzie indziej
niesklasyfikowani

Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni
Robotnicy budowy drog

Pracownicy zaktadow pogrzebowych
Specjali$ci do spraw ksiegowosci i
rachunkowosci

Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i
ubezpieczen

Ustawiacze 1 operatorzy maszyn do obrobki i
produkcji wyrobow z drewna

Liczba
dostepnych
ofert pracy
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Odsetek ofert
subsydiowan

ych w CBOP | aktywizacji
(PUP+OHP+ | zawodowej

EURES) (%)
0,00

0,00
28,57

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

88,89

0,00
0,00
60,00
50,00

100,00

0,00

(%)
0,00
0,00
0,00

28,57

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

22,22

0,00
0,00
60,00
50,00

100,00

0,00

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik
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dostepnosci ofert pracy réwna sie zero, a pozostale mierniki nie osiagaja warto$ci. Z tego wzgledu zaleca sie
prezentacje tej grupy wedlug malejgcej liczby dostepnych ofert pracy.

Na podstawie danych zawartych w tabeli 10 mozna zauwazy¢, iz do grupy zawodow

deficytowych zaliczono zawody, ktére charakteryzujg si¢ wskaznikiem dostepnosci ofert pracy na

poziomie < 0,9 (kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse¢ znalez¢ pracg), a wskaznik

ptynnosci bezrobotnych ksztattuje si¢ na poziomie > 1 (odplyw przewyzsza naptyw, co oznacza

spadek bezrobotnych w zawodzie).

Warto$¢ wskaznika dlugotrwalego bezrobocia informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych

w elementarnej grupie zawoddéw stanowig 0Soby dlugotrwale bezrobotne. Im wigksza warto$¢

wskaznika, tym wigcej osob jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawoddéw. Przyjmuje

wartosci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dlugotrwale nie wystepuja) do 100% (w przypadku,

gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodow jest dtugotrwale bezrobotny).

Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2017 roku

DEFICYT

Kod

8189

9129

7129

7411

8153

8331

7127

7322
3323

Elementarna
grupa zawodoéw

Operatorzy
innych maszyn i
urzadzen
przetworczych
gdzie indziej
niesklasyfikowani
Pozostali
pracownicy
zajmujacy sie
sprzataniem
Robotnicy
budowlani robot
wykornczeniowych
i pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani
Elektrycy
budowlani i
pokrewni
Operatorzy
maszyn do szycia
Kierowcy
autobusow i
motorniczowie
tramwajéw
Monterzy i
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjnych i
chtodniczych
Drukarze

Zaopatrzeniowcy

Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna

liczba
bezrobotnych

0,17

0,17

0,33

0,58

0,58

0,42

0,25

0,67
0,17

liczba dostepnych
ofert pracy

26,17

16,08

29,83

22,75

22,58

16,00

7,00

16,00
3,08

Wskaznik
dostepnosci
ofert pracy

0,01

0,01

0,01

0,03

0,03

0,03

0,04

0,04
0,05

Wskaznik
dtugotrwatego
bezrobocia

Wskaznik
ptynnosci
bezrobotnych

2,00

1,00

1,50

1,00

2,00

1,67

1,50
1,00

Odsetek ofert
subsydiowanych w
CBOP
(PUP+OHP+EURES)
(%)

0,00

0,00

3,85

1,59

1,27

0,00

4,17

0,00
0,00

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)

0,00

0,00

2,31

1,59

1,27

0,00

4,17

0,00
0,00
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9122

Czysciciele
pojazdéw

0,17

2,33

0,07

25,00 25,00

9214

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

0,08

1,00

0,08

1,00

91,67 41,67

5244

Sprzedawcy
(konsultanci) w
centrach
sprzedazy
telefonicznej /
internetowej

3,67

31,00

0,12

0,00

1,10

0,00 0,00

5249

Pracownicy
sprzedazy i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

1,42

11,42

0,12

50,00

1,14

11,11 11,11

7133

Robotnicy
czyszczacy
konstrukcje
budowlane i
pokrewni

0,33

2,17

0,15

2,00

0,00 0,00

2634

Psycholodzy i
pokrewni

0,17

0,83

0,20

1,00

0,00 0,00

8160

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobdéw
spozywczych i
pokrewni

1,42

7,08

0,20

1,50

0,00 0,00

8332

Kierowcy
samochoddéw
ciezarowych

1,67

7,75

0,22

0,00

1,00

6,41 0,00

5245

Sprzedawcy w
stacji paliw

0,33

1,50

0,22

0,00 0,00

7412

Elektromechanicy
i elektromonterzy

9,25

40,33

0,23

28,57

1,14

0,00 0,00

2433

Specjalisci do
spraw sprzedazy
(z wytaczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)

1,67

7,17

0,23

1,20

28,57 0,00

8341

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych
i lesnych

0,08

0,33

0,25

1,00

25,00 25,00

7125

Szklarze

0,33

1,33

0,25

1,00

6,25 0,00

8312

Dyzurni ruchu,
manewrowi i
pokrewni

0,25

1,00

0,25

0,00

5311

Opiekunowie
dzieciecy

0,67

2,58

0,26

3,23 0,00

9321

Reczni pakowacze
i znakowacze

9,08

28,83

0,32

50,00

1,00

0,00 0,00

8212

Monterzy sprzetu
elektrycznego

0,50

1,50

0,33

1,00

44,44 38,89

7126

Hydraulicy i
monterzy
rurociggéw

4,17

12,42

0,34

20,00

1,00

9,43 3,77

5142

Kosmetyczki i
pokrewni

0,67

1,92

0,35

1,00

63,64 63,64

4120

Sekretarki
(ogodlne)

0,33

0,83

0,40

1,00

30,00 30,00

3331

Spedytorzy i
pokrewni

0,92

2,25

0,41

1,50

10,00 10,00

2152

Inzynierowie

0,67

1,42

0,47

0,00
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elektronicy

3251 | Asystenci 0,58 1,00 0,58 0,00 1,00 0,00
dentystyczni

3321 | Agenci 0,25 0,42 0,60 1,00 0,00 0,00
ubezpieczeniowi

9612 | Sortowacze 0,50 0,83 0,60 1,00 0,00 0,00
odpadow

7211 | Formierze 3,17 4,00 0,79 33,33 1,13 0,00 0,00
odlewniczy i
pokrewni

8219 | Monterzy gdzie 0,33 0,42 0,80 60,00 0,00
indziej
niesklasyfikowani

5131 | Kelnerzy 2,00 2,42 0,83 0,00 1,31 23,53 11,76

8343 | Maszynisci i 6,33 7,25 0,87 40,00 1,09 0,00 0,00
operatorzy
maszyn i
urzadzen
dzwigowo-
transportowych i
pokrewni

3.2. Analiza zawodow zrownowazonych

Zawody zrownowazone to takie, na ktore na rynku wystepuje zapotrzebowanie zblizone do liczby
bezrobotnych w danym zawodzie, odsetek dlugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw
bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie.

W jednym przypadku w rocznej informacji sygnalnej wystapit zawod, w ktorym liczba ofert
pracy zglaszanych przez pracodawcoéw do Urzedu jest zblizona do liczby rejestrujacych sig

bezrobotnych, a wskaznik dostgpnosci ofert pracy znajduje sic w przedziale od 0,3 do 1.

Tabela 11. Grupy zawodow zrownowazonych w 2017 roku

ROWNOWAGA
Kod | Elementarna | Sredniomiesieczna  Sredniomiesieczna | Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
grupa zawodow liczba liczba dostepnych | dostepnosci | subsydiowanych w miejsc
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy CBOP aktywizacji
(PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
2621 |  Archiwisci i 0,33 0,33 1,00 100,00 100,00
muzealnicy
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3.3. Analiza zawodéw nadwyzkowych

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dlugotrwalego bezrobocia jest wyzszy niz warto$¢ mediany ( obliczony dla
ww. odsetka dla wszystkich grup zawodow poddanych analizie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza
ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

W 2017 r. do rocznej informacji sygnalnej zakwalifikowano 1 zawdd maksymalnie

nadwyzkowy.

Tabela 12. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2017 roku
MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych
2632 Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin 2
pokrewnych

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert
pracy nie przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedlug malejacej przecietnej
miesi¢cznej liczby bezrobotnych.

4. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Kolejny element monitoringu zostal poswigcony analizie umieje¢tnosci 1 uprawnien na rynku
pracy od strony popytowe] 1 podazowej. Przedstawione w niej sg uprawnienia, ktore sg najczesciej
posiadane przez bezrobotnych (stanowig najwyzszy odsetek bezrobotnych) oraz umiejetnosci
i uprawnienia, ktore sg najczesciej wymagane przez pracodawcoéw w ofertach pracy (stanowig
najwyzszy odsetek ofert pracy, w ktorych s3 wymagane).

Analiza umiejetnos$ci 1 uprawnien przeprowadzona zostala w powigzaniu z zawodami, co pozwolito
na wskazanie niedopasowania w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej. Zestawianie popytu i podazy
na umiejetnosci 1 uprawnienia w podziale na wielkie grupy zawodoéw umozliwia odpowiedZ na
pytanie, czy cechy posiadane przez bezrobotnych w danych grupach zawodow sa poszukiwane przez
pracodawcow w ofertach pracy. Jesli wigekszo$¢ umiejetnosci 1 uprawnien, ktore najczesciej
posiadaja bezrobotni pokrywa si¢ z tymi, ktére wystepuja po popytowej stronie rynku pracy — to
mozna wysnu¢ wniosek o rownowadze na rynku pracy w tym zakresie. Natomiast, gdy w wyniku

przeprowadzonej analizy — umiej¢tnosci i uprawnienia poszukiwane przez pracodawcoéw w ofertach
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pracy sg zupelnie inne, niz te posiadane przez bezrobotnych w danej grupie zawodéw — mozna

wysnu¢ wniosek o niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku pracy.

Tabela 13. Umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodow w 2017 roku

STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY

Wielka grupa zawodoéw

Umiejetnosci Odsetek
posiadane przez bezrobotnych (%)*
bezrobotnych
PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY
SPECJALISCI
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL
PRACOWNICY BIUROWI Sprawnos$¢ 1,64
psychofizyczna i
psychomotoryczna

STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

Umiejetnosci Odsetek ofert pracy (%)**
wymagane w
ofertach pracy

Obstuga, montaz i 37,50
naprawa urzadzen
technicznych

Planowanie i 31,25
organizacja pracy
wiasnej

Przedsiebiorczos¢, 31,25
inicjatywnos¢,
kreatywnos¢

Zarzadzanie ludzmi/ 31,25
przywddztwo

Komunikacja ustna/ 25,00
komunikatywnos¢

Znajomos¢ jezykow 22,50
obcych

Planowanie i 18,75
organizacja pracy
wtasnej

Obstuga komputera i 16,25
wykorzystanie
internetu

Wyszukiwanie 12,50
informacji, analiza i

wyciagganie

whnioskéw

Obstuga, montaz i 6,88
naprawa urzadzen
technicznych

Planowanie i 22,00
organizacja pracy

wtasnej

Komunikacja ustna/ 5,00

komunikatywnosc

Wywieranie wptywu 5,00
Obstuga komputera i 4,00
wykorzystanie

internetu

Obstuga, montaz i 4,00

naprawa urzadzen
technicznych

Sprawnos$é
psychofizyczna i
psychomotoryczna

Obstuga komputera i 1,31
wykorzystanie
internetu
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Planowanie i 0,65
organizacja pracy
wtasnej

Komunikacja ustna/ 0,65
komunikatywnos¢

Znajomosc¢ jezykow
obcych
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY Obstuga komputera i 0,48 | Przedsiebiorczos¢, 16,35
wykorzystanie inicjatywnos¢,
internetu kreatywnos¢
Wykonywanie 16,35
obliczen

Wywieranie wptywu 16,35

Planowanie i 6,78
organizacja pracy

wiasnej

Obstuga komputera i 4,41

wykorzystanie
internetu

ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY Znajomos¢ jezykow 12,50
obcych

Planowanie i 6,25
organizacja pracy

wiasnej

Obstuga, montaz i 1,54

naprawa urzadzen
technicznych

Sprawnos¢ 1,16
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Wspdtpraca w 0,77
zespole
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | Obstuga, montaz i 11,11
URZADZEN naprawa urzadzen
technicznych
Znajomosc¢ jezykow 5,56
obcych
Planowanie i 0,00
organizacja pracy
wiasnej
Sprawnos$¢ 0,00
psychofizyczna i
psychomotoryczna

PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE Sprawnosé 3,68
psychofizyczna i
psychomotoryczna

Wspbtpraca w 0,70
zespole

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej
grupy zawodéw do calkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.

*%* Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naplywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetno$¢ lub uprawnienie
jest wymagan do calkowitego napltywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodéw (PUP-+Intemet).

Na podstawie analizy strony popytowej rynku pracy mozna stwierdzi¢, iz najbardziej

pozadanymi przez pracodawcéw umiejetnosciami w obrebie wielkiej grupy zawodow —
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,Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy 1 kierownicy” oraz ,,Specjalisci”, ,,Technicy
1 inny $redni personel” sg: znajomos¢ jezykow obcych oraz planowanie 1 organizacja pracy wiasne;j.
W obrebie grup: ,,Pracownicy biurowi” pracodawcy za najbardziej pozadane umiejetnosci uznali
sprawnos$¢ psychofizyczng i psychomotoryczng. W grupie ,,Pracownicy ustug i sprzedawcy”
najbardziej pozadang cechg wskazang przez pracodawcoéw jest inicjatywa, przedsigbiorczosé
1 kreatywnos¢. W przypadku ,,Robotnikow przemystowych i rzemie$lnikow” najwazniejsza
umiejetnoscia jest znajomos¢ jezykow obcych, natomiast dla ,,Operatorow i monteréw maszyn
1 urzadzen” jest to obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych, duze znaczenie ma takze
znajomo$¢ jezykow obcych. Natomiast ,,Pracownicy wykonujacy prace proste” powinni

charakteryzowac si¢ sprawnoscig psychofizyczng i psychomotoryczna.

W ramach uzupelnienia analizy umiejetnosci i uprawnien w podziale na wielkie grupy
zawodow, dokonano badania cech grupy osob bez zawodu. Grupa ta Scharakteryzowana jest wedtug

posiadanego wyksztatcenia lub posiadanych umiejetnosci i uprawnien.

W Swigtochtowicach w 2017 roku na 988 bezrobotnych 176 oséb nie posiadato wyuczonego
zawodu. Najwiecej 0sOb bezrobotnych bez zawodu legitymuje si¢ wyksztalceniem gimnazjalnym
1 ponizej. Zaznaczy¢ nalezy rowniez odsetek osob, ktore zdobyly wyksztalcenie $rednie
ogolnoksztalcace 23,38%. Jest to znaczna grupa osob bezrobotnych nie posiadajgca uprawnien do
pracy w danym zawodzie.

Tabela 14. Bezrobotni bez zawodu w 2017 roku

Wyszczegdlnienie Bezrobotni ogétem w tym bezrobotni bez Odsetek bezrobotnych bez zawodu (%)*
zawodu

Ogétem 988 176 17,81%

wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 406 136 33,50%
zasadnicze zawodowe 246 8 3,25%
$rednie ogdlnoksztatcgce 77 18 23,38%
policealne i $rednie zawodowe 164 14 8,54%
wyzsze 95 0 0,00%
wg typu ukonczonej szkoty:

zasadnicza szkota zawodowa 83 7 8,43%
szkota przysposabiajaca do pracy 1 0 0,00%
technikum 14 3 21,43%
liceum ogdlnoksztatcgce 58 12 20,69%
liceum profilowane 7 4 57,14%
technikum uzupetniajace 10 2 20,00%
liceum uzupetniajace 1 0 0,00%
szkota policealna 24 2 8,33%
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wyzsza 70 0 0,00%
brak danych Zrédtowych 720 146 20,28%

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu
sprawozdawczego do ogolu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

5. Analiza rynku edukacyjnego

Analiza rynku edukacyjnego zawiera zestawienie liczby uczniow ostatniego roku i absolwentow
szkot. Opracowanie to shuzy, w glownej mierze, do okreslenia kierunkéw szkolen dla osob
bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury tresci ksztalcenia zawodowego na poziomie

ponadgimnazjalnym i wyzszym.
Analiza zostala wykonana w oparciu o nastepujace dane:

- systemu Syriusz (liczbg bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa
1 typ szkoly ponadgimnazjalnej lub nazwa uczelni wyzszej) oraz bezrobotnych i absolwentow wg
zawodu 1 specjalnosci (w przypadku absolwentow szkoél ponadgimnazjalnych 1 wyzszych) lub

kierunku ksztatcenia (w przypadku absolwentow szkot wyzszych),

- systemu Informacji Os$wiatowej MEN (liczba uczniéw ostatnich klas, w tym tych, ktorzy zdali
egzamin maturalny oraz liczb¢ absolwentow szkoét ponadgimnazjalnych, ktorzy zdali egzamin

potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe, wedlug zawodu i specjalnosci oraz ukonczonej szkoty).

W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza si¢ osobe, ktéra w okresie
do 12 miesigcy od dnia okreslonego w dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie
potwierdzajacym ukonczenie szkoty lub zaswiadczeniu o ukoficzeniu kursu, pozostaje w rejestrze

powiatowego urzedu pracy.

Miernikiem sluzacym do identyfikacji elementarnych grup zawodow/kierunkéw nauki 1 szkot,
w ktorych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych

wsrod absolwentow:

k
WBA, = EZ}‘ 100

-1

gdzie:
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BA/ - liczba bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnych grup zawodow/kierunkéw nauki

badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa, Srednia ogélnoksztatcgca, srednia zawodowa i policealna)

badz nazwa szkoty — stan na koniec grudnia/maja,

A, - liczba absolwentéow szkét  ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych — grup

zawodow/kierunkow nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia ogoOlnoksztalcaca,

srednia zawodowa I policealna) badz nazwa szkoty — stan za poprzedni rok szkolny.

Wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie zawodow/kierunku
nauki/szkoly stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie zawodoéw/kierunku
nauki/szkoly. Miernik przyjmuje wartos¢ 0% (brak bezrobotnych wsrdd absolwentow wedtug
wybranej specyfikacji) do 100 % (kazdy absolwent w elementarnej grupie zawodow/Kierunku
nauki/szkoly jest zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizszy wskaznik przyjmuje wartosci, tym dana

grupe elementarng zawodow/kierunku nauki/szkoty mozna uzna¢ za bardziej dopasowana do potrzeb

lokalnego rynku pracy.

5.1. Analiza uczniow ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych

Badanie pozwolilo nam na uzyskanie informacji dotyczacej uczniéw ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych pod katem zawodow deficytowych, nadwyzkowych oraz zawodow

zrownowazonych zaznaczonych w informacji sygnalnej w 2017 roku.

Tabela 15. Uczniowie ostatnich klas szk6l ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup zawodow
deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2017 roku

Zawody deficytowe
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniow

ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa

1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

1323 | Kierownicy do spraw budownictwa

2142 | Inzynierowie budownictwa

2152 | Inzynierowie elektronicy

2212 | Lekarze specjalisci (ze specjalizacjg II stopnia lub tytutem specjalisty)

2222 | Pielegniarki z tytulem specjalisty

O O O Ol o o o

2282 | Farmaceuci specjalisci
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o

2411 | Specjalisci do spraw ksiggowosci 1 rachunkowosci

o

2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych)
2634 | Psycholodzy i pokrewni

3121 | Osoby dozoru ruchu w gornictwie

3141 | Technicy nauk biologicznych (z wylaczeniem nauk medycznych)
3251 | Asystenci dentystyczni

3321 | Agenci ubezpieczeniowi

3323 | Zaopatrzeniowcy

3331 | Spedytorzy i pokrewni

4120 | Sekretarki (ogolne)

4214 | Windykatorzy i pokrewni

4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finansow i ubezpieczen
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani
5131 | Kelnerzy

5142 | Kosmetyczki i pokrewni

5163 | Pracownicy zaktadow pogrzebowych

5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej /
internetowej
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw

5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

OO OO0 00 0O 00 o0 o o o o o

5311 | Opiekunowie dzieciecy

5321 | Pomocniczy personel medyczny

7116 | Robotnicy budowy drog

7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

7123 | Tynkarze i pokrewni

7125 | Szklarze

7126 | Hydraulicy i monterzy rurociagéw

7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

O OO 0O 0 0o o o o o o

7129 | Robotnicy budowlani robdt wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
7133 | Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

7211 Formierze odlewniczy i pokrewni

7224 | Szlifierze narzgdzi i polerowacze metali

7322 | Drukarze

7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni

7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy

7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni

O O O O o o o o

7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkcji wyrobow z
drewna
7542 | Strzatowi 1 pokrewni

ol o

8113 | Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych
SUrowcow

8153 | Operatorzy maszyn do szycia 0

8160 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyroboéw spozywcezych i 0
pokrewni

8189 | Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej 0

32|Strona



8212
8219
8312
8331
8332
8341
8343

9122
9129
9214
9321
9411
9612

niesklasyfikowani

Monterzy sprzgtu elektrycznego

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Kierowcy autobusow i motorniczowie tramwajow

Kierowcy samochodow ciezarowych

Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych
Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i
pokrewni

Czysciciele pojazdow

Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie
Reczni pakowacze i znakowacze

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Sortowacze odpadow

9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste
Zawody
nadwyzkowe
Elementarna grupa zawodéw
Kod Nazwa
2632 | Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych
Zawody
Zréwnowazone
Elementarna grupa zawodéw
Kod Nazwa
2621 | Archiwisci i muzealnicy

O O O O o o o

O O O O O o o

Liczba uczniow
ostatnich klas szkol
ponadgimnazjalnych

Liczba uczniow
ostatnich klas szkol
ponadgimnazjalnych

Na podstawie danych zawartych w tabelach zauwazy¢ nalezy, iz zar6wno w zawodach

deficytowych jak i nadwyzkowych nie odnotowano grup zawoddéw w ktorych istnieje problem

z nadwyzka oraz deficytem.

5.2

Analiza absolwentow szkol ponadgimnazjalnych

W 2016 roku w Swictochtowicach bylo 246 absolwentow szkoét ponadgimnazjalnych.

W tej grupie 20 osob zdalo egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe i uzyskalo tytut

zawodowy. Na koniec grudnia 2016 roku liczba bezrobotnych absolwentéw wynosita 22, natomiast

na koniec maja 2017 roku liczba bezrobotnych absolwentow wynosita 8.
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Tabela 16. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkoty w 2017

roku
Typ szkoly

zasadnicza
szkota
zawodowa
szkota
przysposabiajaca
do pracy
technikum

liceum
ogoblnoksztatcace
liceum
profilowane
liceum
uzupetniajace
szkota
policealna

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Liczba absolwentéw w
roku szkolnym
poprzedzajacym rok
sprawozdawczy
ogélem | posiadajacy

tytul
zawodowy*

39
16

25 3
160

22 1

Liczba bezrobotnych
absolwentow

stan na
koniec

stan na koniec

maja roku

Wskaznik frakeji bezrobotnych
absolwentow wsrod absolwentéw

stan na
koniec

grudnia roku | sprawozdawczego | grudnia roku
poprzedniego

7

0

6

3

w o

0

1

poprzedniego

17,95%

20,00%
2,50%

27,27%

(%)

stan na koniec

maja roku

sprawozdawczego

7,69%

1,88%

4,55%

Z danych zawartych w powyzszej tabeli wynika, ze wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod

absolwentow jest najnizszy na poziomie liceum ogo6lnoksztatcacego. Z danych wskazujacych stan na

koniec maja 2017 r. wynika, iz jedynie 3 0Soby po ukonczeniu liceum ogodlnoksztatcacego

zarejestrowato si¢ w tut. Urzedzie. Gtownym powodem tej sytuacji jest zapewne fakt, iz absolwenci

liceow ogolnoksztatcacych kontynuuja nauke na poziomie szkot policealnych, pomaturalnych oraz

wyzszych.

Tabela 17. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkoly

w 2017 roku (cd.)

Typ szkoly

zasadnicza
szkota
zawodowa
szkota

przysposabiajgca

do pracy

Liczba absolwentow w roku
szkolnym konczgcym si¢ w

roku sprawozdawczym

ogolem

posiadajacy

tytul

zawodowy*

28

3

Liczba

bezrobotnych
absolwentow

stan na koniec
grudnia roku
sprawozdawczego

2

Wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentéw
wSsrod absolwentéw (%)

stan na koniec grudnia roku
sprawozdawczego

7,14%
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technikum 10 2 2 20,00%
liceum 158

0,

ogolnoksztalcace 5 3,16%
liceum

i 0
profilowane
liceum 0
uzupetniajace
e 2 1 2 6,90%
policealna

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Absolwentow, ktorzy ukonczyli szkote w 2017 roku bylo 228. Na koniec grudnia

zarejestrowanych w Urzedzie byto 11 absolwentow.

Z danych zawartych w powyzszej tabeli mozna zauwazy¢, ze wskaznik frakcji bezrobotnych
wsrod absolwentéw na koniec grudnia 2017 r. jest najnizszy, podobnie jak w przypadku lat
ubiegtych, na poziomie liceum ogolnoksztatcacego. Natomiast najwigckszy odsetek bezrobotnych

absolwentow na koniec grudnia 2017 r. stanowig absolwenci technikum.

Tabela 18. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej
szkoly w 2017 roku

Nazwa szKkoly Liczba absolwentéw w Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji
roku szkolnym absolwentow bezrobotnych absolwentow
poprzedzajacym rok wsréd absolwentow (%)
sprawozdawczy
ogélem posiadajg koniec koniec koniec koniec
cy tytul grudnia maja grudnia roku | maja roku
zawodow roku roku poprzedniego | sprawozda
y* poprzednieg | sprawozd wczego
0 awczego
I LICEUM 42
OGOLNOKSZTALCACE
IM. JANA 0 2 1 4,76% 2,38%
KOCHANOWSKIEGO W
SWIETOCHLOWICACH
| LICEUM 0
PROFILOWANE W 0 0 1 0,00% 0,00%
SWIETOCHLOWICACH
] LI,CEUM 33
OGOLNOKSZTALCACE
IM. MIKOLAJA REJA W 0 0 1 0,00% 3,03%
SWIETOCHLOWICACH
LICEUM 0
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH 0 0 1 0,00% 0,00%
CENTRUM EDUKACIJI
"SIODEMKA" 2
LICEUM 8
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH
CENTRUM 0 0 0 0,00% 0,00%
KSZTALCENIA

USTAWICZNEGO W
ZESPOLE SZKOL
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EKONOMICZNO-
USLUGOWYCH W
SWIETOCHLOWICEACH

LICEUM 26
OGOLNOKSZTALCACE

DLA DOROSLYCH W
SWIETOCHLOWICACH

MEDYCZNA SZKOLA 0
POLICEALNA SUKCES W 0 1 0 0,00% 0,00%
KATOWICACH

POLICEALNA SZKOLA 0

CENTRUM EDUKACJI 0 2 0 0,00% 0,00%
"SIODEMKA"

POLICEALNA SZKOLA 0

PRYWATNE LICEUM 0
OGOLNOKSZTALCACE 0 1 0 0,00% 0,00%
DLA DOROSLYCH

SALEZJANSKIE LICEUM 51
OGOLNOKSZTALCACE

W

SWIETOCHLOWICACH

SALEZJANSKIE 14
TECHNIKUM

ELEKTRONICZNE W
SWIETOCHLOWICACH

SZKOLA POLICEALNA 0
DLA DOROSLYCH

CENTRUM EDUKACII

"SZANSA" W BYTOMIU

SZKOLA POLICEALNA 0
DLA DOROSLYCH

CENTRUM

KSZTALCENIA

USTAWICZNEGO W 0 1 0 0,00% 0,00%
ZESPOLE SZKOL

EKONOMICZNO-

USLUGOWYCH W

SWIETOCHLOWICACH

SZKOLA POLICEALNA 22

W 1 0 0 0,00% 0,00%
SWIETOCHLOWICACH

SZKOLA SPECJALNA 0
PRZYSPOSABIAJACA DO

PRACY W

SWIETOCHLOWICACH

TECHNIKUM 0
GASTRONOMICZNE 0 1 0 0,00% 0,00%
UZUPELNIAJACE

TECHNIKUM NR 1 0

0 1 0 3,85% 0,00%

0 0 0 0,00% 0,00%

3 0 0 0,00% 0,00%

0 2 0 0,00% 0,00%

0 0 0 0,00% 0,00%

0 1 0 0,00% 0,00%

TECHNIKUM W 11
SWIETOCHLOWICACH 0 3 0 27,27% 0,00%

ZASADNICZA SZKOLA 0 . .
ZAWODOWA NR 7 0 1 1 0,00% 0,00%
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ZASADNICZA SZKOLA 7
ZAWODOWA

SPECJALNA W

SWIETOCHLOWICACH

ZASADNICZA SZKOLA 32
ZAWODOWA W 13
SWIETOCHLOWICACH

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

28,57% 14,29%

12,50% 3,13%

Tabela 19. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej

szkoly w 2017 roku (cd.)
Nazwa szKkoly Liczba absolwentéw w
roku szkolnym
konczacym si¢ w roku
sprawozdawczym

ogotem posiadajacy
tytul
zawodowy™*

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 51
IM. JANA KOCHANOWSKIEGO W 0
SWIETOCHLOWICACH
II LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 48
IM. MIKOLAJA REJA W 0
SWIETOCHLOWICACH
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0
DLA DOROSLYCH "PASCAL" W 0
CHORZOWIE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0
DLA DOROSLYCH CENTRUM 0
EDUKACII "SIODEMKA"
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 8
DLA DOROSLYCH CENTRUM
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
W ZESPOLE SZKOL
EKONOMICZNO-USLUGOWYCH
W SWIETOCHLOWICEACH
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 14
DLA DOROSLYCH W 0
SWIETOCHLOWICACH
MEDYCZNA SZKOLA 0
POLICEALNA SUKCES W 0
KATOWICACH
OGOLNOKSZTALCACA SZKOLA 0
SZTUK PIEKNYCH IM. JOZEFA 0
PANKIEWICZA W KATOWICACH
SALEZJANSKIE LICEUM 37
OGOLNOKSZTALCACE W 0
SWIETOCHLOWICACH
SALEZJANSKIE TECHNIKUM 0
ELEKTRONICZNE W 0
SWIETOCHLOWICACH
SZKOLA POLICEALNA W 29
SWIETOCHLOWICACH
SZKOLA SPECJALNA 3
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY 0
W SWIETOCHEOWICACH

Liczba
bezrobotnych
absolwentow

koniec grudnia
roku
sprawozdawczego

1

Wskaznik frakeji
bezrobotnych
absolwentow wsrod
absolwentow (%)

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

1,96%

2,08%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

6,90%

0,00%
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TECHNIKUM NR 17 0 0 1 0,00%

TECHNIKUM W 10
SWIETOCHLOWICACH

ZASADNICZA SZKOLA 0
ZAWODOWA DLA DOROSLYCH 0 1 0,00%
"ELPAX" IM. JOHNA LENONA

ZASADNICZA SZKOLA 0

ZAWODOWA SPECJALNA W 0 0 0,00%
SWIETOCHLOWICACH

ZASADNICZA SZKOLA 0

ZAWODOWA W 0 1 0,00%
SWIETOCHLOWICACH

2 1 10,00%

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Tabela 20. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy
zawodow w 2017 roku

Nazwa Liczba Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji Wskaznik frakcji
elementarnej | absolwentéw w absolwentow** bezrobotnych bezrobotnych
grupy roku szkolnym absolwentéow wsréd absolwentéw wsréd
zawodow poprzedzajacym absolwentow bezrobotnych
rok
sprawozdawczy
ogot | posiadaj koniec koniec maja koniec koniec maja koniec koniec maja stan na stan na
em | acy tytut | grudnia roku grudnia roku grudnia roku koniec koniec maja
zawodo roku sprawozdaw roku sprawozdaw roku sprawozdaw | grudnia roku
wy* poprzedni czego poprzedni czego poprzedni czego roku sprawozdaw
ego ego ego poprzedni czego
ego
Asystenci
systenct 1 0 2 1 50,00% 0,00%
dentystyczni
Barmani 0 1 0,00%
Blacharze 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Ciesle i
stolarze 0 2 0,00%
budowlani
Elektromecha
nicy i 0 0 2 2 0,00% 0,00%
elektromonte
rzy
Elektrycy
budowlani i 5 5 1 1 20,00% 100,00%
pokrewni
Formierze
odlewniczy i 0 0 1 1 0,00% 0,00%
pokrewni
Fotografowie 0 0 3 1 0,00% 0,00%
Fryzjerzy 0 1 4 7 0,00% 14,29%
Gornicy
podziemnej i
dkrywkowej
A 0 0 1 6 0,00% 0,00%
eksploatacji
26z i
pokrewni
Hydraulicy i
monterzy 0 1 0,00%
rurociggow
!ntroligatqrzy 0 1 0,00%
i pokrewni
Kasjerzy i 0 1 0,00%
sprzedawcy
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biletow

Kelnerzy

0,00%

0,00%

Konsultanci i
inni
pracownicy
biur podrézy

0,00%

0,00%

Krawcy,
kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

10

0,00%

0,00%

Kucharze

11

14

16,67%

16,67%

9,09%

7,14%

Lakiernicy

0,00%

Malarze
budowlani i
pokrewni

0,00%

0,00%

Masarze,
robotnicy w
przetworstwie
ryb i pokrewni

0,00%

0,00%

Mechanicy
maszyn i
urzadzen
rolniczych i
przemystowyc
h

0,00%

0,00%

Mechanicy
pojazdow
samochodow
ych

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Monterzy i
serwisanci
urzadzen
elektronicznyc
h

0,00%

0,00%

Monterzy
izolacji

0,00%

0,00%

Monterzy
sprzetu
elektroniczne
go

0,00%

Murarze i
pokrewni

0,00%

0,00%

Muzycy i
pokrewni

0,00%

Ogrodnicy

0,00%

0,00%

Optycy
okularowi

0,00%

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

10

0,00%

0,00%

Plastycy,
dekoratorzy
wnetrz i
pokrewni

50,00%

0,00%

Pracownicy

administracyj
ni i sekretarze
biura zarzadu

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Pracownicy
do spraw
rachunkowosc
i i ksiegowosci

0,00%

Pracownicy
obstugi
biurowej

0,00%

0,00%
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Pracownicy
wsparcia
rodziny,
pomocy
spotecznej i
pracy
socjalnej

0,00%

Praktykujacy
niekonwencjo
nalne lub
komplementa
rne metody
terapii

0,00%

0,00%

Recepcjonisci
hotelowi

0,00%

0,00%

Robotnicy
obrobki
kamienia

0,00%

Spawacze i
pokrewni

0,00%

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

25

22

25,00%

25,00%

4,00%

4,55%

Stolarze
meblowi i
pokrewni

0,00%

Szefowie
kuchni i
organizatorzy
ustug
gastronomicz
nych

100,00%

0,00%

Technicy
budownictwa

0,00%

0,00%

Technicy
elektrycy

0,00%

0,00%

Technicy
farmaceutycz
ni

0,00%

0,00%

Technicy
gornictwa,
metalurgii i
pokrewni

0,00%

Technicy
mechanicy

0,00%

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

0,00%

Technicy
wsparcia
informatyczne
goi
technicznego

0,00%

0,00%

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metali i
pokrewni

0,00%

0,00%

Slusarze i
pokrewni

0,00%

0,00%

Sredni
personel do
spraw
statystyki i
dziedzin
pokrewnych

0,00%

0,00%
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Sredni
personel
ochrony
Srodowiska,
medycyny
pracy i bhp

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** \Wg zawodu wyuczonego.

0,00% 0,00%

Tabela 21. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy
zawodow w 2017 roku (cd.)

Nazwa elementarnej
grupy zawodow

Asystenci dentystyczni

Ciesle i stolarze
budowlani

Dietetycy i zywieniowcy
Elektromechanicy i
elektromonterzy
Fryzjerzy

Gornicy podziemnej i
odkrywkowej

eksploatacji zt6z i
pokrewni

Hydraulicy i monterzy
rurociggow

Jubilerzy, ztotnicy i
pokrewni

Kasjerzy i sprzedawcy
biletéw

Kelnerzy

Kosmetyczki i pokrewni

Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i pokrewni

Kucharze

Masarze, robotnicy w
przetworstwie ryb i
pokrewni

Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i
przemystowych

Liczba absolwentow w
roku szkolnym
koriczacym sie w roku

sprawozdawczym
ogétem | posiadajacy
tytut
zawodowy*

Liczba
bezrobotnych

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

koniec grudnia roku koniec grudnia

sprawozdawczego roku
sprawozdawczeg
o

0 1
0 1
0 1
0 3
0 5
0 2
0 1
0 1
0 1
0 2
0 2
0 6
1 8
0 1
0 4

Wskaznik frakcji Wskaznik frakcji

bezrobotnych bezrobotnych
absolwentéw wsrod absolwentéw wsrod
absolwentéw (%) bezrobotnych

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
12,50%

0,00%

0,00%
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Mechanicy pojazdow
samochodowych

0,00%

Monterzy izolacji

0,00%

Murarze i pokrewni

0,00%

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

0,00%

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

0,00%

0,00%

Pracownicy obstugi
biurowej

0,00%

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

0,00%

Praktykujacy
niekonwencjonalne lub
komplementarne
metody terapii

0,00%

Recepcjonisci hotelowi

0,00%

Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci)

23

0,00%

Stolarze meblowi i
pokrewni

0,00%

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

0,00%

Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

0,00%

Technicy medyczni i
dentystyczni

100,00%

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i pokrewni

0,00%

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

Ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i
pokrewni

0,00%

Slusarze i pokrewni

0,00%
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Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych 1 1 1 6 100,00% 16,67%

Sredni personel
ochrony $rodowiska,

medycyny pracy i bhp 0 2 0,00%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
** \Wg zawodu wyuczonego.

6. Analiza lokalnego rynku pracy na bazie badania kwestionariuszowego

Powiatowy Urzad Pracy w Swietochtowicach przeprowadzit badanie kwestionariuszowe
wérod przedsiebiorstw zlokalizowanych w miescie Swigtochtowice.
Badanie zostalo przeprowadzone w ramach rocznego monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych w 2017 roku, zgodnie z metodologia prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy. Badanie przeprowadzone zostato technika
wywiadow bezposrednich wspomaganych komputerowo — CATI. Ankieta sktadata si¢ z pytan
zamknietych, pytan z mozliwosciag wielokrotnego wyboru oraz pytan otwartych, umozliwiajacych
swobodna wypowiedZz respondenta. Wywiady stanowigce kluczowy material badawczy
przeprowadzone zostaty wsrod osob, ktore podejmuja strategiczne decyzje w przedsigbiorstwie,
w tym decyzje personalne oraz nadzorujg proces zatrudnienia nowych pracownikow: wilasciciele,
dyrektorzy lub prezesi przedsigbiorstw, a takze osoby decyzyjne z dzialu kadr lub dziatu
personalnego. Badanie dotyczylo popytu na prace oraz zapotrzebowania na kwalifikacje
1 umiejetnosci na lokalnym rynku pracy oraz mozliwosci aktywizacji osob bezrobotnych za
posrednictwem lokalnych pracodawcow. Badanie przeprowadzone wsrdd pracodawcdéw umozliwito
okreslenie  zapotrzebowania lokalnych pracodawcéw na pracownikow o wskazanych
umiejetnosciach, kwalifikacjach 1 kompetencjach zawodowych. Badanie ukazalo, jakie zawody
1 kompetencje zawodowe cieszag si¢ mniejszym lub wiekszym zainteresowaniem ze strony

pracodawcow.

6.1. Analiza badanych przedsiebiorstw

Badaniu poddaly si¢ 73 przedsigbiorstwa, z czego najwigcej, bo az 33 pracodawcow
zatrudniajacych od 10 do 49 pracownikow, dalej kolejno — 30 przedsigbiorstw, ktore zatrudniajg

maksymalnie 9 pracownikéw, 10 firm z ilo$cig pracownikéw pomiedzy 50-249 natomiast w grupie
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zatrudniajacych ponad 250 osob nie znalazto si¢ zadne. Ponizej przedstawiono liczbe oraz strukture

badanych przedsi¢biorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikow.

Tabela 22. Liczba przebadanych przedsigebiorstw

Klasa wielkoS$ci Liczba przebadanych
przedsiebiorstwa przedsiebiorstw

do 9 os6b 30
10-49 33
50-249 10
250 1 wigcej 0
Podsumowanie 73

Rysunek 1. Struktura badanych przedsi¢biorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych

pracownikow

W do 9 osab
M od 10 do 49 oscb
B od 50 do 249 osahb

58,43%
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Rysunek 2. Struktura badanych przedsi¢biorstw wedlug rodzaju dzialalnoS$ci

0,51%

40,96%

6.2. Analiza zebranych danych

dziatalnoid finansowa i
ubezpieczeniowa; obstuga
u ryhku nieruchomosci (selecje:

K, L)

handel; naprawa pojazdaw
samochodowych; transport i

m gospodarka magazynowa,
zakwaterowanie | gastronomia;
informacja i komunikacja
(sekcje: G, H, 1,

m pozostate ustugi (sekcje: M, M,
O,FQRS5TL

m przemyst i budownictwo
(sekcje: B, C, D, E, F)

Rysunek 3. Odsetek przedsi¢biorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

38,95%

14,00%

M nie zmienito sie
M =mnigjszyto sie
B zwickszyto sie
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Rysunek 4. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

W nie zmienito sie

W zmnigjszyto sie; 1-10%

M zmnigjszyto sie; 11-20%

M zmnigjszyio sie: powyiej 30%
zwiekszyto sie; 1-10%

B zwickszyto sie: 11-20%
Iwiekszyto sie; 21-30%

B zwickszyto sie: powyZej 30%

19,32%

Wskaznik zatrudnienia netto:

Uzyskane od poszczegdlnych przedsigbiorstw odpowiedzi na pytania zawarte
W kwestionariuszu stanowig podstawe do obliczenia miernikow dotyczacych kondycji lokalnego
rynku pracy. Wyniki badania stanowig podstawe wnioskowania o cechach kandydatow do pracy,
jakich oczekuja potencjalni pracodawcy oraz barierach, jakie napotykaja w procesie rekrutacji
nowych pracownikow.

Wskaznik zatrudnienia netto, z punktu widzenia badania przedsigbiorstw, jest obliczony jako

roznica frakcji odpowiedzi pozytywnych 1 negatywnych (po uwzglednieniu wag):

Z:D:lwpf‘wri""Pi > wpiwreN,

WZ S a a - S a a I ) *100
i WP WIS, i WP, WS,

gdzie:
P — liczba odpowiedzi pozytywnych,

N — liczba odpowiedzi negatywnych,
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S — liczba obserwacji (taczna liczba przedsigbiorstw w probie),
I — numer obserwacji, i=1,...,S,

wp;? - waga proby dla i-tej obserwacji,

wr.® - waga rozmiaru dla i-tej obserwacji,

P. - wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji,

N, - wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji,

S, - suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.

Wskaznik przyjmuje warto$¢ od — 100 do 100. Ujemna warto$§¢ wskaznika, jednak rozna
od -100 $wiadczy o tym, ze odsetek firm deklarujacych redukcje liczby pracujacych, przewyzsza

odsetek przedsiebiorstw potwierdzajacych rozszerzenie zasobow kadrowych.

Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym odsetek przedsigbiorstw deklaruje korzystne zmiany

W obrebie zatrudnienia.

Warto$¢ miernika 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujgcych poprawe sytuacji jest rowna
odsetkowi firm sygnalizujacych jej pogorszenie. Warto$¢ ta mozliwa jest rOwniez do uzyskania

w sytuacji, w ktorej wszystkie firmy deklarujg brak zmian w obszarze zatrudniania.

Wartos¢ wskaznika zatrudnienia netto obliczona na podstawie udzielonych odpowiedzi

W badaniu kwestionariuszowym wyniosta ogotem 24,87.

Rysunek 5. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodow w 2017 roku

Wielkie grupy zawodéw Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 13,07
Pracownicy biurowi 11,92
Pracownicy przy pracach prostych 13,84
Pracownicy ustug i sprzedawcy 13,84
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 13,84
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 12,13
Technicy i inny $redni personel 12,69
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Wielkie grupy zawoddw

Wisrdd przebadanych przedsigbiorstw mozna zauwazy¢, iz najwyzszy wskaznik zatrudnienia
netto wedtug wielkich grup zawodowych w 2017 roku przypisany jest ,,Operatorom i monterom
maszyn 1 urzadzen” oraz ,Pracownikom przy pracach prostych”, ,Pracownikom ustug
I sprzedawcom” a nastgpnie ,,Robotnikom przemystowym i rzemie§lnikom”.

Analiza wskaznika zatrudnienia netto na poziomie 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujacych
poprawe sytuacji jest rowny odsetkowi firm sygnalizujacych jej pogorszenie w zawodach takich jak:
,Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy”, ,,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy

i rybacy” oraz ,,Sily zbrojne”.
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Rysunek 6. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem

nowych pracownikow w 2017 roku

M raczej nie

B raczejtak

M trudno powiedzied, to zaledy
B zdecydowanie nie

18,94% !
zdecydowanie tak

Z wykresu zamieszczonego powyzej wynika, ze W Swigtochtowicach przedsigbiorcy nie maja
trudnosci W pozyskiwaniu nowych pracownikéw. 36,59% badanych przedsigbiorstw utrzymuje,
iz raczej takich probleméw nie posiada. Spadl odsetek ankietowanych, ktorzy takie problemy

zgltaszali w poréwnaniu z ubiegtym rokiem.
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Rysunek 7. Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych

pracownikow

3,70%

12,68%

19,00% 2.87%

4,57%
0,83%
0,24%

1,22%

5,19%

26,43%

23,27%

m analiza ofert przychodzacych
dao firmy, sami sie zgfaszaja

B inne
W ocagtoszeniawnternecis

ogtoszenia w Powiatowy ch
Urzedach Pracy

ogtoszenia wprasie

B catoszeniawszkotach

ogloszenie przed zaktadem
pracy

B poprzez targi pracy
[ |

praktylanci, stazyici zostaja
pracownikami

Z polecenia znajomych

zaangazowana jest specjalna
firma rekrutujaca

Najczgstszym sposobem poszukiwania nowych pracownikéw sa ogloszenia w Powiatowych

Urzedach Pracy (26,43%) , ogloszenia w Internecie (23,27%) oraz analizy ofert przychodzacych do

firmy gdzie zainteresowani sami si¢ zgltaszaja (12,68%).

Tabela 23. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy

Trudnosci z pozyskaniem pracownikéw Liczba bezrobotnych - stan
na koniec okresu
sprawozdawczego
Elementarna grupa Brakujace umiejetnosci i uprawnienia Odsetek wskazan odpowiedzi
zawodow Htak”
Analitycy finansowi | planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
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znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Fryzjerzy obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspOtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Kierowcy komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
;uc:f:rfi?z\t])\ivie obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 5,13% 0
tramwajow planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,13% 0
wspotpraca w zespole 2,56% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Kierowcy znajomos¢ jezykéw obcych 5,96% 0
z?er?:rc;xsg:’v ;zoyﬁ?(?rf ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
Lakiernicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,43% 0

polskim
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sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,43% 0
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Magazynierzy i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00% 0
pokrewni polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Mechanicy maszyn i | obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
.urzqdzer'\ rolniczych czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
i przemystowych polskim ’
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczer 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Mechanicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00% 0
pojazdow polskim
samochodowych komunikacja ustna / komunikatywnoé¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
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planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspOtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludZmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Monterzy i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
konserwatorzy polskim
instalacji komunikacja ustna / komunikatywnoé¢ 0,00% 0
klimatyzacyjnych i
chtodniczych obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Monterzy sprzetu komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
elektrycznego obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczer 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Ogétem (bez obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,96% 0
wagledu na zawdd) planowanie i organizacja pracy wtasnej 3,44% 0
wspotpraca w zespole 2,34% 0
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 1,66% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 1,17% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,57% 0
wykonywanie obliczen 0,22%
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przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,11% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Operatorzy maszyn | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
do szycia polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Pielegniarki bez wspotpraca w zespole 7,69% 0
:gekccj?;iz;gcijlaul?ziji zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczer 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Pomoce i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
sprzataczki polskim
biurowe, hotelowe i komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
pokrewne
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
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wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Pomoce kuchenne | obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspOtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Pracownicy obstugi | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00% 0
biurowej polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczer 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Robotnicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
przygotowujacy i polskim
wznoszacy komunikacja ustna / komunikatywnoé¢ 0,00% 0
konstrukcje
metalowe obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
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zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomosé jezykdw obcych 0,00% 0
Robotnicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
wykonujacy prace polskim
ELZS;SV\r:ctwie komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
0golnym obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Reczni pakowacze i | wywieranie wptywu 7,69% 0
znakowacze czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Rekodzielnicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
wyrobdw z tkanin, | polskim
skory i pokrewnych komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
materiatéw
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
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Spawacze i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00% 0
pokrewni polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Specjalisci do spraw | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
zarzadzania i polskim
organizacji komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Sprzedawcy zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 4,87% 0
sklepowi " p
(ekspedienci) obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,82% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 2,82% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 1,41% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 1,41% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,41% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 1,41% 0
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Stolarze meblowii | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00% 0
pokrewni polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Szwaczki, hafciarkii | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00% 0
pokrewni polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Technicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
budownictwa polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomo$¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Ustawiacze i obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
ggz::::z do czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00% 0
metali i pokrewni polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
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przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Slusarze i pokrewni | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Sredni personel do | obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
;Z;?:Ii;g;?gia czyta|.1ie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00% 0
niesklasyfikowany polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
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Rysunek 8. Analiza odsetka ofert pracy zglaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy
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Tabela 24. Zawody, w ktérych pracodawcy najczesciej zglaszaja oferty pracy do Powiatowych

Urzedow Pracy
Zawod Wskaznik struktury
Kierowca autobusu 8,46%
Sprzedawca* 5,58%
Asystent nauczyciela w szkole 5,24%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 4,23%
Sprzataczka biurowa 4,23%
Kierownik budowy 3,13%
Opiekun medyczny* 3,13%
Pielggniarka 3,13%
Robotnik gospodarczy 3,13%
Rzeznik-wedliniarz 3,13%
Kierowca samochodu cigzarowego 2,73%
Dekarz* 2,12%
Elektromechanik* 2,12%
InZynier budownictwa - budownictwo ogolne 2,12%
Inzynier elektryk 2,12%
Kosztorysant budowlany 2,12%
Magazynier 2,12%
Mechanik silnikéw spalinowych 2,12%
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Monter konstrukcji stalowych 2,12%
Monter urzadzen laserowych 2,12%
Nauczyciel / instruktor praktycznej nauki zawodu 2,12%
Ogrodnik* 2,12%
Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 2,12%
Pakowacz reczny 2,12%
Pedagog 2,12%
Pokojowa 2,12%
Pracownik galerii / muzeum 2,12%
Salowa 2,12%
Sekretarka 2,12%
Spawacz 2,12%
Szwaczka maszynowa 2,12%
Szwaczka reczna 2,12%
Slusarz* 2,12%
Dozorca 0,61%
Kierowca samochodu dostawczego 0,61%
Ksiegowy 0,61%
Monter / konserwator instalacji wentylacyjnych i 0,61%
klimatyzacyjnych
Monter osprzetu elektrotechnicznego 0,61%
Monter sieci cieplnych 0,61%
Operator maszyn 1 urzadzen do przetworstwa 0,61%
tworzyw sztucznych*
Opiekun klienta 0,61%
Opiekunka dziecieca* 0,61%
Pomoc kuchenna 0,61%
Pomocniczy robotnik budowlany 0,61%
Technik handlowiec* 0,61%
Tabela 25. Analiza zawodow, w ktorych przedsiebiorstwa najcze$ciej zatrudnialy
pracownikoéw w biezacym roku oraz umiejetnosci i cech kandydatéw niezbednych
do pracy w tych zawodach
Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi
Analityk inwestycyjny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
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sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Dekarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Doradca zawodowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Fryzjer* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Kierowca autobusu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 4,17%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 2,08%
wykonywanie obliczen 2,08%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 2,08%
wyuczony zawdd 2,08%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Kierowca samochodu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
cigzarowego dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Kosztorysant budowlany czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
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doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Ksiegowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Kucharz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 3,13%
doswiadczenie zawodowe 3,13%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 3,13%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 3,13%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 3,13%
wywieranie wptywu 3,13%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 6,25%
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znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Magazynier czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Monter / konserwator instalacji czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
:{ﬁ:g@iﬁ;ﬁt; dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Monter konstrukcji stalowych czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
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wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Nauczyciel biologii czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Nauczyciel chemii czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Nauczyciel geografii czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
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wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Nauczyciel jezyka obcego w czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
szkole podstawowe] dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Nauczyciel jezyka polskiego w czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
szkole podstawowe] dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Nauczyciel matematyki w szkole | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
podstawowe] dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

67 |Strona



planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Operator obrabiarek czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
sterowanych numerycznie dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
Operator obrabiarek wyuczony zawod 0,00%
sterowanych numerycznie wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Operator zautomatyzowanej linii | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
produkcyjnej dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Opiekunka w ztobku / klubie czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dziecigcym dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
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komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pakowacz reczny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pomoc kuchenna czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
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Pomocniczy robotnik budowlany | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Pozostali elektromechanicy i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
elektromonterzy dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pozostali inzynierowie do spraw | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
przemystu i produkeji dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
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wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pozostali nauczyciele gimnazjow i | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstdw w jezyku polskim 6,25%
shdisorsdima O - oious i
zawodowego) doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Pozostali nauczyciele szkoét czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
podstawowych dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Pozostali nauczyciele szkét czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
specjalnych dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
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wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pozostali operatorzy innych czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pozostali pracownicy obstugi czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
:::giégjfi?km::j dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Pozostali pracownicy obstugi czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
biurowe; dodatkowe uprawnienia 0,00%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
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przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Przedstawiciel handlowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 4,85%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,40%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 4,85%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 4,85%
znajomos¢ jezykdw obcych 4,85%
Renowator mebli artystycznych czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Robotnik gospodarczy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Sekretarka czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Serwisant urzadzern medycznych | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Spawacz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
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dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
Spawacz sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Specjalista do spraw logistyki czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 1,02%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 5,23%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 5,23%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 5,23%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 5,23%
wywieranie wptywu 0,00%
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zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Sprzataczka biurowa czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Technik handlowiec* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Technik zywienia i gospodarstwa | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
domowego dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
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wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Woiny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Zegarmistrz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Slusarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
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sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Ogotem (bez wzgledu na zawdd) | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 5,75%
dodatkowe uprawnienia 4,52%
doswiadczenie zawodowe 5,04%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,08%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,87%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,19%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 3,19%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 5,74%
wykonywanie obliczen 4,53%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 5,22%
wyuczony zawod 4,90%
wywieranie wptywu 1,36%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 2,20%
znajomos¢ jezykdw obcych 1,49%

Tabela 26. Analiza oceny przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach, w ktorych
pracodawcy zwiekszyli zatrudnienie w badanym roku

Zawod Wskaznik struktury Wskaznik struktury Dobrze vs. ile

odpowiedzi (bardzo odpowiedzi (bardzo

dobrze, raczej dobrze) | ile, raczej zle)
Analityk inwestycyjny 100,00% 0,00% 100,00%
Dekarz* 0,00% 100,00% -100,00%
Doradca zawodowy 100,00% 0,00% 100,00%
Fryzjer* 0,00% 0,00% 0,00%
Kierowca autobusu 0,00% 33,33% -33,33%
Kierowca samochodu ciezarowego 0,00% 0,00% 0,00%
Kosztorysant budowlany 0,00% 100,00% -100,00%
Ksiegowy 0,00% 0,00% 0,00%
Kucharz* 50,00% 0,00% 50,00%
Magazynier 100,00% 0,00% 100,00%
Monter / konserwator instalacji wentylacyjnych i 0,00% 100,00% -100,00%
klimatyzacyjnych
Monter konstrukcji stalowych 0,00% 100,00% -100,00%
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Nauczyciel biologii 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel chemii 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel geografii 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel jezyka obcego w szkole podstawowej 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel jezyka polskiego w szkole podstawowej 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel matematyki w szkole podstawowe;j 100,00% 0,00% 100,00%
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 100,00% 0,00% 100,00%
Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 100,00% 0,00% 100,00%
Opiekunka w ztobku / klubie dziecigcym 0,00% 0,00% 0,00%
Pakowacz reczny 0,00% 100,00% -100,00%
Pomoc kuchenna 100,00% 0,00% 100,00%
Pomocniczy robotnik budowlany 0,00% 0,00% 0,00%
Pozostali elektromechanicy i elektromonterzy 0,00% 100,00% -100,00%
Pozostali inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali nauczyciele gimnazjow i szkot 0,00% 0,00% 0,00%
ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia

zawodowego)

Pozostali nauczyciele szkét podstawowych 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali nauczyciele szkét specjalnych 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali operatorzy innych maszyn i urzadzen 0,00% 0,00% 0,00%
przetwdrczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej 100,00% 0,00% 100,00%
niesklasyfikowani

Pozostali pracownicy obstugi biurowej 100,00% 0,00% 100,00%
Przedstawiciel handlowy 100,00% 0,00% 100,00%
Renowator mebli artystycznych 100,00% 0,00% 100,00%
Robotnik gospodarczy 100,00% 0,00% 100,00%
Sekretarka 0,00% 0,00% 0,00%
Serwisant urzadzen medycznych 100,00% 0,00% 100,00%
Spawacz 0,00% 100,00% -100,00%
Specjalista do spraw logistyki 100,00% 0,00% 100,00%
Sprzedawca* 16,38% 83,62% -67,23%
Sprzataczka biurowa 100,00% 0,00% 100,00%
Technik handlowiec* 100,00% 0,00% 100,00%
Technik zywienia i gospodarstwa domowego 0,00% 0,00% 0,00%
Wozny 0,00% 0,00% 0,00%
Zegarmistrz* 100,00% 0,00% 100,00%
Slusarz* 0,00% 100,00% 0,00%
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7. Prognoza lokalnego rynku pracy

Prognoza przygotowana zostalta w oparciu o odpowiedzi na wybrane pytania uzyskane
w ramach badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw.
Warto jednak podkresli¢, ze wykonane badanie dostarcza jedynie informacji o prognozowanych
kierunkach zmian obserwowanych w poszczegdlnych grupach zawodoéw, a nie o poziomie
ksztaltowania si¢ danego czynnika w zadanym momencie czasu. Dlatego w przypadku uzyskanych
wynikow, nalezy zwroci¢ uwage nie tylko na to, czy wyliczony wskaznik przyjmuje wartos$¢
dodatnig, czy ujemna (co $wiadczy o przewadze odpowiednio optymistycznych badz
pesymistycznych opinii respondentow), ale w szczegdlnoSci na to, jaki kierunek zmian obserwowany
bedzie w danym obszarze badawczym.

Rysunek 9. Odsetek przedsi¢biorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku

12,16%

1,03%

10,91%
M nie zmieni sie
W =mnigjszy sie: 1-10%
W zmnigjszy sig; 11-20%
M zwickszy sie; 1-10%
S4.81% zwiekszy sie; 11-20%
W zwickszy sie: 21-30%
Zwiekszy sie; powyiej 30%

Na podstawie przeprowadzonego badania kwestionariuszowego, az 54,81% przedsigbiorcow
ze Swietochtowic deklaruje, Ze w najblizszym roku poziom zatrudnienia w firmie nie ulegnie
zmianie. Natomiast 12,16% przedsigbiorcow przewiduje wzrost zatrudnienia. Jedynie 5,24% firm

przewiduje zmniejszenie liczby pracownikow, co odnotowano na wykresie powyze;j.
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Rysunek 10. Odsetek przedsigbiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu
w 2017 roku

39,95%

M nie zmieni sie
. M zmnigjszy sie
54,81% W zwigkszy sie

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto (WZP) jest syntetycznym wskaznikiem wyliczanym
na podstawie uzyskanych z badania kwestionariuszowego — pytania odnosnie przewidywanych
zmian struktury kadrowej firmy — wyznaczany jako roznica udziatu przedsigbiorstw deklarujgcych
wzrost zatrudnienia w danej grupie zawodow na najblizszy rok, a odsetkiem przedsigbiorstw

przewidujacych spadek zatrudnienia w tym czasie.

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogotem w 2018 roku wynosi 34,72 %.

Im wyzsza warto§¢ wskaznika, tym wigcej pracodawcow w najblizszym roku w danej grupie

zawodow planuje wzrost zatrudnienia.
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Rysunek 11. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2018

roku

Wielkie grupy zawodéw

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 16,76%
Pracownicy biurowi 16,76%
Pracownicy przy pracach prostych 12,19%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 16,76%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00%
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 16,76%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 15,61%
Technicy i inny $redni personel 16,76%
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Z powyzszej tabeli wnioskujemy, iz Swietochtowiccy przedsieborcy w biezacym roku
planujg wzrost zatrudnienia w wielkich grupach zawodéw: 16,76 % - ,,Pracownicy ushug
i sprzedawcy”, 16,76 % - ,Pracownicy biurowi”,
I rzemieslnicy”, 16,76 % - Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen”, 16,76 % - ,,Technicy i inny

$redni personel”.
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Tabela 27. Zawody, w jakich firmy maja zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w nadchodzacym

roku

Zawod Wskaznik struktury

Kierowca autobusu 6,59%
Pozostali nauczyciele 6,49%
gimnazjow i szkot

ponadgimnazjalnych (z

wyjatkiem nauczycieli

ksztatcenia zawodowego)

Magazynier 4,39%
Pozostali operatorzy innych 3,25%
maszyn i urzadzen

przetwdrczych gdzie indziej

niesklasyfikowani

Rzeznik-wedliniarz 3,25%
Specjalista do spraw 2,72%
marketingu i handlu

Sprzedawca* 2,26%
Barman 2,20%
Dekarz* 2,20%
Elektromechanik* 2,20%
Elektryk* 2,20%
Kelner* 2,20%
Kierowca samochodu 2,20%
ciezarowego

Kosztorysant budowlany 2,20%
Kucharz* 2,20%
Mechanik samochodéw 2,20%
ciezarowych

Mechanik silnikow 2,20%
spalinowych

Monter konstrukcji stalowych 2,20%
Nauczyciel / instruktor 2,20%
praktycznej nauki zawodu

Operator zautomatyzowanej 2,20%
linii produkcyjnej

Opiekunka w ztobku / klubie 2,20%
dzieciecym

Pakowacz reczny 2,20%
Pedagog 2,20%
Pozostali mechanicy 2,20%
pojazdéw samochodowych

Pozostali nauczyciele szkét 2,20%
podstawowych

Pozostali pracownicy 2,20%
sprzedazy i pokrewni gdzie

indziej niesklasyfikowani

Spawacz 2,20%
Specjalista do spraw logistyki 2,20%
Specjalista sprzedazy 2,20%

internetowej
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Sprzataczka biurowa 2,20%
Technik handlowiec* 2,20%
Technolog — programista 2,20%
obrabiarek

Slusarz* 2,20%
Pozostali pracownicy obstugi 1,94%
biurowej

Kierownik biura 0,64%
Monter / konserwator 0,64%
instalacji wentylacyjnych i

klimatyzacyjnych

Monter osprzetu 0,64%
elektrotechnicznego

Operator maszyn i urzadzen 0,64%
do przetwdrstwa tworzyw

sztucznych*

Pomoc kuchenna 0,64%
Pomocniczy robotnik 0,64%
budowlany

Przedstawiciel handlowy 0,64%
Technik automatyk* 0,64%

Tabela 28. Umiejetnosci i cechy szczegélnie istotne dla pracodawcow u potencjalnych
pracownikow, ktorych firma planuje zatrudnié

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi

Barman czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

Elektromechanik* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
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przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Elektryk* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Kelner* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Kierowca samochodu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
cigzarowego dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Kierownik biura czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Magazynier czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 3,13%
doswiadczenie zawodowe 3,13%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 3,13%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 3,13%
wyuczony zawod 3,13%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 3,13%
Mechanik samochodéw czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
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ciezarowych dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

Mechanik silnikéw spalinowych czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

Monter osprzetu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%

elektrotechnicznego dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
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zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Nauczyciel / instruktor czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
praktyczne] nauki zawodu dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Operator maszyn i urzadzen do czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
sszr:]?/f;\:/a tworzyw dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnos$é, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Operator zautomatyzowanej linii | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
produkcyjnej dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 6,25%
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wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pedagog czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Pomoc kuchenna czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pozostali mechanicy pojazdow czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
samochodowych dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
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sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pozostali nauczyciele gimnazjow i | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstdw w jezyku polskim 6,25%
shtpor AN e oo s
zawodowego) doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Pozostali pracownicy obstugi czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
biurowej dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Pozostali pracownicy sprzedazy i | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
ilﬁﬁ:‘g?ﬁiﬂimdﬂej dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
Pozostali pracownicy sprzedazy i | wyuczony zawdd 0,00%
s?eksr;i:;;lﬁiiazmdnej wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Przedstawiciel handlowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Rzeznik-wedliniarz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Specjalista do spraw logistyki czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
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doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Specjalista do spraw marketingu i | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
handlu dodatkowe uprawnienia 3,73%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 2,52%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 3,73%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Specjalista sprzedazy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
internetowe dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
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znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 3,13%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,13%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,13%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 3,13%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 3,13%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Sprzataczka biurowa czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Technik automatyk* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%

93| Strona



wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Technolog — programista czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
obrabiarek dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Ogotem (bez wzgledu na zawdd) | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 5,75%
dodatkowe uprawnienia 4,52%
doswiadczenie zawodowe 5,04%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,08%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,87%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,19%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 3,19%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 5,74%
wykonywanie obliczen 4,53%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 5,22%
wyuczony zawod 4,90%
wywieranie wptywu 1,36%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 2,20%
znajomos¢ jezykdw obcych 1,49%

8. Podsumowanie
Zadaniem Powiatowego Urzedu Pracy w Swigtochtowicach jest dazenie do poprawy sytuacji

na lokalnym rynku pracy, troszczenie si¢ o rozwdj postaw, umiejetnosci oraz kwalifikacji

zawodowych mieszkancdéw, co umozliwi oraz utatwi podjecie zatrudnienia, a pracodawcom pozwoli
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na pozyskanie odpowiednich pracownikéw. Proces aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych
realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy wykorzystuje zarowno podstawowe ushugi powiatowego
urzedu pracy, jak i kompleksowe wsparcie z zastosowaniem instrumentdw rynku pracy. Elementarne
ustugi rynku pracy w postaci posrednictwa pracy, w tym takze gietd, poradnictwa zawodowego oraz
szkolen, skutecznie wplywaja na pobudzenie aktywnosci zawodowej i wzrost motywacji w zakresie
poszukiwania pracy, a w konsekwencji podjecia zatrudnienia.

Dziatanie w kierunku rozpoznania potrzeb edukacyjnych w potaczeniu z rankingiem
zawodow deficytowych i nadwyzkowych daje mozliwosé oceny sytuacji na lokalnym rynku pracy
w zakresie popytu i podazy na sile¢ robocza oraz pozwala na weryfikacje ewentualnych dziatan
majacych na celu fagodzenie skutkow 1 wychodzenie z sytuacji bezrobocia.

Warto podkresli¢, iz sprawozdanie w zakresie monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych nie jest i nie powinno by¢ jedynym zrédtem informacji do podejmowania decyzji
w zakresie ustalania kierunkow ksztalcenia i szkolenia przysztej kadry dla pracodawcow czy tez
podejmowania decyzji o wyborze kierunku ksztatcenia przez miodych absolwentéw szkot

gimnazjalnych.
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Wykres nr 5 — Realizowane formy subsydiowane w roku 2017

Realizowane formy subsydiowane
(stan na dzier 31.12.2017 r.)

staz
220 osob

roboty publiczne
prace ' 76 osob
interwencyjne
19 osob

refundacja do 30
r.z.
35 osob

prace spolecznie
uzyteczne

65 osob
dotacje

41 osob

dofinansowanie
powyzej 50r.z.

refundacje
5 osob

20 stanowisk

Zrédto: opracowanie wtasne
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Wykres nr 6 — Realizowane szkolenia w roku 2017

Realizowane szkolenia
(stan na dzien 31.12.2017)
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Zrédto: opracowanie wtasne

Whnioski wynikajace z monitoringu stanowig podstawe do dziatan podejmowanych przez
urzad na rzecz aktywizacji osob bezrobotnych. W oparciu o dokonane analizy i dostepne statystyki
rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy we wilasciwy sposdb, wychodzac naprzeciw potrzebom osob

bezrobotnych, aktywizowat je w ramach odpowiednich form, ktore doktadnie obrazuja zamieszczone
powyzej Wykresy.

DYREKTOR

POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W SWIETOCHLOWICACH

Hanna Przewozniak
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