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1. Wstep

Raport roczny monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych zostal stworzony
w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach projektu ,,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym
rynku pracy”.

,Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych” to proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztaltowania popytu na prace
I podazy zasobow w przekroju terytorialno — zawodowym oraz formulowanie na tej podstawie
ocen, wnioskow 1 krotkookresowych prognoz niezbednych do prawidlowego funkcjonowania
systemow szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego.

Glownym celem monitoringu zawodow jest zapewnienie ksztatcenia zawodowego zgodnego
z potrzebami rynku pracy oraz biezaca koordynacja kierunkow szkolen dla bezrobotnych.
Do szczegotowych zadan tego badania nalezy zaliczy¢:

- okreslenie kierunkow i natgzenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na
lokalnym rynku pracy;

- stworzenie bazy informacyjnej w celu opracowania przysztych struktur zawodowo -
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym:;

- okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych zapewniajagcych wicksza
efektywnos¢ organizowanych szkolen;

- usprawnienie poradnictwa zawodowego przez wskazanie zawodow deficytowych
i nadwyzkowych;

- usprawnienie posrednictwa pracy przez uzyskanie informacji o planowanych wolnych miejscach
pracy i aktywizacji zawodowej na rok przyszty oraz przewidywanej liczbie os6b konczacych nauke
wedhug zawodow;

- ulatwienie realizacji programow specjalnych aktywizujacych osoby diugotrwale bezrobotne
w celu promowania ich ponownego zatrudnienia;

- biezaca korekte poziomu, struktury i tresci ksztaicenia zawodowego.

Niniejszy raport zawiera analiz¢ skali 1 struktury bezrobocia rejestrowanego
w Swietochlowicach w grupach i zawodach oraz popytu na prace dla poszczegdlnych zawodow
z punktu widzenia zglaszanych do Powiatowego Urzedu Pracy ofert zatrudnienia. Bada takze
zawody wykazujace deficytowos$¢ lub nadwyzke pracownikow.

Celem opracowania jest przedstawienie gldownych parametrow, ktore charakteryzuja rynek
pracy Swietochfowic. Dane dotyczace bezrobocia oraz ofert pracy wedtug zawodow moga postuzy¢
jako zrodto informacji migdzy innymi do:

- okre$lania kierunkéw szkolen dla 0sob bezrobotnych,

- planowania dzialan w zakresie przeciwdziatania bezrobociu,



- podnoszenia jakosci poradnictwa zawodowego,
- podnoszenia jakosci posrednictwa pracy,
Zaktada si¢, ze gldwnymi uzytkownikami informacji wynikowych monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych beda wszystkie podmioty i partnerzy lokalnego rynku pracy.
Podstawowymi zmiennymi wykorzystywanymi do budowy miernikow w monitoringu

stuzacymi okresleniu deficytu, rownowagi badz nadwyzki sa:

B, - $redniomiesi¢czna liczba bezrobotnych w grupie zawodoéw k w okresie t

Otk - Sredniomiesigczna liczba dostgpnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t
B/ - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t
DB - liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t

NB/ - naptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t

OB/ - odptyw bezrobotnych w grupie zawodoéw k w okresie t

Podstawowymi miernikami w nowej metodologii monitoringu stuzagcymi okresleniu

deficytu, rownowagi badz nadwyzki s3:

Wskaznik dostepnosci ofert pracy:
Miernik informuje o dostepnosci ofert pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawodow. Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym dostepnos$¢ jest nizsza.

—k

B/O* = 2L

O
Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia:
Wartos¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow
stanowig dlugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto$¢ wskaznika tym wiecej osob jest dugotrwale

bezrobotnych w danej grupie zawodow.

DB
k
t
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WDBf =

Wskaznik plynnosci bezrobotnych:

Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek i nat¢zenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow.

OB/

WPB/ = L
t

Podstawowymi miernikami w nowej metodologii monitoringu stuzacymi okresleniu rynku



edukacyjnego sa:

Wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod absolwentow:

Wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie zawodoéw/kierunkow

nauki/szkoly stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie zawodow/kierunku
nauki/szkoly (w %).

k
WBA' = BA +100
A[k

-1

Wskaznik frakcji absolwentéw wsrod bezrobotnych:

Wskaznik informuje, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow stanowig

bezrobotni absolwenci (w %).

k
WBA' = Zik *100

t

Podstawowe pojecia przyjete w metodologii monitoringu:

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest to proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy, dotyczacych ksztaltowania popytu
na prace i podazy =zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz
formulowania na tej podstawie ocen, wnioskOw o0raz prognoz niezbednych dla
prawidlowego funkcjonowania systemu ksztalcenia zawodowego jak roéwniez systemu

ksztatcenia bezrobotnych oraz 0s6b poszukujacych pracy,

Zawod deficytowy jest to zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie, odsetek dlugotrwale
bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym
okresie sprawozdawczym,

Zawod nadwyzkowy jest to zawdd, na ktdry wystepuje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie, dlugotrwate bezrobocie jest
relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie
sprawozdawczym,

Zawéd zrownowazony  jest to zawdd, na ktory na rynku pracy wystepuje
zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie, odsetek
dhugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odplyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw

w danym okresie sprawozdawczym,



Umiejetnosci jest to zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach zawodu,

Uprawnienia sg to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu
certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzaminéw lub czesto takze po udowodnieniu

przebycia wymaganej praktyki,

Kwalifikacje to uklad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji

sktadowych zadan zawodowych,

Bezrobotny absolwent jest to bezrobotny do uptywu 12-stu miesi¢cy od dnia okreslonego
w dyplomie, Swiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajagcym ukonczenie szkoty lub

zaswiadczeniu o ukonczeniu kursu.



2. Analiza ogolnej sytuacji na rynku pracy

2.1. Charakterystyka bezrobocia w Swietochlowicach

Bezrobocie stanowi jeden z najtrudniejszych probleméw spoleczno-gospodarczych i aby
moc je wlasciwe scharakteryzowacé na lokalnym rynku pracy na wstepie nalezy przywolaé jego
definicj¢. Bezrobocie w literaturze przedmiotu definiowane jest jako zjawisko gospodarcze
polegajace na tym, iz pewna cze$¢ spoteczenstwa znajdujaca si¢ w wieku produkcyjnym nie moze
znalez¢ pracy pomimo podjecia poszukiwan.

Przyczyn bezrobocia na lokalnym rynku pracy jest wiele. Jako glowne wymieni¢ nalezy
recesj¢ ekonomiczng, a takze wprowadzenie nowych technologii ,,0szczedzajacych” prace ludzka,
niedostosowanie kwalifikacji o0sob zarejestrowanych do tych technologii, restrukturyzacja
przemyshi, zmiany w organizacji pracy, ograniczenie produkcji, likwidacja niektorych gatezi

przemystu, trudnosci mieszkaniowe, przenoszenie zaktadéw pracy do innego regionu.

Wykres nr 1 - Stopa bezrobocia w Swietochlowicach w latach 2002-2015

Stopabezrobociaw latach
(dane na dzien 31.12.2015)
35%

30% 29%

28,2% 25,3%

22,2%

25% 26.1%

-

8

N

%

20%

15%

10%

9,4%

5%

0%
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
r. r. r. r. r. r. r. r. r. r. r. r. r. r.

Osiaggnigcie  pozytywnych efektow w  dziedzinie przeciwdziatania bezrobociu
podejmowanych przez tut. Urzad mozliwe bylo dzigki inicjowaniu kontaktow z lokalnymi
pracodawcami oraz promowaniu ustug Urzedu w celu realizacji zalozen ustawy i1 programow
unijnych, jak rowniez wspieranie zatrudnienia o0s6b bezrobotnych z zastosowaniem

subsydiowanych form aktywizacji w ramach $rodkéw Funduszu Pracy oraz $rodkdéw finansowych
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pozyskanych w ramach §rodkow unijnych.

Stopa bezrobocia w okresie samodzielnego funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy

w Swietochlowicach wykazuje pewna dynamike jak rowniez wrazliwo$é na sytuacje rynkowa.

Najwyzsza stope bezrobocia odnotowano na koniec 2004 r. i wyniosta wowczas 29%. Najnizsza

stopa bezrobocia notowana byta na koniec 2008 r. i wyniosta 9,4 %. Na uwage zashuguje fakt, iz na

koniec 2015 r. stopa bezrobocia wyniosta 12,1% ,wigc o 16,9% punktoéw procentowych ponizej

najgorszych wskaznikow z poczatku dekady.

Wykres nr 2 - Stopa bezrobocia w powiecie w roku 2015

Stopa bezrobocia w powiecie
(stan na dzien 31.12.2015)
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Wykres nr 3 — Bezrobotni zarejestrowani w roku 2015
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Wykres nr 4 — Bezrobotni zarejestrowani wedlug wieku w roku 2015

Bezrobotni zarejestrowani wg wieku
(stan na dzien 31.12.2015)
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Powiatowy Urzad Pracy w Swictochlowicach w 2015 r. realizowal zadania skierowane do
0s0b bezrobotnych zgodnie z uwzglednieniem potrzeb lokalnego rynku pracy. Inicjatywy te
realizowane byly w obrebie: ograniczenia bezrobocia i zwigkszenia zatrudnienia na lokalnym rynku
pracy, aktywizacji grup osob bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
podwyzszania 1 wzmocnienia jakosci $wiadczonych ustug oraz rozwoju przedsigbiorczosci.
Przyczynily si¢ do tego dziatania podejmowane przez tut. Urzad w kierunku aktywizacji osob
bezrobotnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem grup szczegoélnego ryzyka, m.in. dlugotrwale
bezrobotnych, osob do 25 roku zycia, powyzej 50 roku zycia, bez kwalifikacji zawodowych,
niepetnosprawnych. Celem dziatan promocyjnych jest kreowanie wizerunku Urzedu jako partnera
wiarygodnego i aktywnego oraz zdobycie zaufania i pozyskanie nowych pracodawcoéw, a takze
utrzymanie kontaktéw z pracodawcami juz wspolpracujacymi. Proces aktywizacji zawodowej osob
bezrobotnych realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy wykorzystuje zardéwno podstawowe
ushigi powiatowego urzedu pracy, jak i kompleksowe wsparcie z zastosowaniem instrumentow
rynku pracy. Elementarne ustugi rynku pracy w postaci posrednictwa pracy, w tym takze gield,
poradnictwa zawodowego oraz szkolen, skutecznie wplywaja na pobudzenie aktywnos$ci
zawodowej i wzrost motywacji w zakresie poszukiwania pracy, a w konsekwencji podjecia
zatrudnienia. Osiagnigcie pozytywnych efektow w dziedzinie przeciwdzialania bezrobociu
podejmowanych przez tut. Urzad mozliwe bylo dzigki inicjowaniu kontaktow z lokalnymi
pracodawcami oraz promowaniu ustug Urzedu w celu realizacji zalozen ustawy i programoéw
unijnych, jak rowniez wspieranie zatrudnienia 0s6b bezrobotnych z zastosowaniem
subsydiowanych form aktywizacji w ramach s$rodkow Funduszu Pracy oraz Europejskiego

Funduszu Spotecznego.
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Tabela nr 1: Wybrane kategorie osob bezrobotnych wg stanu na dzien 31.12.2015r.

L.p. Kategoria Ogotem | Kobiety
1 | Osoby bezrobotne 1487 920
2 | Osoby bezrobotne z prawem do zasitku 144 89
3 | Osoby bezrobotne niepetnosprawne 114 65
4 | Osoby bezrobotne do 25 roku zycia 205 143
5 | Osoby bezrobotne do 30 roku zycia 397 288
6 | Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia 423 204
7 | Osoby dtugotrwale bezrobotne 802 529
8 | Osoby bez kwalifikacji zawodowych 553 368
9 | Osoby bez doswiadczenia zawodowego 383 272
10 | Kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 302 302

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MPiPS — 01

Analiza struktury bezrobocia w Swietochtowicach wskazuje na pewna dysproporcje wérod
0sOb bezrobotnych na niekorzys¢ kobiet. Z 1487 osdb bezrobotnych 920 to kobiety, co stanowi
61,8 % ogdéhu. Wsrdd osob znajdujacych si¢ w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy najwigksza
grupe stanowig osoby dlugotrwale bezrobotne. Grupa ta liczyla 802 osoby, co stanowito 53,9 %
ogo6tu. Osoby bez kwalifikacji zawodowych stanowity 37,1 % ogotu 0so6b bezrobotnych a 25,7 % to
osoby bez doswiadczenia zawodowego. Nadmieni¢ nalezy, ze osoby bezrobotne czgsto kwalifikuja
si¢ do kilku grup jednoczes$nie np. sa to osoby zaréwno dlugotrwale bezrobotne jak i bez
kwalifikacji zawodowych. Wérdd osob znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy ze
wzgledu na wiek zauwazy¢ mozna duza dysproporcje pomiedzy osobami do 25 roku zycia a
osobami powyzej 50 roku zycia. Osoby do 25 roku zycia stanowia 13,7 % ogdtu natomiast osoby

powyzej 50 roku zycia stanowig 28,4 % ogohu zarejestrowanych osdb bezrobotnych.
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2.2 Analiza oséb bezrobotnych wg zawodow

Na dzien 31.12.2015 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swictochlowicach
zarejestrowanych bylo 1487 os6b bezrobotnych. Najwiecej 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych
w tut. Urzedzie bylo w elementarnych grupach zawodow: ,,.Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)” —

135 oso6b, ,,Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i1 pokrewne” — 49 0s6b ,,Kucharze” — 45 osob.

Tabela 2. Grupy zawodéw, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwigksza w 2015 roku

Kod  Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych
(stan na koniec okresu)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 135

9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 49

5120 | Kucharze 45

7512  Piekarze, cukiernicy i pokrewni 43

9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej 42
niesklasyfikowani

4110 | Pracownicy obstugi biurowe;j 39

7222 | Slusarze i pokrewni 32

8111 | Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z 30
i pokrewni

9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie 30
0golnym

7112 | Murarze i pokrewni 27

7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych 24
1 przemystowych

9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie 24
indziej niesklasyfikowani

3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 21
pokrewnych

7531 | Krawcy, kus$nierze, kapelusznicy i1 pokrewni 21

7231 | Mechanicy pojazdow samochodowych 19

7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 19

5141 | Fryzjerzy 18

7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali 17
i pokrewni

9321 | Re¢czni pakowacze i znakowacze 15

4321  Magazynierzy i pokrewni 14

6113 | Ogrodnicy 14

Nawigzujac do powyzszej tabeli trzeba zauwazy¢, ze w tych grupach zawodowych czgsto znajduja
si¢ osoby z wyksztalceniem nizszym niz zawodowe tj. gimnazjalnym lub podstawowym,
ktore kwalifikacje zawodowe nabyly podczas praktycznego wykonywania danego zawodu.
Urzad Pracy nie ma wplywu na wyksztalcenie 0oséb bezrobotnych, lecz w znacznym stopniu moze
pozwoli¢ na nabywanie doswiadczenia zawodowego poprzez roznego rodzaju staze oraz szkolenia

zawodowe pozwalajace na zdobywanie kwalifikacji zawodowych.
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Tabela 3. Grupy zawodow, w ktérych liczba bezrobotnych (naplyw) jest najwieksza w 2015 roku

Kod

5223
7512
7231
9112
9629

5120
9313

4110
7222
8111

5141
7112
7412
9329

3314
7233
4321
7223
7531
5230

Elementarne grupy zawodow

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Mechanicy pojazdow samochodowych

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne
Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

Kucharze

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie
0golnym

Pracownicy obstugi biurowe;j

Slusarze i pokrewni

Gornicy podziemnej 1 odkrywkowej eksploatacji z16z 1
pokrewni

Fryzjerzy

Murarze i pokrewni

Elektromechanicy i elektromonterzy

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie
i’ndziej niesklasyfikowani

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych
Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i1 przemystowych
Magazynierzy i pokrewni

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni
Krawcy, kus$nierze, kapelusznicy i pokrewni

Kasjerzy 1 sprzedawcy biletow

Liczba bezrobotnych
(naplyw w okresie)
249
98
73
72
72

67
64

56
55
53

48
48
44
34

33
33
32
31
27
23

Tabela 4. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia jest najwyzszy w 2015 roku

Kod

1223
1346
1411
2120
2145
2165
2221
2320
2342
2411
2433

2643
2654
3139

Elementarne grupy zawodow

Kierownicy do spraw badan i rozwoju

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych
Kierownicy w hotelarstwie

Matematycy, aktuariusze i statystycy

Inzynierowie chemicy i pokrewni

Kartografowie i geodeci

Pielggniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
Nauczyciele ksztalcenia zawodowego

Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka
Specjalisci do spraw ksiggowosci 1 rachunkowosci
Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych)

Filolodzy i thumacze

Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni

Kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Wskaznik
dhugotrwalego
bezrobocia
100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00
100,00
100,00
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3212 | Technicy analityki medycznej 100,00

3213 | Technicy farmaceutyczni 100,00
3254 | Technicy fizjoterapii i masazys$ci 100,00
3331 Spedytorzy i pokrewni 100,00
3334 | Agenci i administratorzy nieruchomosci 100,00
3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej 100,00
3422 Trenerzy, instruktorzy i dzialacze sportowi 100,00
3423 Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 100,00
3521 | Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwigku 100,00
4221 Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 100,00
4226  Recepcjonisci (z wylaczeniem hotelowych) 100,00
4412 Listonosze i pokrewni 100,00
5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 100,00
5246 | Wydawcy positkow 100,00
6111  Rolnicy upraw polowych 100,00
6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzece;j 100,00
7116 | Robotnicy budowy drog 100,00
7122  Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 100,00
7124 Monterzy izolacji 100,00
7129 | Robotnicy budowlani rob6t wykonczeniowych i pokrewni gdzie 100,00
indziej niesklasyfikowani
7221 | Kowale 1 operatorzy pras kuzniczych 100,00
7314  Ceramicy i pokrewni 100,00
7318 | Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory 1 pokrewnych materiatow 100,00
7534 | Tapicerzy i pokrewni 100,00
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 100,00
8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych 100,00
8142 | Operatorzy maszyn do produkcji wyroboéw z tworzyw sztucznych 100,00
8172 | Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna 100,00
8182 | Maszynisci kottow parowych i pokrewni 100,00
8183 | Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do 100,00
napeniania butelek
8211 | Monterzy maszyn i urzagdzen mechanicznych 100,00
8344 | Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych 100,00
9121 | Praczki reczne i prasowacze 100,00
9311 | Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i 100,00
kamieniotlomach
9334 | Ukladacze towardéw na potkach 100,00
9621  Goncy, bagazowi 1 pokrewni 100,00

Tabela 5. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik plynnosci
bezrobotnych
8342 | Operatorzy sprzgtu do robdt ziemnych i urzadzen pokrewnych 5,00
2211 | Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji 4,00
lub ze specjalizacja I stopnia
114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 4,00
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 3,00
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4225  Pracownicy biur informacji 3,00

7421  Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 3,00
8182 | Maszynisci kotlow parowych i pokrewni 3,00
9121 | Praczki r¢czne i prasowacze 3,00
8332 | Kierowcy samochodow cigzarowych 2,17
2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 2,00
2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 2,00
2411 | Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 2,00
2519 | Analitycy systeméw komputerowych i programisci gdzie indziej 2,00
niesklasyfikowani
3132 | Operatorzy urzadzen do spalania odpadow, uzdatniania wody 2,00
i pokrewni
3253 | Optycy okularowi 2,00
3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 2,00
4221 Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 2,00
4312  Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen 2,00
5221 | Wiasciciele sklepow 2,00
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 2,00
7534 | Tapicerzy i pokrewni 2,00
8142 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych 2,00
8181 | Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdéw szklanych i 2,00
ceramicznych
8183 | Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do 2,00
napetniania butelek
8189 | Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej 2,00
niesklasyfikowani
8211  Monterzy maszyn i urzgdzen mechanicznych 2,00

Tabela 6. Grupy zawodéw, dla ktorych wskaznik plynno$ci bezrobotnych jest najmniejszy w 2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik plynnosci bezrobotnych
1213 Kierownicy do spraw strategii i planowania 0,00
1439 Kierownicy do spraw innych typow ushug gdzie 0,00
indziej niesklasyfikowani
2351 | Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania 0,00
4415  Pracownicy dzialow kadr 0,00
5321  Pomocniczy personel medyczny 0,00
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 0,00
6210  Robotnicy lesni i pokrewni 0,00
8172 | Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna 0,00
9510 | Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 0,00
2622 | Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania 0,33
informacja
2152 | Inzynierowie elektronicy 0,50
2619 Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej 0,50
niesklasyfikowani
3211 | Operatorzy aparatury medycznej 0,50
3431 | Fotografowie 0,50
3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 0,50
3522 | Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 0,50
5112 | Konduktorzy i pokrewni 0,50
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2.3. Analiza ofert pracy

W 2015r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Swictochlowicach zgloszono 1248 ofert
pracy. Analiza ofert pracy nie uwzglgdnia ofert stazu, przygotowania zawodowego oraz prac
spotecznie uzytecznych. Najwigcej ofert pracy wplynglo w zawodach (wg wielkiej grupy
zawodow): ,,robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy” — 583, ,,Pracownicy wykonujace prace proste” -
221 oraz ,,Pracownicy ushug i sprzedawcy” — 197.

W celu poznania pelniejszego obrazu sytuacji na rynku pracy dokonano pordwnania
naptywu ofert pracy w Internecie.
W 2015r. w Internecie odnotowano 154 ofert pracy. Najwiecej ofert pracy odnotowano

w zawodach: ,,Kierownicy” — 34, , Specjalisci” — 33.

Tabela 7. Oferty pracy w 2015 roku

Nazwa wielkiej grupy zawodow PUP Internet Razem

w liczbach bezwzglednych

Ogolem 1248 154 1402
KIEROWNICY 4 34 38
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN 77 31 108
I URZADZEN

PRACOWNICY BIUROWI 84 2 86
PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 197 31 228
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 221 0 221
ROBOTNICY PRZEMY SLOWI I RZEMIESLNICY 583 0 583
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY 1 1
SPECJALISCI 30 33 63
TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 51 23 74

wskaznik struktury wedtlug zrodet

Ogotem

KIEROWNICY 10,53% 89,47% 100%
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN 71,30% 28,70% 100%
I URZADZEN

PRACOWNICY BIUROWI 97,67% 2,33% 100%
PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 86,40% 13,60% 100%
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE | 100,00% 0,00% 100%
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I RZEMIESLNICY | 100,00% 0,00% 100%
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ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY

SPECJALISCI
TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL

wskaznik struktury wg grup w poszczegdlnych
zrédtach

Ogodtem
KIEROWNICY

OPERATORZY | MONTERZY MASZYN
[ URZADZEN

PRACOWNICY BIUROWI

PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I RZEMIESLNICY

ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY
SPECJALISCI

TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL

100,00%

47,62%
68,92%

100,00%
0,32%
6,17%

6,73%
15,79%
17,71%
46,71%

0,08%
2,40%
4,09%

52,38%
31,08%

100,00%

22,08%
20,13%

1,30%
20,13%
0,00%
0,00%

21,43%
14,94%

100%

100%
100%

Wskaznik
zroznicowania
(PUP vs.
Internet)

0,01
0,31

5,18
0,78

0,11
0,27
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3. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Zgodnie z nowg metodologia zaklada si¢, iz zawéd deficytowy charakteryzuje si¢ wicksza
liczbg dostepnych ofert pracy niz wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dlugotrwale
bezrobotnych nie przekraczal mediany (Me), a odplyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich
naptyw (badz byt réwny) w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniajg si¢ brakiem bezrobotnych tj. wskaznik
dostgpnosci ofert pracy wynosi zero.

Zawody zrownowazone odznaczajg si¢ zblizong liczbg bezrobotnych 1 dostepnych ofert pracy
w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek
dlugotrwale bezrobotnych nie przekraczal mediany (Me), a odptyw bezrobotnych powinien
przewyzsza¢ ich naplyw (badz by¢ rowny) w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe odznaczajg si¢ przewagg liczbg bezrobotnych nad dostepnymi ofertami
pracy, bezrobocie dlugotrwaltym powyzej mediany (Me) oraz niskim odptywem netto (wyzszy
naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie
nadwyzkowe to takie, dla ktoérych nie ma zadnych ofert pracy tj. wskaznik dostepnosci ofert pracy
nie przyjmuje zadnych wartosci.

Tabela 8. Identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Wskaznik Wskaznik Wskaznik plvnnosci
Zawody dostepnosci ofert dlugotrwalego Py
) bezrobotnych
pracy bezrobocia

deficytowe B/Of <0,9 WDB/ < Me WPB! >1
Jub brak wartosci lub brak wartosci

zrownowazone 09<B/Of <11 WDB( < Me WPB; >1
lub brak wartosci lub brak wartosci

nadwyzkowe B/Of >11 WDB/ > Me WPB/ <1

lub brak wartosci

Mediana jest to warto$¢ srodkowa zbioru.

3.1. Analiza zawodéw deficytowych

W 2015 r. do rocznej informacji sygnalnej zakwalifikowano 6 zawodéw maksymalnie
deficytowych oraz 4 zawody deficytowe.

Zawody maksymalnie deficytowe wskazane w rocznej informacji sygnalnej charakteryzuja
si¢ wskaznikiem dostgpnos$ci ofert pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow
na poziomie 0, co oznacza brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw. Dla zawodow
maksymalnie deficytowych, wskaznik dlugotrwatego bezrobocia 1 wskaznik ptynnosci
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bezrobotnych nie przyjmuje wartosci, co oznacza, iz nie ma takich osob zarejestrowanych jako
osoby bezrobotne w tut Urzedzie.

Tabela 9. Ranking elementarnych grup zawodow maksymalnie deficytowych w 2015 roku
MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba Odsetek ofert | Odsetek wolnych
dostepnych | subsydiowanych | miejsc pracy (%)
ofert pracy (%)

4227 | Ankieterzy 1 0,00 35,71

9411 | Pracownicy przygotowujacy positki typu 1 100,00 25,00

fast food

8143 | Operatorzy maszyn do produkcji 0 100,00 14,29

wyrobdw papierniczych

7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do 0 100,00 10,71

obrobki i produkeji wyrobdw z drewna

3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzeow, 0 100,00 7,14

informacji naukowej i pokrewni

7234 | Mechanicy rowerow i pokrewni 0 0,00 7,14

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci ofert pracy rowna si¢
zero, a pozostate mierniki nie osiagaja wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedtug malejacej liczby dostepnych
ofert pracy.

Na podstawie danych zawartych w tabeli 10 mozna zauwazy¢, iz do grupy zawodéw deficytowych
zaliczono zawody, ktore charakteryzujg si¢ wskaznikiem dostepnosci ofert pracy na poziomie < 0,9
(kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szans¢ znalezé prace), a wskaznik ptynnosci
bezrobotnych ksztaltuje si¢ na poziomie > 1 (odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek
bezrobotnych w zawodzie).

Warto$¢ wskaznika dlugotrwatego bezrobocia informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodow stanowig dtugotrwale bezrobotne. Im wicksza wartos¢ wskaznika,
tym wigcej 0sob jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow. Przyjmuje wartosci od 0%
(sytuacja, w ktorej bezrobotni dlugotrwale nie wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy
bezrobotny w elementarnej grupie zawodow jest dtugotrwale bezrobotny).

Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2015 roku

DEFICYT
Kod | Elementarna | Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskazni Wskaznik Wskaznik Odset Odsetek wolnych
grupa liczba liczba dostepnych k dtugotrwatego ptynnosci ek miejsc pracy (%)
zawodow bezrobotnych ofert pracy dostepn bezrobocia bezrobotnych | ofert
osci subsy
ofert diowa
pracy nych
(%)
7123 | Tynkarze 0,08 9,17 0,01 1,00 7,27 65,87
i pokrewni
5312 | Asystenci 0,25 0,67 0,38 0,00 1,00 | 100,0 4,79
nauczycieli 0
7214 | Robotnicy 1,50 3,83 0,39 1,50 | 13,04 27,54
przygotowu;j
acy i
Wznoszacy
konstrukcje
metalowe
2141 | Inzynierowie 0,67 1,25 0,53 0,00 2,00 0,00 1,80
do spraw
przemystu i
produkcji
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3.2. Analiza zawodow zrownowazonych

Zawody zréwnowazone to takie, na ktére na rynku wystepuje zapotrzebowanie zblizone do liczby
bezrobotnych w danym zawodzie, odsetek dlugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw
bezrobotnych przewyzsza ich naplyw w danym okresie.

W dwoch przypadkach w rocznej informacji sygnalnej wystapity zawody, w ktorych liczba
ofert pracy zglaszanych przez pracodawcow do Urzedu jest zblizona do liczby rejestrujacych sie

bezrobotnych, a wskaznik dostgpnosci ofert pracy znajduje si¢ w przedziale od 0,9 do 1,1.

Tabela 11. Grupy zawodow zréwnowazonych w 2015 roku

ROWNOWAGA
Kod Elementarna grupa zawodow Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
liczba bezrobotnych | liczba dostepnych dostepnosci subsydiowanych | wolnych miejsc
ofert pracy ofert pracy (%) pracy (%)
5249 | Pracownicy sprzedazy 2,83 3,00 0,94 16,67 96,00

i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

3511 | Operatorzy urzgdzen 0,08 0,08 1,00 100,00 4,00
teleinformatycznych

3.3. Analiza zawodow nadwyzkowych

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dlugotrwalego bezrobocia jest wyzszy niz warto$§¢ mediany ( obliczony dla
ww. odsetka dla wszystkich grup zawodoéw poddanych analizie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza
ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

W 2015 r. do rocznej informacji sygnalnej zakwalifikowano 4 zawody nadwyzkowe,
natomiast brak jest zawodéw maksymalnie nadwyzkowych.

Tabela 12. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2015 roku
NADWYZKA

Kod | Elementarna | Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
grupa liczba liczba dostepnych | dostepnosci | diugotrwatego ptynnosci subsydiowanych wolnych
zawodow bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia bezrobotnych (%) miejsc pracy
(%)
2341 | Nauczyciele 2,58 0,08 31,00 66,67 0,67 100,00 0,00
szkoét
podstawowy
ch
8172 | Operatorzy 1,58 0,17 9,50 100,00 0,00 50,00 0,00
maszyn i
urzadzen do
obrébki
drewna

5120 | Kucharze 43,08 4,58 9,40 51,11 0,94 47,37 100,00

8141 | Operatorzy 2,92 1,42 2,06 100,00 0,75 20,00 0,00
maszyn do
produkcji
wyrobow
gumowych
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4. Analiza umieje¢tnosci i uprawnien

Kolejny element monitoringu zostat po$wigcony analizie umiejetnosci i uprawnien na rynku
pracy od strony popytowej i podazowej. Przedstawione w niej sg uprawnienia, ktore sa najczesciej
posiadane przez bezrobotnych (stanowia najwyzszy odsetek bezrobotnych) oraz umiejetnosci
I uprawnien, ktdre sg najczgsciej wymagane przez pracodawcoéw w ofertach pracy (stanowig
najwyzszy odsetek ofert pracy, w ktéorych sa wymagane). Analiza umiejetnosci 1 uprawnien
przeprowadzona zostala w powigzaniu z zawodami, co pozwolilo na wskazanie niedopasowania
w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej. Zestawianie popytu i podazy na umiejetnosci
I uprawnienia w podziale na wielkie grupy zawodéw umozliwia odpowiedZ na pytanie, czy cechy
posiadane przez bezrobotnych w danych grupach zawodéw sa poszukiwane przez pracodawcow
w ofertach pracy. Jesli wigkszo$¢ umiejetnosci 1 uprawnien, ktore najczesciej posiadaja bezrobotni
pokrywa si¢ z tymi, ktore wystepujg po popytowej stronie rynku pracy — to mozna wysnu¢ wniosek
o rownowadze na rynku pracy w tym zakresie. Natomiast, gdy w wyniku przeprowadzonej analizy
— umiejetnosci 1 uprawnienia poszukiwane przez pracodawcow w ofertach pracy sg zupetnie inne,
niz te posiadane przez bezrobotnych w danej grupie zawodow — mozna wysnu¢ wniosek

0 niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku pracy.

Tabela 13. Umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodéw w 2015 roku

. , STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
Wielka grupa zawodow
Uprawnienia Odsetek Umiejetnosci i uprawnienia Odsetek ofert pracy (%)**
posiadane bezrobotnych (%)* wymagane w ofertach pracy
przez
bezrobotnych
SPECJALISCI Planowanie i organizacja pracy 3,5714
wilasnej
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL Sprawnos¢ psychofizyczna i 2,2727
psychomotoryczna
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY Wspétpraca w zespole 0,7143

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy
zawodow do calkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodéw.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetno$¢ lub uprawnienie jest
wymagan do calkowitego naplywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodéw (PUP-+Intemet).

Na podstawie analizy strony popytowej rynku pracy mozna stwierdzi¢, iz najbardziej
pozadanymi przez pracodawcdéw umiejetnosciami w obrebie wielkiej grupy zawodow —
»Specjalisci” sa: planowanie i organizacja pracy wilasnej. W obrgbie grup: ,,Technicy i inny $redni
personel” pracodawcy za najbardziej pozadane umiejgtno$ci uznali sprawnos$¢ psychofizyczng
1 psychomotoryczng. W grupie ,,Pracownicy ustug i sprzedawcy” pracodawcy wskazali wspotprace
w zespole jako najbardziej pozadang ceche.

Uzupelienie analizy umiej¢tnosci i uprawnien w podziale na wielkie grupy zawodow,
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dokonano badania cech grupy oséb bez zawodu. Grupa ta charakteryzowana jest wedtug
posiadanego wyksztalcenia lub posiadanych umiejetnosci i uprawnien.

W Swigtochtowicach na 1476 bezrobotnych 282 osoby nie posiadaty wyuczonego zawodu
w 2015 roku. Najwiecej 0sOb bezrobotnych bez zawodu legitymuje si¢ wyksztalceniem
gimnazjalnym i ponizej. Zaznaczy¢ nalezy rowniez odsetek osob, ktore zdobyly wyksztalcenie
srednie ogdlnoksztalcace 31,07%. Jest to znaczna grupa osob bezrobotnych nie posiadajaca

uprawnien do pracy w danym zawodzie.

Tabela 14. Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku

Wyszczegdlnienie Bezrobotni ogétem w tym bezrobotni bez zawodu Odsetek bezrobotnych bez
zawodu (%)*
Ogétem 1476 282 19,11%

wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 582 210 36,08%
zasadnicze zawodowe 404 9 2,23%
$rednie ogolnoksztatcgce 103 32 31,07%
policealne i $rednie zawodowe 261 28 10,73%
wyisze 126 3 2,38%

wg typu ukonczonej szkoty:

zasadnicza szkota zawodowa 120 9 7,50%
szkota przysposabiajaca do pracy 1 0 0,00%
technikum 15 5 33,33%
liceum ogdlnoksztatcace 62 27 43,55%
liceum profilowane 9 5 55,56%
technikum uzupetniajace 6 0 0,00%

liceum uzupetniajace
szkota policealna 19 3 15,79%
wyzsza 88 2 2,27%

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w kencu okresu sprawozdawczego
do ogétu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.
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5. Analiza rynku edukacyjnego

Analiza rynku edukacyjnego zawiera zestawienie liczby ucznidow ostatniego roku
i absolwentow szkot. Opracowanie to stuzy, w glownej mierze, do okreslenia kierunkow szkolen
dla os6b bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury tresci ksztalcenia zawodowego na
poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym.

Analiza zostala wykonana w oparciu o nastepujace dane:
- systemu Syriusz (liczbe bezrobotnych absolwentow wedhuig ostatnio ukonczonej szkoly (nazwa
I typ szkoly ponadgimnazjalnej lub nazwa uczelni wyzszej) oraz bezrobotnych i absolwentow
wg zawodu i specjalnosci (w przypadku absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych i wyzszych)
lub kierunku ksztatcenia (w przypadku absolwentoéw szkot wyzszych),

- systemu Informacji O$wiatowej] MEN (liczba uczniéw ostatnich klas, w tym tych, ktorzy
zdali egzamin maturalny oraz liczbe absolwentow szkot ponadgimnazjalnych, ktorzy zdali egzamin

potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe, wedlug zawodu 1 specjalnosci oraz ukonczonej szkoty).

W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza si¢ osobg, ktora w okresie
do 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie
potwierdzajacym ukonczenie szkoty lub zaswiadczeniu o ukonczeniu kursu, pozostaje w rejestrze
powiatowego urzedu pracy.

Miernikiem shuzacym do identyfikacji elementarnych grup zawodow/kierunkéw nauki 1 szkot,
w ktorych absolwenci maja trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych
wSrod absolwentow:

WBA! = B—/'k\‘k 100
AL
, gdzie:

BA*- liczba bezrobotnych absolwentéow wedlug elementarnych grup zawodow/kierunkow

nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa, $rednia ogdlnoksztalcaca, $rednia zawodowa
i policealna) badz nazwa szkoty — stan na koniec grudnia/maja,

AY, - liczba absolwentéw szkét ponadgimanzjalnych wedlug elementarnych grup

zawodow/kierunkdw nauki badZz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia ogdlnoksztalcaca,
srednia zawodowa I policealna) badZ nazwa szkoty — stan za poprzedni rok szkolny.

Wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie zawodow/kierunku
nauki/szkoly stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie zawodow/kierunku
nauki/szkoly. Miernik przyjmuje warto§¢ 0% (brak bezrobotnych wsrdd absolwentow wedlug
wybranej specyfikacji) do 100 % (kazdy absolwent w elementarnej grupie zawodow/kierunku

nauki/szkoly jest zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizszy wskaznik przyjmuje wartosci, tym
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dang grupe¢ elementarng zawodow/kierunku nauki/szkoty mozna uzna¢ za bardziej dopasowana do

potrzeb lokalnego rynku pracy.

5.1. Analiza uczniow ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych

Badanie pozwolitlo nam na uzyskanie informacji dotyczacej ucznidéw ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych pod katem zawodow deficytowych, nadwyzkowych oraz zawodow

zrownowazonych zaznaczonych w informacji sygnalnej w 2015 roku.

Tabela 15. Uczniowie ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup zawodow
deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2015 roku

Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
2141 Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 0
3433 Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i 0
pokrewni
4227 Ankieterzy 0
5312 Asystenci nauczycieli 0
7123 Tynkarze i pokrewni 0
7214 Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 0
7234 Mechanicy rowerdw i pokrewni 0
7523 Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkcji 0
wyrobow z drewna
8143 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw papierniczych 0
9411 Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 0
Zawody nadwyzkowe
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
2341 Nauczyciele szkét podstawowych 0
5120 Kucharze 13
8141 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych
8172 Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna 0
Zawody zréwnowazone
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
3511 Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 0
5249 Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0

Na podstawie danych zawartych w tabelach zauwazy¢ nalezy, iz wystepujacy deficyt
w powyzszych zawodach nie zostanie zniwelowany przez przyszltych absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych. Niestety w przypadku zawodéw nadwyzkowych wystepuje duza grupa
uczniow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych, ktorzy szkote ukoncza w zawodzie kucharza co

moze skutkowaé problem z podjeciem zatrudnienia.
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5.2. Analiza absolwentow szkol ponadgimnazjalnych

W 2014 roku w Swietochlowicach bylo 202 absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych.

W tej grupie tylko 7 osob zdalo egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe i1 uzyskato tytut

zawodowy. Na koniec grudnia 2014 roku liczba bezrobotnych absolwentéw wynosita 27 natomiast

na koniec maja 2015 roku absolwentow bylto 20.

Tabela 16. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkoly w 2015 roku

Typ szkoty

Liczba absolwentéw w roku

szkolnym poprzedzajacym rok

sprawozdawczy
posiadajacy tytut
zawodowy*

ogoétem

zasadnicza szkota

zawodowa 15

szkota
przysposabiajgca
do pracy

technikum 11

liceum

ogolnoksztatcgce 171

liceum profilowane

liceum
uzupetniajace

szkota policealna 5

stan na koniec
grudnia roku
poprzedniego

0

2 3

Liczba bezrobotnych absolwentéw

stan na koniec maja
roku
sprawozdawczego

* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

stan na koniec
grudnia roku maja roku

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsréd absolwentéw (%)

stan na koniec

poprzedniego sprawozdawczego
40,00% 13,33%

45,45% 18,18%

7,02% 6,43%

60,00% 100,00%

Z danych zawartych w powyzszej tabeli mozna zauwazy¢, ze wskaznik frakcji bezrobotnych

wsrod absolwentow jest najnizszy na poziomie liceum ogolnoksztalcacego. Zaledwie 5

absolwentow liceum ogolnoksztalcagcego na koniec grudnia 2014r. zarejestrowalo si¢ w tut.

Urzedzie. Moze to by¢ spowodowane tym, iz absolwenci liceow ogolnoksztalcacych kontynuujg

nauke na poziomie szkot policealnych, pomaturalnych, lub wyzszych.

Najwiekszy odsetek bezrobotnych absolwentow stanowia osoby, ktore ukonczyly szkoty

policealne.

Tabela 17. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkoly w 2015 roku (cd.)

Typ szkoty

Liczba absolwentéw w roku szkolnym

konczacym sie w roku sprawozdawczym

ogoétem

zasadnicza szkota
zawodowa

szkota
przysposabiajgca
do pracy

technikum

posiadajacy tytut
zawodowy*

35

14

Liczba bezrobotnych

absolwentow

stan na koniec grudnia roku
sprawozdawczego

11

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsréd absolwentow (%)

stan na koniec grudnia roku
sprawozdawczego

31,43%

21,43%
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liceum

ogdlnoksztatcgce 174 15 8,62%
liceum profilowane 0

liceum

uzupetniajace 0

szkota policealna 8 8 6 75,00%

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Absolwentow, ktorzy ukonczyli szkole w 2015 roku bylo 231. Na koniec grudnia
zarejestrowanych w Urzedzie bylo 35 absolwentow.

Z danych zawartych w powyzszej tabeli mozna zauwazy¢, ze wskaznik frakcji bezrobotnych
wsrod absolwentow na koniec grudnia 2015r. jest najnizszy, podobnie jak na koniec grudnia 2014r.
na poziomie liceum ogdlnoksztatcagcego. Natomiast najwigkszy odsetek bezrobotnych absolwentow

na koniec grudnia 2015r. stanowig absolwenci szko6t policealnych podobnie jak w 2014 roku.

Tabela 18. Liczba absolwentdw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej szkolty w 2015 roku

Nazwa szkoty Liczba absolwentéw w roku Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskaznik frakcji bezrobotnych
szkolnym poprzedzajacym rok absolwentéw wsréd absolwentéw
sprawozdawczy (%)
ogoétem posiadajacy tytut | koniec grudnia koniec majaroku | koniec grudnia | koniec maja roku
zawodowy* roku sprawozdawczego roku sprawozdawczego
poprzedniego poprzedniego

AKADEMIA WYCHOWANIA

FIZYCZNEGO IM.JERZEGO 3 3
KUKUCZKI W KATOWICACH

AP EDUKACJA-SZKOtA

POLICEALNA W CHORZOWIE 1 1
GORNOSLASKA WYZSZA SZKOtA
HANDLOWA IM. WOJCIECHA 1

KORFANTEGO W KATOWICACH
GORNOSLASKA WYZSZA SZKOtA

PEDAGOGICZNA IM.KARDYNALA

AUGUSTA HLONDA W

MYStOWICACH

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

IM. JANA KOCHANOWSKIEGO W 37 1 2 2,70% 5,41%
SWIETOCHLOWICACH

I LICEUM PROFILOWANE W

SWIETOCHEOWICACH 1
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM. MIKOtAJA REJA W 69 3 1 4,35% 1,45%

SWIETOCHtOWICACH
IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM. MARII SKEODOWSKIEJ-CURIE 2

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 1

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA

DOROStYCH CENTRUM EDUKACII 1 2
"SIODEMKA"

LICEUM OGOLNOKSZTACACE DLA

DOROStYCH CENTRUM EDUKACII 1
"SIODEMKA" 2

LICEUM OGOLNOKSZTACACE DLA

DOROStYCH CENTRUM EDUKACII 1

SIODEMKA
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LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH CENTRUM
KSZTAtCENIA USTAWICZNEGO W
ZESPOLE SZKOt EKONOMICZNO-
UStUGOWYCH W
SWIETOCHtOWICEACH

10

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH W
SWIETOCHtOWICACH

12

8,33%

16,67%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE TEB
EDUKACJA

NIEPUBLICZNA POLICEALNA
SZKOtA TEB EDUKACIA

PANSTWOWE POLICEALNE
STUDIUM ZAWODOWE
WOKALNO-BALETOWE W
GLIWICACH

POLICEALNA SZKOtA CENTRUM
NAUKI | BIZNESU "ZAK"

POLITECHNIKA SLASKA W
GLIWICACH

PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE

PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH

SALEZJANSKIE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W
SWIETOCHtOWICACH

43

SALEZJANSKIE TECHNIKUM
ELEKTRONICZNE W
SWIETOCHEOWICACH

SZKOtA POLICEALNA DLA
DOROStYCH CENTRUM EDUKACII
"SZANSA" W BYTOMIU

SZKOtA POLICEALNA W
SWIETOCHtOWICACH

SZKOtA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W
SWIETOCHtOWICACH

TECHNIKUM ADMINISTRACYJNE
DLA MtODZIEZY NIEWIDOME!J |
StABOWIDZACEJ PRZY
SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO-
WYCHOWAWCZYM

TECHNIKUM GASTRONOMICZNE
UZUPELNIAJACE

TECHNIKUM W
SWIETOCHtOWICACH

11

18,18%

UNIWERSYTET EKONOMICZNY W
KATOWICACH

UNIWERSYTET MUZYCZNY IM.
FRYDERYKA CHOPINA W
WARSZAWIE

UNIWERSYTET SLASKI W
KATOWICACH

WYZSZA SZKOtA BANKOWA W
POZNANIU

WYZSZA SZKOtA TECHNICZNA W
KATOWICACH

WYZSZA SZKOtA ZARZADZANIA
OCHRONA PRACY W KATOWICACH

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA
"COSINUS "

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
DLA DOROStYCH

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
DLA DOROSLYCH "ELPAX" IM.
JOHNA LENONA
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ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
DLA MtODZIEZY NIEWIDOME! |

StABOWIDZACEJ PRZY 1

SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO-

WYCHOWAWCZYM

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA

NR 7

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA

SPECJALNA W 1 1 1 100,00%
SWIETOCHtOWICACH

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA

W $WIETOCHEOWICACH 14 2 14,29%
ZESPOL SZKOt EKONOMICZNYCH

IM.OSKARA LANGEGO - SZKOtA 1

POLICEALNA NR 2

SLASKA WYZSZA SZKOtA 1 X

MEDYCZNA W KATOWICACH
* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Tabela 19. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej szkoty w 2015 roku (cd.)

Nazwa szkoty Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji
koriczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentéow bezrobotnych
absolwentéw wsrod
absolwentow (%)

ogotem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego
AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO
IM.JERZEGO KUKUCZKI W KATOWICACH 5
AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO WE
WROCLAWIU 1
GORNOSLASKA WYZSZA SZKOtA HANDLOWA IM.
WOJCIECHA KORFANTEGO W KATOWICACH 1
I LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE IM. JANA
¢ 44 1 2,27%
KOCHANOWSKIEGO W SWIETOCHtOWICACH
Il LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE IM. MIKOtAJA o
REJA W SWIETOCHEOWICACH >4 2 3,70%
LICEUM OGOLNOKSZTA’LCACE 1
LICEUM OGOLNOKSZTA’LCACE DLA DOROSLYCH
"PASCAL" W CHORZOWIE 1
LICEUM OGOLNOKSZTA’LCACE DLA DOROSLYCH
CENTRUM EDUKACIJI "SIODEMKA" 3
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStLYCH )

CENTRUM EDUKACII "SIODEMKA" 2

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH

CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W

ZESPOLE SZKOt EKONOMICZNO-UStUGOWYCH 15
W SWIETOCHtOWICEACH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH

W SWIETOCHEOWICACH 16 2 12,50%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE TEB EDUKACJA 5
POLICEALNA SZKOtA DLA DOROSLYCH C.K.K.

"ROMA" 1
POLITECHNIKA OPOLSKA 1
POLITECHNIKA SLASKA W GLIWICACH 5
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 1
SALEZJANSKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W

SWIETOCHEOWICACH 45

SALEZJANSKIE TECHNIKUM ELEKTRONICZNE W

SWIETOCHEOWICACH

SZKOA POLICEALNA DLA DOROSEYCH CENTRUM

EDUKACII "SZANSA" W BYTOMIU 1
SZKOA POLICEALNA W SWIETOCHEOWICACH 3 3
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SZKOtA POLICEALNA WOJEWODZTWA
SLASKIEGO DLA DOROStYCH W KATOWICACH

SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO
PRACY W SWIETOCHtOWICACH

TECHNIKUM GASTRONOMICZNE UZUPELNIAJACE

TECHNIKUM SAMOCHODOWE

TECHNIKUM W SWIETOCHtOWICACH 14
UNIWERSYTET EKONOMICZNY W KATOWICACH

UNIWERSYTET SLASKI W KATOWICACH

WYZSZA SZKOtA BANKOWA W POZNANIU

WYZSZA SZKOtA TEOLOGICZNO-
HUMANISTYCZNA IM.MICHAtA BELINY-
CZECHOWSKIEGO W PODKOWIE LESNEJ

WYZSZA SZKOtA ZARZADZANIA OCHRONA PRACY
W KATOWICACH

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA "COSINUS "

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA DLA
DOROStYCH "ELPAX" IM. JOHNA LENONA

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 7
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SOCIUS

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA
IM. JANUSZA KORCZAKA

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA W

SWIETOCHEOWICACH 2
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W
SWIETOCHEOWICACH 33

ZESPOt SZKOt EKONOMICZNYCH IM.OSKARA
LANGEGO - SZKOtA POLICEALNA NR 2

14 7,14%

N N S

50,00%

33 3 9,09%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Tabela 20. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy zawodow w 2015

roku
Nazwa elementarnej
grupy zawodow

Liczba
absolwentéw w
roku szkolnym

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

poprzedzajacym
rok
sprawozdawczy
ogétem | posiad | koniec koniec koniec
ajacy | grudnia | majaroku | grudnia
tytut roku sprawozd roku
zawod | poprzed | awczego | poprzedni
owy* niego ego
Blacharze 1 0 0
Ceramicy i pokrewni 0 0
Ciesle i stolarze
budowlani 0 0
Dietetycy i 0
Zywieniowcy
Elektromechanicy i
elektromonterzy 0 0
Fotografowie 0
Fryzjerzy 8 1 1
Gornicy podziemnej i
odkrywkowej
S 0 0
eksploatacji ztéz i
pokrewni
Introligatorzy i
. 0 0
pokrewni
Kaletnicy, rymarzei 0
pokrewni

Liczba bezrobotnych

koniec
maja roku
sprawozd
awczego

Wskaznik frakcji
bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsrod

absolwentéw wsrod bezrobotnych
absolwentéw
koniec koniec stan na stan na koniec
grudnia maja koniec maja roku
roku roku grudnia sprawozdawczego
poprzedni | sprawoz roku
ego dawcze | poprzedni
go ego
0,00% | 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00%
0,00% 0,00%
0,00%
12,50% @ 12,50% 16,67% 16,67%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00%
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Kelnerzy

0,00%

0,00%

Kosmetyczki i
pokrewni

50,00%

Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

0,00%

0,00%

Kucharze

10

0,00%

0,00%

Lakiernicy

0,00%

Malarze budowlani i
pokrewni

0,00%

0,00%

Masarze, robotnicy w
przetwdrstwie ryb i
pokrewni

0,00%

0,00%

Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i
przemystowych

12,50%

0,00%

Mechanicy pojazdéw
samochodowych

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Monterzy i serwisanci
urzadzen
elektronicznych

0,00%

Murarze i pokrewni

0,00%

0,00%

Ogrodnicy

0,00%

100,00%

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

10

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Pracownicy obstugi
biurowej

50,00%

0,00%

Recepcjonisci (z
wytaczeniem
hotelowych)

100,00%

Recepcjonisci
hotelowi

50,00%

Spawacze i pokrewni

0,00%

Spedytorzy i
pokrewni

100,00%

Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci)

29

22

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Stolarze meblowi i
pokrewni

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

100,00%

Technicy
budownictwa

50,00%

0,00%

Technicy gornictwa,
metalurgii i pokrewni

100,00%

Technicy mechanicy

0,00%

0,00%

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i pokrewni

0,00%

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do metali
i pokrewni

0,00%

Slusarze i pokrewni

0,00%

0,00%
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Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych

0,00% | 0,00%

0,00% 0,00%

Sredni personel
ochrony $rodowiska,
medycyny pracy i bhp

0

0,00% 0,00%

* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
** Wg zawodu wyuczonego.

Tabela 21. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy zawodéw w 2015 roku

(cd.)

Nazwa Liczba absolwentéw w Liczba Liczba bezrobotnych | Wskaznik frakcji | Wskaznik frakcji bezrobotnych
elementarnej grupy | roku szkolnym koriczacym bezrobotnych bezrobotnych absolwentéw wsrod

zawodow sie w roku absolwentow** absolwentéow bezrobotnych
sprawozdawczym wsroéd
absolwentow (%)
ogétem | posiadajacy tytut koniec grudnia koniec grudnia roku koniec grudnia koniec grudnia roku
zawodowy* roku sprawozdawczego roku sprawozdawczego
sprawozdawczego sprawozdawczego

Blacharze 0 1 0,00%
Ceramicy i pokrewni 0 1 0,00%
Ciesle i stolarze o
budowlani 0 2 0,00%
Dietetycy i o
zywieniowcy 0 1 0,00%
Elektrycy budowlani
i pokrewni 8 0 0
Fotografowie 0 1 0,00%
Fryzjerzy 6 5 16,67% 20,00%
Gérnicy podziemnej
i odkrywkowe;j
eksploatacji zt6z i 0 2 0,00%
pokrewni
Hydraulicy i
monterzy 0 2 0,00%
rurociggéw
Kelnerzy 0 2 0,00%
Kosmetyczki i o
pokrewni 0 2 0,00%
Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i 0 8 0,00%
pokrewni
Kucharze 8 1 15 12,50% 6,67%
Malarze budowlani i o
pokrewni 0 2 0,00%
Masarze, robotnicy
w przetworstwie 0 1 0,00%
ryb i pokrewni
Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych 0 7 0,00%
i przemystowych
Mechanicy
pojazdéw 5 0 5 0,00% 0,00%
samochodowych
Monterzy i
serwisanci instalacji
i urzadzen 0 1 0,00%
teleinformatycznych
Murarze i pokrewni 0 1 0,00%
Ogrodnicy 0 1 0,00%
Piekarze, cukiernicy o o
i pokrewni 3 0 13 0,00% 0,00%
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Pomocniczy
personel medyczny

100,00%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

12,50%

50,00%

Pracownicy obstugi
biurowej

0,00%

Recepcjonisci
hotelowi

50,00%

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

25

75,00%

12,00%

Stolarze meblowi i
pokrewni

0,00%

0,00%

Technicy mechanicy

0,00%

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

100,00%

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metali i pokrewni

0,00%

Slusarze i pokrewni

0,00%

Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin
pokrewnych

0,00%

0,00%

Sredni personel
ochrony
srodowiska,
medycyny pracy i
bhp

0,00%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** W(g zawodu wyuczonego.
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6. Analiza lokalnego rynku pracy na bazie badania kwestionariuszowego

Powiatowy Urzad Pracy w Swictochlowicach przeprowadzil badanie kwestionariuszowe
wérod przedsigbiorstw zlokalizowanych w miescie Swietochfowice.
Badanie zostalo przeprowadzone w ramach rocznego monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych w 2015 roku, zgodnie z metodologia prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy. Badanie przeprowadzone zostalo technikg
wywiadow bezposrednich wspomaganych komputerowo — CATI. Ankieta skladala si¢ z pytan
zamknigtych, pytan z mozliwoscig wielokrotnego wyboru oraz pytan otwartych, umozliwiajagcych
swobodng wypowiedz respondenta. Wywiady stanowigce kluczowy material badawczy
przeprowadzone zostaly wsrdd osob, ktore podejmujag strategiczne decyzje w przedsiebiorstwie,
w tym decyzje personalne oraz nadzorujg proces zatrudnienia nowych pracownikow: wiasciciele,
dyrektorzy lub prezesi przedsigbiorstw, a takze osoby decyzyjne z dzialu kadr lub dzialu
personalnego. Badanie dotyczylo popytu na prace oraz zapotrzebowania na kwalifikacje
1 umiejetnosci na lokalnym rynku pracy oraz mozliwosci aktywizacji osob bezrobotnych za
posrednictwem lokalnych pracodawcow. Badanie przeprowadzone wsrod pracodawcdéw umozliwito
okreslenie zapotrzebowania lokalnych pracodawcow na pracownikow o wskazanych
umiejetnosciach, kwalifikacjach 1 kompetencjach zawodowych. Badanie ukazato, jakie zawody
1 kompetencje zawodowe ciesza si¢ mniejszym lub wigkszym zainteresowaniem ze strony

pracodawcow.

6.1. Analiza badanych przedsiebiorstw

64 przedsiebiorstw poddalo si¢ badaniu, z czego polowa ankietowanych to przedsigbiorstwa
zatrudniajace do 9 osob. Tylko jedno przedsigbiorstwo, ktdre zatrudnia ponad 250 pracownikow
wzigto udziat w badaniu kwestionariuszowym. Ponizej przedstawiono liczbe oraz strukture

badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikow.

Tabela 22. Liczba przebadanych przedsi¢biorstw

Klasa wielkosci przedsiebiorstwa Liczba przebadanych przedsiebiorstw

do 9 oséb 32
10-49 23
50-249 8
250 i wiecej 1
Podsumowanie 64
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Rysunek 1. Struktura badanych przedsi¢biorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikéw

0,58%

39,60%

Rysunek 2. Struktura badanych przedsigbiorstw wedlug rodzaju dzialalnosci

3,71%

37,27%

Bl do 9 osdb

W od 10 do 49 osdb

B od 50 do 249 osdb
B powyiej 250 osob

dziatalnosd finansowa i
m ubezpieczeniows; obstuga
ryrku nieruchomosci (sekcje:
K, L)
handel; naprawa pojazddw
samochodowych; transport i
u gospodarka magazy nowa,
Zakwaterowanie | gastronomia;
informacja i komunikacja
(sekcje: G, H, L1

] pozostate ustugi (sekcje: M, M,
O,FQR5TL

u przemyst i budownictwo
(sekcje: B, C, D, E, F)
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6.2. Analiza zebranych danych

Rysunek 3. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku

M nie zmienito sie
M =mnigjszvto sie
54,83% B zwickszyto sie

Rysunek 4. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku

10,20%

11,39%
M nie zmienito sie
W zmnigjszyio sie; 1-10%
B zmnigjszyio sie: powyie) 30%
W zwickszyto sie; 1-10%
54,83% zwigkszyto sie: 11-20%
W zwickszyto sie: 21-30%

10,09% zwiekszyto sie: powyzej 30%

U,

Wskaznik zatrudnienia netto:

Uzyskane od poszczegdlnych przedsiebiorstw odpowiedzi na pytania zawarte
W kwestionariuszu stanowig podstawe do obliczenia miernikéw dotyczacych kondycji lokalnego
rynku pracy. Wyniki badania stanowig podstawe wnioskowania o cechach kandydatéw do pracy,
jakich oczekuja potencjalni pracodawcy oraz barierach, jakie napotykaja w procesie rekrutacji
nowych pracownikow.

Wskaznik zatrudnienia netto, z punktu widzenia badania przedsiebiorstw, jest obliczony

jako réznica frakceji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych (po uwzglednieniu wag):
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ZiF):leiawriaPi Z i’ileiawriaNi

WZ =( S a - ac S a, a
i WP WIS, i WPy WIS,

*100

gdzie:

P — liczba odpowiedzi pozytywnych,

N — liczba odpowiedzi negatywnych,

S — liczba obserwacji (faczna liczba przedsigbiorstw w probie),
I — numer obserwacji, i=1,...,S,

wp;*- waga proby dla i-tej obserwacji,

wr;® - waga rozmiaru dla i-tej obserwacji,

P. - wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji,

N, - wskazanie negatywne dla i-tej obserwaciji,

S, - suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.

Wskaznik przyjmuje wartos¢ od — 100 do 100. Ujemna wartos¢ wskaznika, jednak r6zna od
-100 $wiadczy o tym, ze odsetek firm deklarujacych redukcje liczby pracujacych, przewyzsza
odsetek przedsiebiorstw potwierdzajacych rozszerzenie zasobow kadrowych.

Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym odsetek przedsigbiorstw deklaruje korzystne zmiany
W obrebie zatrudnienia.

Warto$¢ miernika 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujgcych poprawe sytuacji jest rowna
odsetkowi firm sygnalizujacych jej pogorszenie. Warto$¢ ta mozliwa jest rowniez do uzyskania
w sytuacji, w ktorej wszystkie firmy deklarujg brak zmian w obszarze zatrudniania.

Warto$¢ wskaznika zatrudnienia netto obliczona na podstawie udzielonych odpowiedzi

W badaniu kwestionariuszowym wyniosta ogétem 5,81.

Rysunek 5. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodow w 2015 roku

Wielkie grupy zawodéw Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 4,18
Pracownicy biurowi 2,93
Pracownicy przy pracach prostych 1,36
Pracownicy ustug i sprzedawcy 0,94
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 3,43
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 4,98
Technicy i inny $redni personel 4,37
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Wielkie grupy zawoddw

Wsrod przebadanych przedsiebiorstw mozna zauwazy¢, iz najwyzszy wskaznik zatrudnienia
netto wedtug wielkich grup zawodowych w 2015 roku przypisany jest ,,Specjalistom” nastepnie
»lechnicy 1 inny $redni personel”, Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen”.

Analiza wskaznika zatrudnienia netto na poziomie 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujacych
poprawe sytuacji jest rowny odsetkowi firm sygnalizujacych jej pogorszenie w zawodach takich
jak: ,,Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy 1 kierownicy”, ,,Rolnicy, ogrodnicy,

lesnicy i rybacy” oraz ,,Sity zbrojne”.

Rysunek 6. Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem nowych
pracownikéw w 2015 roku

5,85%  L24%

M nie dotyczy
B raczej nie
49 32% M raczejtak
W trudno powiedzied, to zaledy
B zdecydowanie tak
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Z powyzszego rysunku wnioskujemy, iz 49,32% przedsigbiorstw ,raczej nie” ma

probleméw z pozyskiwaniem nowych pracownikoéw. Tylko 5,85% badanych odpowiedziato,

iz zdecydowanie ma problemy z pozyskiwaniem pracownikow.

Rysunek 7. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych pracownikéw

36,53%

4,42%

1,08%
5,28%

3,37%

26,04%

analiza ofert
M przychodzacych do firmy,
samisie zgtaszaja

Hinne
W ogtoszeniawlnternecie

m oogtoszeniaw Powiatowy ch
Urzedach Pracy

W ogloszenia w prasie

B ogtoszeniaw szkotach

m ogloszenie przed
Zaktadem pracy

n praktykanci, stagysci
Zostaja pracownikami

B z polecenia znajomych

Tabela 23. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy

Trudnosci z pozyskaniem pracownikéw Liczba bezrobotnych - stan na
koniec okresu
sprawozdawczego
Elementarna grupa Brakujace umiejetnosci i uprawnienia Odsetek wskazan odpowiedzi
zawodow Htak”
Elektromechanicy i | obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
elektromonterzy — — -
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 7,69% 0
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspbtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Elektrycy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7,69% 0
budowlani i polskim
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pokrewni komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
wywieranie wptywu 7,69% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
wspoétpraca w zespole 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
Hydraulicy i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 7,69% 0
monterzy polskim
rurociagow planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 7,69%
wywieranie wptywu 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 7,69% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Kierowcy komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
:;;J(:)rur\SiS::I)\i/vie obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
tramwajow planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
wywieranie wptywu 7,69%
znajomos¢ jezykdw obcych 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00%
polskim
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
wspétpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00% 0
Kierowcy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7,69% 0
samochoddéw polskim
cigzarowych planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
przedsiebiorczo$é, inicjatywno$é, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 4,71% 0
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 2,99% 0
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wspétpraca w zespole 2,99%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 2,99%
wywieranie wptywu 2,99% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 2,99% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
wykonywanie obliczer 0,00% 0
Ksiegowi czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7,69% 0
polskim
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 7,69% 0
wywieranie wptywu 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 7,69% 0
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczosé, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspbtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Lekarze specjalisci czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 7,69% 0
(ze specjalizacja Il polskim
stopnia lub tytutem komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
specjalisty)
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 7,69% 0
wywieranie wptywu 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 7,69% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 7,69% 0
Mechanicy maszyn | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 7,69% 0
i urzadzen polskim
rolniczychi komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
przemystowych
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
przedsiebiorczo$é, inicjatywno$é, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspbétpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 7,69% 0
wywieranie wptywu 7,69%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 7,69%

41




znajomosé jezykéw obcych 0,00% 0
Mechanicy obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
s:rjlr?cz)gr?:dowych planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00%
polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspoétpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
znajomosé jezykdw obcych 0,00% 0
Mechanicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 7,69% 0
precyzyjni polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 7,69% 0
wywieranie wptywu 7,69% 0
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 7,69% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Monterzy linii czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 7,69% 0
elektrycznych polskim
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
wywieranie wptywu 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 7,69% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 7,69% 0
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspbétpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
Ogdtem (bez planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,60% 0
wagledu na zawdd) wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,34% 0
przedsiebiorczo$é, inicjatywno$é, kreatywnosé 5,93%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 5,93%
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 5,68% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnosé 5,53% 0
wywieranie wptywu 5,27% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,13% 0
wspdtpraca w zespole 5,12% 0
znajomosé jezykdw obcych 4,85% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 4,84% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,18% 0
wykonywanie obliczen 3,78% 0

Operatorzy innych | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7,69% 0

maszyn i urzadzen polskim

przetworczych komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0

gdzie indziej

niesklasyfikowani obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspbtpraca w zespole 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,63% 0
przedsiebiorczosé, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 4,63% 0
wykonywanie obliczen 4,63% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 4,63% 0
wywieranie wptywu 4,63% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 4,63% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0

Operatorzy maszyn | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7,69% 0

do szycia polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wywieranie wptywu 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsiebiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

Pielegniarki bez czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 7,69%

specjalizacji lub w polskim

trakcie specjalizacji komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
przedsiebiorczo$é, inicjatywno$é, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspbtpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 7,69% 0
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wywieranie wptywu 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 7,69% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,99% 0
Robotnicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7,69% 0
wykonujacy prace polskim
ELc:isc:\fvxctwie komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
ogdlnym obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspoétpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 7,69% 0
wywieranie wptywu 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 7,69% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 7,69% 0
Robotnicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00% 0
wykonujacy prace polskim
proste w przemysle komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
gdzie indziej
niesklasyfikowani obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspoétpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Spawacze i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 7,69% 0
pokrewni polskim
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69%
przedsiebiorczo$é, inicjatywno$é, kreatywnosé 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 7,69%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 3,85% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,85% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,85% 0
wspétpraca w zespole 3,85% 0
wykonywanie obliczen 3,85% 0
wywieranie wptywu 3,85% 0
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 3,85% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Specjalisci do spraw | komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
zarzadzania planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0

organizacji
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przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspdtpraca w zespole 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 7,69% 0
wywieranie wptywu 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 7,69% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
wykonywanie obliczer 0,00% 0
Sprzedawcy komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
?:Lizz\giienci) obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
wspoétpraca w zespole 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 3,85%
polskim
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,85% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 3,85% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 3,85% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,85% 0
wykonywanie obliczen 3,85% 0
wywieranie wptywu 3,85% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 3,85% 0
Stolarze meblowii | komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
pokrewni obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
wspétpraca w zespole 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 7,69%
znajomos¢ jezykdw obcych 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00%
polskim
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
Technicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 7,69% 0
farmaceutyczni polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
przedsiebiorczo$é, inicjatywno$é, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
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wspétpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 7,69%
wywieranie wptywu 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 7,69% 0
znajomosé jezykdw obcych 7,69% 0
Ustawiacze i komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
222;?::3 do obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
metali i pokrewni planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
przedsiebiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
wspoétpraca w zespole 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 3,92% 0
polskim
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,92% 0
wykonywanie obliczen 3,92% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,77% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 3,77% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 3,77% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
Slusarze i pokrewni | komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspoétpraca w zespole 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 7,69%
znajomos¢ jezykdw obcych 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
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Rysunek 8. Analiza odsetka ofert pracy zglaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP Wskaznik struktury
11-25% 30,28
26-50% 35,79
51-75% 9,00
76-100% 24,93
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Tabela 24. Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej zglaszaja oferty pracy do Powiatowych Urzedéw Pracy

Zawod Wskaznik struktury

Pomoc kuchenna 8,33%
Sprzedawca* 8,33%
Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 5,29%
Elektryk* 4,16%
Kierowca autobusu 4,16%
Nauczyciel przedszkola 4,16%
Pedagog szkolny 4,16%
Robotnik gospodarczy 4,16%
Szwaczka maszynowa 4,16%
Technik organizacji produkgji 4,16%
Pozostali operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie indziej niesklasyfikowani 4,00%
Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 4,00%
Stolarz* 4,00%
Tokarz w metalu 4,00%
Slusarz* 3,32%
Fryzjer* 2,64%
Kierowca samochodu ciezarowego 2,64%
Ksiegowy 2,64%
Magazynier 2,64%
Mechanik pojazdéw samochodowych* 2,64%
Mechanik-monter maszyn i urzadzen* 2,64%
Pozostali spawacze i pokrewni 2,64%
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Pozostali specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 2,64%
Technik handlowiec* 2,64%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 1,24%
Sekretarka medyczna 1,24%
Tabela 25. Analiza zawodo6ow, w ktorych przedsiebiorstwa najczesciej zatrudnialy pracownikéw w biezacym
roku oraz umiejetnosci i cech kandydatéw niezbednych do pracy w tych zawodach
Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi
Asystent nauczyciela w szkole czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Kierowca autobusu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywno$é, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomosé jezykédw obcych 0,00%
Kierownik do spraw sprzedazy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
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planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspbétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie wnioskdw 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Ksiegowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$é¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspbtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Nauczyciel nauczania czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
poczatkowego dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnos$é, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomosé jezykéw obcych 6,25%
Nauczyciel przedszkola czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pedagog czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$é¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pozostali monterzy linii czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
elektrycznych dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywno$é, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawéd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomosé jezykéw obcych 0,00%
Pozostali nauczyciele szkét czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
podstawowych dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdw 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Pozostali pracownicy obstugi czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
biurowej dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$é¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pozostali pracownicy wykonujgcy | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
Eir:sclzapsl;;;:v%‘:iiie indzie] dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00%
przedsiebiorczo$é, inicjatywno$é, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawéd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomosé jezykéw obcych 0,00%
Specjalista do spraw kadr czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
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komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywno$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Stolarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzeri technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywno$é, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Technik farmaceutyczny* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
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dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Technik handlowiec* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$é¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Tokarz / frezer obrabiarek czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
sterowanych numerycznie dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywno$é, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Tokarz w metalu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
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dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Slusarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 4,70%
dodatkowe uprawnienia 2,35%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$é¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 3,90%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 3,90%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 2,35%
Slusarz* wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 3,90%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 3,90%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Ogdtem (bez wzgledu na zawdd) | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 5,05%
dodatkowe uprawnienia 2,61%
doswiadczenie zawodowe 5,15%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,56%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 1,38%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,79%
przedsiebiorczo$é, inicjatywno$é, kreatywnosé 5,05%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,07%
wspétpraca w zespole 5,69%
wykonywanie obliczen 3,75%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 4,20%
wyuczony zawéd 4,21%
wywieranie wptywu 2,71%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 2,43%
znajomos¢ jezykdw obcych 1,21%
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Tabela 26. Analiza oceny przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach, w ktérych pracodawcy
zwiekszyli zatrudnienie w badanym roku

Wskaznik struktury
odpowiedzi (bardzo
dobrze, raczej dobrze)

Zawod

Asystent nauczyciela w szkole

Kierowca autobusu

Kierownik do spraw sprzedazy

Ksiegowy

Nauczyciel nauczania poczatkowego
Nauczyciel przedszkola

Pedagog

Pozostali monterzy linii elektrycznych
Pozostali nauczyciele szkét podstawowych
Pozostali pracownicy obstugi biurowej

Pozostali pracownicy wykonujgcy prace
proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjalista do spraw kadr
Sprzedawca*

Stolarz*

Technik farmaceutyczny*
Technik handlowiec*

Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych
numerycznie
Tokarz w metalu

Slusarz*

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

0,00%
100,00%

0,00%
100,00%

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

100,00%
100,00%

Wskaznik struktury
odpowiedzi (bardzo

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
-100,00%
100,00%
0,00%
100,00%

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

100,00%
100,00%
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7. Prognoza lokalnego rynku pracy

Prognoze przygotowana zostala w oparciu o odpowiedzi na wybrane pytania uzyskane
w ramach badania kwestionariuszowego przedsi¢biorstw.
Warto jednak podkresli¢, ze wykonane badanie dostarcza jedynie informacji o prognozowanych
kierunkach zmian obserwowanych w poszczegolnych grupach zawodow, a nie o poziomie
ksztaltowania si¢ danego czynnika w zadanym momencie czasu. Dlatego w przypadku uzyskanych
wynikow, nalezy zwrdci¢ uwage nie tylko na to czy wyliczony wskaznik przyjmuje wartos$é
dodatnig czy ujemng (co $wiadczy o przewadze odpowiednio optymistycznych badz
pesymistycznych opinii respondentow), ale w szczegolnosci na to, jaki kierunek zmian
obserwowany bedzie w danym obszarze badawczym.

Rysunek 9. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

M nie zmieni sie
M zmniejszy sie
W zwickszy sig

Na podstawie przeprowadzonego badania kwestionariuszowego, az 67,50% przedsigbiorcow
z Swietochtowic deklaruje, ze w najblizszym roku poziom zatrudnienia w firmie nie ulegnie
zmianie. 29,32% przedsigbiorcow przewiduje wzrost zatrudnienia. Jedynie 3,19% firm przewiduje

zmniejszenie liczby pracownikow, co odnotowano na rysunku powyze;j.

Rysunek 10. Odsetek przedsi¢biorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

9,37%

M nie zmieni sie

M zmniejszy sie: 1-10%

W zmniejszy sie. powyZej 30%

M zwickszy sie: 1-10%
zwigekszy sie; 11-20%

W zwickszy sie; 21-30%
zwiekszy sie; powyZej 30%

1,24%
1,95%

67,50%

56



Wskaznik prognozy zatrudnienia netto

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto (WZP) jest syntetycznym wskaznikiem wyliczanym
na podstawie uzyskanych z badania kwestionariuszowego — pytania odno$nie przewidywanych
zmian struktury kadrowej firmy — wyznaczany jako réznica udzialu przedsigbiorstw deklarujgcych
wzrost zatrudnienia w danej grupie zawodow na najblizszy rok, a odsetkiem przedsiebiorstw
przewidujacych spadek zatrudnienia w tym czasie.
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Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2015 roku wynidst 26,13%.
Im wyzsza wartos¢ wskaznik, tym wigcej pracodawcoéw w najblizszym roku w danej grupie

zawodow planujg wzrost zatrudnienia.

Rysunek 11. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodoéw w 2016 roku

Wielkie grupy zawodow Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 0,00%
Pracownicy biurowi 7,12%
Pracownicy przy pracach prostych 3,29%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 7,77%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00%
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 4,11%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 5,68%
Technicy i inny $redni personel 0,00%
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wzrost zatrudnienia w wielkich grupach zawodow: 7,77% - Pracownicy ustug i sprzedawcy,
7,12% - Pracownicy biurowi, 5,68% - Specjalisci, 4,11% - Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy,
3,29% - Pracownicy przy pracach prostych.

Tabela 27. Zawody, w jakich firmy majg zamiar zatrudnia¢ pracownikow w nadchodzacym roku

Zawod Wskaznik struktury

Sprzedawca* 7,08%
Asystent nauczyciela przedszkola 6,23%
Elektryk* 6,23%
Historyk 6,23%
Kierowca autobusu 6,23%
Ksiegowy 6,23%
Monter ocieplef budynkéw 6,23%
Nauczyciel nauczania poczatkowego 6,23%
Pomocniczy robotnik budowlany 6,23%
Szwaczka maszynowa 6,23%
Pozostali monterzy linii elektrycznych 5,99%
Kierowca samochodu ciezarowego 3,96%
Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 3,96%
Pozostali spawacze i pokrewni 3,96%
Specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelowych i turystycznych 3,96%
Technik handlowiec* 3,96%
Slusarz* 3,96%

Tabela 28. Umiejetnos$ci i cechy szczegolnie istotne dla pracodawcow u potencjalnych pracownikow, ktérych firma
planuje zatrudnié¢

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi

Asystent nauczyciela przedszkola | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzeri technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywno$é, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomosé jezykéw obcych 0,00%

Elektryk* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Historyk czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$é¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Kierowca samochodu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
cigzarowego dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywno$é, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawéd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomosé jezykdw obcych 0,00%
Monter ocieplen budynkéw czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
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komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawéd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pomocniczy robotnik budowlany | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$é¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnos$é, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykédw obcych 0,00%
Pozostali robotnicy wykonujacy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
prace proste w przemysle dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00%
przedsiebiorczo$é, inicjatywno$é, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawéd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomosé jezykéw obcych 0,00%
Pozostali spawacze i pokrewni czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
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dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Specjalista do spraw organizacji czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
Ej:jog;itcrﬁ ?:L::\l/z;g:\l/ch dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$é¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 3,13%
doswiadczenie zawodowe 3,13%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywno$é, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,13%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 3,13%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawéd 3,13%
wywieranie wptywu 3,13%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 3,13%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Szwaczka maszynowa czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
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dodatkowe uprawnienia 0,00%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Technik handlowiec* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$é, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Ogdtem (bez wzgledu na zawdd) | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 5,05%
dodatkowe uprawnienia 2,61%
doswiadczenie zawodowe 5,15%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,56%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,38%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,79%
przedsiebiorczo$é, inicjatywno$é, kreatywnosé 5,05%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,07%
wspotpraca w zespole 5,69%
wykonywanie obliczen 3,75%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 4,20%
wyuczony zawéd 4,21%
wywieranie wptywu 2,71%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 2,43%
znajomos¢ jezykdw obcych 1,21%
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8. Podsumowanie

Dziatanie w kierunku rozpoznania potrzeb edukacyjnych w polaczeniu z rankingiem
zawodow deficytowych i nadwyzkowych zwigksza wigc mozliwo$¢ oceny sytuacji na lokalnym
rynku pracy w zakresie popytu i podazy na sif¢ robocza oraz umozliwia weryfikacj¢ ewentualnych
dziatan majgcych na celu tfagodzenie skutkéw i wychodzenie z sytuacji bezrobocia.

Celem przeprowadzonej analizy bylo uzyskanie informacji na temat zjawisk zachodzacych
na lokalnym rynku pracy w 2015 roku, dotyczacych relacji popytu na pracg i podazy zasoboéw pracy
w przekroju zawodowym oraz wyciggniecia na tej podstawie wnioskoOw i ocen niezbednych do
prawidtowej realizacji ustawowych zadan urzgdu pracy.

Sprawozdanie w zakresie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych nie jest
i nie powinno by¢ jedynym zrodlem informacji do podejmowania decyzji w zakresie ustalania
kierunkéw ksztalcenia 1 szkolenia przysztej kadry dla pracodawcow czy tez podejmowania decyzji

o wyborze kierunku ksztatcenia przez mtodych absolwentow szkét gimnazjalnych.

Wykres nr 5 — Realizowane formy subsydiowane przez Powiatowy Urzqd Pracy w roku 2015

Realizowane formy subsydiowane
(stan na 31.12.20195)

326 osob

/

130 osob

20 osob *
refundacje sktadek
dla os6b do 30 r.z.

1 osoba ' 83 osoby
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Wykres nr 6 — Realizowane szkolenia w roku 2015

Realizowane szkolenia
(stan na dzien 31.12.2015)

bony szkoleniowe
1 osoba

40 osob

123 osoby

104 osoby

Whnioski wynikajace z monitoringu stanowig podstawe do dziatan podejmowanych przez
urzad na rzecz aktywizacji 0sob bezrobotnych. W oparciu o dokonane analizy i dostepne statystyki
rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy we wlasciwy sposob, wychodzac naprzeciw potrzebom osob

bezrobotnych, aktywizowat je w ramach odpowiednich form, ktore doktadnie obrazuja powyzsze
wykresy.

DYREKTOR
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W SWIETOCHLOWICACH

Hanna Przewozniak
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