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. WSTEP

»Monitoring zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych” to proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztaltowania popytu na prace
i podazy zasobow w przekroju terytorialno — zawodowym oraz formutowanie na tej podstawie
ocen, wnioskow i1 krotkookresowych prognoz niezbednych do prawidtowego funkcjonowania

systemOw szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Glownymi  zatozeniami  monitoringu  zawodow  jest opracowanie = mozliwych
do wykorzystania w praktyce informacji, w efekcie ktoérych mozliwe bedzie w szczegolnosci m.in.
okreslenie kierunkow i natezen zmian zachodzacych w strukturze zawodowo — kwalifikacyjnej na
lokalnym rynku pracy; stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur
zawodowo — kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym; okre$lenie odpowiednich kierunkow szkolen
bezrobotnych, zapewniajac wigkszg efektywno$¢ organizowanych kurséw; biezaca korekta
poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego ( dotyczy wiladz o$wiatowych oraz dyrekeji
szkot). Zrodtem informacji niezbednych do prowadzenia monitoringu zawodéw nadwyzkowych

1 deficytowych jest zbidér zawodow 1 specjalnosci zarejestrowanych osob oraz ofert pracy.

Niniejszy raport zawiera analiz¢ skali i struktury bezrobocia rejestrowanego
w Swietochtowicach w grupach i zawodach oraz popytu na prace dla poszczegdlnych zawodow
z punktu widzenia zglaszanych do Powiatowego Urzedu Pracy ofert zatrudnienia. Bada takze

zawody wykazujace deficytowos¢ lub nadwyzke pracownikow.

Celem opracowania jest przedstawienie gtownych parametrow, ktore charakteryzujg rynek
pracy Swietochtowic. Dane dotyczace bezrobocia oraz ofert pracy wedtug zawodéw moga postuzy¢
jako Zrédto informacji migdzy innymi do:

- okreslania kierunkéw szkolen dla osob bezrobotnych,

- planowania dziatan w zakresie przeciwdziatania bezrobociu,
- podnoszenia jakoS$ci poradnictwa zawodowego,

- podnoszenia jako$ci posrednictwa pracy,

- opracowania strategii rozwoju miasta.

Zaktada si¢, ze gléwnymi uzytkownikami informacji wynikowych monitoringu zawoddéw

deficytowych i nadwyzkowych beda wszystkie podmioty i partnerzy lokalnego rynku pracy.



1. CHARAKTERYSTYKA BEZROBOCIA W SWIETOCHLOWICACH

Bezrobocie stanowi jeden z najtrudniejszych probleméw spoleczno-gospodarczych i aby
moéc je wlasciwe scharakteryzowaé na lokalnym rynku pracy na wstgpie nalezy przywolaé jego
definicj¢. Bezrobocie w literaturze przedmiotu definiowane jest jako zjawisko gospodarcze
polegajace na tym, iz pewna cze$¢ spoteczenstwa znajdujaca si¢ w wieku produkcyjnym nie moze
znalez¢ pracy pomimo podjecia poszukiwan.

Przyczyn bezrobocia na lokalnym rynku pracy jest wiele. Jako gléwne wymieni¢ nalezy
recesj¢ ekonomiczng, a takze wprowadzenie nowych technologii ,,0szczgdzajacych” pracg ludzka,
niedostosowanie kwalifikacji os6b zarejestrowanych do tych technologii, restrukturyzacja
przemystu, zmiany w organizacji pracy, ograniczenie produkcji, likwidacja niektorych galezi

przemyshu, trudno$ci mieszkaniowe, przenoszenie zaktadéw pracy do innego regionu.

Wykres nr 1 - Stopa bezrobocia w Swietochlowicach w latach 2002-2012

Stopa bezrobocia w Swietochiowicach w latach 2002-2012
(stan na dzien 31.12.2012r.)
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Zrédto: opracowanie wtasne (dane GUS)



Na podstawie wykresu nr 1 mozna wysuna¢ wniosek, ze bezrobocie na lokalnym rynku pracy,
generalnie utrzymuje si¢ na stosunkowo wysokim poziomie (w stosunku do $redniego poziomu
bezrobocia w Polsce). Najwickszy jego wzrost przypada na lata 2002 — 2004, kiedy to na lokalnym
rynku pracy pojawili si¢ absolwenci rocznikdéw wyzu demograficznego. Lata 2007 — 2009 to
naptyw duzej ilosci srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego i idace za tym zakrojone na
szerokg skale dziatania aktywizacyjne. Lata 2009 do nadal to ogdlny kryzys na rynkach
finansowych, recesja i zapa$¢ gospodarcza, ktora w sposob bezposredni przelozyta si¢ na sytuacje

na krajowym i lokalnym rynku pracy.

Wykres nr 2 - Stopa bezrobocia w powiecie w roku 2012

Stopa bezrobocia
(dane na dzier 31.12.2012 r.)
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Woykres nr 3 — Bezrobotni zarejestrowani w roku 2012

Bezrobotni zarejestrowani
(stan na 31.12.2012r.)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MPiPS — 01

Woykres nr 4 — Bezrobotni zarejestrowani wedtug wieku w roku 2012

Bezrohotni zarejestrowani wg wieku
(dane na dziert 31.12.2012r.)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MPiPS — 01



Powiatowy Urzad Pracy w Swictochtowicach w 2012 r. realizowat zadania skierowane do
0sOb bezrobotnych zgodnie z uwzglednieniem potrzeb lokalnego rynku pracy. Inicjatywy te
realizowane byly w obrebie: ograniczenia bezrobocia i zwickszenia zatrudnienia na lokalnym
rynku pracy, aktywizacji grup oso6b bezrobotnych znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy, podwyzszania i wzmocnienia jakosci $wiadczonych ustug oraz rozwoju
przedsigbiorczo$ci. Przyczynity si¢ do tego dziatania podejmowane przez tut. Urzad w kierunku
aktywizacji osob bezrobotnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem grup szczegoélnego ryzyka, m.in.
dlugotrwale bezrobotnych, oséb do 25 roku zycia, powyzej 50 roku zycia, bez kwalifikacji
zawodowych, niepetnosprawnych. Celem dziatan promocyjnych jest kreowanie wizerunku Urzedu
jako partnera wiarygodnego i aktywnego oraz zdobycie zaufania i pozyskanie nowych
pracodawcow, a takze utrzymanie kontaktow  z pracodawcami juz wspotpracujacymi. Proces
aktywizacji zawodowej o0sOb bezrobotnych realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy
wykorzystuje zardowno podstawowe ustugi powiatowego urzedu pracy, jak 1 kompleksowe wsparcie
z zastosowaniem instrumentéw rynku pracy. Elementarne ustugi rynku pracy w postaci
posrednictwa pracy, w tym takze gietd, poradnictwa zawodowego oraz szkolen, skutecznie
wplywaja na pobudzenie aktywnos$ci zawodowej 1 wzrost motywacji w zakresie poszukiwania
pracy, a w konsekwencji podjecia zatrudnienia. Osiagnigcie pozytywnych efektoéw w dziedzinie
przeciwdziatania bezrobociu podejmowanych przez tut. Urzad mozliwe bylo dzigki inicjowaniu
kontaktow z lokalnymi pracodawcami oraz promowaniu ustug Urzedu w celu realizacji zatozen
ustawy 1 programOw unijnych, jak roéwniez wspieranie zatrudnienia o0sOb bezrobotnych
z zastosowaniem subsydiowanych form aktywizacji w ramach $rodkow Funduszu Pracy oraz

srodkoéw finansowych pozyskanych w ramach srodkéw unijnych.



1.  ANALIZA ZAWODOW OSOB BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W SWIETOCHLOWICACH
W 2012r.

Na dzien 31 grudzien 2012 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swictochtowicach
zarejestrowanych byto 2454 osob ( w tym 1472 kobiet ). Najliczniejszg grupa z wszystkich 0sob
bezrobotnych stanowiag 0soby dlugotrwale bezrobotne 1106 osoéb ( w tym 738 kobiet) oraz osoby
bez kwalifikacji zawodowych 905 (' w tym 586 kobiet ).

Ponizsza tabela obrazuje w pelni wszystkie osoby zarejestrowane w 2012 roku.

Tabela 1
Wybrane kategorie osob bezrobotnych wg stanu na dzien 31.12.2012r.

Lp Kategoria ‘ Ogdélem ‘ Kobiety
1 Osoby bezrobotne 2454 1472
2 Osoby bezrobotne z prawem do zasitku 298 176
3 | Osoby bezrobotne niepetnosprawne 153 91
4 Osoby bezrobotne do 25 roku zycia 442 271
5 Osoby dtugotrwale bezrobotne 1106 738
6 Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia 608 298
7 Osoby bez kwalifikacji zawodowych 905 586
8 Osoby bez do$wiadczenia zawodowego 587 393
9 S)i{(ibgyscai:lotnie wychowujgce co najmniej jedno dziecko do 18 404 357
10 Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka X 354
11 Osoby 1_<t()r_e po odbyciu kary pozbawienia wolnos$ci nie podjety 47 4

zatrudnienia

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MPiPS — 01



Tabela 2

Bezrobotni wg zawodow w powiecie m. Swietochlowice.

Stan w 2012 roku.

Lp Kod Nazwa zawodu Liczba W tym
zawodu 0sob kobiet
ogolem

1 | "000000" Bez zawodu 479 324
2 | "522301" Sprzedawca 265 250
3 ]"911207" | Sprzataczka biurowa 54 52
4 |"931301" Robotnik budowlany 54 1
S5 | "722204" Slusarz 52 1
6 |"512001" Kucharz 46 39
7 | "711202" Murarz 46 0
8 | "753105" Krawiec 42 41
9 |"811101" | Gornik eksploatacji podziemnej 39 0
10 | "331403" Technik ekonomista 37 36
11 | "751201" | Cukiernik 36 23
12 | "962902" Dozorca 35 33
13 | "751204" Piekarz 31 15
14 Robotnik pomocniczy w przemysle

"932911" przetworczym 31 18
15 | "514101" Fryzjer 28 27
16 | "411004" | Technik prac biurowych 28 26
17 | "432103" Magazynier 25 10
18 | "932101" Pakowacz 25 19
19 | "911206" Salowa 23 23
20 | "512002" Kucharz matej gastronomii 19 9
21 | "513202" Barman 18 15
22 | "513101" Kelner* 17 14
23 | "523002" Kasjer handlowy 17 16
24 | "722314" | Tokarz w metalu 17 6
25 | "334306" | Technik administraciji 16 16
26 | "611306" Ogrodnik terenéw zieleni 16 11
27 | "713102" | Malarz budowlany 15 2
28 | "311204" Technik budownictwa 14 3
29 | "723105" | Mechanik samochoddw osobowych 14 0
30 | "741207" | Elektromonter (elektryk) zaktadowy 13 0

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS.

Z analizy powyzsze] tabeli wynika, ze w grupach zawodowych generujacych najwyzszy
poziom bezrobocia dominujag osoby bez zawodu ( ogotem: 479 — Kkobiet 324 ) nastepnie
( sprzedawca: ogétem 265 — kobiet 250 ), ( sprzataczka biurowa: ogotem 54 — kobiet 52 ).
Wsrod analizowanych grup zawodowych w kilku przypadkach mezczyzni stanowig 100% og6tu
zarejestrowanych w danym zawodzie. Tymi zawodami s3: murarz, gérnik eksploatacji podziemne;j,
mechanik samochodéw osobowych oraz elektromonter (elektryk) zakladowy. W dwoch
przypadkach podobna sytuacja wystgpuje rowniez w zawodach w 100% zdominowanych przez
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kobiety. Tymi zawodami sg: salowa oraz technik administracji.

Nawiazujac do powyzszej tabeli trzeba zauwazy¢, ze w tych grupach zawodowych czgsto
znajduja si¢ osoby z wyksztalceniem nizszym niz zawodowe tj. gimnazjalnym lub podstawowym,
ktore kwalifikacje zawodowe nabyly podczas praktycznego wykonywania danego zawodu.
Urzad Pracy nie ma wplywu na wyksztalcenie oséb bezrobotnych, lecz w znacznym stopniu moze
pozwoli¢ na nabywanie do§wiadczenia zawodowego poprzez rdznego rodzaju staze oraz szkolenia

zawodowe pozwalajace na zdobywanie kwalifikacji zawodowych.

Tabela 3

Bezrobotni absolwenci wg zawodéw w powiecie m. Swietochlowice.
Stan w 2012 roku.

Lp Kod Nazwa zawodu Bezrobotni W tym
zawodu absolwenci kobiet

1 | "000000" Bez zawodu 40 22
2 |"522301" | Sprzedawca* 10 10
3 | "514101" Fryzjer* 4 4
4 | "512002" Kucharz matej gastronomii* 3 1
5 |"311204" Technik budownictwa* 3 0
6 |"331403" | Technik ekonomista* 2 2
7 | "751201" Cukiernik* 2 0
8 |"334306" | Technik administracji* 2 2
9 |"263302" Historyk 2 0
10 | "213303" Specjalista ochrony srodowiska 2 2
11 | "512001" Kucharz* 1 0
12 | "711202" Murarz* 1 0
13 | "432103" | Magazynier 1 0
14 | "311408" | Technik elektronik* 1 0
15 | "832203" Kierowca samochodu osobowego 1 0
16 | "351203" | Technik informatyk* 1 0
17 | "235107" Pedagog 1 1
18 | "242217" | Specjalista administracji publicznej 1 1
19 | "325511" | Technik ochrony $rodowiska* 1 0
20 | "524902" Doradca klienta 1 1
21 | "233025" | Nauczyciel wychowania fizycznego 1 0
22 | "321301" | Technik farmaceutyczny* 1 1
23 | "325402" | Technik masazysta* 1 0
24 | "431102" Fakturzystka 1 1
25 | "234201" Nauczyciel przedszkola 1 1
26 | "241306" | Specjalista do spraw finansow 1 0
27 | "261906" Prawnik legislator 1 0
28 | "523003" | Kasjer w zaktadzie pracy 1 0
29 | "524302" | Konsultant / agent sprzedazy bezposredniej 1 1
30 | "211302" | Chemik - technologia chemiczna 1 0

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS.
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Problem bezrobocia dotknat roéwniez osoby, ktére dopiero rozpoczynaja swoja kariere
zawodowa (absolwenci, osoby do 25 roku zycia). Dlatego tym wazniejsze staje si¢ rozsadne
planowanie kariery zawodowej oraz dzialania wspierajagce zatrudnienie mtodych podejmowane
przez tut. Urzad. Mlodzi ludzie, nie tylko w okresie kryzysu, s bardziej niz inne grupy narazone na
bezrobocie. Powody duzego (a w czasach kryzysu dynamicznie zwigkszajacego si¢) odsetka osob
bez pracy w grupie do 25 roku zycia, jak i absolwentow sg rézne, m.in.:

- brak do$wiadczenia zawodowego,
- brak dopasowania kompetencji do potrzeb pracodawcow,
- brak rozbudowane;j sieci spotecznej pomagajacej znalez¢ atrakcyjne zatrudnienie,
- zbyt niskie zarobki dla os6b bez doswiadczenia, co zniecheca do wchodzenia na rynek pracy,
- niski poziom edukacyjnego czesci uczelni,
- niewiedza o sposobach poszukiwania pracy,
- dobra sytuacja materialna w rodzinie.
Przyczyng trudnosci z wejsciem na rynek pracy moze by¢ takze niedopasowanie wyksztatcenia do
potrzeb rynku pracy. W wielu przypadkach szkota jak i profil zawodowy wybrany jest
przypadkowo, co skutkuje niestety problemami poszukujacych pracy po ukonczeniu danej szkoty.
Uzyskane umiejetnosci 1 typ wyksztatcenia, a w konsekwencji zawod wyuczony, moga mied
decydujacy wplyw na to, ile czasu trzeba bedzie potem poswieci¢ na znalezienie zatrudnienia.
Formalnie absolwenci wchodzacy na rynek pracy sg coraz lepiej wyksztatceni, jednak bardzo czesto
oznacza to jedynie uzyskanie podstawowych kwalifikacji zawodowych bez praktycznej nauki
zawodu. Coraz bardziej doceniane sg zawody z grupy specjalistow i réozne formy zdobywania
dodatkowych umiejetnosci.
Wsrod absolwentéw zasilajacych szeregi osob zarejestrowanych jako bezrobotne wystepuja
rowniez osoby niepelnosprawne dla ktorych Urzad Pracy w Swietochtowicach realizowat program:
~JUNIOR 2012 — program aktywizacji zawodowej absolwentow niepelnosprawnych”.
Program adresowany byt do o0s6b bezrobotnych niepelnosprawnych z  lekkim stopniem
niepetnosprawnosci, ktore:

- nie ukonczyly 25 roku zycia lub

- nie ukonczyly 27 roku zycia w okresie 12 miesigcy od dnia okreslonego w dyplomie,

swiadectwie lub innym dokumencie poswiadczajacym ukonczenie szkoty wyzszej.

Osoby skierowane na staz przez Powiatowy Urzad Pracy w Swietochtowicach w ramach Programu
,JUNIOR”, oprécz stypendium stazowego otrzymaty $wiadczenie na rehabilitacje zawodowa.
Umowy stazowe z pracodawcami zawierane byly na okres 6 miesigcy. Program stanowit
dodatkowg zachete do przyjmowania niepetnosprawnych absolwentéw na staze zawodowe przez

pracodawcow poprzez wyptacenie im jednorazowej premii po zakonczeniu stazu.
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Tabela 4

Bezrobotni zarejestrowani powyzej 12 m-cy wg zawodéw w powiecie m. Swietochlowice.
Stan w 2012 roku.

Lp Kod Nazwa zawodu Bezrobotni W tym
zawodu powyzej 12 kobiet
m-cy

1 | "522301" | Sprzedawca* 82 80
2 | "000000" Bez zawodu 28 23
3 Robotnik pomocniczy w przemysle

"032911" przetwérczym 21 11
4 |"512001" Kucharz* 16 14
5 ["911207" Sprzataczka biurowa 14 14
6 |"722204" | Slusarz* 14 0
7 | "711202" Murarz* 13 0
8 |"962902" Dozorca 13 11
9 ]"931301" | Robotnik budowlany 12 1
10 | "753105" Krawiec* 12 11
11 | "751201" Cukiernik* 11 6
12 | "331403" Technik ekonomista* 10 10
13 | "811101" Gornik eksploatacji podziemnej* 10 0
14 | "411004" | Technik prac biurowych* 10 9
15 | "932101" Pakowacz 8 8
16 | "611306" | Ogrodnik terenow zieleni 8 5
17 | "432103" Magazynier 7 4
18 | "911206" | Salowa 7 7
19 | "513101" Kelner* 5 5
20 | "523002" Kasjer handlowy 5 5
21 | "941201" Pomoc kuchenna 5 5
22 | "818206" Palacz kottéw parowych 5 0
23 | "514101" Fryzjer* 4 4
24 | "513202" Barman 4 2
25 | "713102" Malarz budowlany 4 0
26 | "723307" | Mechanik maszyn i urzgdzen przemystowych 4 0
27 | "752205" | Stolarz* 4 0
28 | "753303" | Szwaczka 4 4
29 | "331301" | Ksiegowy 4 4
30 | "515303" Robotnik gospodarczy 4 2

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS.

Osoba bezrobotng dlugotrwale jest, zgodnie z definicja zawarta w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, osoba bezrobotna pozostajaca w rejestrze powiatowego
urzedu pracy tacznie przez okres 12 miesigcy w okresie ostatnich dwoch lat.

Osoby dlugotrwale bezrobotne jak mozna zauwazy¢ w tabeli 1, stanowig najliczniejsza grupe osob
zarejestrowanych w tut. Urzedzie. Gtownym problemem tych oséb jest pozostawanie bez pracy od
kilku do nawet kilkunastu lat. Rynek pracy w ostatnich latach cechuje si¢ duza zmianowoscia.
Nowe technologie, takie jak nowoczesne maszyny czy nawet komputery stanowig duzy problem dla

0s0b poszukujacych pracy.
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1. ANALIZA ZGLASZANYCH OFERT PRACY W 2012r.

Tabela b

Oferty pracy wg zawodéw w powiecie m. Swietochlowice w 2012 roku.

Lp Kod Nazwa zawodu Liczba ofert pracy
zawodu

1 | "524404" | Telemarketer 291

2 | "811101" | Gérnik eksploatacji podziemnej* 245

3 |"522301" | Sprzedawca* 220

4 | "541308" | Pracownik ochrony fizycznej | stopnia 145

5 |"722204" | Slusarz* 145

6 Elektromonter maszyn i urzgdzeh gérnictwa

"741212" | podziemnego 130

7 | "132204" | Kierownik ruchu w zakfadzie gérniczym 115

8 | "541307" | Pracownik ochrony fizycznej bez licenciji 102

9 | "721208" | Spawacz reczny tukiem elektrycznym 79

10 | "241202" | Doradca finansowy 74
11 | "432103" | Magazynier 71
12 | "524902" | Doradca klienta 68
13 | "932101" | Pakowacz 66
14 | "931301" | Robotnik budowlany 61
15 | "332203" | Przedstawiciel handlowy 51
16 | "524302" | Konsultant / agent sprzedazy bezposredniej 48
17 | "834302" | Maszynista gérniczych maszyn wyciggowych 47
18 | "711501" | Ciesla* 41
19 | "515303" | Robotnik gospodarczy 38
20 | "722308" | Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 38
21 | "753303" | Szwaczka 37
22 | "811301" | Gérnik eksploatacji otworowej* 37
23 | "243106" | Specjalista do spraw marketingu i handlu 35
24 | "721404" | Monter konstrukgji stalowych 35
25 | "514101" | Fryzjer* 34
26 | "523002" | Kasjer handlowy 33
27 |"933401" | Pracownik rozktadajgcy towar na potkach 30
28 | "721204" | Spawacz metodg MAG 28
29 | "722314" | Tokarz w metalu 28
30 | "711202" | Murarz* 27

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS.

Analizujac oferty pracy jakie byly zglaszane przez pracodawcow w tut. Urzedzie w 2012
roku, zauwazamy, iz w wielu przypadkach praca na zglaszanych stanowiskach wymaga od
kandydatéow odpowiedniego wyksztalcenia oraz dodatkowych uprawnien oraz kwalifikacji
zawodowych pozwalajacych na wykonywanie danego zawodu.

Dla przyktadu, aby pracowa¢ jako pracownik ochrony fizycznej I stopnia wymagana jest
licencja pracownika ochrony. Posiadanie owej licencji wigze si¢ z bardzo dobra sprawnoscia
fizyczng oraz dobrg wiedza z zakresu prawa. Kolejnym przyktadem moze by¢ praca na stanowisku

spawacza, gdzie bez odpowiednich uprawnien szansa na zdobycie pracy jest minimalna.
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Jak wynika z powyzszej tabeli w wielu przypadkach wymagane sa odpowiednie

uprawnienia, dlatego tez tut. Urzad w znacznym stopniu pomaga w zdobywaniu tych uprawnien
poprzez szkolenia zawodowe realizowane w 2012 roku.

IV. ZESTAWIENIE ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH.
Analiza prognozowanych zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostata przeprowadzona na
k
podstawie obliczonego wskaznika intensywnos$ci nadwyzki ( deficytu) zawodow ( Wa i ), ktory

wyraza si¢ wzorem:

n,l

WK :ﬁ
B

gdzie:

(ﬂ; , @i{ sg okreslone wzorami:

@Ig: = 16

6

2 O
@I(: 1= 16

gdzie:

koo : . . :
Bi' - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w i-tym miesiacu w zawodzie k
ok

i - liczba zgloszonych ofert pracy w i-tym miesigcu w zawodzie k

Przyjeto, ze zawody o wskazniku:

k
Whi <09to zawody nadwyzkowe,

k
0,9sWhi <1,1to zawody zrownowazone (wykazujace rownowage na rynku pracy),

k .
Wh 1 > 1,1 to zawody deficytowe
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Tabela 6
Zawody deficytowe 6

Lp Kod Nazwa zawodu Srednia Srednie Wartos¢
zawodu miesi¢czna miesi¢czna wskaznika
liczba ofert | liczba oséb
pracy bezrobotnych
1 | "524404" | Telemarketer 24,25 0,4167 58,2
2 | "721204" | Spawacz metodg MAG 2,3333 0,0833 28
3 Elektromonter maszyn i
urzgdzen gornictwa
"741212" | podziemnego 10,8333 0,4167 26
4 | "332203" | Przedstawiciel handlowy 4,25 0,1667 25,5
5 |"241202" | Doradca finansowy 6,1667 0,25 24,6667
6 Konsultant / agent sprzedazy
"524302" | bezposrednigj 4 0,1667 24
7 Maszynista gérniczych maszyn
"834302" | wyciggowych 3,9167 0,1667 23,5
8 | "532201" | Opiekunka domowa 1,6667 0,0833 20
9 Pracownik rozktadajgcy towar na
"933401" | potkach 2,5 0,1667 15
10 | "523001" | Kasjer biletowy 1,0833 0,0833 13
11 Tokarz / frezer obrabiarek
"722313" | sterowanych numerycznie 2,1667 0,1667 13
12 Pozostali pracownicy
administracyjni i sekretarze biura
"334390" | zarzadu 2,0833 0,1667 12,5
13 | "711903" | Monter rusztowan 1 0,0833 12
14 | "712303" | Tynkarz 1 0,0833 12
15 Spawacz reczny tukiem
"721208" | elektrycznym 6,5833 0,5833 11,2857
16 Technolog robot
wykonczeniowych w
"712904" | budownictwie* 1,75 0,1667 10,5
17 Operator obrabiarek
"722308" | sterowanych numerycznie 3,1667 0,3333 9,5
18 Pracownik ochrony fizycznej bez
"541307" | licencji 8,5 0,9167 9,2727
19 | "961201" | Sortowacz surowcdw wtornych 0,75 0,0833 9
20 | "524902" | Doradca klienta 5,6667 0,6667 8,5
21 | "712501" | Monter / sktadacz okien 0,6667 0,0833 8
22 Gornik odkrywkowej eksploataciji
"811102" | ztéz* 2 0,25 8
23 | "721302" | Blacharz budowlany 0,5833 0,0833 7
24 Elektromonter instalacji
"741101" | elektrycznych 0,5833 0,0833 7
25 Pracownik centrum obstugi
telefonicznej (pracownik call
"422201" | center) 1,6667 0,25 6,6667
26 | "741103" | Elektryk* 1,6667 0,25 6,6667
27 Ustawiacz maszyn do obrobki
"722315" | skrawaniem 1,0833 0,1667 6,5
28 Monter sieci wodnych i
"712612" | kanalizacyjnych 15 0,25 6
29 | "711501" | Ciesla* 3,4167 0,5833 5,8571
30 | "721404" | Monter konstrukcji stalowych 2,9167 0,5 5,8333

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS
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Powyzsza tabela daje nam obraz 30 zawodow deficytowych w ktorych to liczba zgtaszanych
ofert pracy przewyzsza liczbe 0sdb bezrobotnych w danym zawodzie. Pomimo faktu, iz do$¢ duza
grupa os6b bezrobotnych reprezentuje dane zawody, popyt na osoby reprezentujagce w/w zawody na
rynku pracy znacznie przewyzsza podaz.

Najwyzszg warto$¢ wskaznika zawodow deficytowych osiagnat zawod telemarketera.

Jak obrazuje nam tabela w wielu przypadkach dotyczacych zawodow deficytowych, wymagane sa
od kandydatéw odpowiednie kwalifikacje zawodowe. Problem ten zostat juz omoéwiony
w powyzszej analizie 1 dotyczyt ogétu ofert pracy zgloszonych w 2012 roku do tut. Urzedu.

Wsérdéd zawodow deficytowych wymagajacych konkretnych uprawnien wyr6zni¢ mozemy np.
spawacz metoda MAG, tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie, spawacz rgczny

tukiem elektrycznym, itp.
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Tabela 7

Zawody zrownowazone

Lp Kod | Nazwa zawodu Srednia Srednie Wartosé
zawodu miesi¢czna miesigczna | wskaznika
liczba ofert liczba oséb
pracy bezrobotnych
1 InZzynier budownictwa -
"214202" | budownictwo ogélne 0,1667 0,1667 1
2 |"215103" | Inzynier elektryk 0,0833 0,0833 1
3 | "215201" | Inzynier elektronik 0,0833 0,0833 1
4 | "216604" | Projektant grafiki 0,1667 0,1667 1
5 Nauczyciel wychowania
fizycznego w szkole
"234118" | podstawowej 0,0833 0,0833 1
6 Specjalista do spraw
ubezpieczen majgtkowych i
"241307" | osobowych 0,0833 0,0833 1
7 | "242307" | Specjalista do spraw kadr 0,1667 0,1667 1
8 |"311917" | Technik organizacji produkciji 0,0833 0,0833 1
9 |"325102" | Higienistka stomatologiczna* 0,0833 0,0833 1
10 | "325907" | Terapeuta zajeciowy* 0,1667 0,1667 1
11 Ekspozytor towaréw
"332201" | (merchandiser) 0,0833 0,0833 1
12 | "332301" | Agent do spraw zakupow 0,0833 0,0833 1
13 | "422602" | Recepcjonista 0,1667 0,1667 1
14 | "422603" | Rejestratorka medyczna 0,25 0,25 1
15 Sprzedawca w branzy
"522303" | przemystowej 0,1667 0,1667 1
16 | "711101" | Konserwator budynkéw 0,1667 0,1667 1
17 | "722314" | Tokarz w metalu 2,3333 2,3333 1
18 Elektromechanik pojazdow
"741203" | samochodowych* 0,3333 0,3333 1
19 Elektromechanik sprzetu
"741204" | gospodarstwa domowego 0,1667 0,1667 1
20 Monter elektronik - aparatura
"742104" | pomiarowa 0,0833 0,0833 1
21 | "753202" | Krojczy 0,0833 0,0833 1
22 | "962103" | Dostawca potraw 0,1667 0,1667 1

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS.

Poprzez zawody zréwnowazone nalezy rozumie¢ zawody, w ktorych wystepuje wzgledna
rownowaga pomiedzy liczbg 0sob poszukujacych pracy w danym zawodzie, a liczbg pojawiajacych
si¢ ofert pracy dotyczacych tego zawodu. Bilans pomigdzy liczba zglaszanych ofert pracy w $cisle
okreslonym zawodzie, a naplywem bezrobotnych osob posiadajacych sprecyzowane kwalifikacje
zawodowe jest rowny lub bliski wartos$ci zera.

Zauwazy¢ mozna, ze w tej grupie zawodow zréwnowazonych znajduja si¢ zarowno zawody

0s6b wykonujacych prace fizyczne jak i umystowe.
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Tabela 8

Zawody nadwyzkowe

Lp| Kod | Nazwa zawodu Srednia Srednie Warto$é
zawodu miesi¢czna miesieczna | wskaznika
liczba ofert liczba oséb
pracy bezrobotnych
1 |"325905" | Opiekunka dziecieca* 0,5 0,5833 0,8571
2 Kierowca samochodu
"833203" | ciezarowego 1,5 1,75 0,8571
3 |"941201" | Pomoc kuchenna 0,9167 1,0833 0,8462
4 Robotnik pomocniczy w
"932911" | przemysle przetworczym 1,6667 2 0,8333
5 | "752208" | Stolarz meblowy 0,6667 0,8333 0,8
6 |"712101" | Dekarz* 1,4167 1,8333 0,7727
7 | "712601" | Hydraulik 0,8333 1,0833 0,7692
8 | "513202" | Barman 1,3333 1,9167 0,6957
9 Mechanik maszyn i urzgdzen
"723307" | przemystowych 1,3333 1,9167 0,6957
10 | "216101" | Architekt 0,1667 0,25 0,6667
11 | "334402" | Sekretarka medyczna 0,1667 0,25 0,6667
12 | "524601" | Wydawca positkow / bufetowy 0,1667 0,25 0,6667
13 | "811105" | Operator koparko - tadowarki 0,1667 0,25 0,6667
14 InZzynier organizaciji i
"214102" | planowania produkciji 0,25 0,4167 0,6
15 | "261906" | Prawnik legislator 0,25 0,4167 0,6
16 Elektromonter (elektryk)
"741207" | zaktadowy 1,25 2,0833 0,6
17 | "228301" | Fizjoterapeuta 0,3333 0,5833 0,5714
18 | "522301" | Sprzedawca* 18,3333 33,1667 0,5528
19 | "931301" | Robotnik budowlany 5,0833 9,3333 0,5446
20 | "411004" | Technik prac biurowych* 1,4167 2,6667 0,5313
21 | "421103" | Kasjer bankowy 0,0833 0,1667 0,5
22 | "431103" | Technik rachunkowosci* 0,0833 0,1667 0,5
23 | "431201" | Pracownik do spraw statystyki 0,0833 0,1667 0,5
24 Mechanik samochodow
"723104" | ciezarowych 0,1667 0,3333 0,5
25 Mechanik - monter maszyn i
"723310" | urzadzen* 0,0833 0,1667 0,5
26 | "818303" | Operator urzadzen pakujgcych 0,0833 0,1667 0,5
27 | "514101" | Fryzjer* 2,8333 5,8333 0,4857
28 | "122102" | Kierownik dziatu sprzedazy 0,3333 0,75 0,4444
29 | "332302" | Zaopatrzeniowiec 0,1667 0,4167 0,4
30 | "431101" | Asystent do spraw ksiegowosci 0,1667 0,4167 0,4

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS.

Powyzsza tabela obrazuje zawody nadwyzkowe tzn. zawody, w ktorych $rednia miesigczna

liczba 0s0b bezrobotnych zarejestrowanych w danym zawodzie przewyzsza $Srednig miesi¢czng

liczbe¢ ofert pracy.

W stosunku do oséb, posiadajacych zawody nadwyzkowe urzad podejmuje réznorodne dziatania

aktywizujace, majace na celu utatwienie powrotu na rynek pracy, a w przypadku braku takiej

mozliwosci organizuje szkolenia dostosowujace kwalifikacje osob do potrzeb rynku pracy.

18




V. PODSUMOWANIE

Powyzsza analiza rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie miasta
Swigtochtowice za rok 2012 nie obrazuje w petni lokalnego rynku pracy. Informacje wykorzystane
przy jego opracowaniu oparte sa tylko i1 wylacznie na danych pochodzacych z rejestrow
Powiatowego  Urzedu  Pracy w Swigtochtowicach dotyczacych zarejestrowanych 0s6b
bezrobotnych oraz zgtoszonych do Urzedu ofert pracy.
Do tut. Urzedu nie sg zglaszane wszystkie oferty pracy, ktére moglyby informowac¢ o wolnych
stanowiskach i1 konkretnych wymaganych umiejetnosciach wigzacych si¢ z takim a nie innym
wyksztatceniem. Osoby poszukujace pracy korzystaja rowniez z innych mozliwosci poszukiwania,
robig to m.in. za posrednictwem Internetu, korzystaja z prywatnych agencji zatrudnienia.
Waznym czynnikiem jest rowniez fakt, iz osoby posiadajace taki sam zawod maja w rzeczywistosci
bardzo rézne szanse na podjgcie pracy. Posiadanie przez bezrobotnego konkretnego zawodu, na
ktéry jest najwieksze zapotrzebowanie na rynku nie oznacza szybkiej szansy znalezienia pracy,
gdyz jest to uwarunkowane zréznicowanymi umiejetnosciami, predyspozycjami osobistymi, wiedza
1 stazem pracy.
Znaczna cze$¢ osob konczacych szkotly srednie kontynuuje nauk¢ na studiach wyzszych, przez co
w tym okresie staje si¢ niedyspozycyjna i nieckonkurencyjna na rynku pracy.
Wiele os6b bezrobotnych posiada atrakcyjny na rynku pracy zawdd wyuczony jednak bez
doswiadczenia zawodowego i koniecznych uprawnien, co obniza ich mozliwo$ci znalezienia
zatrudnienia 1 prowadzi do tego, ze podejmujg prace na stanowiskach niesatysfakcjonujgcych
zarowno pod wzgledem finansowym jak 1 prestizowym. Osoby te maja jednakze wigksze szanse na
zdobycie pracy 1 ponosza mniejsze ryzyko jej utraty. Wysokie kwalifikacje zwigkszaja réwniez
mobilnos$¢ zawodowg kandydatow

Celem przeprowadzonej analizy byto uzyskanie informacji na temat zjawisk zachodzacych
na lokalnym rynku pracy w 2012 roku, dotyczacych relacji popytu na praceg i podazy zasobow pracy
w przekroju zawodowym oraz wyciaggnigcia na tej podstawie wnioskow 1 ocen niezbednych do
prawidlowej realizacji ustawowych zadan urzedu pracy.
Sprawozdanie w zakresie monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych nie jest i nie
powinno by¢ jedynym zrodtem informacji do podejmowania decyzji w zakresie ustalania
kierunkow ksztalcenia i1 szkolenia przysziej kadry dla pracodawcéw czy tez podejmowania decyzji
o wyborze kierunku ksztatcenia przez mtodych absolwentow szkol gimnazjalnych.

Wnhioski wynikajace z monitoringu stanowig podstawe do dzialan podejmowanych przez
urzad na rzecz aktywizacji osob bezrobotnych. W oparciu o dokonane analizy 1 dostepne statystyki
rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy we wlasciwy sposob, wychodzac naprzeciw potrzebom oséb

bezrobotnych, aktywizuje je w ramach szkolen, stazy, rob6t publicznych.

DYREKTOR

POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W SWIETOCHLOWICACH

Hanna Przewozniak
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