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. WSTEP

Wykorzystujac dane statystyczne o osobach zarejestrowanych oraz zgloszonych ofertach
od 2005 roku na podstawie ,,Zalecen metodycznych do prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych” ( wydanych przez Departament Rynku Pracy Ministerstwa
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej — Warszawa 2003 ) prowadzony jest monitoring w sposob

usystematyzowany we wszystkich urzedach pracy.

Monitoring zawodow jest procesem systematycznego i okresowego obserwowania zjawisk
zachodzacych na rynku pracy, formutowania ocen, wnioskow 1 wskazéwek dla systemu ksztatcenia
zawodowego oraz szkolenia bezrobotnych. W ramach monitoringu okresla si¢ rankingi zawodoéw
deficytowych 1 nadwyzkowych, co jest istotne dla lokalnej edukacji i potrzeb szkoleniowych
bezrobotnych. Zrédto informacji niezbednych do prowadzenia monitoringu zawodow
nadwyzkowych 1 deficytowych stanowi zbior zawodow 1 specjalno$ci zarejestrowanych oséb oraz

ofert pracy.

Analiza struktury bezrobocia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swietochtowicach
w zakresie zawodow deficytowych i nadwyzkowych opiera si¢ na wlasnych opracowaniach danych
statystycznych, sporzadzonych przez tutejszy Urzad celem przekazania do Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Katowicach. Ponadto kolejnym zroédtem informacji wykorzystanym do niniejszej analizy

sg dane statystyczne MPIPS.

Okresowo prowadzona analiza zawodow zarejestrowanych os6b bezrobotnych umozliwi
okreslenie zawodow, na ktére w najblizszym czasie zapotrzebowanie bedzie wzrastato oraz takich,
w ktorych liczba bezrobotnych moze wzrosngé. Biorgc pod uwage wskazane opracowanie okresli¢
mozna przede wszystkim kierunki 1 natezenie zmian na lokalnym rynku pracy. W przysztosci
pozwoli to takze precyzyjnie zaplanowa¢ dziatania majace na celu pomoc klientom Urzedu
W podjeciu odpowiedniego zatrudnienia. Dodatkowa korzys$cia jaka daje prowadzenie oraz
aktualizowanie bazy danych jest mozliwo$¢ udzielenia informacji pracodawcom o posiadanych

przez osoby zarejestrowane kwalifikacjach.



Il. ANALIZA ZAWODOW OSOB BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W SWIETOCHLOWICACH
W 2010r.

Ponizej przedstawiona analiza obejmuje 30 zawoddw najliczniej reprezentowanych przez
zarejestrowane w Urzedzie Pracy osoby. W sktad wymienionych grup wchodza w szczegolnosci
osoby bezrobotne do 25 roku zycia, bezrobotni powyzej 50 roku zycia, jak rowniez osoby

dlugotrwale bezrobotne oraz osoby posiadajace orzeczony stopien niepetnosprawnosci.

Tabela 1

Bezrobotni wg zawod6ow w powiecie m. Swietochlowice.
Stan na 2010 rok.

Lp Kod Nazwa zawodu Liczba W tym

zawodu 0s6b kobiet

ogolem

1 "000000" | Bez zawodu 455 292
2 "522301" | Sprzedawca 218 207
3 | "722204" | Slusarz 61 0
4 "811101" | Gornik eksploatacji podziemne;j 55 0
5 "911207" | Sprzgtaczka biurowa 54 54
6 "931301" | Robotnik budowlany 50 1
7 "411004" | Technik prac biurowych 43 36
8 "512001" | Kucharz 43 36
9 "753105" | Krawiec 40 39
10 | "711202" | Murarz 34 0
11 | "751201" | Cukiernik 34 19
12 | "331403" | Technik ekonomista 32 32
13 | "751204" | Piekarz 31 9
14 | "753303" | Szwaczka 30 27
15 | "962902" | Dozorca 30 27
16 | "432103" | Magazynier 28 14
17 Robotnik pomocniczy w przemysle

"932911" | przetwdrczym 26 14
18 | "311504" | Technik mechanik 23 1
19 | "514101" | Fryzjer 21 21
20 | "932101" | Pakowacz 21 17
21 | "513202" | Barman 20 18
22 | "611306" | Ogrodnik terenow zieleni 19 14
23 | "911206" | Salowa 19 19
24 | "722314" | Tokarz w metalu 18 4
25 | "741207" | Elektromonter (elektryk) zaktadowy 17 0
26 | "263102" | Ekonomista 15 12
27 | "723103" | Mechanik pojazdéw samochodowych 15 0
28 | "512002" | Kucharz matej gastronomii 14 9
29 | "941201" | Pomoc kuchenna 14 14
30 Mechanik maszyn i urzgdzen

"723307" | przemystowych 13 3

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS.



Dokonujac analizy zawodow o0sob zarejestrowanych w PUP w Swictochtowicach zauwazy¢
mozna, iz zawody najliczniej reprezentowane  dotycza glownie oso6b z wyksztatlceniem
zawodowym. W rownym stopniu dotyczg zawodow sfeminizowanych (takich jak np. sprzedawca,
gdzie zarejestrowane sg 218 osoby w tym 207 kobiety lub technik prac biurowych, gdzie na 43
zarejestrowane osoby 36 to kobiety) oraz zdominowanych przez mezczyzn (np. robotnik budowlany
— zarejestrowanych jest 50 osob z czego 49 to megzczyzni lub $lusarz, gdzie na 61 osoby

zarejestrowane wszyscy to me¢zczyzni).

Analizujac dane zawarte w tabeli nr 1 mozna wysung¢ nastepujace wnioski.

W grupach zawodowych generujacych najwyzszy poziom bezrobocia dominujg osoby bez zawodu
( ogdétem: 455 — kobiet 292 ) nastgpnie ( sprzedawca: ogotem 218 — kobiet 207 ).
Wsrod analizowanych grup zawodowych w pigciu  przypadkach mezczyzni stanowia 100% ogotu
zarejestrowanych w danym zawodzie. Tymi zawodami sg: $lusarz — 61 zarejestrowanych m¢zczyzn,
gornik eksploatacji podziemnej — 55 zarejestrowanych mezczyzn, murarz — 34 zarejestrowanych
me¢zezyzn, elektromonter (elektryk) zaktadowy — 17 zarejestrowanych mezczyzn, mechanik
pojazdow samochodowych — 15 zarejestrowanych mezczyzn. Z podobng sytuacja mamy takze do
czynienia w przypadku zawodow w 100% zdominowanych przez kobiety. Tymi zawodami Sa:
sprzataczka biurowa — 54 zarejestrowane kobiety, technik ekonomista — 32 zarejestrowanych
kobiet, fryzjer — 21 zarejestrowanych kobiet, salowa — 19 zarejestrowanych kobiet,
pomoc kuchenna — 14 zarejestrowanych kobiet.

Istotng kwestie na ktorg nalezy nadto zwrdci¢ uwage jest to, ze w tych grupach zawodowych
czgsto znajduja si¢ osoby z wyksztalceniem nizszym niz zawodowe tj. gimnazjalnym lub
podstawowym, ktore kwalifikacje zawodowe mogty by naby¢ podczas praktycznego wykonywania
danego zawodu. Takimi formami wsparcia w urzgdach sg min. staze u pracodawcy oraz
przygotowanie zawodowe dorostych. Kolejnym skutecznym sposobem na nabywanie kwalifikacji
zawodowych dla osob z wyksztalceniem nizszym niz zawodowe sg szkolenia organizowane przez
Powiatowy Urzad Pracy w Swietochtowicach oraz inne organizacje do tego uprawnione.
Dzigki mozliwo$ci korzystania ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego rynek szkolen
zawodowych znacznie si¢ wzbogacit. Powiatowy Urzad Pracy mogt zorganizowac i sfinansowac
znacznie wigksza liczbg szkolen zawodowych co oznacza, Ze skorzysta¢ z nich mogta znacznie

wiegksza liczba 0s6b bezrobotnych.



III. ANALIZA ZGELASZANYCH OFERT PRACY W 2010r.

Tabela 2

Oferty pracy wg zawodéw w powiecie m. Swietochlowice w 2010 roku.

Lp Kod Nazwa zawodu Liczba ofert pracy
zawodu
1 "931301" | Robotnik budowlany 141
2 "711202" | Murarz 91
3 "524404" | Telemarketer 74
4 "522301" | Sprzedawca 62
5 "833203" | Kierowca samochodu ciezarowego 51
6 Pracownik centrum obstugi telefoniczne;j

"422201" | (pracownik call center) 48
7 "411004" | Technik prac biurowych 36
8 "711404" | Zbrojarz 35
9 "332203" | Przedstawiciel handlowy 33
10 "932101" | Pakowacz 30
11 | "962106" | Kolporter 30
12 | "722204" | Slusarz 27
13 | "515303" | Robotnik gospodarczy 26
14 | "712303" | Tynkarz 26
15 "432103" | Magazynier 25
16 | "514101" | Fryzjer 25
17 | "031101" | Zotnierz szeregowy 20
18 | "243302" | Opiekun Kklienta 20
19 | "532201" | Opiekunka domowa 20
20 | "711501" | Ciesla 18
21 "911207" | Sprzataczka biurowa 18
22 | "713102" | Malarz budowlany 17
23 | "712101" | Dekarz 16
24 | "811101" | Gornik eksploatacji podziemnej 16
25 | "522305" | Technik handlowiec 13
26 | "741207" | Elektromonter (elektryk) zaktadowy 13
27 | "723103" | Mechanik pojazdéw samochodowych 12
28 | "712301" | Monter ocieplen budynkow 11
29 | "753303" | Szwaczka 11
30 | "243106" | Specjalista do spraw marketingu i handlu 10

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS.

stanowi robotnik budowlany ( 141 ofert pracy ). Kolejng grupe jaka nalezy mie¢ na uwadze

Wsréd ofert najczesciej zglaszanych przez pracodawcow najwigksza grupe zawodowa

stanowig rowniez oferty dla murarza ( 91 ofert pracy ) oraz telemarketera ( 74 ofert pracy ).

posiadajacych stosowne licencje lub uprawnienia

W wigkszosci zglaszanych ofert pracodawcy poszukuja wykwalifikowanych pracownikow

niezbedne do wykonywania okreslonych

zawodow (np. kierowca samochodu cigzarowego, magazynier, elektromonter zaktadowy).




IV. ZESTAWIENIE ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH.

Analiza prognozowanych zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostata przeprowadzona na
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Tabela 3

Zawody deficytowe
Lp Kod Nazwa zawodu Srednia Srednie Wartos$¢

zawodu miesi¢czna miesieczna | wskaznika

liczba ofert | liczba osob
pracy bezrobotnych

1 | "243302" | Opiekun klienta 3,3333 0,1667 20
2 "524404" | Telemarketer 12,3333 0,6667 18,5
3 | "711404" | Zbrojarz 5,8333 0,5 11,6667
4 | "343101" | Fotograf 1,6667 0,1667 10
5 "711401" | Betoniarz 1,6667 0,1667 10
6 "711402" | Betoniarz - zbrojarz 1,6667 0,1667 10
7 Monter sieci wodnych i

"712612" | kanalizacyjnych 15 0,1667 9
8 "962106" | Kolporter 5 0,6667 7,5
9 Kierowca samochodu

"833203" | ciezarowego 8,5 1,5 5,6667
10 | "712204" | Posadzkarz 15 0,3333 4,5
11 | "722301" | Frezer 15 0,3333 4,5
12 | "713102" | Malarz budowlany 2,8333 0,6667 4,25
13 Spawacz reczny tukiem

"721208" | elektrycznym 1,3333 0,3333 4
14 Kierowca operator wozkow

"834401" | jezdniowych 1,3333 0,3333 4
15 | "332203" | Przedstawiciel handlowy 55 15 3,6667
16 Kontroler jakosci potgczen

"311902" | spawanych 0,5 0,1667 3
17 | "515303" | Robotnik gospodarczy 4,3333 1,6667 2,6
18 | "522305" | Technik handlowiec 2,1667 0,8333 2,6
19 | "234201" | Nauczyciel przedszkola 0,8333 0,3333 2,5
20 | "422603" | Rejestratorka medyczna 0,8333 0,3333 2,5
21 | "721404" | Monter konstrukcji stalowych 1,6667 0,6667 2,5
22 | "961201" | Sortowacz surowcow wtornych 1,6667 0,6667 2,5
23 | "931301" | Robotnik budowlany 23,5 9,6667 2,431
24 | "932101" | Pakowacz 5 2,3333 2,1429
25 | "711202" | Murarz 15,1667 7,1667 2,1163
26 | "333108" | Technik spedytor 0,3333 0,1667 2
27 | "341205" | Pracownik socjalny 0,3333 0,1667 2
28 | "343203" | Florysta 0,3333 0,1667 2
29 | "412001" | Sekretarka 0,6667 0,3333 2
30 | "514202" | Kosmetyczka 1,3333 0,6667 2

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS

przewyzsza liczbe osob bezrobotnych w danym zawodzie. Pomimo faktu, iz stosunkowo duza

grupa oséb bezrobotnych reprezentuje dane zawody, popyt na osoby reprezentujagce w/w zawody na

Tabela nr 3 obrazuje zawody deficytowe, w ktérych to liczba zglaszanych ofert pracy

rynku pracy znacznie przewyzsza podaz.




Zdecydowanie najwyzsza warto$¢ wskaznika zawodow deficytowych osiggnal zawdd:
opiekun klienta. Wséréd zawodow deficytowych zobrazowanych powyzsza tabelg zauwazy¢ mozna,
ze najwyzsza $rednia miesi¢gczna ofert pracy zglaszana w tutejszym urzedzie dotyczy zawodu:
murarz ( $rednia miesieczna 15,1667). Wysoki wskaznik $redniej miesi¢cznej liczby ofert pracy
zauwazy¢ mozemy takze w przypadku zawodu: telemarketer ( $rednia miesigczna 12,3333) oraz
zawodu: zbrojarz ( $rednia miesigczna 5,8333 ).

Tabela 4

Zawody zrownowazone

Lp Kod Nazwa zawodu Srednia Srednie Wartos$é
zawodu miesi¢czna | miesi¢czna wskaznika
liczba liczba 0séb
ofert bezrobotnych
pracy
1 | "214106" | Logistyk 0,1667 0,1667 1
2 | "228301" | Fizjoterapeuta 0,1667 0,1667 1
3 Inspektor bezpieczenstwa
"325502" | i higieny pracy 0,3333 0,3333 1
4 Opiekun w domu pomocy
"341203" | spotecznej 0,1667 0,1667 1
5 | "421403" | Windykator 0,1667 0,1667 1
6 "431101" | Asystent do spraw ksiegowosci 0,8333 0,8333 1
7 | "711701" | Monter budownictwa wodnego 0,1667 0,1667 1
8 Monter instalacji
wentylacyjnych i
"712703" | klimatyzacyjnych 0,5 0,5 1
9 Oczyszczacz konstrukcji
"721405" | stalowych 0,3333 0,3333 1
10 Tokarz / frezer obrabiarek
"722313" | sterowanych numerycznie 0,1667 0,1667 1
11 Mechanik samochoddw
"723104" | ciezarowych 0,6667 0,6667 1
12 Elektromechanik pojazdow
"741203" | samochodowych 0,6667 0,6667 1
13 Wypalacz surowcéw i wyrobdéw
"818125" | ogniotrwatych 0,1667 0,1667 1
14 Monter urzgdzen chtodniczych
"821114" | i gastronomicznych 0,1667 0,1667 1
15 | "834204" | Operator sprzetu ciezkiego 0,1667 0,1667 1
16 | "834311" | Operator suwnic (suwnicowy) 1,6667 1,6667 1

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS.

Powyzsza tabela przedstawia obraz zawoddéw zréwnowazonych, zarejestrowanych
w 2010 roku. W poréwnaniu z liczbg wptywajacych do tutejszego Urzedu ofert pracy odnotowano

takg samg ilo$¢ zarejestrowanych oséb w ewidencji w pozadanych grupach zawodowych. Wynika



to przede wszystkim z wysokich wymagan stawianych przez pracodawcoéw badz specyficznych
cech danego zawodu. Z uwagi na fakt, iz sg to stanowiska wysoko wyspecjalizowane nalezy

podkresli¢ incydentalny charakter omawianych ofert pracy oraz stosunkowo duzy stopien trudnos$ci

uzyskania wymaganych kwalifikacji, potrzebnych do wykonywania danego zawodu.

Tabela 5
Zawody nadwyzkowe
Lp Kod Nazwa zawodu Srednia Srednie Wartos$¢

zawodu miesi¢czna Miesieczna wskaznika

liczba ofert liczba osob
pracy bezrobotnych

1 | "512002" | Kucharz matej gastronomii 0,1667 3,8333 0,0435
2 | "311408" | Technik elektronik 0,1667 3,5 0,0476
3 | "311504" | Technik mechanik 0,1667 3,5 0,0476
4 | "235107" | Pedagog 0,1667 2 0,0833
5 Mechanik maszyn i urzgdzen

"723307" | przemystowych 0,1667 1,6667 0,1
6 | "523002" | Kasjer handlowy 0,1667 1,1667 0,1429
7 | "711601" | Brukarz 0,1667 1,1667 0,1429
8 | "753105" | Krawiec 0,8333 5,8333 0,1429
9 | "911206" | Salowa 0,3333 2,3333 0,1429
10 | "751204" | Piekarz 1,3333 9 0,1481
11 | "751201" | Cukiernik 1 5,5 0,1818
12 | "331301" | Ksiegowy 0,3333 1,6667 0,2
13 | "512001" | Kucharz 1,5 7 0,2143
14 | "522301" | Sprzedawca 10,3333 40 0,2583
15 | "941201" | Pomoc kuchenna 0,6667 2,5 0,2667
16 | "513202" | Barman 1 3,6667 0,2727
17 | "713203" | Lakiernik samochodowy 0,5 1,8333 0,2727
18 | "962902" | Dozorca 1,3333 4,8333 0,2759
19 | "311204" | Technik budownictwa 0,6667 2,1667 0,3077
20 | "811101" | Goérnik eksploatacji podziemne;j 2,6667 8,1667 0,3265
21 | "331203" | Referent (asystent) bankowosci 0,1667 0,5 0,3333
22 | "722312" | Szlifierz metali 0,1667 0,5 0,3333
23 | "311303" | Technik elektryk 0,6667 1,8333 0,3636
24 | "711502" | Ciesla szalunkowy 0,5 1,3333 0,375
25 | "911207" | Sprzgtaczka biurowa 3 7,6667 0,3913
26 | "222101" | Pielegniarka 0,6667 1,6667 0,4
27 | "722204" | Slusarz 4.5 11,1667 0,403
28 | "334306" | Technik administraciji 0,8333 2 0,4167
29 | "753303" | Szwaczka 1,8333 4 0,4583
30 Mechanik samochodow

"723105" | osobowych 1,1667 2,5 0,4667

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS.

Tabela nr 5 obrazuje zawody nadwyzkowe tj. zawody, w ktorych $rednia miesigczna liczba
0sOb bezrobotnych zarejestrowanych w danym zawodzie przewyzsza $rednig miesi¢czng liczbe

ofert pracy.
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Wsrod zawodow zdefiniowanych jako nadwyzkowe wytoniono 30 zawodow najliczniej
reprezentowanych w tutejszym urz¢dzie. Dominujag wsrdd nich nastepujace zawody: technik
elektronik, technik mechanik, mechanik maszyn i urzadzen przemyslowych wykonywane sa
w wigkszo$ci przez m¢zczyzn, natomiast zawody takie jak: kucharz malej gastronomii, krawiec,

salowa wykonywane sa w wigkszo$ci przez kobiety.

V. WNIOSKI

Reasumujac dane przedstawione w tabelach od nr 1 do nr 5 zauwazy¢ mozna,
Ze najistotniejszym problemem wsrod osob bezrobotnych sg niedostateczne kwalifikacje zawodowe
lub ich brak, co najlepiej obrazuje nam tabela 3, a konkretnie takie zawody jak : monter sieci
wodnych 1 kanalizacyjnych, kierowca samochodu ci¢zarowego, spawacz reczny tukiem
elektrycznym. Dotyczy to zaréwno elementarnej wiedzy szkolnej jak rdéwniez uprawnien
dodatkowych - niezbednych do wykonywania danego zawodu. Nawet duza liczba ofert
wptywajaca do Urzedu w najbardziej pozadanych zawodach nie jest w stanie zaspokoi¢ popytu na

zatrudnienie w/w 0soOb.

Zjawiskiem wystepujacym obecnie na rynku pracy jest istnienie grupy zawodow
scharakteryzowanych jako deficytowe. Oznacza to wigkszg liczbe ofert pracy zglaszang

w tutejszym PUP w stosunku do liczby 0sob zarejestrowanych .

Kolejnym problemem charakteryzujacym obecnie rynek pracy jest nadwyzka osob
zarejestrowanych w okreslonych zawodach. Zawody osob rejestrujacych sie¢ w Urzedzie Pracy
zdominowane sg przez zawody najbardziej popularne a podjecie decyzji o zmianie kwalifikacji
nie zawsze poprzedzone jest wnikliwg analizg obecnego rynku pracy. Powoduje to powstanie grupy

zawodoéw nadwyzkowych, gdzie popyt na prace w w/w zawodach przekracza podaz ofert pracy.

Dla os6b bezrobotnych kolejng barierg jaka ogranicza ich mozliwosci w podejmowaniu
pracy w konkretnym zawodzie, sg kosztowne kursy i szkolenia, ktorych niestety pracodawcy

w duzej mierze nie chcg finansowac.

Kolejnym ze zjawisk, jakie mozemy zaobserwowac odnosnie malejacej liczby bezrobotnych
w obecnym rynku pracy sg wyjazdy zagraniczne zwigzane z poszukiwaniem pracy na zachodzie,
ktore w znacznym stopniu nasilajg si¢ w okresie wakacyjnym. Zjawisko to nie jest tak bardzo

nasilone jak w latach ubiegtych ale dalej da si¢ w/w wyjazdy zauwazy¢.
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Pojawia si¢ takze grupa zawodow, gdzie liczba zglaszanych ofert pracy jest zrownowazona
z liczba zarejestrowanych osob w danych zawodach. Dotyczy to gtdwnie zawodow, ktérych
wykonywanie wymaga uzyskania bardzo wysokich kwalifikacji a liczba potrzebnych stanowisk na
rynku pracy jest niska.

Z przeprowadzonych analiz wynika jednoznacznie, ze to kwalifikacje zawodowe
wyznaczaja szanse na podjecie zatrudnienia. W zalezno$ci od osiagnietych kwalifikacji
1 wykonywanego zawodu osoby bezrobotne staja si¢ pozadane na rynku pracy lub klasyfikujg si¢ do

grupy ,,ryzyka”, gdzie szanse na podj¢cie pracy maleja.

W powyzsze] analizie nie uwzgledniono innych czynnikéw wptywajacych na popularnos¢
jednych grup zawodowych oraz deficycie ofert pracy w innych. Chodzi tu gtownie o poziom
wiedzy proponowanej przez system szkolnictwa, sfeminizowanie niektorych branz Iub stosowane
niezgodne z ustawg praktyki jak dyskryminacja kandydatéw na pracownikow ze wzgledu na wiek,

pte¢, niepelnosprawnos¢.

Z powazaniem

DYREKTOR
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W SWIETOCHLOWICACH

Hanna Przewozniak
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