POWIATOWY URZAD PRACY
W SWIETOCHLOWICACH

RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH
I NADWYZKOWYCH W POWIECIE MIASTA

SWIETOCHLOWICE
Stan na 2013 rok

SWIETOCHEOWICE 2014



SPIS TRESCI

|. WSTEP
1. CHARAKTERYSTYKA BEZROBOCIA W SWIETOCHLOWICACH

I11.ANALIZA ZAWODOW OSOB BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH

W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W SWIETOCHLOWICACH

W 2013r.
IV.ANALIZA ZGLASZANYCH OFERT PRACY W 2013r.
V. ZESTAWIENIE ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH.
VI.PODSUMOWANIE

SPIS TABEL
TABELA 1: Wybrane kategorie osob bezrobotnych wg stanu na dzien 31.12.2013 r.

TABELA 2: Bezrobotni wg zawodéw w powiecie m. Swietochlowice

TABELA 3: Bezrobotni absolwenci wg zawodéw w powiecie m. Swietochlowice
TABELA 4: Bezrobotni zarejestrowani powyzej 12 m-cy wg zawodow w powiecie
m. Swietochlowice

TABELA 5: Oferty pracy wg zawodéw w powiecie m. Swietochlowice

TABELA 6: Zawody deficytowe

TABELA 7: Zawody zré6wnowazone

TABELA 8: Zawody nadwyzkowe

SPIS WYKRESOW

Wykres nr 1 - Stopa bezrobocia w Swietochlowicach w latach 2002-2013
WyKkres nr 2 - Stopa bezrobocia w powiecie w roku 2013

Wykres nr 3 — Bezrobotni zarejestrowani w roku 2013

Wykres nr 4 — Bezrobotni zarejestrowani wedlug wieku w roku 2013
Wykres nr 5 - Realizowane formy wsparcia w roku 2013



. WSTEP

,»Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych” to proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztatltowania popytu na prace
i podazy zasobow w przekroju terytorialno — zawodowym oraz formutowanie na tej podstawie
ocen, wnioskow 1 krotkookresowych prognoz niezbgdnych do prawidlowego funkcjonowania
systemoOw szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego.

Gloéwnym celem monitoringu zawodow jest zapewnienie ksztatcenia zawodowego zgodnego
z potrzebami rynku pracy oraz biezaca koordynacja kierunkéw szkolen dla bezrobotnych.
Do szczegotowych zadan tego badania nalezy zaliczy¢:

- okreslenie kierunkow i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na
lokalnym rynku pracy;

- stworzenie bazy informacyjnej w celu opracowania przysztych struktur zawodowo -
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym;

- okreslenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnych zapewniajacych wigksza
efektywnos¢ organizowanych szkolen;

- usprawnienie poradnictwa zawodowego przez wskazanie zawodow  deficytowych
I nadwyzkowych;

- usprawnienie posrednictwa pracy przez uzyskanie informacji o planowanych wolnych miejscach
pracy i aktywizacji zawodowej na rok przyszty oraz przewidywanej liczbie osob konczacych nauke
wedtug zawodow;

- Ulatwienie realizacji programéw specjalnych aktywizujacych osoby dtugotrwale bezrobotne
w celu promowania ich ponownego zatrudnienia;

- biezacg korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego.

Niniejszy raport zawiera analiz¢ skali 1 struktury bezrobocia rejestrowanego
w Swietochtowicach w grupach i zawodach oraz popytu na prace dla poszczegodlnych zawodow
z punktu widzenia zgtaszanych do Powiatowego Urzgdu Pracy ofert zatrudnienia. Bada takze
zawody wykazujace deficytowos¢ lub nadwyzke pracownikow.

Celem opracowania jest przedstawienie gtownych parametrow, ktore charakteryzujg rynek
pracy Swietochtowic. Dane dotyczace bezrobocia oraz ofert pracy wedtug zawodéw moga postuzy¢
jako zrédto informacji migedzy innymi do:

- okreslania kierunkow szkolen dla 0s6b bezrobotnych,
- planowania dziatan w zakresie przeciwdziatania bezrobociu,
- podnoszenia jako$ci poradnictwa zawodowego,
- podnoszenia jako$ci posrednictwa pracy,
Zaktada si¢, ze glownymi uzytkownikami informacji wynikowych monitoringu zawodow

deficytowych i nadwyzkowych beda wszystkie podmioty i partnerzy lokalnego rynku pracy.



1. CHARAKTERYSTYKA BEZROBOCIA W SWIETOCHEOWICACH

Bezrobocie stanowi jeden z najtrudniejszych probleméw spoteczno-gospodarczych i aby
moc je wlasciwe scharakteryzowacé na lokalnym rynku pracy na wstepie nalezy przywotaé jego
definicje. Bezrobocie w literaturze przedmiotu definiowane jest jako zjawisko gospodarcze
polegajace na tym, iz pewna cze$¢ spoteczenstwa znajdujaca si¢ w wieku produkcyjnym nie moze
znalez¢ pracy pomimo podjecia poszukiwan.

Przyczyn bezrobocia na lokalnym rynku pracy jest wiele. Jako gtowne wymieni¢ nalezy
recesje ekonomiczng, a takze wprowadzenie nowych technologii ,,0szczedzajacych” prace ludzka,
niedostosowanie kwalifikacji o0sob zarejestrowanych do tych technologii, restrukturyzacja
przemyshu, zmiany w organizacji pracy, ograniczenie produkcji, likwidacja niektorych galgzi

przemystu, trudnosci mieszkaniowe, przenoszenie zaktadow pracy do innego regionu.

Wykres nr 1 - Stopa bezrobocia w Swietochlowicach w latach 2002-2013

Stopa bezrobocia w latach
(dane na dzien 31.12.2013)
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Zrédto: opracowanie wtasne (dane GUS)



Stopa bezrobocia w okresie samodzielnego funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy
w Swietochtowicach wykazuje pewna dynamike jak réwniez wrazliwo$é na sytuacje rynkowa.
Najwyzsza stopg¢ bezrobocia odnotowano na koniec 2004 r. i wyniosta wowczas 29%. Najnizsza
stopa bezrobocia notowana byla na koniec 2008 r. 1 wyniosta 9,4 %. Na uwage zastuguje fakt,
iz mimo silnie odczuwalnych reperkusji §wiatowego kryzysu gospodarczego stopa bezrobocia
w latach 2010 r. — 2012 r. utrzymuje si¢ na poziomie oscylujacym w granicach 17 % a wigc na
poziomie o 12 punktoéw procentowych ponizej najgorszych wskaznikéw z poczatku dekady.
Co istotne, stopa bezrobocia podawana do wiadomosci publicznej przez GUS, jest wypadowg osob
zamieszkujacych dany powiat do ogdtu osob pracujacych. Na wysokos¢ stopy bezrobocia znaczacy
wplyw maja wiec takze osoby nie pracujace ,,z wyboru” tj. osoby bedace w wieku produkcyjnym,
ktdre nie pracujg z przyczyn pozazawodowych (np. prowadzenie gospodarstwa domowego, praca w
tzw. ,,szarej strefie”, cztonkowie rodzin 0sob pracujacych poza granicami kraju itp.). Rejestrowanie
si¢ w powiatowym urzedzie pracy (a co za tym idzie uzyskanie statusu osoby bezrobotnej) nie jest

obowigzkiem osoby nie pracujace;.

Wykres nr 2 - Stopa bezrobocia w powiecie w roku 2013

Stopa bezrobocia w powiecie
(stan na dzien 31.12.2013)
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Woykres nr 3 — Bezrobotni zarejestrowani w roku 2013

Bezrobotni zarejestrowani
(stan na dzien 31.12.2013)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MPiPS — 01

Woykres nr 4 — Bezrobotni zarejestrowani wedtug wieku w roku 2013

Bezrobotni zarejestrowani wg wieku
(stan na dzien 31.12.2013)
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Powiatowy Urzad Pracy w Swictochtowicach w 2013 r. realizowat zadania skierowane do
0s0b bezrobotnych zgodnie z uwzglednieniem potrzeb lokalnego rynku pracy. Inicjatywy te
realizowane byly w obrebie: ograniczenia bezrobocia i zwigkszenia zatrudnienia na lokalnym rynku
pracy, aktywizacji grup osob bezrobotnych znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy, podwyzszania i wzmocnienia jakosci §wiadczonych ustug oraz rozwoju przedsigbiorczosci.
Przyczynity si¢ do tego dziatania podejmowane przez tut. Urzad w kierunku aktywizacji osob
bezrobotnych, ze szczegbélnym uwzglednieniem grup szczegoélnego ryzyka, m.in. diugotrwale
bezrobotnych, oséb do 25 roku zycia, powyzej 50 roku zycia, bez kwalifikacji zawodowych,
niepetnosprawnych. Celem dziatan promocyjnych jest kreowanie wizerunku Urzedu jako partnera
wiarygodnego i aktywnego oraz zdobycie zaufania i pozyskanie nowych pracodawcow, a takze
utrzymanie kontaktéw z pracodawcami juz wspotpracujacymi. Proces aktywizacji zawodowej 0sob
bezrobotnych realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy wykorzystuje zaréwno podstawowe
ustugi powiatowego urzedu pracy, jak i kompleksowe wsparcie z zastosowaniem instrumentéw
rynku pracy. Elementarne ustugi rynku pracy w postaci posrednictwa pracy, w tym takze gield,
poradnictwa zawodowego oraz szkolen, skutecznie wptywaja na pobudzenie aktywnos$ci
zawodowej i wzrost motywacji w zakresie poszukiwania pracy, a w konsekwencji podjecia
zatrudnienia. Osiggnigcie pozytywnych efektéw w dziedzinie przeciwdziatania bezrobociu
podejmowanych przez tut. Urzad mozliwe bylo dzigki inicjowaniu kontaktow z lokalnymi
pracodawcami oraz promowaniu ustlug Urzedu w celu realizacji zalozen ustawy i programow
unijnych, jak rowniez wspieranie zatrudnienia o0sOb bezrobotnych z  zastosowaniem
subsydiowanych form aktywizacji w ramach $rodkéw Funduszu Pracy oraz §rodkéw finansowych

pozyskanych w ramach §rodkow unijnych.



1. ANALIZA ZAWODOW OSOB BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W SWIETOCHLOWICACH

Na dzien 31 grudzien 2013
zarejestrowanych byto 2494 osob ( w tym 1413 kobiet ). Najliczniejszg grupg z wszystkich 0s6b
bezrobotnych stanowig 0soby dlugotrwale bezrobotne 1253 os6b ( w tym 790 kobiet) oraz osoby

W 2013r.

bez kwalifikacji zawodowych 893 ( w tym 539 kobiet ).

Ponizsza tabela obrazuje w pelni wszystkie osoby zarejestrowane w 2013 roku.

Tabela 1
Wybrane kategorie osob bezrobotnych wg stanu na dzien 31.12.2013 r.

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swietochtowicach

Lp Kategoria ‘ Ogdlem ‘ Kobiety
1 Osoby bezrobotne 2494 1413
2 Osoby bezrobotne z prawem do zasitku 242 120
3 | Osoby bezrobotne niepetnosprawne 150 80
4 Osoby bezrobotne do 25 roku zycia 384 227
5 Osoby dtugotrwale bezrobotne 1253 790
6 Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia 636 295
7 | Osoby bez kwalifikacji zawodowych 893 539
8 Osoby bez doswiadczenia zawodowego 603 397
9 OsobY sa_1motnie wychowujgce co najmniej jedno dziecko do 18 430 373

roku zycia

10 Kobiety, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka X 393
11 Osoby ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety 48 4

zatrudnienia

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MPiPS — 01




Tabela 2

Bezrobotni wg zawodow w powiecie m. Swietochlowice.

Stan w 2013 roku.

Lp Kod Nazwa zawodu Liczba W tym
zawodu 0sob kobiet
ogolem

1 | "000000" Bez zawodu 514 320
2 |"522301" | Sprzedawca 239 230
3 |"722204" | Slusarz 59 1
4 1"911207" Sprzgtaczka biurowa 49 47
5 |"931301" Robotnik budowlany 49 0
6 | "512001" Kucharz 47 37
7 | "711202" Murarz 46 0
8 |"331403" | Technik ekonomista 42 41
9 |"811101" Gornik eksploatacji podziemnej 39 0
10 | "962902" Dozorca 36 30
11 | "751201" Cukiernik 34 19
12 Robotnik pomocniczy w przemysle

"932911" przetworczym 33 18
13 | "753105" Krawiec 33 83
14 | "751204" Piekarz 30 13
15 | "411004" | Technik prac biurowych 28 27
16 | "514101" Fryzjer 22 21
17 | "611306" Ogrodnik terenow zieleni 22 14
18 | "722314" Tokarz w metalu 22 8
19 | "932101" Pakowacz 19 16
20 | "741207" Elektromonter (elektryk) zaktadowy 19 0
21 | "311504" | Technik mechanik 18 2
22 | "753303" Szwaczka 18 18
23 | "513202" Barman 17 15
24 | "334306" | Technik administraciji 17 17
25 | "432103" Magazynier 17 9
26 | "512002" | Kucharz matej gastronomii 17 10
27 | "911206" Salowa 16 16
28 | "723307" | Mechanik maszyn i urzgdzen przemystowych 16 3
29 | "523002" Kasjer handlowy 16 16
30 | "752205" | Stolarz 15 0

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS.

Z analizy powyzszej tabeli wynika, ze w grupach zawodowych generujacych najwyzszy
poziom bezrobocia dominuja osoby bez zawodu ( ogotem: 514 — kobiet 320 ) nastepnie
( sprzedawca: ogotem 239 - kobiet 230 ), ( S$lusarz: ogoétem 59 — kobiet 1 ).
Wsrod analizowanych grup zawodowych w kilku przypadkach mezczyZzni stanowia 100% ogotu
zarejestrowanych w danym zawodzie. Tymi zawodami sg: robotnik budowlany, murarz, goérnik
eksploatacji podziemnej, elektromonter ( elektryk ) zaktadowy oraz stolarz. W pigciu przypadkach
podobna sytuacja wystepuje rowniez W zawodach w 100% zdominowanych przez Kkobiety.
Tymi zawodami sg: krawiec, szwaczka, technik administracji, salowa oraz kasjer handlowy.



Nawiazujac do powyzszej tabeli trzeba zauwazy¢, ze w tych grupach zawodowych czgsto
znajduja si¢ osoby z wyksztalceniem nizszym niz zawodowe tj. gimnazjalnym lub podstawowym,
ktore kwalifikacje zawodowe nabyly podczas praktycznego wykonywania danego zawodu.
Urzad Pracy nie ma wptywu na wyksztatcenie osob bezrobotnych, lecz w znacznym stopniu moze
pozwoli¢ na nabywanie doswiadczenia zawodowego poprzez roznego rodzaju staze oraz szkolenia

zawodowe pozwalajgce na zdobywanie kwalifikacji zawodowych.

Tabela 3

Bezrobotni absolwenci wg zawodéw w powiecie m. Swietochlowice.
Stan w 2013 roku.

Lp Kod Nazwa zawodu Bezrobotni W tym
zawodu absolwenci kobiet

1 |"000000" | Bez zawodu 55 32
2 | "522301" Sprzedawca 3 2
3 |"512001" Kucharz 3 0
4 |"331403" | Technik ekonomista 2 2
5 |"751201" Cukiernik 2 1
6 |"514101" Fryzjer 2 2
7 1"941201" | Pomoc kuchenna 2 1
8 |"512002" Kucharz matej gastronomii 2 1
9 |"235107" Pedagog 2 2
10 | "753105" | Krawiec 1 1
11 | "932101" Pakowacz 1 0
12 | "311504" | Technik mechanik 1 0
13 | "334306" | Technik administracji 1 1
14 | "752205" Stolarz 1 0
15 | "242217" | Specjalista administracji publicznej 1 1
16 | "263102" Ekonomista 1 0
17 | "723103" Mechanik pojazdéw samochodowych 1 0
18 | "211301" Chemik 1 1

Specjalista do spraw organizacji ustug
19 | "242222" gastronomicznych, hotelarskich i

turystycznych 1 1
20 | "343101" | Fotograf 1 1
21 | "713203" Lakiernik samochodowy 1 0
22 | "351203" | Technik informatyk 1 0
23 | "216101" Architekt 1 1
24 | "712604" | Monter instalacji i urzgdzen sanitarnych 1 0
25 | "212002" Matematyk 1 1
26 | "263204" Socjolog 1 0
27 | "264302" Filolog - filologia obcojezyczna 1 1
28 | "264303" Filolog - filologia polska 1 1
29 | "342305" Instruktor rekreacji ruchowej 1 1
30 | "311103" | Technik analityk 1 1

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS.

10



Problem bezrobocia dotknat roéwniez osoby, ktore dopiero rozpoczynaja swoja kariere
zawodowg (absolwenci, osoby do 25 roku zycia). Dlatego tym wazniejsze staje si¢ rozsadne
planowanie Kkariery zawodowej oraz dziatania wspierajgce zatrudnienie miodych podejmowane
przez tut. Urzad. Mtodzi ludzie, nie tylko w okresie kryzysu, sg bardziej niz inne grupy narazone na
bezrobocie. Powody duzego (a w czasach kryzysu dynamicznie zwigkszajacego si¢) odsetka osob
bez pracy w grupie do 25 roku zycia, jak 1 absolwentéw sg rozne, m.in.:

- brak doswiadczenia zawodowego,

- brak dopasowania kompetencji do potrzeb pracodawcow,

- brak rozbudowanej sieci spotecznej pomagajacej znalez¢ atrakcyjne zatrudnienie,

- zbyt niskie zarobki dla 0s6b bez doswiadczenia, co zniechgca do wchodzenia na rynek pracy,

- niski poziom edukacyjny czesci uczelni,

- niewiedza o sposobach poszukiwania pracy,

- dobra sytuacja materialna w rodzinie.

Przyczyng trudno$ci z wejsSciem na rynek pracy moze by¢ takze niedopasowanie wyksztatcenia do
potrzeb rynku pracy. W wielu przypadkach szkota jak i profil zawodowy wybrany jest
przypadkowo, co skutkuje niestety problemami poszukujacych pracy po ukonczeniu danej szkoty.
Uzyskane umiejetnosci 1 typ wyksztatcenia, a w konsekwencji zawod wyuczony, moga mieé
decydujacy wptyw na to, ile czasu trzeba bedzie potem poswieci¢ na znalezienie zatrudnienia.
Formalnie absolwenci wchodzacy na rynek pracy sa coraz lepiej wyksztatceni, jednak bardzo czesto
oznacza to jedynie uzyskanie podstawowych kwalifikacji zawodowych bez praktycznej nauki
zawodu. Coraz bardziej doceniane sa zawody z grupy specjalistow i rézne formy zdobywania

dodatkowych umiejetnosci.
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Tabela 4

Bezrobotni zarejestrowani powyzej 12 m-cy wg zawodéw w powiecie m. Swietochlowice.
Stan w 2013 roku.

Lp Kod Nazwa zawodu Bezrobotni W tym
zawodu powyzej 12 kobiet
m-cy

1 | "522301" Sprzedawca 96 94
2 | "000000" Bez zawodu 23 15
3 |"911207" Sprzataczka biurowa 22 22
4 |"722204" | Slusarz 19 1
5 | "711202" Murarz 19 0
6 Robotnik pomocniczy w przemysle

"932911" przetworczym 17 10

"512001" Kucharz 15 13
8 |"931301" | Robotnik budowlany 15 0
9 |"811101" Gornik eksploatacji podziemnej 15 0
10 | "962902" | Dozorca 13 13
11 | "331403" | Technik ekonomista 12 12
12 | "751201" | Cukiernik 10 9
13 | "514101" Fryzjer 10 9
14 | "753105" Krawiec 9 9
15 | "611306" Ogrodnik terenéw zieleni 8 6
16 | "722314" | Tokarz w metalu 7 4
17 | "513202" Barman 7 I
18 | "932101" | Pakowacz 6 6
19 | "411004" | Technik prac biurowych 6 6
20 | "911206" Salowa 6 6
21 | "713102" Malarz budowlany 6 0
22 | "723307" Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 5 0
23 | "941201" | Pomoc kuchenna 4 4
24 | "311504" | Technik mechanik 4 0
25 | "334306" | Technik administracji 4 4
26 | "752205" Stolarz 4 0
27 | "751204" Piekarz 4 4
28 | "741207" Elektromonter (elektryk) zaktadowy 4 0
29 | "753303" | Szwaczka 4 4
30 | "432103" | Magazynier 4 1

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS.

Osoba bezrobotng dlugotrwale jest, zgodnie z definicja zawarta w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, osoba bezrobotna pozostajaca w rejestrze powiatowego
urzedu pracy facznie przez okres 12 miesigcy w okresie ostatnich dwoch lat.

Osoby diugotrwale bezrobotne jak mozna zauwazy¢ w tabeli 1, stanowia najliczniejsza grupg oséb
zarejestrowanych w tut. Urzedzie. Gtownym problemem tych 0sob jest pozostawanie bez pracy od
kilku do nawet kilkunastu lat. Rynek pracy w ostatnich latach cechuje si¢ duza zmianowoscia.
Nowe technologie, takie jak nowoczesne maszyny czy nawet komputery stanowig duzy problem dla

0s0b poszukujacych pracy.
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II1. ANALIZA ZGELASZANYCH OFERT PRACY W 2013r.

Tabela 5

Oferty pracy wg zawodow w powiecie m. Swietochlowice w 2013 roku.

Lp Kod Nazwa zawodu Liczba ofert pracy
zawodu
1 |"932101" | Pakowacz 463
2 | "524404" | Telemarketer 341
3 | "522301" | Sprzedawca 254
4 | "541308" | Pracownik ochrony fizycznej | stopnia 247
5 |"541307" | Pracownik ochrony fizycznej bez licenciji 179
6 Operator zautomatyzowanej i zrobotyzowanej linii
"313904" | produkcyjnej w przemysle elektromaszynowym 129
7 |"432103" | Magazynier 129
8 | "833203" | Kierowca samochodu ciezarowego 120
9 |"931301" | Robotnik budowlany 115
10 | "911207" | Sprzataczka biurowa 113
11 | "711601" | Brukarz 84
12 | "712301" | Monter ocieplen budynkow 75
13 | "722204" | Slusarz 72
14 | "332203" | Przedstawiciel handlowy 69
15 | "933401" | Pracownik rozktadajgcy towar na pdtkach 67
16 | "241202" | Doradca finansowy 65
17 | "515303" | Robotnik gospodarczy 61
18 | "811101" | Gérnik eksploatacji podziemne; 60
19 | "524902" | Doradca klienta 59
20 | "741103" | Elektryk 58
21 | "834401" | Kierowca operator wozkéw jezdniowych 57
22 | "721204" | Spawacz metodg MAG 49
23 | "711202" | Murarz 48
24 | "712204" | Posadzkarz 46
25 | "524302" | Konsultant / agent sprzedazy bezposrednie; 44
26 | "514101" | Fryzjer 43
27 | "741101" | Elektromonter instalacji elektrycznych 39
28 Pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik
"422201" | call center) 38
29 |"941201" | Pomoc kuchenna 37
30 | "243305" | Specjalista do spraw sprzedazy 36

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS.

Analizujac oferty pracy jakie byty zglaszane przez pracodawcow w tut. Urzedzie w 2013
roku, zauwazamy, iz w wielu przypadkach praca na zglaszanych stanowiskach wymaga od
kandydatow odpowiedniego wyksztalcenia oraz dodatkowych uprawnien oraz kwalifikacji
zawodowych pozwalajacych na wykonywanie danego zawodu.

Dla przyktadu, aby pracowac jako kierowca samochodu ci¢zarowego wymagane jest
posiadanie prawa jazdy kat. C, C+E oraz kwalifikacji wstepnej badz przyspieszonej. Kolejnym
przyktadem moze by¢ praca na stanowisku spawacza, gdzie bez odpowiednich uprawnien szansa na
zdobycie pracy jest minimalna.
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Jak wynika z powyzszej tabeli w wielu przypadkach wymagane sa odpowiednie
uprawnienia, dlatego tez tut. Urzad w znacznym stopniu pomaga w zdobywaniu tych uprawnien
poprzez szkolenia zawodowe realizowane w 2013 roku.

IV. ZESTAWIENIE ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH.

Analiza prognozowanych zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostata przeprowadzona na

k
podstawie obliczonego wskaznika intensywnos$ci nadwyzki ( deficytu) zawodow ( Waiy, ktory

wyraza si¢ wzorem:
Wk = @
n, 1
B'
gdzie:

C@; , @i{ sg okreslone wzorami:

_ =1
§Il<k_I 6
6

oX

i
_ =1
Cﬁl(_I 6

gdzie:
koo : . . :
Bi' - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w i-tym miesiacu w zawodzie k

k
Oi' - liczba zgloszonych ofert pracy w i-tym miesiacu w zawodzie k

Przyjeto, ze zawody o wskazniku:
k
Whi <09to zawody nadwyzkowe,

k
0,9<sWh < 1,1 to zawody zrownowazone (wykazujace rownowagge na rynku pracy),

K .
Wh 1 > 1,1 to zawody deficytowe
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Tabela 6

Zawody deficytowe
Lp| Kod [ Nazwa zawodu Srednia Srednie Warto$é
zawodu miesi¢czna miesi¢czna wskaznika
liczba ofert | liczba osob
pracy bezrobotnych
1 Operator zautomatyzowanej i
zrobotyzowanej linii produkcyjnej
w przemysle
"313904" | elektromaszynowym 10,75 0,0833 129
2 | "524404" | Telemarketer 28,4167 0,5 56,8333
3 Elektromonter instalaciji
"741101" | elektrycznych 3,25 0,0833 39
4 | "833101" | Kierowca autobusu 2,9167 0,0833 35
5 Pracownik rozktadajgcy towar na
"933401" | potkach 5,5833 0,1667 33,5
6 | "332203" | Przedstawiciel handlowy 5,75 0,25 23
7 Konsultant / agent sprzedazy
"524302" | bezposrednigj 3,6667 0,1667 22
8 |"831204" | Dyzurny ruchu kolejowego 1,6667 0,0833 20
9 ]"961201" | Sortowacz surowcow wtdrnych 1,6667 0,0833 20
10 | "741103" | Elektryk 4,8333 0,25 19,3333
11 Posrednik w obrocie
"244101" | nieruchomosciami 1,5833 0,0833 19
12 | "711601" | Brukarz 7 0,4167 16,8
13 | "711903" | Monter rusztowan 1,3333 0,0833 16
14 Technolog robét
wykonczeniowych w
"712904" | budownictwie 1,3333 0,0833 16
15 Tokarz / frezer obrabiarek
"722313" | sterowanych numerycznie 1,3333 0,0833 16
16 Pracownik ochrony fizycznej bez
"541307" | licencji 14,9167 1 14,9167
17 | "932101" | Pakowacz 38,5833 2,6667 14,4688
18 Kierowca operator wozkow
"834401" | jezdniowych 4,75 0,3333 14,25
19 | "241202" | Doradca finansowy 5,4167 0,4167 13
20 | "243305" | Specjalista do spraw sprzedazy 3 0,25 12
21 | "712204" | Posadzkarz 3,8333 0,3333 11,5
22 | "341202" | Opiekun osoby starszej 1,75 0,1667 10,5
23 Monter instalacji centralnego
"712602" | ogrzewania i cieptej wody 1,75 0,1667 10,5
24 | "911203" | Pokojowa 1,75 0,1667 10,5
25 | "243302" | Opiekun klienta 0,8333 0,0833 10
26 | "432102" | Inwentaryzator 1,6667 0,1667 10
27 Ekspedient w punkcie
"524903" | ustugowym 0,8333 0,0833 10
28 Monter instalacji wentylacyjnych
"712703" | i klimatyzacyjnych 0,8333 0,0833 10
29 | "741201" | Elektromechanik 0,8333 0,0833 10
30 Maszynista gérniczych maszyn
"834302" | wyciggowych 15 0,1667 9

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS
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Powyzsza tabela daje nam obraz 30 zawodow deficytowych w ktorych to liczba zgtaszanych
ofert pracy przewyzsza liczbg 0sob bezrobotnych w danym zawodzie. Pomimo faktu, iz do$¢ duza
grupa osob bezrobotnych reprezentuje dane zawody, popyt na osoby reprezentujace w/w zawody na
rynku pracy znacznie przewyzsza podaz.

Najwyzsza warto$¢ wskaznika zawodow deficytowych osiggnat zawdd operatora
zautomatyzowanej i zrobotyzowanej linii produkcyjnej w przemysle elektromaszynowym.

Jak obrazuje nam tabela w wielu przypadkach dotyczacych zawodow deficytowych, wymagane sg
od kandydatéw odpowiednie kwalifikacje zawodowe. Problem ten =zostal juz omodwiony
w powyzszej analizie 1 dotyczyl ogdtu ofert pracy zgtoszonych w 2013 roku do tut. Urzedu.

Wsrod zawodow deficytowych wymagajacych konkretnych uprawnien wyr6ézni¢ mozemy np.
elektromonter instalacji elektrycznych, elektryk, tokarz / frezer obrabiarek sterowanych
numerycznie itp.

Tabela 7
Zawody zrownowazone
Lp Kod | Nazwa zawodu Srednia Srednie Wartosé
zawodu miesi¢czna miesieczna | wskaznika
liczba ofert liczba oséb
pracy bezrobotnych
1 Kierownik matego
przedsiebiorstwa ustug
osobistych, porzgdkowych i
"121903" | pokrewnych 0,0833 0,0833 1
2 | "242303" | Doradca personalny 0,0833 0,0833 1
3 Specjalista do spraw public
"243203" | relations 0,0833 0,0833 1
4 |"325101" | Asystentka stomatologiczna 0,25 0,25 1
5 | "422602" | Recepcjonista 0,3333 0,3333 1
6 |"422603" | Rejestratorka medyczna 0,0833 0,0833 1
7 Asystent do spraw
"431101" | ksiegowosci 0,25 0,25 1
8 | "522201" | Kierownik sali sprzedazy 0,0833 0,0833 1
9 |"711301" | Kamieniarz 0,0833 0,0833 1
10 | "713201" | Lakiernik 0,0833 0,0833 1
11 | "721209" | Zgrzewacz 0,1667 0,1667 1
12 Operator maszyn do obrobki
"722303" | skrawaniem 0,1667 0,1667 1
13 | "753202" | Krojczy 0,1667 0,1667 1
14 | "811105" | Operator koparko - tadowarki 0,25 0,25 1
15 Wypalacz surowcéw i
"818125" | wyrobdw ogniotrwatych 0,0833 0,0833 1
16 | "911201" | Lazienkowa 0,25 0,25 1
17 | "932910" | Pomocnik piekarza 0,25 0,25 1

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS.
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Poprzez zawody zréwnowazone nalezy rozumie¢ zawody, w ktorych wystepuje wzgledna
rownowaga pomiedzy liczba 0sob poszukujacych pracy w danym zawodzie, a liczbg pojawiajacych
si¢ ofert pracy dotyczacych tego zawodu. Bilans pomi¢dzy liczbg zglaszanych ofert pracy w Scisle
okreslonym zawodzie, a naptywem bezrobotnych osdb posiadajacych sprecyzowane kwalifikacje
zawodowe jest rowny lub bliski warto$ci zera.

Zauwazy¢ mozna, ze w tej grupie zawodow zréwnowazonych znajdujg si¢ zarowno zawody

0sO0b wykonujacych prace fizyczne jak i umystowe.

Tabela 8

Zawody nadwyzkowe

Lp| Kod | Nazwazawodu Srednia Srednie Wartosé
zawodu miesieczna miesieczna | wskaznika
liczba ofert liczba oséb
pracy bezrobotnych
1 | "513101" | Kelner 1,4167 1,5833 0,8947
2 Spawacz reczny fukiem
"721208" | elektrycznym 0,5 0,5833 0,8571
3 | "711202" | Murarz 4 4,75 0,8421
4 |"713101" | Malarz - tapeciarz 0,4167 0,5 0,8333
5 | "722204" | Slusarz 6 7,5833 0,7912
6 Specjalista bezpieczenstwa i
"228203" | higieny pracy 0,25 0,3333 0,75
7 Kierowca samochodu
"832203" | osobowego 1 1,4167 0,7059
8 Specjalista do spraw
"243106" | marketingu i handlu 0,5833 0,8333 0,7
9 | "522301" | Sprzedawca 21,1667 30,25 0,6997
10 | "214106" | Logistyk 0,1667 0,25 0,6667
11 | "332302" | Zaopatrzeniowiec 0,3333 0,5 0,6667
12 | "753303" | Szwaczka 1,3333 2,0833 0,64
13 | "712601" | Hydraulik 0,8333 1,3333 0,625
14 Mechanik maszyn i urzadzen
"723306" | gérnictwa podziemnego 0,8333 1,3333 0,625
15 | "514101" | Fryzjer 3,5833 6,1667 0,5811
16 | "512001" | Kucharz 3 5,3333 0,5625
17 | "214109" | Specjalista kontroli jakosci 0,0833 0,1667 0,5
18 Specjalista zastosowan
"251902" | informatyki 0,0833 0,1667 0,5
19 | "311104" | Technik geodeta 0,0833 0,1667 0,5
20 | "321103" | Technik elektroradiolog 0,1667 0,3333 0,5
21 | "321403" | Technik ortopeda 0,0833 0,1667 0,5
22 | "325905" | Opiekunka dziecieca 0,25 0,5 0,5
23 | "524502" | Sprzedawca w stacji paliw 0,0833 0,1667 0,5
24 | "541906" | Ratownik wodny zawodowy 0,0833 0,1667 0,5
25 Mechanik samochodoéw
"723105" | osobowych 1,25 2,5 0,5
26 | "933309" | Wagowy 0,0833 0,1667 0,5
27 | "962201" | Pracownik prac dorywczych 0,0833 0,1667 0,5
28 | "513202" | Barman 1 2,1667 0,4615
29 | "523002" | Kasjer handlowy 0,9167 2,0833 0,44
30 | "331301" | Ksiegowy 0,6667 1,5833 0,4211
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31

Inzynier organizacji i

"214102" | planowania produkciji 0,1667 0,4167 0,4
32 | "325907" | Terapeuta zajeciowy 0,1667 0,4167 0,4
33 | "524601" | Wydawca positkow / bufetowy 0,1667 0,4167 0,4
34 Mechanik maszyn i urzgdzen

"723303" | budowlanych i melioracyjnych 0,1667 0,4167 0,4
35 Elektromonter (elektryk)

"741207" | zaktadowy 1,25 3,25 0,3846
36 | "722314" | Tokarz w metalu 0,9167 2,5 0,3667
37 Elektromechanik pojazdow

"741203" | samochodowych 0,3333 0,9167 0,3636
38 | "342305" | Instruktor rekreacji ruchowej 0,0833 0,25 0,3333
39 Monter konstrukcji

"711102" | budowlanych 0,1667 0,5 0,3333
40 | "711401" | Betoniarz 0,0833 0,25 0,3333
41 | "751204" | Piekarz 1,4167 4,4167 0,3208
42 | "834311" | Operator suwnic (suwnicowy) 0,5 1,6667 0,3
43 | "751201" | Cukiernik 1,6667 5,6667 0,2941
44 Mechanik pojazdow

"723103" | samochodowych 0,8333 3,1667 0,2632
45 | "411004" | Technik prac biurowych 1,0833 4,1667 0,26
46 | "222101" | Pielegniarka 0,1667 0,75 0,2222
47 | "234201" | Nauczyciel przedszkola 0,1667 0,75 0,2222
48 | "753105" | Krawiec 0,6667 3,1667 0,2105
49 | "343101" | Fotograf 0,0833 0,4167 0,2
50 | "712401" | Monter izolacji budowlanych 0,0833 0,4167 0,2
51 | "752208" | Stolarz meblowy 0,1667 1 0,1667
52 | "818303" | Operator urzgdzen pakujgcych 0,0833 0,5 0,1667
53 Mechanik maszyn i urzadzen

"723307" | przemystowych 0,25 1,5833 0,1579
54 Specjalista do spraw

organizacji ustug
gastronomicznych, hotelarskich

"242222" | iturystycznych 0,0833 0,5833 0,1429
55 | "228301" | Fizjoterapeuta 0,0833 0,6667 0,125
56 | "713203" | Lakiernik samochodowy 0,25 2,0833 0,12
57 | "721306" | Blacharz samochodowy 0,0833 0,75 0,1111
58 | "334306" | Technik administracji 0,1667 1,75 0,0952
59 | "512002" | Kucharz matej gastronomii 0,3333 3,5 0,0952
60 | "911206" | Salowa 0,1667 1,9167 0,087
61 | "962902" | Dozorca 0,25 3,4167 0,0732
62 | "611306" | Ogrodnik terendw zieleni 0,0833 1,8333 0,0455
63 | "311204" | Technik budownictwa 0,0833 2,0833 0,04
64 Robotnik pomocniczy w

"932911" | przemysle przetworczym 0,0833 2,25 0,037
65 | "311408" | Technik elektronik 0,0833 2,3333 0,0357

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS.

Powyzsza tabela obrazuje zawody nadwyzkowe tzn. zawody, w ktdrych $rednia miesigczna

liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych w danym zawodzie przewyzsza $rednig miesi¢czng

liczbe ofert pracy.

W stosunku do oséb, posiadajacych zawody nadwyzkowe urzad podejmuje réznorodne dziatania

aktywizujace, majace na celu utatwienie powrotu na rynek pracy, a w przypadku braku takiej

mozliwosci organizuje szkolenia dostosowujace kwalifikacje osob do potrzeb rynku pracy.
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IV. PODSUMOWANIE

Dzialanie w kierunku rozpoznania potrzeb edukacyjnych w potaczeniu z rankingiem
zawodow deficytowych i nadwyzkowych zwieksza wigc mozliwo$¢ oceny sytuacji na lokalnym
rynku pracy w zakresie popytu i podazy na sit¢ roboczg oraz umozliwia weryfikacj¢ ewentualnych
dziatan majacych na celu tagodzenie skutkow 1 wychodzenie z sytuacji bezrobocia.

Powyzsza analiza rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie miasta
Swietochtowice za rok 2013 nie obrazuje w petni lokalnego rynku pracy. Informacje wykorzystane
przy jego opracowaniu oparte sg tylko i wylgcznie na danych pochodzacych z rejestrow
Powiatowego  Urzedu  Pracy w Swigtochlowicach dotyczacych zarejestrowanych 0sob
bezrobotnych oraz zgloszonych do Urzedu ofert pracy. Analizujac sytuacje na lokalnym rynku
pracy w 2013 r. nalezy na wstgpie zauwazyé, ze nie odbiega ona znaczaco od tej jaka
obserwowalismy w latach poprzednich, to samo dotyczy jej przyczyn. Analizujac dwa strumienie
naptywu tj. wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej oraz 0s6b bezrobotnych wedtug
zawodow na lokalnym rynku pracy, mozna wskaza¢ kategorie zawodow, ktoére maja charakter
deficytowy lub wystepuja w nadmiarze.

Do tut. Urzedu nie sg zglaszane wszystkie oferty pracy, ktére moglyby informowac¢ o wolnych
stanowiskach i1 konkretnych wymaganych umiejetnosciach wigzacych si¢ z takim a nie innym
wyksztalceniem. Osoby poszukujace pracy korzystaja rowniez z innych mozliwosci poszukiwania,
robig to m.in. za posrednictwem Internetu, korzystaja z prywatnych agencji zatrudnienia.

Waznym czynnikiem jest rowniez fakt, iz osoby posiadajace taki sam zawod maja w rzeczywistosci
bardzo ro6zne szanse na podjecie pracy. Posiadanie przez bezrobotnego konkretnego zawodu, na
ktory jest najwigksze zapotrzebowanie na rynku nie oznacza szybkiej szansy znalezienia pracy,
gdyz jest to uwarunkowane zréznicowanymi umiej¢tnosciami, predyspozycjami osobistymi, wiedza
1 stazem pracy.

Znaczna cze$¢ osob konczacych szkotly srednie kontynuuje nauke na studiach wyzszych, przez co
w tym okresie staje si¢ niedyspozycyjna i niekonkurencyjna na rynku pracy.

Wiele os6b bezrobotnych posiada atrakcyjny na rynku pracy zawdd wyuczony jednak bez
doswiadczenia zawodowego i koniecznych uprawnien, co obniza ich mozliwo$ci znalezienia
zatrudnienia 1 prowadzi do tego, ze podejmujg prace na stanowiskach niesatysfakcjonujacych
zarowno pod wzgledem finansowym jak 1 prestizowym. Osoby te majg jednakze wigksze szanse na
zdobycie pracy 1 ponosza mniejsze ryzyko jej utraty. Wysokie kwalifikacje zwigkszaja réwniez
mobilno$¢ zawodowa kandydatow

Celem przeprowadzonej analizy byto uzyskanie informacji na temat zjawisk zachodzacych
na lokalnym rynku pracy w 2013 roku, dotyczacych relacji popytu na pracg i podazy zasobow pracy
w przekroju zawodowym oraz wyciaggnigcia na tej podstawie wnioskow 1 ocen niezbednych do
prawidtowej realizacji ustawowych zadan urzedu pracy.

Sprawozdanie w zakresie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych nie jest i nie
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powinno by¢ jedynym zroédtem informacji do podejmowania decyzji w zakresie ustalania
kierunkow ksztalcenia i szkolenia przysztej kadry dla pracodawcow czy tez podejmowania decyzji

o wyborze kierunku ksztalcenia przez mtodych absolwentow szkot gimnazjalnych.

Wykres nr 5 - Realizowane formy wsparcia w roku 2013

Realizowane formy wsparcia
(stan na dzien 31.12.2013)

szkolenia \ prace
indywidualne interwencyjne
74 osoby 6 oso6b

Wnhnioski wynikajace z monitoringu stanowig podstawe do dzialan podejmowanych przez
urzad na rzecz aktywizacji osob bezrobotnych. W oparciu o dokonane analizy i dostepne statystyki
rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy we wlasciwy sposob, wychodzac naprzeciw potrzebom oséb
bezrobotnych, aktywizuje je w ramach szkolen, stazy, robdt publicznych, prac spotecznie
uzytecznych oraz prac interwencyjnych. Powyzszy wykres przedstawiajag doktadne liczby osob,

ktore zostaly objete odpowiednig formg wsparcia.

DYREKTOR
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W SWIETOCHLOWICACH

Hanna Przewozniak
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