WZOR
UMOWA NR .. /...
o sfinansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy

zawarta w dniu ............. r. w Swictochlowicach pomiedzy Prezydentem Miasta
Swictochtowice w imieniu, ktorego dziata Pani Hanna Przewozniak — Dyrektor Powiatowego

Urzedu Pracy w Swictochfowicach, na podstawie pelnomocnictwa nr 467/2011 zwany dalej

Urzedem,

a
........................................................................................................................... z  siedziba
W e ul. ,  zarejestrowany
A

tacznie zwanymi dalej ,,Stronami”, o nastepujacej tresci:

§1

1. Powiatowy Urzad Pracy w Swictochtowicach zobowiazuje sie sfinansowaé Pracodawcy ze
srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego koszty ksztalcenia ustawicznego
pracownikow 1 pracodawcy, w kwocie ... (stownie:
......................................... ), dla .... oséb, co stanowi 80% / 100% kosztow
ksztalcenia, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia na jedng osobe
obowigzujacego w dniu ztozenia wniosku. Pracodawca zobowigzany jest do wniesienia
wkladu wlasnego w kwocie nie nizszej niz 20% catkowitej sumy przeznaczonych kosztow
na ksztalcenie ustawiczne, to jest:................... (stownie:................ ).

2. Koszt, rodzaj i termin realizacji ksztalcenia ustawicznego okreslony jest we wniosku
Pracodawcy o sfinansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego ksztalcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, ktory stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszej
Umowy.

3. Zgodnie z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 2, dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego
obejmuje koszty:

1) naleznosci przystugujacych instytucji szkoleniowej z tytutu szkolenia w kwocie:



WZOR

3) badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu w kwocie: .................. zt;
4) egzaminu umozliwiajagcego uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych w kwocie: ................... zk;
5) ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatlceniem w kwocie: ................... 28

4. W przypadku nabycia ustugi (szkolenia, studia, badania, egzaminy, ubezpieczenia)

opodatkowanej podatkiem VAT, kwota podatku nie podlega finansowaniu z KFS.
5. Umowa obowigzuje do..............coovennnn. +14 dni po zakonczeniu ksztatcenia

ustawicznego.

§2

1. Powiatowy Urzad Pracy w Swigtochlowicach zobowiazuje sie przekaza¢ $rodki
Krajowego Funduszu Szkoleniowego, o ktorych mowa w § 1 ust. 1, na rachunek bankowy
PracodawCy nr ............ocoiiiiiiiiiiiii e w terminie do 30 dni od dnia zawarcia
umowy.

2. Za dzien wyptaty dofinansowania, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 uznaje si¢ dzien, w ktorym
Powiatowy Urzad Pracy w Swictochtowicach dokona przelewu.

3. W razie braku Srodkéw Powiatowy Urzad Pracy zastrzega sobie mozliwo$¢ wyplaty
w terminie pozniejszym niz okreslony w ust 1 bez odsetek za zwloke.

4. W przypadku zaistnienia sytuacji powstania odsetek od $rodkow Funduszu Pracy na
rachunku bankowym pracodawcy, w zwiazku z srodkami KFS, pracodawca zobowigzany

jest do zwrotu odsetek na rachunek bankowy Powiatowego Urzedu Pracy.

§3

1. Pracodawca zobowigzany jest do zawarcia umowy z pracownikiem, ktdremu zostang
sfinansowane koszty ksztalcenia ustawicznego, okreslajacej prawa i obowigzki stron.

2. Pracownik, ktory nie ukonczyt ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace
lub rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. — Kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztow,
na zasadach okreslonych w umowie z pracodawcag, o ktérej mowa w ust. 1.

W takim przypadku pracodawca ma obowigzek zwrdoci¢ Powiatowemu Urzedowi Pracy

srodki KFS wydane na ksztalcenie ustawiczne pracownika.
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§4
1. Pracodawca w terminie do 14 dni po zakonczeniu ksztalcenia ustawicznego jest
zobowigzany do przedstawienia rozliczenia otrzymanych $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego wraz z wniesionym wkladem wlasnym w wysokosci 20% catosciowych
kosztow, w tym do przedstawienia dowoddw ptatnosci oraz nastgpujacych dokumentow:
1) kserokopii faktury za ustuge szkoleniows,
2) kserokopii faktury za przeprowadzone badania lekarskie i psychologiczne wymagane
do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczeniu ksztatcenia,
3) kserokopii  faktury za egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow
potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
4) kserokopii polisy ubezpieczenia NNW,
5) kserokopii dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia, studiow
podyplomowych.
2. Dokumenty ksiggowe powinny by¢ odpowiednio opisane, aby widoczny byt zwigzek
wydatku np. z odbytym szkoleniem, w celu przejrzystosci wsparcia udzielanego
w ramach KFS i1 mozliwosci oceny prawidlowego wydatkowania $rodkéw na ten cel.
Przedstawiane przez Pracodawce dokumenty powinny bezposrednio wskazywaé na
zakupienie ustugi ksztalcenia ustawicznego.
3. Jezeli po ostatecznej weryfikacji przeprowadzonej na podstawie dowoddéw ptatnosci,
Powiatowy Urzad Pracy w Swictochtowicach stwierdzi, ze $rodki Krajowego Funduszu
Szkoleniowego przekazane Pracodawcy na podstawie umowy i rozliczone przez
Pracodawce, stanowig wiecej niz 80% kosztow ksztalcenia lub wiece; niz 300%
przecigtnego wynagrodzenia na jedng osobeg, Pracodawca jest zobowigzany zwroci¢ do
Powiatowego Urzedu Pracy w Swictochtowicach kwote stanowiaca nadwyzke w terminie

14 dni od dnia otrzymania wezwania.

§5s

1. Powiatowy Urzad Pracy w Swietochtowicach moze przeprowadza¢ kontrole u Pracodawcy
w zakresie przestrzegania postanowien niniejszej umowy, wydatkowania Srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego zgodnie z  przeznaczeniem, wlasciwego
dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych $rodkow i w tym celu
moze zada¢ okazania wszelkiej dokumentacji z tym zwigzanej oraz zada¢ zlozenia
stosownych wyjasnien.

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci Urzad wyznacza 14 dni na ich usunigcie

1 powiadomienie o podjetych dzialaniach
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3. Pracodawca zobowiagzany jest przekaza¢ w terminie do 14 dni od dnia ukonczenia
ksztatcenia ustawicznego oraz na zadanie Powiatowego Urzedu Pracy w Swictochtowicach
danych dotyczacych:

a) liczby os6b objetych dziataniami finansowanymi z udziatem $rodkow KEFS,
w podziale wedtug tematyki ksztalcenia ustawicznego, ptci, grup wieku 15-24 lata,
25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wigcej, poziomu wyksztalcenia oraz liczby 0sob
pracujacych ~ w  szczegblnych  warunkach  lub  wykonujagcych  prace
o szczegblnym charakterze,

b) liczby 0sob, ktore rozpoczely kurs, studia podyplomowe lub przystapity do egzaminu
- finansowane z udziatem srodkow z KFS,

c) liczby osob, ktore ukonczyly z wynikiem pozytywnym Kkurs, studia podyplomowe

lub zdaty egzamin - finansowane z udziatem $rodkow z KFS.

§6

1. Urzad moze wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym w przypadku:

1) niewykorzystania srodkow lub wykorzystania ich niezgodnie z przeznaczeniem,;

2) uniemozliwienia lub utrudniania przeprowadzenia kontroli oraz nieudost¢pnienia

niezbednych dokumentéw do kontroli prowadzonej celem realizacji umowy,

3) poswiadczono nieprawd¢ w os$wiadczeniach lub zaswiadczeniach sktadanych
we wniosku,

4) nieprzedstawienia  zaswiadczen,  certyfikatbw  lub  innych  dokumentow,
potwierdzajacych ukonczenie przez skierowane osoby dziatan z zakresu ksztalcenia
ustawicznego stanowigcych podstawe do rozliczenia srodkow.

2. Stronom przystuguje prawo odstgpienia od umowy w przypadku wystgpienia okolicznosci

uniemozliwiajgcej jej realizacje poprzedzone pisemnym uzasadnieniem.

§7
1. Pracodawca zobowiazuje si¢ do zwrotu w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania
z Powiatowego Urzedu Pracy w Swietochtowicach:
1) kwoty dofinansowania szkolenia uczestnika ksztatcenia ustawicznego w przypadku
nie ukonczenia ksztalcenia ustawicznego, z powodu rozwigzania przez niego umowy
o prac¢ lub rozwigzania z nim stosunku pracy przez pracodawce,
2) niewykorzystanej kwoty dofinansowania okreslonej w § 1 ust. 1, w przypadku
wystgpienia roznicy miedzy kwota S$rodkow otrzymanych, a kwota $rodkow
wydatkowanych na ksztatcenie ustawiczne.
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2. W przypadku gdy Pracodawca nie spetnil warunkow zawartych w umowie lub nixgcglg
si¢ kontroli, o ktérej mowa w § 5, jest obowigzany do zwrotu na rachunek bankowy
Powiatowego Urzedu Pracy w Swictochtowicach, z ktorego otrzymat $rodki, catosci
otrzymanej pomocy w terminie 14 dni od dnia wezwania wraz z odsetkami ustawowymi

naliczany od dnia przekazania §rodkéw zgodnie z § 2.

§8

1. Pomoc okreslong w § 1 ust. 1, ktérg Pracodawca otrzymuje na sfinansowanie z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego ksztalcenia ustawicznego pracownikow 1 pracodawcy, stanowi
pomoc de minimis w rozumieniu przepisOw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013
z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1)
1 jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

2. Dane dotyczace indywidualnej pomocy de minimis przyznanej zgodnie z zawartag umowa
przechowuje si¢ przez 10 lat podatkowych od daty przyznania pomocy.

3. Pomoc publiczna udzielona na podstawie niniejszej umowy nie podlega obowigzkowi

notyfikacji.

§9
Powiatowy Urzad Pracy w Swigtochtowicach ma prawo do rozwiazania umowy ze skutkiem

natychmiastowym w przypadku naruszenia warunkdéw niniejszej umowy.

§10

1. Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci w drodze
aneksu do umowy, podpisanego przez Strony.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy: ustawy
dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2018 poz. 1025), ustawy z dnia 17
listopada 1964r. Kodeks postgpowania cywilnego (Dz. U. z 2016 poz. 1822 z p6zn. zmian),
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2018 poz. 1265) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014r. w sprawie przyznania srodkoéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018
r. poz. 117).
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§11
Ewentualne spory wynikte z realizacji niniejszej umowy rozpatrywane beda przez Sad

wiasciwy dla siedziby Urzedu.

§12
Umowa zostata sporzagdzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazde;j
ze stron.
Pieczatka i podpis Pracodawcy Pieczatka 1 podpis Dyrektora

Powiatowego Urzgdu Pracy

Zatacznik do umowy:

Whiosek o dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcoOw

wramach KFS zdnia...........coooiiiiiiiii i,



