Zalgcznik Nr 1 do Zarzqdzenia Nr 2/2018
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Swietochlowicach

z dnia 19.01.2018 r.

ZASADY PRZYZNAWANIA
PRACODAWCY SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
W URZEDZIE PRACY W SWIETOCHLOWICACH W 2018 r.

§1

Przedmiot Regulaminu

Niniejszy Regulamin okresla zasady przyznawania pracodawcy srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w tym warunki i tryb przyjmowania wnioskow, priorytety Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej ustalone na 2018 r. dotyczace kierunkow wydatkowania srodkow oraz elementy
umowy zawieranej z pracodawca.

§2

Podstawa prawna

Wsparcie dotyczace finansowania ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow ze
srodkow Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego zwanego dalej ,,KFS”
realizowane jest m. in. na podstawie:
1) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1265);
2) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117);
3) Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 3522z24.12.2013, str. 1);
4) Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9);
5) Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190/45);
6) Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej ( Dz. U. z 2016 r. poz. 1808, z pdzn. zm.)
7) Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych  przez  podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de  minimis
(Dz. U. Nr 53, poz. 311, p6zn. zm.);
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8)

9

Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych
przez podmioty ubiegajace si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie
(Dz. U. Nr 121, poz. 810);

Rozporzadzenia z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis
i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (Dz. U. z 2015 r. poz. 1983 z pézn. zm.);

10) Ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2017 r.

poz. 2168, z p6zn. zm.);

11) Ustawy z 23 kwietnia 1964 r. - Kodeksu Cywilnego (Dz. U. z 2018 poz. 1025).

§3

Informacje ogdlne

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) to wydzielona czg¢s¢ $rodkéw Funduszu Pracy
okreslona w planie Funduszu Pracy na dany rok budzetowy, przeznaczona na wsparcie
ksztalcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy.
Dysponentem KFS jest minister wtasciwy do spraw pracy. Minister ustala ogoélnokrajowe
priorytety wydatkowania KFS i limity $rodkow na dziatania powiatowego urzedu pracy
finansowane z tego funduszu.

Celem wsparcia jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan zmieniajacej si¢ gospodarki.

Umowy z pracodawcami zawierane sg do czasu wyczerpania przyznanego limitu.

Po wyczerpaniu limitu, w przypadku pozyskania $rodkéw z rezerwy Ministra Urzad bedzie
organizowal nowe nabory wnioskow.

§4
Stownik pojeé

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

ustawa - ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z p6zn. zm.);

rozporzadzenie - rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r.
poz. 117);

pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego
pracownika, o ktoérych mowa w art. 2 ust 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong na podstawie umowy o pracg, powolania,
wyboru, mianowania lub spétdzielczej] umowy o pracg, zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

mikroprzedsi¢biorstwie — 0znacza to przedsigbiorcg, ktdéry w co najmniej jednym z dwoch
ostatnich lat obrotowych zatrudnial Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz osiggnat
roczny obrdt netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nie
przekraczajgcy réwnowartoSci w zlotych 2 min euro lub sumy aktywow jego bilansu
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6)

7)

8)

9

sporzadzonego na koniec jednego z tych 2 lat nie przekroczyly rownowartosci w zlotych
2 min euro — zgodnie z art. 104 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. 0 swobodzie dziatalnosci
gospodarczej;

przecietnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ przecigtne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych — zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 28
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

pomocy de minimis - w rozumieniu art. 3 Rozporzadzen Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) oraz nr
1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE
L 352 z 24.12.2013, str. 9) oznacza pomoc przyznang temu samemu podmiotowi
gospodarczemu w okresie 3 lat podatkowych (lata obrotowe stosowane przez
przedsigbiorstwo w danym panstwie cztonkowskim), ktéra tgcznie z pomocg udzielona na
podstawie wniosku nie przekroczy rownowartosci 200 000 EUR, w stosunku do podmiotu
prowadzacego dziatalno$¢ zarobkowa w zakresie drogowego transportu towarow 100 000
EUR oraz w stosunku do przedsi¢biorstwa prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie produkcji
produktéw rolnych 15 000 EUR. Warto$¢ pomocy jest wartoscia brutto, tzn. nie uwzglednia
potracen z tytulu podatkow ani innych optat. Putap ten stosuje si¢ bez wzgledu na formg i cel
pomocy;

wniosku — oznacza to wniosek o przyznanie srodkow na finansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i Pracodawcy z KFS, o ktérym mowa w § 5 ust.1 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkow
Z KFS;

Umowa — umowa o finansowanie dzialan w ramach przyznanego wsparcia ze srodkow KFS;

10) Urzad — Powiatowy Urzad Pracy w Swietochtowicach reprezentowany przez Dyrektora,

ktory realizuje zadania z zakresu wydatkowania KFS w imieniu i na rzecz Prezydenta Miasta
Swietochtowice;

11) FP — oznacza skrot Fundusz Pracy;

12) KFS — oznacza skrot Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
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§5

Zakres dzialan mozliwych do sfinansowania ze Srodkow KFS

1. Urzad moze przeznaczy¢ srodki KFS na sfinansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcy, na ktore sktadaja sie:
1) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku

z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
3) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie

umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjgcia ksztatcenia lub pracy

zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow w zwiagzku z podjetym.
2. Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane Pracodawcy na finansowanie kosztow

ksztalcenia ustawicznego stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

3. Zakres formy ksztalcenia musi by¢ zgodny ze specyfika dziatalnosci pracodawcy, majacy na celu
uzyskanie, uzupetienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

4. Do kosztow szkolen (kursow), zgodnie z definicja zawartg w art. 2 ust. 12 ustawy, zalicza si¢
wylacznie:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

uprzednio uzgodniong nalezno$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej, tj. koszt zakupu
szkolenia,

koszt ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow,

koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrebnych,
koszty egzaminow umozliwiajacych uzyskanie §wiadectw, dyplomow, za§wiadczen
okreslonych uprawnien zawodowych lub tytuléw zawodowych oraz koszty uzyskania
licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

5. Nie podlegaja finasowaniu ze srodkow KFS:

1)

2)
3)
4)

staze podyplomowe wraz z kosztami obstugi okreslonymi w przepisach o zawodach
lekarza i lekarza dentysty oraz szkolen specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystow,
0 ktorych mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, ani specjalizacji
pielegniarek

i potoznych, o ktorych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i potozne;j,

koszty przejazdu, zakwaterowania oraz wyzywienia,

kursy obowigzkowe dla wszystkich Pracownikow, BHP.

Kursy jezykow obcych od podstaw oraz kursy nie branzowe, jezeli do celéw zawodowych
wymagana jest znajomos¢ jezyka obcego branzowego tj. dedykowanego poszczegdlnym
sektorom biznesu, uwzgledniajacych ich specyfike i problematyke, a jedynie kursy
stanowigce poszerzenie ewentualnie posiadanej juz umiejetnosci komunikatywnego
postlugiwania si¢ jezykiem obcym.

6. Wsparcie ze srodkow KFS w bedzie przyznane w pierwszej kolejnosci Pracodawcom, ktorych
wnioski spetniaja wymagania okre§lone minimum w jednym z przyjetych priorytetoéw wskazanych
przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j:

1)

wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych;
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7.

10.

2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzgdzi pracy;
3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0sob, ktore moga udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczeg6lnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze,
a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej.
W przypadku pozostawania wolnych $rodkéw w ramach przyznanego limitu, Urzad moze
przyzna¢ srodki Pracodawcom niespelniajacym tych wymagan.
Zawody deficytowe begda identyfikowane na podstawie Barometru Zawodow 2018 dla powiatu
Swigtochtowice lub wojewoddztwa $laskiego.
Pracodawca moze ubiega¢ si¢ o finansowanie jeszcze nierozpoczetej formy ksztalcenia.
Nie dopuszcza si¢ finansowania ksztatcenia rozpoczgtego przed ztozeniem wniosku i podpisaniem
umowy z pracodawca.
Pracodawca moze ubiega¢ si¢ o finansowanie do trzech szkolen dla jednego
pracownika/pracodawcy.

§6

Wysoko$¢ wsparcia ze Srodkow KFS

. Pracodawca moze otrzymac srodki KFS na finansowanie:

1) 80% kosztéw ksztalcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika (20% kosztow
pokrywa pracodawca);

2) 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego, jesli nalezy do grupy mikroprzedsigbiorcow,
nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika.

Laczna warto$¢ pomocy de minimis dla jednego Pracodawcy nie moze przekroczy¢ rownowartosci
200 tys. euro brutto w okresie 3 lat obrotowych, a w przypadku podmiotu prowadzacego
dzialalno$¢ gospodarcza w sektorze transportu drogowego towaréow — 100 tys. euro. Dokonujac
oceny wniosku przedsigbiorcy, bierze si¢ pod uwagg biezacy rok obrotowy oraz dwa poprzednie
lata.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznawane sa na dany rok budzetowy.
Oznacza to, ze dziatania muszg zosta¢ rozpoczete w roku, na ktory zostaty przyznane $rodki.

§7

Uprawnieni do korzystania ze Srodkow KFS

O przyznanie srodkéw z KFS moga ubiegac Si¢ wszyscy pracodawcy, w rozumieniu przepisow
ustawy, ktorzy zamierzaja inwestowaé w podnoszenie swoich wilasnych kompetencji lub
kompetencji os6b zatrudnionych na podstawie umowy o prace. Ze srodkow KFS nie mozna
finansowa¢ wsparcia dla osob zatrudnionych na podstawie umow cywilnoprawnych.
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2. Nie jest pracodawcg podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg i niezatrudniajacy

pracownikow w ramach umowy o pracg, wspoOlpracujacy wylacznie ze wspotmatzonkiem,
zatrudniajacy osoby na podstawie umowy o dzieto;

. Nie jest pracownikiem osoba wspoélpracujaca zgodnie z definicjg ujeta w art. 8 ust. 11 ustawy
o systemie ubezpieczen spotecznych. Za osobg wspoélpracujaca uwaza si¢: matzonka, dzieci
drugiego malzonka dzieci przysposobione, rodzicow, macoche 1 ojczyma oraz osoby
przysposabiajace, jezeli pozostaja z nimi we wspolnym gospodarstwie domowym i wspotpracuja
przy prowadzeniu tej dziatalnosci. O statusie osoby wspotpracujacej, w zakresie ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych, decyduje wspolpraca przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej,
Scista wiez rodzinna z osoba prowadzaca t¢ dziatalno$¢ oraz prowadzenie wspdlnego
gospodarstwa domowego.

. Pracownik, ktorego ksztalcenie ustawiczne ma by¢ sfinansowane ze $rodkow KFS musi by¢
zatrudniony przez pracodawce przed dniem zlozenia wniosku o s$rodki KFS u pracodawcy
zarejestrowanego w Rzeczypospolitej Polskiej i bedacy obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej lub
posiadajacy pozwolenie state do pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

. Nie moze by¢ objety wsparciem ze s$rodkow KFS udziatlowiec spotki z ograniczong
odpowiedzialnoscig oraz czlonek organdéw zarzadzajacych spotki jezeli nie spetnia definicji
pracownika.

. Ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze $§rodkéw KFS moga by¢ objeci jedynie Pracownicy
$wiadczacy pracg. Nie moga zatem korzysta¢ z niego Pracownicy przebywajgcy na urlopie
macierzynskim /ojcowskim/ wychowawczym lub urlopie bezptatnym. Pracownik, ktoérego
ksztalcenie ustawiczne ma by¢ sfinansowane ze $rodkéw KFS musi by¢ zatrudniony przez
Pracodawce przed dniem ztozenia wniosku o srodki KFS.

§8
Whiosek 0 przyznanie wsparcia ze $srodkéw KFS

. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkéw na finansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikoéw i pracodawcy z KFS sktada w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym
ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci wniosek w postaci
papierowej lub elektronicznej, stanowiacy Zatagcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

. Whioski sktadane sg w terminach naboru okreslonych przez Urzad Pracy w Swietochtowicach
w ogtoszeniu zamieszczonym na stronie internetowej http://www.pup-swietochlowice.pl/ oraz na
tablicy informacyjnej w siedzibie tut. Urzedu.

Wnhioski sktadane poza wyznaczonymi terminami nie b¢da podlegaty rozpatrzeniu.

. O finansowanie dziatan finansowanych z KFS nalezy ubiegac¢ si¢ przed ich rozpoczgciem.

. Wniosek wraz z zatgcznikami (zgodnie z obowigzujagcym wzorem) mozna ztozy¢é w formie:

1) papierowej (decyduje data wptywu wniosku do Urzgdu)

2) zapomoca platformy (przez ePUAP).

. Wniosek zlozony w formie papierowej musi by¢ opatrzony podpisem zlozonym na wniosku oraz
wszystkich zatacznikach (za wyjatkiem zalacznikow nr 4, 5) przez osobe umocowang do
reprezentowania pracodawcy.

. Wniosek ztozony w formie elektronicznej musi posiadac:
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1) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego
certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym lub
2) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji
publicznej

8. Srodki z KFS nie moga by¢ przyznane pracodawcy, ktéry w dniu ztozenia wniosku podlega
obowiazkowi zwrotu kwoty stanowiacej rownowarto$¢ udzielonej pomocy publicznej, co do ktorej
Komisja Europejska wydata decyzje o obowigzku zwrotu pomocy.

9. Pracodawca zobowigzany jest przedstawi¢ Urzedowi zaswiadczenie lub oswiadczenie o wielkosci
pomocy de minimis otrzymanej w roku, w ktorym ubiega si¢ o pomoc oraz w ciagu
2 poprzedzajacych go lat. W razie watpliwosci co do prawidtowosci przedstawionych informacji
Urzad moze wezwa¢ Pracodawce do przedstawienia wszystkich zaswiadczen pomocy de minimis
otrzymanej w tym okresie.

10.Wnioski doreczone za pomoca faksu lub poczty e-mail bez opatrzenia bezpiecznym podpisem lub
W innej formie nie beda podlegaly rozpatrzeniu.

11. Zozenie wniosku nie gwarantuje przyznania §rodkow.

12. Planowane dziatania nie moga rozpoczaé si¢ wczesniej niz po zawarciu miedzy Pracodawca

a Urzedem Umowy.

§9

Zasady rozpatrzenia wniosku

Informacje ogdlne

1. Wnhnioski o przyznanie wsparcia na sfinansowanie dzialan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne
pracownikoéw i pracodawcy ze srodkow KFS w ramach posiadanych §rodkéw rozpatrywane beda
w trybie konkursowym.

2. Terminy przyjmowania wnioskow, kryteria ich oceny, limit sSrodkéw finansowych przeznaczony
na realizacje wnioskow beda oglaszane na stronie internetowe;j
http://www.pup-swietochlowice.pl/ oraz na tablicach informacyjnych znajdujacych sie¢
w siedzibie Urzedu.

3. Dyrektor Urzedu powotuje komisje do oceny wnioskow o przyznanie $rodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS) na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego w 2018 r.
W sktad Komisji wchodzi 4 przedstawicieli Urzedu.

4. Dyrektor Urzgdu moze:

1) przyzna¢ dofinansowanie w kwocie i na warunkach okreslonych we wniosku,

2) przyzna¢ dofinansowanie w mniejszej kwocie lub na innych warunkach niz we wniosku,
zastrzegajac sobie prawo do negocjacji warunkow realizacji finansowania wsparcia ze
srodkéw KFS;

3) rozpatrzy¢ wniosek negatywnie;

4) pozostawi¢ wniosek bez rozpatrzenia.

§10
Rozpatrywanie wniosku

1. Przy rozpatrywaniu wniosku o dofinansowanie ze srodkow KFS uwzgledniane jest:
1) zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania KFS
na dany rok;

Strona7z11



2) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow Kksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty wushugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania z KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow
KFS certyfikatow jako$ci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kurs6w — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktéorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztalceniem
ustawicznym finansowanym ze $§rodkéw KFS;

7) mozliwos¢ sfinansowania ze $rodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitéw, o ktorych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

2. Przy rozpatrywaniu wniosku o dofinansowanie ze $rodkéw KFS uwzgledniane moga byé
dodatkowe kryteria ogltoszone zgodnie z § 8 pkt 2 regulaminu.

3. W przypadku zlozenia przez Pracodawce wniosku nie zawierajgcego zatacznikow, o ktorych
mowi § 5 ust. 2 rozporzadzenia tj.:
1) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa
w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 112 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o0 postgpowaniu
W sprawach dotyczacych pomocy publicznej
2) informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
zdnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej.
3) kopii dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej;
4) programu ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;
5) wzoru dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on
Z przepisow powszechnie obowigzujacych;
- wniosek pozostanie bez rozpatrzenia.
4. Brak podpisu osoby umocowanej do reprezentowania pracodawcy na dokumentach, o ktérych
mowa W ust. 3 pkt 1 i 2 jest rownoznaczne z ich nieztozeniem. Dokument, o ktorym mowa
w ust. 3 pkt 3 musi by¢ poswiadczony za zgodnos$¢ z oryginatem.
5. Whniosek pozostaje bez rozpatrzenia w przypadku:
1) nieuzupetnienia w terminie na wezwanie;
2) braku podpisu przez osobe umocowang do reprezentowania Pracodawcy;
3) braku dotgczonych zatacznikow, o ktorych mowa w ust. 3.

6. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Pracodawca otrzyma pisemng informacj¢ wraz
z uzasadnieniem.

7. Dopuszcza si¢ negocjacje tresci wniosku, w celu ustalenia ceny ustugi ksztalcenia ustawicznego,
liczby o0sob objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ushugi, programu ksztalcenia
ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci
ushugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkow publicznych.
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§11
Ocena formalna wnioskow o przyznanie $Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego

1. Ocena formalna wniosku o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i1 Pracodawcoéw dotyczy oceny
w zakresie nw. wymogow:

1) wypehienia wszystkich wymaganych rubryk,
2) podpisania przez uprawnione osoby,
3) kompletnos¢ wniosku w zakresie wymaganych zatgcznikow.
2. Niedopetnienie ktoregokolwiek z wymogoéw wymienionych w ust. 1, gdy wniosek jest
wypetniony nieprawidtowo, Urzad wyznacza pracodawcy termin nie krotszy niz 7 dni
i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia. Brak uzupetnienia wniosku we wskazanym
terminie skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.
3. Whniosek spetniajacy wymagania formalne jest przekazywany do oceny merytorycznej.

§12

Ocena merytoryczna wnioskow o przyznanie Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego

1. Ocena merytoryczna wniosku przeprowadzona zostaje w oparciu o kryteria okre$lone
w ogloszeniu na podstawie § 8 pkt 2.

2. Pozytywnie zostang rozpatrzone wnioski, ktore otrzymaja najwyzsza liczbe punktow,
do wyczerpania §rodkow finansowych.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przeprowadzenia negocjacji celem racjonalnego podziatu
srodkow.

4. Wynik pracy komisji utrwalany jest w formie protokotu, ktory przedstawiany jest
Dyrektorowi Urzedu.

5. Czlonek komisji moze wnies¢ zdanie odrgbne do protokotu.

6. Dyrektor Urzedu decyduje o przyznaniu badz nie przyznaniu Srodkow.

§ 13
Realizator dziatan finansowanych z KFS

1. Realizatorem dzialan musi by¢ podmiot zarejestrowany na terenie Polski oraz prowadzacy
rozliczenia w PLN, zgodnie z obowigzujacymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi oraz
podatkowymi. W zaleznosci od formy prawnej mogg to by¢ podmioty $wiadczace ushugi
szkoleniowe, ksztalcenie ustawiczne, posiadajace wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS), w ktorych
zawarte jest okreslenie zgodnie z Polska Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD) przedmiotu
wykonywanej dziatalno$ci zwiazane z $wiadczeniem ustug szkoleniowych w formach
pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji zawodowych
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i specjalistycznych przez osoby doroste. Dotyczy to rdéwniez instytucji prowadzacych
ww. dziatalnos¢ (edukacyjna/szkoleniowa) na podstawie odrebnych przepisow.
dotyczacych dofinansowania ksztalcenia ustawicznego we wskazanej instytucji szkolgcej
w sytuacji budzacej watpliwos¢ co do cen szkolen lub innych danych dotyczacych realizatora.
Realizator dziatan nie moze by¢ z wnioskodawca zwigzany jakakolwiek forma prawna zaré6wno
w ramach stosunku pracy czy umoéw cywilnoprawnych ani tez by¢ powigzanym kapitatowo.
Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania migdzy Pracodawca
lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Pracodawcy, polegajace
w szczegolnosci na:
1) uczestniczeniu w spéfce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej spotki
handlowej,
2) posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji,
3) petnieniu funkcji  cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
pelnomocnika,
4) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Powiazania kapitalowe dotycza rowniez matzonka pracodawcy.

1.

§14
Umowa

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad zawiera z Pracodawca Umowe
0 finansowanie dziatan w ramach przyznanego wsparcia ze srodkéw KFS stanowigcg zalacznik
nr 2 do regulaminu oraz wystawia zaswiadczenie 0 przyznanej pomocy de minimis.

Pracodawca zawiera z Pracownikiem, ktéoremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia
ustawicznego, umowe okreslajaca prawa i obowiazki stron, zawierajaca zobowigzanie do zwrotu
srodkow ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze srodkow KFS z powodu rozwiazania przez
niego umowy o prace, lub rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.
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Zatgceznik Nr 1 do Regulaminu

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Swietochlowicach
z dnia 19.01.2018 r.

Wz6or wniosku

pracodawcy o przyznanie Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego wraz z zalacznikami

Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Swietochlowicach
z dnia 19.01.2018 r.

Wzér umowy
o sfinansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy (KFS).
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