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WŽĚŵŝŽƚ�ƉŽǁŝĞƌǌĂũČĐǇ�ǁǇŬŽŶǇǁĂŶŝĞ�pracy cudzoziemcowi  

;ŝŵŝħ�ŝ�ŶĂǌǁŝƐŬŽ / nazwa) ................................................................ 

(adres zamieszkania / siedziby) ........................................................... 

 

K_t/�����E/��WK�D/Kdh�WKt/�Z��:���'K�tz<KEzt�E/��WZ��z��h��K�/�D�Kt/� 

�Kdz������K<K>/��EK_�/͕�K�<dMZz�,�DKt��t��Zd͘�88Z UST. 5 PKT 1–6 USTAWY Z DNIA 20 KWIETNIA 2004 R. 
O PROMOCJI ZATRUDNIENIA I INSTYTUCJACH RYNKU PRACY 

 

:ĞƐƚĞŵ�ƑǁŝĂĚŽŵǇ�ŽĚƉŽǁŝĞĚǌŝĂůŶŽƑĐŝ�ŬĂƌŶĞũ�ǌĂ�ǌųŽǏĞŶŝĞ�ĨĂųƐǌǇǁĞŐŽ�ŽƑǁŝĂĚĐǌĞŶŝĂ͕�ǁǇŶŝŬĂũČĐĞũ�ǌ�Ăƌƚ͘�Ϯϯϯ�ƵƐƚĂǁǇ�ǌ�ĚŶŝĂ�
6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138). 

KƑǁŝĂĚĐǌĂŵ͕�ǏĞ ƉŽĚŵŝŽƚ�ƉŽǁŝĞƌǌĂũČĐǇ�ǁǇŬŽŶǇǁĂŶŝĞ�ƉƌĂĐǇ�ĐƵĚǌŽǌŝĞŵĐŽǁŝ�ůƵď�ŽƐŽďĂ͕�ŬƚſƌĂ�ĚǌŝĂųĂųĂ�ǁ�ũĞŐŽ�ŝŵŝĞŶŝƵ͗ 

1) � ďǇų;ĂͿ�ͬ�� ŶŝĞ�ďǇų;ĂͿ* co najmniej dwukrotnie prawomocnie ukarany(-na) za wykroczeŶŝĞ�ŽŬƌĞƑůŽŶĞ�ǁ�Ăƌƚ͘�ϭϮϬ�ƵƐƚ͘�ϭϬ 
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ǁ�ŽŬƌĞƐŝĞ�ŽƐƚĂƚŶŝĐŚ�ϭϮ�ŵŝĞƐŝħĐǇ͖� 

2) � ďǇų;ĂͿ�ͬ � nie ďǇų;ĂͿ* prawomocnie ukarany(-nĂͿ�ǌĂ�ǁǇŬƌŽĐǌĞŶŝĞ�ŽŬƌĞƑůŽŶĞ�ǁ�Ăƌƚ͘�ϭϮϬ�ƵƐƚ͘�ϯ–5 ustawy z dnia 20 kwietnia 
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;  

3Ϳ�ǁ�ĐŝČŐƵ�ĚǁſĐŚ�ůĂƚ�ŽĚ�ƵǌŶĂŶŝĂ�ǌĂ�ǁŝŶŶĞŐŽ�ƉŽƉĞųŶŝĞŶŝĂ�ĐǌǇŶƵ͕�Ž�ŬƚſƌǇŵ�ŵŽǁĂ�ǁ�Ăƌƚ͘�ϭϮϬ�ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, � ďǇų;ĂͿ�ͬ�� ŶŝĞ�ďǇų;ĂͿ* ponownie prawomocnie ukarany(-na) za 
podobne wykroczenie.  

KƑǁŝĂĚĐǌĂŵ͕�ǏĞ�ƉŽĚŵŝŽƚ�ƉŽǁŝĞƌǌĂũČĐǇ�ǁǇŬŽŶǇǁĂŶŝĞ�ƉƌĂĐǇ�ĐƵĚǌŽǌŝĞŵĐŽǁŝ͗ 

1) � ďǇų�ͬ�� ŶŝĞ�ďǇų�ƵŬĂƌĂŶǇ* ǌĂ�ƉŽƉĞųŶŝĞŶŝĞ�ĐǌǇŶƵ�ǌ�Ăƌƚ͘�Ϯϭϴ–221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny;  

2) � ďǇų�ͬ�� ŶŝĞ�ďǇų�ƵŬĂƌĂŶǇ* ǌĂ�ƉŽƉĞųŶŝĞŶŝĞ�ĐǌǇŶƵ�ǌ�Ăƌƚ͘�ϮϳϬ–275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny w ǌǁŝČǌŬƵ�
ǌ� ƉŽƐƚħƉŽǁĂŶŝĞŵ� Ž� ǁǇĚĂŶŝĞ� ǌĞǌǁŽůĞŶŝĂ� ŶĂ� ƉƌĂĐħ͕� ũĂŬ� ƌſǁŶŝĞǏ� � jest / � ŶŝĞ� ũĞƐƚ� ƉŽĚŵŝŽƚĞŵ� ǌĂƌǌČĚǌĂŶǇŵ� ůƵď�
ŬŽŶƚƌŽůŽǁĂŶǇŵ�ƉƌǌĞǌ�ŽƐŽďħ�ƵŬĂƌĂŶČ�ǌĂ�ƉŽƉĞųŶŝĞŶŝĞ�ƚĂŬŝĞŐŽ�ĐǌǇŶƵ͖� 

3) � ďǇų�ͬ�� ŶŝĞ�ďǇų�ƵŬĂƌĂŶǇ* ǌĂ�ƉŽƉĞųŶŝĞŶŝĞ�ĐǌǇŶƵ͕�Ž�ŬƚſƌǇŵ�ŵŽǁĂ�ǁ�Ăƌƚ͘�ϭϴϵĂ�ƵƐƚĂǁǇ�ǌ�ĚŶŝĂ�ϲ�ĐǌĞƌǁĐĂ�ϭϵϵϳ�ƌ͘�– Kodeks 
ŬĂƌŶǇ͕�ůƵď�ǁ�ŝŶŶǇŵ�ƉĂŷƐƚǁŝĞ�ŶĂ�ƉŽĚƐƚĂǁŝĞ�ƉƌǌĞƉŝƐſǁ�WƌŽƚŽŬŽųƵ�Ž�ǌĂƉŽďŝĞŐĂŶŝƵ͕�ǌǁĂůĐǌĂŶŝƵ�ŽƌĂǌ�ŬĂƌĂŶŝƵ�ǌĂ�ŚĂŶĚĞů�ůƵĚǍŵŝ͕�
ǁ� ƐǌĐǌĞŐſůŶŽƑĐŝ� ŬŽďŝĞƚĂŵŝ� ŝ� ĚǌŝĞđŵŝ͕� ƵǌƵƉĞųŶŝĂũČĐĞŐŽ� <ŽŶǁĞŶĐũħ� EĂƌŽĚſǁ� �ũĞĚŶŽĐǌŽŶǇĐŚ� ƉƌǌĞĐŝǁŬŽ� ŵŝħĚǌǇŶĂƌŽĚŽǁĞũ�
ƉƌǌĞƐƚħƉĐǌŽƑĐŝ� ǌŽƌŐĂŶŝǌŽǁĂŶĞũ͕� ũĂŬ� ƌſǁŶŝĞǏ�� jest / � ŶŝĞ� ũĞƐƚ�ƉŽĚŵŝŽƚĞŵ�ǌĂƌǌČĚǌĂŶǇŵ� ůƵď�ŬŽŶƚƌŽůŽǁĂŶǇŵ�ƉƌǌĞǌ�ŽƐŽďħ�
ƵŬĂƌĂŶČ�ǌĂ�ƉŽƉĞųŶŝĞŶŝĞ�ƚĂŬŝĞŐŽ�ĐǌǇŶƵ͘ 

 

............................................................ .............................................................. ............................................................... 

(mŝĞũƐĐŽǁŽƑđ͕�ĚĂƚĂ)� (iŵŝħ�ŝ�ŶĂǌǁŝƐŬŽ)� (pŽĚƉŝƐ�ƉŽĚŵŝŽƚƵ�ƉŽǁŝĞƌǌĂũČĐĞŐŽ�
wykonywanie pracy cudzoziemcowi)�

�

POUCZENIE 

1. OƑǁŝĂĚĐǌĞŶŝĞ�dotyczy podmiotu ƉŽǁŝĞƌǌĂũČĐego ǁǇŬŽŶǇǁĂŶŝĞ�ƉƌĂĐǇ�ĐƵĚǌŽǌŝĞŵĐŽǁŝ͕�ŬƚſƌǇ�ƐŬųĂĚĂ�ǁ�ƉŽǁŝĂƚŽǁǇŵ�
ƵƌǌħĚǌŝĞ�ƉƌĂĐǇ ǁ�ĐĞůƵ�ǁƉŝƐƵ�ĚŽ�ĞǁŝĚĞŶĐũŝ�ŽƑǁŝĂĚĐǌĞŷ:  

aͿ�ŽƑǁŝĂĚĐǌĞŶŝĞ�ƉŽĚŵŝŽƚƵ�ĚǌŝĂųĂũČĐĞŐŽ�ũĂŬŽ�ĂŐĞŶĐũĂ�ƉƌĂĐǇ�ƚǇŵĐǌĂƐŽǁĞũ�Ž�ƉŽǁŝĞƌǌĞŶŝƵ�wykonywania pracy 
cudzoziemcowi w charakterze pracownika tymczasowego,  

bͿ�ŽƑǁŝĂĚĐǌĞŶŝĞ�Ž�ƉŽǁŝĞƌǌĞŶŝƵ�ǁǇŬŽŶǇǁĂŶŝĂ�ƉƌĂĐǇ�ĐƵĚǌŽǌŝĞŵĐŽǁŝ. 

2. OƑǁŝĂĚĐǌĞŶŝĞ�ƐŬųĂĚĂŶĞ�ƉŽĚ�ƌǇŐŽƌĞŵ�ŽĚƉŽǁŝĞĚǌŝĂůŶŽƑĐŝ�ŬĂƌŶĞũ�ŶŝĞ�ŵŽǏĞ�ǌŽƐƚĂđ�ǌųŽǏŽŶĞ�ƉƌǌĞǌ�ƉĞųŶŽŵŽĐŶŝŬĂ�ŶŝĞďħĚČĐĞŐŽ�
prokƵƌĞŶƚĞŵ�ƉŽĚŵŝŽƚƵ�ƉŽǁŝĞƌǌĂũČĐĞŐŽ�ǁǇŬŽŶǇǁĂŶŝĞ�ƉƌĂĐǇ�ĐƵĚǌŽǌŝĞŵĐŽǁŝ. 
* ZĂǌŶĂĐǌǇđ odpowiednie pole. 
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