Zatacznik nr 1 do Regulaminu

............................................... Swictochtowice, dnia ..........cooccvveveeereeenenn.
(pieczatka wnioskodawcy)

Powiatowy Urzad Pracy

w Swietochtowicach

WNIOSEK
W SPRAWIE REFUNDACJI KOSZTOW
WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

CAZZLDR-551-.........cceuene NR WNIOSKU ................ 12020

(wypehia Urzad Pracy) (wypehia Urzad Pracy)
Whioskodawca:
[ ] podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg
I:I producent rolny, o ktorym mowa w art. 46 ust. 1 pkt 1a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

niepubliczne przedszkole i niepubliczna szkota, o ktorej mowa w ustawie z dnia 7 wrzes$nia 1991 r.
o0 systemie o§wiaty



I. INFORMACJE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

Nazwa lub

imi¢ 1 nazwisko

w przypadku osoby
fizycznej

NIP lub PESEL

w przypadku osoby
fizycznej jezeli zostat
nadany

REGON jezeli zostat
nadany

Symbol podklasy rodzaju
prowadzonej dziatalnosci
okreslonej zgodnie z Polska
Klasyfikacjg Dziatalno$ci

Data rozpoczecia
dziatalnosci

Forma prawna dziatalnosci

Adres siedziby albo adres Ulica, nr lokalu
miejsca zamieszkania

Kod pocztowy,
miejscowos¢

Adres do korespondencji Ulica, nr lokalu

Kod pocztowy,
miejScowose

Dane osoby upowaznionej | Imi¢ i nazwisko
do kontaktu z Urzedem
Pracy

Telefon
(fax, e-mail)

Dane osoby upowaznionej Imig i nazwisko

do podpisania umowy

Stanowisko

PESEL

Adres zamieszkania

Nr i seria dowodu
osobistego




Stan zatrudnienia na dzien ztozenia wniosku. Ilo$¢ 0sdb

[lo$¢ 0s6b wykonujacych prace w ramach uméw cywilno — prawnych. Tlos¢

0sob

Stan zatrudnienia / stan 0s6b wykonujacych prace w ramach uméw cywilni — prawnych w okresie

ostatnich 12 mi

esigcy przed dniem ztozenia wniosku

Lp. | Miesiac, Ilo$¢ osob Lp. | Miesiac, Ilo$¢ osob
rok zatrudnionych | wykonujgcych rok zatrudnionych | wykonujacych

inng pracg inng prace
zarobkowg zarobkowa

1. 7.

2. 8.

3. 9.

4. 10.

5. 11.

6. 12.

Liczba osob zwolnionych w okresie ostatnich 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenie wniosku (dotyczy zatrudnienia)

Liczba osob

Przyczyna zwolnienia — podstawa prawna

Liczba 0sob, ktorym zmniejszono wymiar czasu pracy W OKresie ostatnich 6 miesi¢cy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenie wniosku (dotyczy zatrudnienia)

Liczba osob

Przyczyna zmniejszenia wymiaru czasu pracy — podstawa prawna




Il. INFORMACJE DOTYCZACE ZATRUDNIENIA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

Ilo$¢ wyposazonych lub
doposazonych
stanowisk pracy
(zaznaczy¢ X)

[ ] dla skierowanego bezrobotnego w pelnym wymiarze czasu pracy

[ ] dla skierowanego poszukujacego pracy opiekuna

wymiarze Czasu pracy

Nazwa stanowiska
przewidzianego dla
skierowanego
bezrobotnego lub
skierowanego opiekuna
(zgodnie z Polskg
Klasyfikacja Zawodow)

Zakres obowigzkow

Rodzaj pracy, jaka bedzie
wykonywat skierowany
bezrobotny lub skierowany
opiekun

Kwalifikacje, umiejetnosci
i doswiadczenie zawodowe
niezbedne do
wykonywania pracy, jakie
powinien posiadac
skierowany bezrobotny lub
skierowany opiekun,
okreslone w przepisach
wydanych na podstawie
art. 35 ust. 5 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o
promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy

Inwestycje w rozwdj
zawodowy
skierowanego
bezrobotnego lub
skierowanego
poszukujacego pracy
opiekuna

(np. kursy, szkolenia)

Miejsce zatrudnienia

(adres utworzenia
stanowiska pracy dla
skierowanego
bezrobotnego lub
poszukujacego pracy
opiekuna)

Ulica, nr lokalu

Kod pocztowy,

miejscowosé

Godziny pracy




Whioskowana kwota
refundacji

Proponowana forma
zabezpieczenia zwrotu
refundacji

(zaznaczy¢ wlasciwe)

W przypadku wyboru
zabezpieczenia w formie
weksla z porgczeniem
wekslowym (aval) lub
porgczenia, poreczyciel
wypetnia zalacznik nr 3.

[] weksel z poreczeniem wekslowym (aval)

[] poreczenie

[] zastaw na prawach lub rzeczach

] gwarancja bankowa

[1 blokada $§rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym

[] akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika

Opis przedsigwziecia




Kalkulacja kosztow zwigzanych z wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska pracy oraz zrédla
ich finansowania (nalezy uwzgledni¢ wydatki refundowane ze srodkow urz¢du pracy oraz ze srodkow
wiasnych — jezeli takie sg przewidziane)

Wysokosé 7rodto

Lp Rodzaj wydatku _ )
wydatku finansowania

SUMA




Szczegdlowa specyfikacja wydatkéw dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
w szczegOlnosci na zakup Srodkéw trwatych, urzadzen, maszyn, w tym $rodkow niezbednych do
zapewnienia zgodno$ci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami
ergonomii (nalezy wpisac tylko wydatki refundowane ze srodkéw urzedu pracy)

Lp

Rodzaj wydatku

Wysokos¢
wydatku

Termin
realizacji

SUMA




Pouczenie:

Whiosek nalezy wypehi¢ czytelnie.

Whiosek powinien by¢ kompletny i prawidlowo sporzadzony.

Niedopuszczalne jest modyfikowanie i usuwanie elementéw wniosku.

Ztozenie wniosku nie gwarantuje otrzymania srodkow.

Ztozony wniosek (wraz z zatacznikami) nie podlega zwrotowi.

Poszukujacy pracy opiekun — to cztonek rodziny, w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 4 listopada
2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”, opiekujacych si¢ dzieckiem z orzeczeniem
o niepetnosprawnosci facznie ze wskazaniami: konieczno$ci stalej lub ditugotrwatej opieki lub
pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji
oraz konieczno$cig statego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia,
rehabilitacji 1 edukacji lub osobg niepetnosprawng ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci.

ocoukrwnE

Os$wiadczam, ze jest mi znana tres¢ Regulaminu Powiatowego Urzedu Pracy w Swietochlowicach
w sprawie szczegélowych warunkow i trybu dokonywania refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

podpis i pieczatka wnioskodawcy

Do wniosku nalezy dolaczy¢:

1. Oswiadczenie wnioskodawcy (wypelnia podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, niepubliczne
przedszkole, niepubliczna szkota) — zatacznik nr 1 i 3.

2. Oswiadczenie wnioskodawcy (wypetnia producent rolny) — zatacznik nr 2 i 3.

3. Informacja dla wnioskodawcy — zatacznik nr 4
Dodatkowo producent rolny do wniosku dotacza dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika na
podstawie stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajace jego ubezpieczenie.

4. Oswiadczenie poreczyciela (w przypadku wyboru zabezpieczenia w formie weksla z porgczeniem wekslowym

aval lub porgczenia) - zatacznik nr 5.

Informacja dla porgczyciela — zatagcznik nr 6

Oswiadczenie 0 pomocy de minimis — zatgcznik nr 7.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis — zatacznik nr 8

Umowe spotki cywilnej (w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w formie spotki cywilne;).

o No o



zatacznik nr 1

..................................... Swictochtowice, dnia ..........ccoevveeueerennae.
(pieczatka wnioskodawcy)

OSWIADCZENIE
PODMIOTU PROWADZACEGO DZIALALNOSC GOSPODARCZA LUB
NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA LUB
NIEPUBLICZNEJ SZKOLY

W imieniu swoim lub podmiotu, ktory reprezentuj¢ oswiadczam, ze:

spelniam warunki dotyczace przyznawania i wydatkowania ewentualnie otrzymanych srodkow
okreslone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz zawarte w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkébw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j,
a w szczeg6lnosci:

1. Nie zmniejszatem i nie zmniejsz¢ wymiaru czasu pracy pracownikowi i nie rozwigzalem ani
nie rozwigz¢ stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia albo na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia
whniosku do dnia otrzymania refundaciji,

2. Prowadzg dzialalno$¢ gospodarcza, w rozumieniu przepisOw o swobodzie dziatalno$ci
gospodarczej, przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,
przy czym do wskazanego okresu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu
zawieszenia dziatalno$ci gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoly — prowadzeniu
dziatalnosci na podstawie ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty przez OKres
6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,

3. Nie zalegam w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oso6b Niepelnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

4. Nie zalegam w dniu ztoZenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,

5. Nie posiadam w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

(podpis wnioskodawcy)






zalgcznik nr 2

..................................... Swigtochtowice, dnia ............cocovvvrvervennnss

(pieczatka wnioskodawcy)

OSWIADCZENIE
PRODUCENTA ROLNEGO

(o ktérym mowa w art. 46 ust. 1 pkt 1a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

W imieniu swoim lub podmiotu, ktory reprezentuj¢ oswiadczam, ze:

spetniam warunki dotyczace przyznawania i wydatkowania ewentualnie otrzymanych srodkéw
okreslone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz zawarte w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkow na podjecie dziatalnosci  gospodarczej,
a w szczeg6lnosci:

1.

Nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z oplacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

. Nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,
. Nie posiadam w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan

cywilnoprawnych,

. Nie zmniejszalem i nie zmniejsz¢ wymiaru czasu pracy pracownikowi i nie rozwigzatem ani

nie rozwigze stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia albo na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikdw w okresie 6 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia
whniosku do dnia otrzymania refundaciji,

. Posiadam gospodarstwo rolne w rozumieniu przepiséw o podatku rolnym lub prowadzg dziat

specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0sob
fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od 0s6b prawnych, przez okres co najmniej
6 miesigcy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku,

(podpis wnioskodawcy)






zalagcznik nr 3

Swiqtochiowice, dnia ..o

OSWIADCZENIE
PODMIOTU PROWADZACEGO DZIALALNOSC GOSPODARCZA LUB
NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA LUB
NIEPUBLICZNEJ SZKOLY LUB
PRODUCENTA ROLNEGO

Janize] podpiSany /a ..ot oswiadczam, ze:

nie bytem(am) karany(a) w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestgpstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 — Kodeks karny lub ustawy
z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione

pod grozba kary.

Jestem Swiadomy odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia.

(podpis wnioskodawcy)

Art. 233 ustawy - Kodeks karny

§ 1. Kto, skladajac zeznanie majace stuzy¢ za dowéd w postepowaniu sadowym lub w innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od
6 miesiecy do lat 8.

§ 1a. Jezeli sprawca czynu okreSlonego w § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde z obawy przed
odpowiedzialnos$cia karna grozaca jemu samemu lub jego najblizszym, podlega karze pozbawienia wolnoSci
od 3 miesiecy do lat 5..(...)

§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje si¢ odpowiednio do osoby, ktora sklada falszywe oSwiadczenie, jezeli przepis
ustawy przewiduje mozliwo$¢ odebrania oSwiadczenia pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej.






zalgcznik nr 4

INFORMACJA DLA WNIOSKODAWCY

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Swietochtowicach,
ul. Plebiscytowa 3, 41-600 Swietochtowice, e-mail: kasw@praca.gov.pl, tel.: (32) 34 62 700.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swigtochtowicach do ktérego moze
Pani/Pan zwraca¢ si¢ z pytaniami i watpliwo$ciami dotyczacymi przetwarzania Pani/Pana danych osobowych: ido@pup-
swietochlowice.pl

Przysluguje Pani/Panu prawo dostepu do danych, ich sprostowania, zadania ich usunigcia, a takze prawo ograniczenia
przetwarzania oraz prawo przenoszenia danych.

Z prawa zadania usuniecia danych oraz przenoszenia danych osobowych nie mozna Korzystaé w sytuacji kiedy
przetwarzanie danych jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze lub do
wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wladzy publicznej powierzonej
administratorowi.

Osoba, ktorej dane dotyczg ma prawo wnie$¢ sprzeciw:
1) wobec przetwarzania danych osobowych na nastgpujacych przestankach:

— przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania wladzy publicznej powierzonej administratorowi;

— przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez
administratora lub przez strong trzecig;
2) wobec przetwarzania danych osobowych na potrzeby marketingu bezposredniego,
3) wobec przetwarzania danych osobowych do celow badan naukowych lub historycznych lub do celow statystycznych.
Z prawa wniesienia sprzeciwu nie mozna Kkorzystaé¢ w sytuacji kiedy przetwarzanie danych jest niezbgdne do
wypehienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze.

Dodatkowo ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jezeli dane sg przetwarzane niezgodnie z
wymogami prawnymi. W Polsce organem tym jest Prezes Urz¢du Ochrony Danych Osobowych.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji zadan ustawowych, w tym prowadzenia rejestru danych o
rynku pracy w powiecie, na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia instytucjach rynku pracy oraz innych przepisow
prawa.

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywac si¢ bedzie na podstawie:
1) art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o

ochronie danych osobowych), w mysl ktorego przetwarzanie jest zgodne z prawem jezeli przetwarzanie jest niezbedne
do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze,

2) art. 6 ust. 1 lit. e ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych, w mysl ktérego przetwarzanie jest zgodne
z prawem jezeli przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w
ramach sprawowania wladzy publicznej powierzonej administratorowi,

oraz art. 33 ust. 5b w zw. z art. 4 ust. 5a pkt 6, i 7 ust. 5b w zw. z ust. 5¢ pkt 5 i 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia instytucjach rynku pracy,



3) art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych, w mysl ktérego przetwarzanie jest zgodne
z prawem jezeli osoba, ktorej dane dotyczg wyrazila zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych - w przypadku
wyrazenia dobrowolnej zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest obowigzkiem ustawowym, a ich niepodanie bedzie skutkowato
niezalatwieniem sprawy bedacej przedmiotem postgpowania.

W zakresie, w jakim dane przetwarzane sg na podstawie odrebnej zgody, przystuguje Panstwu prawo cofnigcia zgody w
dowolnym momencie. Pozostanie to jednak bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania danych, ktérego dokonano
przed jej cofnigciem.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane (przetwarzane w rejestrze danych o rynku pracy) przez okres 50 lat,
liczgc od konica roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono udzielanie pomocy.

W przypadku przetwarzania danych osobowych w zwigzku z wyrazeniem zgody na ich przetwarzanie dane osobowe beda
przetwarzane do momentu ewentualnego odwolania zgody.

Odbiorcami danych osobowych bedg wszystkie podmioty, ktorym przekazanie tych danych jest niezbedne dla realizacji
zadan okreslonych w przepisach prawnych.

Organy publiczne, ktére moga otrzymywaé dane osobowe w ramach konkretnego postgpowania zgodnie z prawem Unii
lub prawem panstwa cztonkowskiego, nie sg uznawane za odbiorcow.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej.

Nie bedzie podlegaé¢ Pani/Pan decyzji, ktéra opiera si¢ wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym
profilowaniu, i wywotuje wobec Pani/Pana skutki prawne.

Zapoznalem si¢ z powyzsza informacja

Imig, nazwisko  ......coooiiiiiiii

Data: Podpis: .o



Swi@tochiowice, dnia

OSWIADCZENIE PORECZYCIELA

zalgcznik nr 5

Ja nizej podpisany /a

Imig¢ i nazwisko

PESEL

Dowod osobisty

Numer i seria

Wydany przez

Adres zamieszkania

Ulica, nr lokalu

Kod pocztowy,
miejscowos¢

oSwiadczam, ze

Osiaggam miesigczny

dochod w wysokosci

Zr6dto dochodu

Posiadam / nie posiadam* zobowigzania finansowe.

W przypadku posiadania

zobowigzan finansowych nalezy

podac w jakiej wysokosci
miesi¢cznie

Ponizej potwierdzam prawdziwos$¢ informacji zawartych w o§wiadczeniu wlasnorgcznym podpisem.

* niepotrzebne skresli¢

(podpis poreczyciela)







zalgcznik nr 6
INFORMACJA DLA PORECZYCIELA

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Swietochtowicach,
ul. Plebiscytowa 3, 41-600 Swietochtowice, e-mail: kasw@praca.gov.pl, tel.: (32) 34 62 700.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swigtochtowicach do ktérego moze
Pani/Pan zwraca¢ si¢ z pytaniami i watpliwo$ciami dotyczgcymi przetwarzania Pani/Pana danych osobowych: ido@pup-
swietochlowice.pl

Przystuguje Pani/Panu prawo dost¢pu do danych, ich sprostowania, zadania ich usunigcia, a takze prawo ograniczenia
przetwarzania oraz prawo przenoszenia danych.

Z prawa zgdania usuni¢cia danych oraz przenoszenia danych osobowych nie mozna korzysta¢ w sytuacji kiedy
przetwarzanie danych jest niezbedne do wypekienia obowiagzku prawnego cigzacego na administratorze lub do
wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzone;j
administratorowi.

Osoba, ktoérej dane dotycza ma prawo wniesS¢ sprzeciw:
1) wobec przetwarzania danych osobowych na nastepujacych przestankach:

— przetwarzanie jest niezb¢dne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania wladzy publicznej powierzonej administratorowi,

— przetwarzanie jest niezbedne do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez
administratora lub przez strong trzecig;
2) wobec przetwarzania danych osobowych na potrzeby marketingu bezposredniego,
3) wobec przetwarzania danych osobowych do celéw badan naukowych lub historycznych lub do celow statystycznych.

Z prawa wniesienia sprzeciwu nie mozna korzysta¢ w sytuacji kiedy przetwarzanie danych jest niezbgdne do
wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze.

Dodatkowo ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego, jezeli dane sg przetwarzane niezgodnie z
wymogami prawnymi. W Polsce organem tym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji zadan ustawowych, w tym prowadzenia rejestru danych o
rynku pracy w powiecie, na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia instytucjach rynku pracy oraz innych przepiséw
prawa.

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywac sie bedzie na podstawie:
1) art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o

ochronie danych osobowych), w mysl ktorego przetwarzanie jest zgodne z prawem jezeli przetwarzanie jest niezbedne
do wypelnienia obowiazku prawnego ciazacego na administratorze,

2) art. 6 ust. 1 lit. e ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych, w mysl ktorego przetwarzanie jest zgodne
z prawem jezeli przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w
ramach sprawowania wladzy publicznej powierzonej administratorowi,

oraz art. 33 ust. 5b w zw. z art. 4 ust. 5a pkt 5, ust. 5b w zw. z ust. 5¢ pkt 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia instytucjach rynku pracy,



3) art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych, w mysl ktorego przetwarzanie jest zgodne
z prawem jezeli osoba, ktorej dane dotycza wyrazila zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych - w przypadku
wyrazenia dobrowolnej zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowiazkiem ustawowym, a ich niepodanie bedzie skutkowato
niezalatwieniem sprawy bedacej przedmiotem postgpowania.

W zakresie, w jakim dane przetwarzane sa na podstawie odrebnej zgody, przystuguje Panstwu prawo cofniecia zgody w
dowolnym momencie. Pozostanie to jednak bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania danych, ktorego dokonano
przed jej cofnigciem

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane (przetwarzane w rejestrze danych o rynku pracy) przez okres 50 lat,
liczac od konca roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono udzielanie pomocy.

W przypadku przetwarzania danych osobowych w zwiazku z wyrazeniem zgody na ich przetwarzanie dane osobowe beda
przetwarzane do momentu ewentualnego odwolania zgody.

Odbiorcami danych osobowych bedg wszystkie podmioty, ktorym przekazanie tych danych jest niezbedne dla realizacji
zadan okre$lonych w przepisach prawnych.

Organy publiczne, ktore moga otrzymywac dane osobowe w ramach konkretnego postepowania zgodnie z prawem Unii
lub prawem panstwa cztonkowskiego, nie sg uznawane za odbiorcow.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;j.

Nie bedzie podlegaé¢ Pani/Pan decyzji, ktora opiera si¢ wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym
profilowaniu, i wywotuje wobec Pani/Pana skutki prawne.

Zapoznalem si¢ z powyzsza informacja

Imig, NAZWISKO  ....oiviiiiiiiiieee e,

Data: Podpis:  .oooiii



Zatacznik nr 7

............................................... Swietochtowice, dnia ...........cccovveevveeeeennne..
(pieczatka wnioskodawcy)

OSWIADCZENIE
O POMOCY DE MINIMIS

W imieniu swoim lub podmiotu, ktory reprezentuje oswiadczam ze:
w ciggu biezacego roku oraz 2 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku
otrzymalem(am) pomoc publiczng de minimis.*

nie otrzymatem(am) pomocy publicznej de minimis.*

W przypadku otrzymania pomocy publicznej de minimis nalezy wypetni¢ ponizsze zestawienie

Nr programu Wartosé
Organ udzielajacy pomoc D.Zieﬁ. pomocowego, decyzji pomocy
L.p. . 2 udzielenia Podstawa prawna lub umowy
publiczng de minimis W euro
pomocy
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
SUMA

(podpis wnioskodawcy)

* niepotrzebne skresli¢




