Swietochtowice, dnia...........................

Powiatowy Urzad Pracy
w Swietochlowicach

WNIOSEK O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE
DLA OSOBY BEZROBOTNEJ DO 30 ROKU ZYCIA

Podstawa prawna: Art.  66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645)

DANE WNIOSKODAWCY::

i U s e A VA4 T (o D SR

2. AAres MIejSCa ZamUESZKANIA: ... ... ..ottt ittt et et e e e e e e

B P E S E L i

4. Nrtelefonu: .........cooviiiiiiiiiniiin, CMALLL L.
5. NUMEr KONta BanKOWEGO .......oouii e e e e
6. Miejscowos¢ w ktorej zamieszkam po otrzymaniu bonu na zasiedlenie: ...................cooeeiiin.n..

7. Odlegtos¢ w kilometrach od aktualnego miejsca zamieszkania do miejscowosci w ktorej zamieszkam po
Otrzymaniu bonU Na ZaSIEAIBNIE ... ... i e e e

8. Czas dojazdu ( podany w godzinach ) od aktualnego miejsca zamieszkania do miejscowosci w ktorej

zamieszkam po otrzymaniu bonu na zasiedlENie ..........c.ovuiiiitiitiitii e

Whioskuje o przyznanie bonu na zasiedlenie w zwigzku z zamiarem podjgcia przeze mnie poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania - zatrudnienia*, innej pracy zarobkowej*, dziatalno$ci gospodarczej*.

Uzasadnienie wniosku: ( w tym prosze okreslic wysoko$¢ comiesigcznych wydatkéw — zwigzanych
z zasiedleniem ):

(data i podpis bezrobotnego — Wnioskodawcy )
* wihasciwe podkresli¢



Pouczenie

Art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149
z pézn. zm.)

1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta, na podstawie umowy, moze przyzna¢ bon na zasiedlenie w zwigzku z podjgciem

przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

1) z tytulu ich wykonywania bedzie osiggal wynagrodzenie lub przychod w wysoko$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace
brutto miesigcznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym;

2) odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka w zwiazku z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i
powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

3) bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywat inng pracg zarobkows lub bedzie prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co
najmniej 6 miesigcy.

2. Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200%

przecigtnego wynagrodzenia za pracg, przeznacza si¢ na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podje¢ciem zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

3. Bezrobotny, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie, jest obowigzany w terminie:

1) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do powiatowego urzedu pracy dokument potwierdzajacy podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej i o§wiadczenie o spetnieniu warunku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2;

2) do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania dziatalnoéci gospodarczej i od
dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, przedstawi¢ powiatowemu urzedowi pracy
o$wiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalno$ci gospodarczej i podjeciu nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej oraz o§wiadczenie o spetnieniu warunku, o ktorym mowa w ust. 1
pkt 2;

3) do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowaé pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy
zarobkowej lub prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej przez okres 6 miesigcy.

4. Dokumenty i o§wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 3, moga by¢ przekazywane w szczegdlnos$ci za posrednictwem operatora pocztowego
W rozumieniu przepisdOw o prawie pocztowym lub w postaci elektronicznej na elektroniczng skrzynke podawczg wiasciwego urzedu pracy.

5. W przypadku niewywigzania si¢ z obowigzku, o ktorym mowa w ust. 3:

1) pkt1i2—kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w cato$ci w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty;

2) pkt 3 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
starosty.



