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INFORMACJE DOT. UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
„Ku przyszłości - transformacja zawodowa Śląska” nr FESL.10.19-IP.02-0C1H/24 jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-2027 (Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji), Działanie: FESL.10.19 – Outplacement FST, realizowany jest przez ERNABO Adrian Flak, z siedzibą w ul. Myszkowska 87, 42-350 Mysłów.
Aby skorzystać należy spełnić wymienione niżej warunki udziału:
· Osoba pełnoletnia.
· Stale zamieszkująca i/lub pracująca na terenie podregionów woj. Śląskiego: bytomski, gliwicki, katowicki, rybnicki, tyski, sosnowiecki, bielski.
· Spełniające jeden z wskazanych poniżej kryteriów:
· Osoba zwolniona - osoba pozostająca bez zatrudnienia, która utraciła pracę z przyczyn niedotyczących pracownika w okresie po 28 maja 2021 r., tj. po dacie podpisania Umowy społecznej, dotyczącej transformacji sektora górnictwa węgla kamiennego oraz wybranych procesów transformacji woj. śląskiego i nie posiada jednocześnie źródła dochodu z tytułu innej działalności zarobkowej.
· Pracownik zagrożony zwolnieniem - pracownik zatrudniony u pracodawcy, który w okresie 12 miesięcy poprzedzających przystąpienie tego pracownika do projektu dokonał rozwiązania stosunku pracy lub stosunku służbowego z przyczyn niedotyczących pracowników zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy – w przypadku rozwiązania stosunku pracy lub stosunku służbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniającego mniej, niż 20 pracowników – albo dokonał likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych. Pracownik ten nie posiada jednocześnie źródła dochodu z tytułu innej działalności zarobkowej.
· Pracownik przewidziany do zwolnienia – pracownik, który znajduje się w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku służbowego z przyczyn niedotyczących pracownika lub który został poinformowany przez pracodawcę o zamiarze nieprzedłużania przez niego stosunku pracy lub stosunku służbowego i nie posiada jednocześnie źródła dochodu z tytułu innej działalności zarobkowej. Objęcie wsparciem osoby, której wygaśnie umowa o pracę na czas określony jest możliwe, gdy brak możliwości przedłużenia umowy o pracę wynika z przyczyn niedotyczących pracownika.
· Dodatkowo o udział w projekcie może wnioskować pozostający bez zatrudnienia członek rodziny uczestnika projektu.
Kandydaci spełniający warunki udziału w projekcie, których obecne lub ostatnie zatrudnienie było w branży górniczej lub okołogórniczej, będą mieć pierwszeństwo udziału w projekcie.
Dodatkowo ze wsparcia i udziału w projekcie może skorzystać pozostający bez zatrudnienia członek rodziny uczestnika projektu tj. współmałżonek, wstępny, zstępny (pełnoletni) uczestnika projektu, zamieszkujący w tej samej lokalizacji, co uczestnik projektu. Miejsce zamieszkanie musi zostać udokumentowane odpowiednim zaświadczeniem, np. Certyfikatem rezydencji podatkowej.
 Osoby prowadzące / posiadające zawieszoną działalność gospodarczą, są wykluczone z udziału w projekcie.
W ramach udziału w projekcie uczestnik skorzysta z następujących form wsparcia:
·       Indywidualne doradztwo zawodowe zakończone Indywidualnym Planem Działania (IPD)
·       Szkolenia, kursy
·       Egzaminy certyfikujące
·       Indywidualne konsultacje prawne
·       Sesje psychologiczne - wsparcie psychologiczne
·       Indywidualne pośrednictwo pracy
·       Subsydiowane zatrudnienie dla uczestnika projektu
·       Doposażenie/wyposażenie stanowiska pracy dla zatrudnionego uczestnika projektu
·       Wsparcie towarzyszące (refundacja kosztów dojazdu, stypendium szkoleniowe)
Dokładny harmonogram szkolenia zostanie ustalony po zakończeniu procesu rekrutacji w porozumieniu z uczestnikami projektu, zgodnie z ich preferencjami.
W ramach udziału w projekcie przewidziane są następujące ścieżki szkoleniowe np.:
· Pracownik administracyjno-biurowy z pakietem Office.
· Rejestrator medyczny z pakietem Office.
· Specjalista ds. Sprzedaży Internetowej z grafiką komputerową i social mediami.
· Specjalista ds. Analityki danych z wykorzystaniem Python, SQL, NoSQL oraz BI (Business Inteligence).
· Specjalista ds. Kadr, Płac i Podstaw Księgowości.
· Profesjonalny stylista paznokci oraz wizażysta z wykorzystaniem promocji w social mediach i Canvy
Ścieżka szkoleniowa obejmuje: szkolenie zawodowe 70h, szkolenie komputerowe 40h oraz szkolenie kompetencji miękkich 30h.
W ramach udziału w projekcie ścieżka rozwojowa określana jest na podstawie Indywidualnego Planu Działania, w związku z czym powyższy katalog szkoleń, nie jest katalogiem zamkniętym.

Podczas rekrutacji Osoba kandydująca do Projektu przedkłada:
a) Formularz zgłoszeniowy – obligatoryjnie (załącznik nr 1 do regulaminu)
b) Zaświadczenie o zatrudnieniu wystawione przez pracodawcę, którego główna siedziba/oddział mieści się na obszarze realizacji projektu – obligatoryjnie (załącznik nr 2 do regulaminu)
LUB
c) Dokument potwierdzający zamieszkiwanie osoby na obszarze realizacji projektu - obligatoryjnie
d) Wydruk z PUE ZUS, wskazujący czy osoba zainteresowana uczestnictwem w projekcie posiada status płatnika składek oraz czy składki są aktualnie odprowadzane, lub potwierdzający brak źródła dochodu - obligatoryjnie
e) Kopia świadectwa dyplomu, certyfikatu lub innego dokumentu, określającego najwyższy posiadany poziom wykształcenia, potwierdzonego za zgodność z oryginałem (w rozumieniu Międzynarodowej standardowej klasyfikacji edukacji) – jeżeli dotyczy
f) Orzeczenie o niepełnosprawności – jeżeli dotyczy
g) Klauzula informacyjna IP – obligatoryjnie (załącznik nr 3 do regulaminu)
h) Klauzula informacyjna Beneficjenta – obligatoryjnie (załącznik nr 4do regulaminu)

W przypadku osób zagrożonych zwolnieniem:
- Zaświadczenie pracodawcy potwierdzające, że w okresie ostatnich 12 miesięcy w zakładzie pracy dokonano rozwiązania stosunku pracy lub stosunku służbowego z przyczyn niedotyczących pracowników. – obligatoryjnie (załącznik nr 5 do regulaminu)
W przypadku osób przewidzianych do zwolnienia z przyczyn niedotyczących pracownika:
- Kserokopia (uwierzytelniona przez kandydata/tkę) wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku służbowego z przyczyn niedotyczących pracownika - obligatoryjnie
- Zaświadczenie od pracodawcy o zamiarze nieprzedłużania z pracownikiem umowy z przyczyn niedotyczących pracownika –obligatoryjnie (załącznik nr 6 do regulaminu)

W przypadku osób zwolnionych (w okresie po 28 maja 2021 r., tj. po dacie podpisania Umowy społecznej dotyczącej transformacji sektora górnictwa węgla kamiennego oraz wybranych procesów transformacji woj. śląskiego):
- Kserokopia świadectwa pracy (uwierzytelniona przez kandydata/tkę), w którym powinien znaleźć się zapis wskazujący jednoznacznie przyczynę zwolnienia pracownika - obligatoryjnie
- Zaświadczenie od pracodawcy wskazujące przyczynę zwolnienia z zakładu pracy w przypadku, gdy przyczyna dokonanego zwolnienia nie wynika jednoznacznie ze świadectwa pracy ,lub potwierdzające, iż brak możliwości przedłużenia umowy o pracę wynikał z przyczyn niezależnych od pracownika – obligatoryjnie (załącznik nr 7 do regulaminu)
- Zaświadczenie z PUP – jeżeli dotyczy/w przypadku osoby bezrobotnej
W przypadku osób, których obecne, lub ostatnie zatrudnienie było w branży górniczej, lub okołogórniczej:
- zaświadczenie o zatrudnieniu w górnictwie lub branży okołogórniczej – obligatoryjnie (załącznik nr 8 do regulaminu)
- świadectwo pracy i/lub wydruk z CEiDG pracodawcy potwierdzające, iż uczestnik jest byłym pracownikiem ww. branży - obligatoryjnie

W przypadku pozostającego bez zatrudnienia członka rodziny uczestnika projektu:
- Dokument potwierdzający o byciu członkiem rodziny uczestnika projektu (np. akt urodzenia, akt małżeństwa, zaświadczenie o zgłoszeniu do ubezpieczenia w ZUS, dokumenty potwierdzające zamieszkiwanie, zaświadczenie z USC itp.) - obligatoryjnie
- Zaświadczenie z PUP – jeżeli dotyczy/w przypadku osoby bezrobotnej
Zaświadczenia dostarczone przez kandydata na uczestnika projektu ważne są przez okres 30 dni (zgodnie z Wytycznymi dotyczącymi kwalifikowalności wydatków na lata 2021-2027, rozdział 4, pkt. 3).

Dodatkowo zachęcamy do zapoznania się z Projektem oraz dokumentami rekrutacyjnymi na stronie internetowej projetu: https://kuprzyszlosci.slask.pl/ 
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