Zatgcznik do Zarzqdzenia Nr 18/2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Swietochlowicach

z dnia 25.08.2025 r.

ZASADY PRZYZNAWANIA
PRACODAWCY SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W SWIETOCHELOWICACH Z DNIA
25.08.2025 .

§1

Przedmiot Regulaminu

Niniejszy Regulamin okre$la zasady przyznawania pracodawcy s$rodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w tym warunki i tryb przyjmowania wnioskow, priorytety rezerwy
tzw. Puli Rady Rynku Pracy, ustalone na 2025 r. dotyczace kierunkéw wydatkowania srodkow

oraz og6lne warunki umowy zawieranej z wnioskodawca.

§2

Podstawa prawna

Wsparcie dotyczace finansowania ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow
ze srodkéw Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego zwanego dalej
,,KFS” realizowane jest m. in. na podstawie:

1) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2025 r. poz. 214 z p6zn. zm.);

2) Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz.
620);

2) Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie

przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117).



§3

Informacje ogolne

Celem wsparcia jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu

kompetencji nieadekwatnych do wymagan pracodawcy.

§4
Stownik pojec

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg¢ z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego;

3) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata
osobowos$ci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego

pracownika,

4) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ zatrudniong na podstawie umowy o prace,
powolania, wyboru, mianowania lub spoldzielczej umowy o prace, zgodnie z art. 2 ustawy

z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

5) mikroprzedsiebiorstwie — nalezy przez to rozumie¢ przedsigbiorcg ktorym mowa
w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy Prawo Przedsiebiorcow z dnia 6 marca 2018 r.
(Dz. U. z 2024 r. poz. 236);

6) przecietnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ przecigtne wynagrodzenie

o ktorym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

7) wniosku — nalezy przez to rozumie¢ wniosek o przyznanie $rodkow na finansowanie
kosztow ksztalcenie ustawicznego pracownikéw 1 pracodawcow, o ktérym mowa
w § 5 ust.] rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r.

w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego;;



8) umowie — nalezy przez to rozumie¢ umowe o finansowanie dziatan w ramach przyznanego

wsparcia ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego;
9) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Swigtochtowicach;
10) FP — nalezy przez to rozumie¢ Fundusz Pracy;

11) KFS — nalezy przez to rozumie¢ Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

§5

Zakres dzialan mozliwych do sfinansowania ze Srodkow KFS

1.Urzad moze przeznaczy¢ $rodki KFS na sfinansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcy, na ktoére sktadajg sie:

1) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

3) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie umiejgtnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu,

5) ubezpieczenie od nastgpstw nieszczg$liwych wypadkéw w zwigzku z podjetym

ksztalceniem.

2. Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane Pracodawcy na finansowanie
kosztow ksztalcenia ustawicznego stanowia pomoc udzielang zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

3. Wsparcie ze srodkow KFS bedzie przyznane w pierwszej kolejnosci pracodawcom, ktérych
wnioski spelniaja wymagania okreslone minimum w jednym z przyjetych priorytetow
wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2025, wskazanych przez Rade Rynku
Pracy, zgodnie z zalgcznikiem nr 2 do niniejszego Regulaminu.

4. W przypadku pozostawania wolnych srodkéw w ramach przyznanego limitu, Urzad moze
przyznac¢ $rodki Pracodawcom niespetniajgcym wymagan o ktérych mowa w ust. 3.

5. Zawody deficytowe beda identyfikowane na podstawie Barometru Zawodow 2025 dla

powiatu Swigtochtowice lub wojewodztwa §laskiego.
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6. Pracodawca moze ubiegac si¢ o finansowanie jeszcze nierozpoczetej formy ksztalcenia. Nie
dopuszcza si¢ finansowania ksztatcenia rozpoczetego przed podpisaniem umowy.
7. Pracodawca moze ubiega¢ si¢ o finansowanie do trzech szkolen dla jednego

pracownika/pracodawcy.

§6

Wysokos$¢ wsparcia ze Srodkow KFS

1. Pracodawca moze otrzymac $rodki KFS w wysoko$ci:

1) 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigce] jednak niz do wysokosci 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika (20% kosztéw pokrywa
pracodawca);

2) 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego - w przypadku mikroprzedsigbiorstw, nie wigcej
jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.

2. Laczna wysokos$¢ przyznanych $rodkéw nie moze przekroczy¢ dopuszczalnej wysokosci
pomocy de minimis.

3. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznawane sa na dany rok budzetowy.

Oznacza to, ze dziatania muszg zosta¢ rozpoczgte w roku, na ktdry zostaly przyznane $rodki.

§7
Zakres podmiotowy

1. O przyznanie $rodkow z KFS moga ubiegaé si¢ wszyscy pracodawcy, w rozumieniu
przepisOw ustawy.
2. Pracownik, ktorego ksztatcenie ustawiczne ma by¢ sfinansowane ze srodkéw KFS musi by¢

zatrudniony przez Pracodawcg przed dniem zloZenia wniosku o §rodki KFS.



§8

Whiosek o przyznanie wsparcia ze Srodkow KFS

1. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkow sktada wniosek w Powiatowym Urzgdzie
Pracy w Swietochtowicach jezeli urzad ten jest wlasciwy ze wzgledu na siedzibe pracodawcy
albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.

2. Wniosek sklada si¢ w postaci papierowej lub elektronicznej. Wzér wniosku stanowi
Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. Whnioski sktadane sa w terminach naboru okreslonych przez Powiatowy Urzad Pracy
w  Swictochtowicach w  ogloszeniu  zamieszczonym na  stronie internetowej
https://swietochlowice.praca.gov.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie tut. Urzedu.

4. Wnioski sktadane poza wyznaczonymi terminami nie bedg podlegaly rozpatrzeniu.

5. Wniosek ztozony w formie papierowej musi by¢ opatrzony podpisem ztozonym na wniosku
oraz zatgczniku 1 i 2 przez osobe umocowang do reprezentowania pracodawcy.

7. Wniosek ztozony w formie elektronicznej powinien by¢ opatrzony kwalifikowanym
podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem osobistym lub uwierzytelniony
W sposob zapewniajacy mozliwo$¢ potwierdzenia pochodzenia i integralnos$ci weryfikowanych
danych w postaci elektronicznej.

8. Zlozenie wniosku nie gwarantuje przyznania srodkow.

§9
Zasady rozpatrzenia wniosku

Informacje ogolne

1. Terminy przyjmowania wnioskéw, kryteria ich oceny, limit $rodkéw finansowych
przeznaczony na realizacj¢ wnioskoOw beda oglaszane na stronie internetowej
https://swietochlowice.praca.gov.pl/ oraz na tablicach informacyjnych znajdujacych sig¢
w siedzibie Urzedu.

2. Dyrektor Urzedu powotuje Komisje do oceny wnioskéw o przyznanie srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego. W sklad Komisji

wchodzi 3 przedstawicieli Urzgdu.
3. Dyrektor Urzedu moze:

1) przyzna¢ dofinansowanie w kwocie i na warunkach okre§lonych we wniosku,



2) przyzna¢ dofinansowanie w mniejszej kwocie lub na innych warunkach niz we wniosku,
zastrzegajac sobie prawo do negocjacji warunkow realizacji finansowania wsparcia ze srodkow
KFS;

3) rozpatrzy¢ wniosek negatywnie;

4) pozostawi¢ wniosek bez rozpatrzenia.

§10

Rozpatrywanie wniosku

1. Przy rozpatrywaniu wniosku o dofinansowanie ze srodkow KFS uwzgledniane jest:

1) zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania KFS na
dany rok;

2) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego

z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania z KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;
4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow KFS

certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego;

5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego

dokumentu, na podstawie ktoérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztatceniem ustawicznym

finansowanym ze srodkow KFS;

7) mozliwo$¢ sfinansowania ze s$rodkéw KFS dzialan okreslonych we wniosku,

z uwzglednieniem limitow, o ktorych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

2. W przypadku ztozenia przez Pracodawce wniosku nie zawierajacego zalacznikow, o ktorych
mowa w § 5 ust. 2 rozporzadzenia wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

3. Brak podpisu osoby umocowanej do reprezentowania pracodawcy na dokumentach,
o ktérych mowa w § 5 ust. 2 pkt 1 i 2 rozporzadzenia jest rownoznaczne z ich nieztozeniem.
4. Wniosek pozostaje bez rozpatrzenia réwniez w przypadku niepoprawienia wniosku

we wskazanym terminie.



5. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Pracodawca otrzyma pisemng informacje
wraz z uzasadnieniem.

6. Dopuszcza si¢ negocjacje tresci wniosku, w celu ustalenia ceny ustugi ksztalcenia
ustawicznego, liczby osob objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu
ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia

najwyzszej jako$ci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.

§11
Ocena formalna wnioskéw o przyznanie Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego

1. Ocena formalna wniosku o przyznanie $rodkow KFS na sfinansowanie ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i Pracodawcow dotyczy oceny w zakresie nw. wymogow:

1) wypehienia wszystkich wymaganych rubryk,

2) podpisania przez uprawnione osoby,

3) kompletno$¢ wniosku w zakresie wymaganych zatacznikow.

2. W sytuacji, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo (z wyjatkiem sytuacji, gdy wniosek
pozostawia si¢ bez rozpatrzenia), Urzad wyznacza pracodawcy termin nie krdotszy niz 7 dni
i nie dluzszy niz 14 dni do jego poprawienia. Brak uzupetlnienia wniosku we wskazanym

terminie skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

3. Wniosek spetniajacy wymagania formalne jest przekazywany do oceny merytoryczne;.

§12
Ocena merytoryczna wnioskow o przyznanie Srodkow Krajowego Funduszu

Szkoleniowego na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego

1. Ocena merytoryczna wniosku przeprowadzona zostaje w oparciu o kryteria okreslone
w ogloszeniu.

2. Pozytywnie zostang rozpatrzone wnioski, ktére otrzymajg najwyzsza liczbe punktow, do
wyczerpania srodkow finansowych.

3. Wynik pracy komisji utrwalany jest w formie protokotlu, ktory przedstawiany jest

Dyrektorowi Urzedu.



4. Cztonek komisji moze wnie$¢ zdanie odrebne do protokotu.

5. Dyrektor Urzedu decyduje o przyznaniu badz nie przyznaniu srodkow.

§13
Umowa

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad zawiera z Pracodawca umowg
o finansowanie dziatan w ramach przyznanego wsparcia ze srodkéw KFS.

2. Umowa okresla, migdzy innymi:

1) strony umowy oraz dat¢ i miejsce jej zawarcia,

2) okres obowigzywania umowy;

3) wysokos¢ srodkow z KFS na finansowanie dziatan, o ktorych mowa we wniosku;

4) numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktore beda przekazywane $rodki z KFS, oraz
termin ich przekazania;

5) sposob 1 termin rozliczenia otrzymanych $rodkdw oraz rodzaje dokumentow
potwierdzajacych wydatkowanie srodkow;

6) warunki wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy;

7) warunki zwrotu przez pracodawce $rodkow w przypadku nieukonczenia ksztatcenia
ustawicznego przez uczestnika, z uwzglednieniem powodow nieukonczenia okreslonych
w art. 69b ust. 4 ustawy;

8) warunki zwrotu przez pracodawce $rodkéw niewykorzystanych lub wykorzystanych
niezgodnie z przeznaczeniem;

9) sposob kontroli wykonywania umowy 1 postegpowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidlowosci w wykonywaniu umowy;

10) odwotanie do wtasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktore okresla warunki
dopuszczalno$ci pomocy de minimis;

11) zobowiazanie pracodawcy do przekazania na zadanie starosty danych dotyczacych:

a) liczby osob objetych dziataniami finansowanymi z udzialem $rodkow KFS, w podziale
wedtug tematyki ksztatcenia ustawicznego, ptci, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata,
45 lat i wigcej, poziomu wyksztalcenia oraz wykonywanych zawodéow,

b) liczby o0so6b, ktére rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystapity do egzaminu
- finansowane z udziatem srodkéw z KFS,

c) liczby osob, ktore ukonczyly z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdaty

egzamin - finansowane z udziatem srodkow z KFS.
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3. Do umowy dolacza si¢ wniosek jako jej integralng czesé.

4. Pracodawca zawiera z Pracownikiem, ktoremu zostang sfinansowane koszty ksztalcenia
ustawicznego, umowe okreslajaca prawa i obowigzki stron, zawierajagcg zobowigzanie
do zwrotu $rodkéw ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze srodkow KFS z powodu
rozwigzania przez niego umowy o prace, lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie

art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.
§ 14
Postanowienia koncowe
1. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Swietochtowicach moze w szczegélnych wypadkach
odstapi¢ od poszczegdlnych zapisow regulaminu, w tym wymagan i wylagczen W nim

przewidzianych, za wyjatkiem wynikajacych z przepiséw prawa.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.



Zatgczniki do Regulaminu

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Swietochlowicach

z dnia 25.08.2025 r.

Zalacznik nr 1:
Wz6r wniosku
pracodawcy o przyznanie Srodkéow Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)

na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego wraz z zalacznikami

Zalacznik nr 2:

Priorytety wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2025
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