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1. WNIOSKI Z DIAGNOZY SPOtECZNO-GOSPODARCZEJ | PRZESTRZENNO-
-SRODOWISKOWE!

Biorac pod uwage kluczowe ramy krajowej i regionalnej polityki rozwoju, zmiany wartosci wskaznikow
iloéciowych dotyczacych miasta Swietochfowice w okresie 2010-2019 oraz pozycje miasta wéréd miast
na prawach powiatu w GZM, mozna wskaza¢ 4 podstawowe grupy wyzwan stojacych przed miastem
Swietochfowice w perspektywie roku 2030.

Schemat 1 Kluczowe wyzwania miasta

demografia gospodarka i przedsiebiorczosé

SWIETOCHtOWICE MIASTO
METROPOLITALNE

aktywnos¢ spoteczna jakosc przestrzeni i Srodowiska

. )

Opracowanie wtasne

Miasto metropolitalne

Swietochfowice to miasto na prawach powiatu zlokalizowane w centrum najwiekszego w Polsce
osrodka metropolitalnego, jakim jest Gornoslasko-Zagtebiowska Metropolia (GZM), skupiajgca 41 gmin
tworzacych silnie zintegrowany obszar funkcjonalny o charakterze europejskim.

Swietochtowice zajmuja powierzchnie zaledwie 13,3 km? i s3 zamieszkiwane przez 49557 oséb. To
trzecie najbardziej zaludnione miasto w Polsce — 3 723 os./km? oraz najmniejsze pod wzgledem
zajmowanej powierzchni z miast na prawach powiatu. Swietochtowice sgsiadujg z Bytomiem, Ruda
Slaska i Chorzowem.

Kluczowym potencjatem wynikajacym z lokalizacji Swietochtowic w centrum GZM jest stosunkowo
tatwy i szybki dojazd do innych miast poprzez sie¢ drogowa, w tym droge 902 (tzw. DTS), jak i kolejowa
— linia 132. Miasto jest réwniez obstugiwane przez komunikacje publiczng, zarzagdzang przez Zarzad
Transportu Metropolitalnego. To powoduje, ze mieszkaricy miasta majg tatwy dostep do wielu ustug
publicznych w otoczeniu miasta, a jednocze$nie Swietochtowice moga kreowaé oferte o znaczeniu
ponadlokalnym skierowang do mieszkancow innych miast GZM.

Schemat 2 Miasto Swietochtowice w GZM
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Zrédta wyzwan demograficznych

Kluczowym wyzwaniem miasta w sferze demograficznej jest spadajaca liczba ludnosci oraz pogorszenie
struktury wiekowej mieszkancéw.

Na koniec 2019 roku w ogdlnej liczbie mieszkaricow osoby w wieku produkcyjnym stanowity 65%,
natomiast w wieku przedprodukcyjnym 16,9%.

Wykres 1 Struktura wiekowa ludno$ci w Swietochtowicach na koniec 2019 r.
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Opracowanie na podstawie danych GUS



Nalezy podkresli¢, ze w miescie, podobnie jak w innych miastach i gminach GZM, od wielu lat nastepuje
spadek liczby ludnosci. Jest to wynik zaréwno ruchéw migracyjnych zwigzanych z wyjazdem do innych
osrodkéw w regionie, Polsce i poza granice, jak rowniez stale obnizajgcej sie wielkosSci przyrostu
naturalnego.

Wykres 2 Zmiana liczby ludnosci w Swietochtowicach w latach 2010-2019
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Wykres 3 Saldo migracji w Swietochtowicach w latach 2010-2019
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Nalezy réwniez podkresli¢, ze sytuacja bedzie ulegata dalszemu pogorszeniu. Zgodnie z prognozg
demograficzng GUS do roku 2050 liczba mieszkaricéw Swietochtowic spadanie o 31,5% i bedzie sie
ksztattowa¢ na poziomie 33,5 tys. oséb. Jednoczesnie pogorszeniu ulegnie struktura wiekowa
mieszkancow. Liczba ludnosci zaréwno w grupie wiekowe] przedprodukcyjnej i produkcyjnej spadnie
o odpowiednio 45% i 40%. Jednoczes$nie na wzglednie statym poziomie utrzymywac sie bedzie liczba
mieszkancow w grupie poprodukcyjne;j.



Wykres 4 Zmiana liczby ludnosci w Swietochtowicach w perspektywie roku 2050
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Wystepujace niekorzystne tendencje demograficzne pozycjonuja Swietochtowice wéréd miast na
prawach powiatu lezagcych w GZM w grupie o matym potencjale ilosciowym ludnosci,

charakteryzujgcym sie jednym z najwiekszych prognozowanych spadkéw liczby mieszkarncow w
perspektywie 2050 roku.

Wykres 5 Pozycja demograficzna miasta w 2050 r.
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Ponadto Swietochtowice bedg sie charakteryzowaé jedna z najmniej korzystnych relacji udziatu oséb
w wieku poprodukcyjnym w ogdlnej liczbie ludnosci.

Wykres 6 Struktura wiekowa mieszkaricow miast na prawach powiatu GZM w 2050 roku
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Zrédta wyzwan w sferze gospodarki i przedsiebiorczosci

Miasto cechuje sie wzglednie niskim poziomem przedsiebiorczosci. Na koniec roku 2019 w
Swietochtowicach zarejestrowanych byto 4059 podmiotéw gospodarki narodowe;j.

Wykres 7 Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w Swietochtowicach
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W strukturze bazy ekonomicznej miasta dominujg podmioty mate o liczbie zatrudnianych ponizej 9
0s0b, jest ich az 95%. W miescie dziatajg tylko 4 podmioty o zatrudnieniu wyzszym niz 250 oséb.

Wykres 8 Struktura podmiotéw przedsiebiorstw w Swietochtowicach w 2019 roku (wielkos¢ pracujgcych)
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Cechg pozytywng jest staty wzrost liczby podmiotéw dziatajgcych w sferze otoczenia biznesu oraz
podmiotéw z udziatem kapitatu zagranicznego, ktérych na koniec 2019 roku dziatato 16.

Wykres 9 Instytucje otoczenia biznesu na 10 tys. podmiotow gospodarki narodowej
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Centralne pofozenie miasta w obszarze GZM powoduje, iz rynek pracy nalezy tu traktowac jako
element rynku catego obszaru GZM. W miescie na koniec 2019 roku bezrobocie ksztattowato sie na
poziomie 5,6 i byto o 2 pp. wyzsze niz srednia w regionie. W tym okresie bez pracy pozostawato 666
0sob. Nalezy jednak podkresli¢ pozytywne trendy charakteryzujgce miasto w tym zakresie.

Wykres 10 Bezrobocie w Swietochtowicach w latach 2010-2019
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Problemem, w zakresie bezrobocia, jest rosngcy udziat oséb pozostajgcych bez pracy powyzej 1 roku.
Na koniec 2019 takich oséb w miescie byto 220, co stanowito ponad 1/3 wszystkich bezrobotnych.

Wykres 11 Bezrobocie dfugoterminowe w Swietochfowicach
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Jednoczesnie w miesdcie utrzymuje sie, na wzglednie statym poziomie, liczba pracujgcych. Na koniec
roku 2019 byto ich 7849, co stanowito 0 2,5% mniej nizw 2010 r.

Wykres 12 Pracujgcy w Swietochfowicach
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Najliczniejszg grupe w strukturze zatrudnienia stanowig osoby zatrudnione w sektorze przemystu i
budownictwa oraz handlu i wybranych ustugach.

Wykres 13 Zatrudnienie w Swietochtowicach wg sektoréw na koniec 2019 r.
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Z poprawiajgca sie sytuacjg na rynku pracy rosnie rowniez przecietne miesieczne wynagrodzenie
brutto. W roku 2019 ksztattowato sie ono na poziomie 4316,83 zi, jednak ten poziom byt jednym z
najnizszych w grupie miast na prawach powiatéw w GZM.

Sytuacja gospodarcza oraz lokalny rynek pracy zwigzany jest z mozliwosciami inwestycyjnymi oraz
poziomem dochoddéw miasta.

Nalezy podkresli¢, ze zardwno poziom dochoddw miasta, jak réwniez poziom wydatkéw w przeliczeniu

na 1 mieszkanca jest najnizszy w grupie miast na prawach powiatéw w GZM.

Wykres 14 Zmiana dochoddw oraz wydatkéw miasta w latach 2010-2019
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Zrédta wyzwan spotecznych

Wraz ze zmniejszeniem sie problemodw rynku pracy zmienia sie sytuacja spoteczna, zaréwno w zakresie
potrzeb wsparcia, jaki i aktywnosci mieszkaricéw.

Na koniec roku 2019 korzystajgcych ze wsparcia podmiotdw pomocy spotecznej byto w miescie 1805
0s6b. Jednoczesnie w ostatnich latach stale spada liczba rodzin, ktére otrzymuja tego typu wsparcie.
Gtéwna przyczyng przyznania wsparcia pozostaje problem ubdstwa, niepetnosprawnosci oraz
bezradnos$¢ w sprawach opiekuriczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego.

Wykres 15 Rodziny objete wsparciem pomocy spotecznej w Swietochtowicach w latach 2014-2019
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Opracowanie na podstawie danych GUS

Wyzwaniem w realizacji polityki miasta jest aktywno$¢ spoteczna. W ostatnich wyborach
prezydenckich frekwencja wyborcza w miescie ksztattowata sie na poziomie o 6,2 pp. nizszym niz w
regionie i wyniosta 59,7%. Jednoczesnie w ostatnich latach wzrasta liczba zarejestrowanych
podmiotéw sektora NGO. W przeliczeniu na 10 tys. mieszkarncéw na koniec 2019 roku dziatato 16
podmiotéw, co plasuje Swietochtowice na 10. pozycji w grupie 13 miast na prawach powiatéw w GZM.
Rowniez uczestnictwo w dziataniach podmiotdw sektora kultury jest na niskim poziomie, natomiast
nastepuje staty wzrost uczestnictwa mieszkancéw w dziatalnosci sportowe;.
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Zrodfa wyzwan w zakresie jakosci zycia

Swietochtowice ze wzgledu na wysoki poziom zagospodarowania oraz wysoki stopien zurbanizowania
cechujg sie wieloma wyzwaniami srodowiskowymi, przestrzennymi oraz zwigzanymi z jakosciag
przestrzeni publicznych.

W zakresie dostepnosci do podstawowej infrastruktury komunalnej, tj. kanalizacyjnej, wodne;j i
gazowej, sytuacja w miescie ksztattuje sie na poziomie zblizonym do przecietnej w miastach na
prawach powiatow w GZM.

Wykres 16 Korzystajqcy z infrastruktury komunalnej w Swietochtfowicach w %
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Podobnie jak inne miasta w GZM, Swietochtowice borykajg sie z problemem zanieczyszczenia
powietrza. Nalezy tu jednak podkresdlié, iz dziatania w tym zakresie wymagajg wspdtpracy z miastami
osciennymi ze wzgledu na bliskos¢ przestrzenna.

Wykres 17 Emisja zanieczyszczeri w Swietochtowicach
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Miasto oferuje mieszkaricom wiele ustug publicznych w obszarze edukacji, sportu, rekreacji czy
wsparcia rodzin. Z roku na rok rosnie dostepnos$¢ do opieki przedszkolnej, co moze by¢ istotnym
czynnikiem sprzyjajagcym wzrostowi aktywnosci zawodowej mieszkancéw. W zakresie rozwoju
placéwek szkolnych w gtéwnej mierze na poziomie ponadpodstawowym nalezy zwréci¢ uwage na
prognozowang liczbe mtodziezy w nastepnych latach oraz dziatania innych samorzaddw kreujacych
oferte konkurencyjna.

Wykres 18 Placéwki wychowania przedszkolnego
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Opracowanie na podstawie danych GUS

Nalezy podkresli¢ statg poprawe w zakresie dostepnosci do réznego typu ustug rekreacyjnych dla
mieszkancow, w tym do obiektédw sportowych i rekreacyjnych oraz rozwoju sieci $ciezek rowerowych.

Oczekiwania i aspiracje mieszkancow

Jednym z elementéw diagnozowania potrzeb rozwojowych byto badanie ankietowe prowadzone
wsréd mieszkaficdw miasta oraz w grupie mtodziezy i przedsiebiorcéw dziatajgcych w miesciel.

Generalnie mieszkancy miasta oceniajg przecietnie jakos$¢ zycia w miescie (64%), zle jakos¢ te ocenia
15% ankietowanych mieszkancéw. Kategorig zdecydowanie najlepiej oceniang jest dostep do
placowek handlowych i jako$¢ komunikacji publicznej, natomiast zdecydowanie Zle — mozliwos¢
znalezienia pracy, estetyke i czysto$¢ w miescie oraz stan droég.

1 Badanie przeprowadzono drogg internetowg w okresie listopad 2020 — czerwiec 2021. W badaniu wzieto
udziat 305 mieszkaricéw, 50 przedsiebiorcodw oraz 169 oséb uczacych sie w miescie.

14
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Wykres 19 Ocena jakosci zycia w miescie w opinii mieszkarncow

mozliwosc¢ znalezienia pracy w miescie
stan drég

pomoc dla oséb niepetnosprawnych
dostep do ztobkow

pomoc i opieka nad osobami starszymi
jakosc¢ oferty kulturalnej

mozliwos¢ znalezienia mieszkania w miescie
estetyka i czystos¢ w miescie

dostep do stuzby zdrowia

stan chodnikéw

bezpieczenstwo mieszkarcow
catosciowa ocena jakosci zycia w miescie
dostep do przedszkoli

infrastruktura sportowa

parki, zielenice, tereny rekreacyjne
jakos¢ komunikacji miejskiej

sie¢ placowek handlowych

Hdobrze M przecietnie MZle M nie mam zdania

Opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego

Do gtéwnych probleméw w sferze technicznej i przestrzennej mieszkancy zaliczyli:

e zdewastowane i opuszczone budynki i tereny,

e zanieczyszczenie Srodowiska.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Wykres 20 Kluczowe problemy w sferze infrastrukturalnej i przestrzennej

Zdewastowane i opuszczone budynki

Zdewastowane i opuszczone tereny

Zanieczyszczenie srodowiska

Zty stan drég i chodnikow

Niedostateczna liczba miejsc parkingowych

Ograniczone zasoby mieszkaniowe

Brak $ciezek rowerowych

Zty stan zabytkow

Brak miejsc i infrastruktury rekreacyjnej

Brak terendw zielonych i spacerowych

Braki w infrastrukturze gazowej

Braki w infrastrukturze wodno-kanalizacyjne

Braki w infrastrukturze telekomunikacyjnej, w tym
internetowej

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Wysoka skala problemu m Srednia skala problemu ® Niska skala problemu ® Nie odczuwam takiego problemu

Opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego

Natomiast w sferze spotecznej do kluczowych wyzwan wystepujgcych w miescie zaliczono problemy
zwigzane z chuliganstwem, wandalizmem i przestepczoscig, emigracjg mtodych mieszkancow oraz
alkoholizmem.

[
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Wykres 21 Kluczowe problemy w sferze spotecznej

chuliganstwo, wandalizm, przestepczosc
emigracja mtodych

alkoholizm

staba wspodtpraca miedzy instytucjami publicznymi a
mieszkaricami

staba integracja lokalnej spotecznosci
uboéstwo

brak infrastruktury kultury

przemoc w rodzinie

brak infrastruktury edukacyjnej

narkomania

bezdomnos¢

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Wysoka skala problemu ® Srednia skala problemu ® Niska skala problemu B Nie odczuwam takiego problemu

Opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego

W miescie mieszkanicom najbardziej brakuje atrakcyjnych miejsc wypoczynku oraz ustug
rozrywkowych. Do istotnych deficytéw zaliczono réwniez braki w ofercie gastronomicznej,
infrastrukturze sportowej i rekreacyjnej.

Wykres 22 Gtéwne deficyty w miescie

w miescie nie brakuje zadnej oferty / ustug

w
X
~
X

inne

ustugi handlowe

ustugi rzemieslnicze (np. szewc, krawiec)
ustugi zdrowotne
ustugi wsparcia biznesu i przedsiebiorczosci

ustugi oswiatowe (np. ztobek, przedszkole, szkota)

obiekty sportowe i urzadzenia rekreacyjne

ustugi gastronomiczne

46%

ustugi rozrywkowe (np. klub, dyskoteka)

miejsca wypoczynku i rekreacji 49%

Opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego

[N
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Mtodzi mieszkaricy Swietochtowic dobrze oceniali natomiast dostep do parkéw, zielencéw oraz
infrastruktury sportowe;.

Wykres 23 Ocena jakosci Zycia przez mfodziez

infrastruktura sportowa (baseny, boiska itp.)
parki, zielence, tereny rekreacyjne

jakos¢ komunikacji miejskiej

sie¢ placéwek handlowych

jakos¢ edukacji

dostep do przedszkoli

catosciowa ocena jakosci zycia w miescie
dostep do stuzby zdrowia

jakos¢ oferty kulturalnej

stan chodnikéw

bezpieczenstwo mieszkancow

mozliwos¢ znalezienia mieszkania w miescie
dostep do ztobkow

pomoc i opieka nad osobami starszymi
pomoc dla 0séb niepetnosprawnych
estetyka i czysto$¢ w miescie

mozliwos¢ znalezienia pracy w miescie

stan drog

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B dobrze M przecietnie Mzle M nie mam zdania

Opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego

Az 52% dorostych mieszkancéw jest sktonnych rozwazy¢ opuszczenie miasta. Gtéwnym powodem
mozliwej zmiany miejsca zamieszkania s3:

e wyzsza jakosc¢ zycia - oferta kultury, edukacji, ochrony zdrowia,
e korzystniejsze warunki Srodowiska naturalnego,
e nizsze koszty codziennego utrzymania,

1
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e korzystna oferta pracy.

Jednoczesnie mtodzi mieszkancy deklarujg tylko w 47%, ze w przysztosci beda chcieli mieszka¢ w
Swietochtowicach.

Do gtéwnych probleméw, z jakimi stykajg sie mfodzi mieszkancy, zaliczyé nalezy: palenie oraz
alkoholizm, chuliganstwo i wandalizm oraz przemoc.

Wykres 24 Gtéwne problemy, z jakimi spotka sie mfodziez

Palenie papieroséw, tytoniu lub tzw. e-papieroséw

58%

Picie alkoholu w miejscach publicznych, np. obok domu, pobliskiego
sklepu itp.

Wandalizm

Chuliganstwo

Przemoc, konflikty zwasnionych grup kibicow

Alkoholizm lub naduzywanie alkoholu
Bezrobocie

Dyskryminacja

Ubdstwo

Przestepczosé

Konflikty miedzysasiedzkie

Wagarowanie

Zazywanie narkotykdéw lub dopalaczy

Inne

Przemoc w rodzinie

Sprzedaz lub namawianie do zakupu narkotykéw lub dopalaczy
(dziatalnos¢ dealeréw)

Opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego

Natomiast w sferze jakosci zycia kluczowe odczuwalne przez mtodziez problemy to jakos¢ przestrzeni
i infrastruktury mieszkaniowe;.
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Wykres 25 Gtéwne problemy dostrzegane przez mtodziez w sferze infrastrukturalnej i przestrzennej

nie odczuwam zadnych probleméw

zaniedbane podwadrko przed budynkiem

zaniedbane czesci wspdolne w budynku mieszkaniowym
(np. klatka schodowa, windy itp.)

niewyremontowany, zniszczony budynek mieszkaniowy

za mate mieszkanie na potrzeby rodziny

stare piece weglowe stuzace do ogrzewania

brak toalety w mieszkaniu

stare piece weglowe stuzace do gotowania

brak mozliwosci ptytgczenia sie do sieci gazowej

brak dostepu do internetu

brak biezgcej wody w mieszkaniu

brak dostepu do kanalizacji

%
X

w
X

w
R

N
X

1%

]
N
X

Opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego

48%

Mieszkancy w niewielkim zakresie sg zainteresowani podejmowaniem dziatalnosci. Zaledwie 17%
ankietowanych wyrazito che¢ rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej w miescie pod warunkiem

uzyskania wsparcia.

Dziatajacy juz w miescie przedsiebiorcy korzystnie oceniajg mozliwosci rozwojowe i klimat dla
przedsiebiorczosci — 71% jest zadowolonych, ze prowadzi dziatalno$¢ w Swietochtowicach. Natomiast

oczekujg oni zmian w réznych zakresach.
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Wykres 26 Ocena postrzegania miasta dla przedsiebiorcow

Samorzad Miasta jest otwarty na wspotprace z biznesem

W miescie mozna tatwo pozyskac¢ miejsce
(tereny/obiekty) do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

Koszty funkcjonowania firmy w Miescie (niezalezne od
regulacji krajowych) sg na stosunkowo niskim poziomie

Miasto cechuje dobry stan i dostepnos¢ infrastruktury
technicznej

Wizerunek Miasta wspomaga lokalne firmy w ich
funkcjonowaniu na rynkach zewnetrznych oraz
pozyskiwaniu partneréw w otoczeniu.

W miescie firmy moga tatwo pozyskac kooperantéw

W miescie mozna tatwo pozyskac¢ pracownikéw o
kwalifikacjach potrzebnych na rynku pracy

W miescie jest prowadzona przyjazna firmom polityka
podatkowa.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B w stopniu silnym B w stopniu $Srednim B w stopniu matym

Opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego

Do kluczowych kierunkéw rozwoju przedsiebiorczosci i gospodarki, ktore powinny by¢ wspierane przez
wtadze miasta dla podniesienia atrakcyjnosci Swietochtowic, zaliczono promocje terenéw
inwestycyjnych i integracje srodowiska gospodarczego oraz pozyskiwanie inwestoréw zewnetrznych.
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Wykres 27 Gtéwne oczekiwane dziatania w zakresie rozwoju gospodarczego w ocenach przedsiebiorcow

promocja terendw inwestycyjnych i pozyskiwanie
inwestoréw zewnetrznych

integracja Srodowiska gospodarczego

budowanie relacji partnerskich srednich i duzych firm z
lokalnymi, mikro i matymi firmami z wykorzystaniem relacji
podwykonawczych

utworzenie inkubatora/éw przedsiebiorczosci wraz z ofertg
wsparcia dla nowoych firm

rozwdj dziatalnosci promocyjnej, targowej, wystawiennicznej
dla firm z miasta

promocja postaw przedsiebiorczych wsréd mtodziezy w
szkotach i w dziataniach pozaszkolnych, np.. konkursy,
warsztaty itp.

rozwdj branzowych inicjatyw klastrowych

inne

Opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego

63%

33%

29%

22%

Ankietowani w nieznacznym stopniu (32%) deklarowali przynaleznos¢ do samorzadu gospodarczego,
natomiast az 29% uczestniczacych w ankiecie przedsiebiorcow jest zainteresowanych przystgpieniem

do tego typu organizacji.

Wykres 28 Przynaleznosc i zainteresowane przynaleznoscig do samorzqdu gospodarczego

38%

Opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego

= TAK naleze

= NIE naleze i nie planuje przynalezec

= NIE naleze, ale jestem
zainteresowany przynaleznoscia
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Do gtéwnych oczekiwanych dziatan przedsiebiorcy zaliczyli m.in. rozwdj ustug w zakresie pozyskiwania
pracownikéw dla firm oraz poprawe dostepnosci do informacji o przetargach miasta i podmiotach
zwigzanych z miastem.

Wykres 29 Obszary oczekiwanego wsparcia przedsiebiorcow

ustugi doradcze w zakresie pozyskiwania srodkéw na rozwéj
firmy

I 59%

zintegrowana informacja o przetargach miasta i podmiotach
zwigzanych z miastem

ustugi w zakresie pozyskiwania pracownikéw dla firm [ R A /9%

I 51%

ustugi w zakresie promocji firm oraz ich produktow [ NN /5%

ustugi umozliwiajace firmom udziat w targach i innych
wydarzeniach biznesowych i gospodarczych

I 37%

dostosowanie ustug edukacyjnych w zakresie szkolnictwa
zawodowego/branzowego do zmieniajacych sie potrzeb...

ustugi szkoleniowe dla wtascicieli i menedzerow | NNRNRREE 7%

I 33%

opiekun inwestora [ NI 2%

informacja o procedurach administracyjnych [ N NRNRRRB 22%

utatwienie kontaktow z placéwkami B+R i uczelniami
wyzszymi w zakresie rozwoju innowacji

I 20%
ustugi w zakresie pozyskiwania kooperantéw |G 14%

inne | 2%

Opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego

Kluczowe trendy i tendencje otoczenia wptywajgce na polityke rozwoju miasta.

Opierajac sie na strategicznych koncepcjach, politykach i dokumentach:

e europejskich, w tym Europejskim Zielonym tadzie,

e krajowych, w tym Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju, Krajowej Strategii Rozwoju
Regionalnego,

e regionalnych, w tym nowej Strategii Rozwoju Wojewddztwa Slaskiego ,Slaskie 2030” oraz
innych polityk i strategii przygotowywanych przez samorzad wojewddztwa

mozna wskazac kluczowe procesy i wyzwania polityki rozwoju, ktére beda wptywaty na ostateczny
ksztatt celéw i sposobdw ich osiggania, a takze na mozliwosci realizacji polityki rozwoju miasta
Swietochtowice.

Do tych trendéw i proceséw zaliczy¢ nalezy:
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pogtebianie sie niekorzystnych tendencji demograficznych oraz starzenie sie spoteczenstwa
regionu, kraju i Europy wywotujgce potrzeby zmian w zakresie ksztattowania ustug
publicznych, potencjatdw i specjalizacji gospodarczych,

zmiany stylu zycia i aspiracji zyciowych ludzi,

narastanie ruchdéw migracyjnych, w tym w szczegdlnosci w wyniku wojny w Ukrainie,

zmiana relacji gospodarczych i spotecznych w uktadzie europejskim i globalnym w wyniku
wojny w Ukrainie,

wzrost cen czynnikéw produkcji oraz zmiany modeli popytowo-podazowych oraz taricuchéw
dostaw w wyniku pandemii i wojny w Ukrainie,

pogarszanie sie zdrowia mieszkancéw w wyniku rosngcego zanieczyszczenia srodowiska,
pojawienie sie nowych kryzyséw globalnych m.in. w obszarze zdrowia (Covid),

rozwdéj gospodarki opartej na wiedzy i narzedziach ICT powodujacy niskg pracochtonnosé
gospodarki,

dynamizacja proceséw transformacji gospodarki wojewddztwa,

dazenia do neutralnosci klimatycznej,

zmiana modeli wytwarzania energii elektrycznej i wzrost cen w tym obszarze,

ostabienie procesow integracji europejskiej spowodowane brexitem i kryzysem gospodarczym
oraz zdrowotnym,

ubozenie bioréznorodnosci i georéznorodnosci spowodowane zmianami klimatu,
zwiekszenie umiedzynarodowienia krajowej gospodarki oraz eksportu towardw
zaawansowanych technologicznie.
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2. WizJa Rozwosu — SWIETOCHEOWICE 2030

Podstawy konstruowania wizji rozwoju Swietochtowic

Wizja rozwoju Swietochtowic zostata sformutowana jako odpowied? na kluczowe wyniki zrealizowanej
diagnozy. Najwazniejszym jej wyznacznikiem sg oczekiwania (zyczenia, postulaty) podmiotéw
lokalnych dotyczgce przysztosci miasta. Wizje nalezy traktowad nie jako opis sytuacji biezacej, ale jako
scenariusz rozwoju miasta w zatozonym horyzoncie czasowym. W przypadku strategii Swietochtowic
horyzont ten w podstawowym zakresie dotyczy roku 2030, ale uwzglednia takze przysztosé
wybiegajgca nieco dalej, kiedy mozliwe stanie sie radykalne przebudowanie struktury miasta.

Wizja jest odzwierciedleniem syntetycznie nakreslonego zbioru pozadanych wartosci oraz
towarzyszgcych im proceséw, ktére powinny charakteryzowac miasto w rozpatrywanej przysztosci. Na
wizje sktadajg sie stany, ktére beda w przysztosci wyznacznikiem dobrobytu mieszkancéw oraz innych
uzytkownikow miasta. Jest to takze formuta wskazujaca gtdwne wyrdzniki miasta oraz podstawy jego
przysztej konkurencyjnosci i atrakcyjnosci. Punktem odniesienia jest w tym przypadku Gérnoslasko-
Zagtebiowska Metropolia, czyli obszar funkcjonalny najwazniejszy dla miasta.

Wizje mozna widzie¢ jako zbidér odpowiedzi na podstawowe pytanie strategiczne, ktérego najprostsze
brzmienie to: ,Jakim miastem powinny by¢ Swietochtowice po roku 2030?”. Jako pytania szczegétowe
wykorzystywane przy formutowaniu wizji przyjeto:

P Jakie funkcje, aktywnosci i potencjaty miasta (w miescie) powinny by¢:
- kreowane (tworzone od podstaw),

- rozwijane (wzmacniane),

— ograniczane lub likwidowane?

Te pytania zmierzajg do okreslenia cech miasta i dynamiki jego rozwoju zgodnej z oczekiwaniami
uzytkownikéw oraz z wyzwaniami i uwarunkowaniami w otoczeniu.

» Na jakich posiadanych atutach i potencjatach rozwdéj miasta moze zosta¢ oparty, a co dla
rozwoju miasta musi zostac pozyskane?

Odpowiedz na tak postawione pytanie nadaje wizji i catej strategii waloru realnosci.
» Jakie najwazniejsze wartosci musi zapewni¢ miasto swoim mieszkaricom (uzytkownikom), aby:

- wzmacniac ich aktywnos¢ spoteczng i gospodarczg,
- trwale wigza¢ z miastem w sposdb ekonomiczny i emocjonalny?

Powyzsze pytania zwigzane sg z refleksjg nad wzmocnieniem partycypacji spotecznosci lokalnej
w procesach rozwoju oraz zapewnieniem stabilnosci spotecznej w dtuzszym horyzoncie czasu.

» Jaka powinna by¢ pozycja miasta w otoczeniu? Czym miasto powinno by¢ dla swego otoczenia?
Z czego powinno by¢ znane w regionie, kraju i na swiecie?
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W tym przypadku formutowanie wizji nawigzuje przede wszystkim do specyficznego usytuowania
Swietochtowic w GZM oraz determinant rozwoju wynikajacych z tego faktu.

Tabela 1 Wizja rozwoju Swietochtowic jest wynikiem analizy gtéwnych zidentyfikowanych wyzwan stojgcych przed miastem

Wyzwanie stojace przed
miastem

Wartos¢ postulowana w wizji

spadek potencjatu
demograficznego
+
wzrost atrakcyjnosci innych
osrodkow miejskich

poszerzanie szans rozwoju w Swietochtowicach dla
roznych grup mieszkancéw i podmiotéw

utrwalone problemy spoteczne
i wystepujgce w miescie
skupiska zjawisk kryzysowych

zintegrowani mieszkancy miasta zdolni do samodzielnego
i grupowego dziatania w interesie indywidualnym oraz
wspolnotowym

regres funkcji i zubozenie
struktur miejskich

rozwdj zrwnowazony miasta uwzgledniajgcy
zroznicowane funkcje niezbedne do budowania jakosci
zycia i trwatosci rozwoju lokalnego
+
harmonijny, dtugofalowy, zgodny z wymaganiami ekologii
i potrzebami lokalnego rynku pracy rozwdj gospodarczy
opierajacy sie na przedsiebiorczosci mieszkancow, sile
ekonomicznej lokalnych podmiotéw gospodarczych,
atrakcyjnosci inwestycyjnej miasta,

rozwdj sasiednich osrodkéw
tworzacy zbidr szans i zagrozen
dla rozwoju miasta

wypracowanie specjalizacji metropolitalnych oraz
mechanizméw komplementarnego rozwoju z miastami
GZM

zmiany w relacjach miedzy
mieszkaicami a ,wtadzg” na
roznych poziomach (globalnym,
krajowym, lokalnym)
+
ograniczone $rodki na rozwdj
miasta w poréwnaniu z
potrzebami
+
nowe modele zarzadzania na
szczeblu lokalnym

wdrazanie mechanizmow i narzedzi prowadzgcych do
upodmiotowienia mieszkancow, sprawnego
podejmowania decyzji w interesie mieszkancow,
zapewnienia montazu finansowego,
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Wizja rozwoju Swietochfowice 2030

Wizja rozwoju Swietochtowic zostata sformutowana w pieciu polach odnoszacych sie do mozliwosci

rozwoju mieszkancow, spojnosci spotecznej, rozwoju zréwnowazonego, pozycji miasta i zarzadzania

miastem w oparciu o partycypacje mieszkancow.

WIZIA ROZWOJU MIASTA:

+ Swietochtowice $rodowiskiem realizacji aspiracji przez mieszkaricéw i podmioty przyciagane z
otoczenia

miasto przyciggajgce nowych mieszkarnicéw dobrg ofertg mieszkaniowg i dostepnoscia
ustug publicznych i rynkowych,

korzystne, wszechstronne warunki dla rozwoju talentéw i aktywnosci mieszkancéw,

dostep do edukacji na poziomie umozliwiajgcym elastyczne dostosowywanie
kwalifikacji do potrzeb lokalnego i ponadlokalnego rynku pracy,

warunki pozwalajgce na utrzymywanie dobrej kondycji fizycznej dzieki dostepowi do
ustug zdrowotnych oraz mozliwosci aktywnego spedzania wolnego czasu w zdrowym
Srodowisku,

dostepnosc oferty kulturalnej, w tym opartej na wykorzystaniu aktywnosci kulturalnej
mieszkancow miasta,

przyjaznosc dla inicjatyw przedsiebiorczych, zwtaszcza opartych na wykorzystywaniu
rynku Metropolii oraz kapitatu intelektualnego miasta i Metropolii,

otwartos¢ na przyjecie inwestoréw tworzacych miejsca pracy zgodne z aspiracjami
mieszkancow,

zréznicowany rynek pracy dostarczajgcy mozliwosci realizacji rdoznych karier
zawodowych,

« Swietochtowice miastem spéjnym i zintegrowanym spotecznie

zdolnos¢ wspdlnot lokalnych do samoorganizacji i wtgczania sie w osigganie wyzszych
wartosci zwigzanych z rozwojem miasta,

rownomierny rozwaj dzielnic miasta i odkrywanie przez dzielnice swojej roli w miescie
i w Metropolii - w kontekscie gospodarczym, spotecznym, kulturowym,

silne wiezi spoteczne przejawiajgce sie w odpowiedzialnosci mieszkancéw za swoje
miasto i za innych cztonkdéw spotecznosci lokalnej,

harmonijny rozwdj rézinych grup spotecznych i ograniczone zjawiska wykluczenia
spotecznego,

zrdéznicowana oferta miasta dla mieszkancéw w réznym wieku, o réznym statusie
rodzinnym i materialnym,
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inicjatywy podejmowane przez podmioty lokalne na rzecz mieszkarncéw znajdujgcych
sie w trudnej sytuacji spotecznej lub ekonomicznej,

rosngce kompetencje mieszkancéw pozwalajgce im korzysta¢ w petny sposdb z oferty
miasta,

zdolnos¢ miasta do przyjmowania nowych mieszkancéw, takze obcokrajowcow i
integrowania ich ze spotfecznoscia lokalng,

Swietochtowice rozwijajace sie w sposéb zréwnowazony i odpowiedzialny

spotecznos¢ lokalna pielegnujaca depozyt Slaskiej kultury i historii,

wyeksponowane dziedzictwo materialne miasta oraz wysoka estetyka i funkcjonalnosé
przestrzeni miejskich,

atrakcyjne tereny zielone posiadajgce zaréwno wartos¢ przyrodniczg, jak réwniez
rekreacyjng,

wyeliminowane konflikty miedzy rozwojem gospodarczym i osadnictwem a sytuacja
Srodowiskows,

nowoczesnos$¢ struktury gospodarczej budowana z poszanowaniem zasad rozwoju
zrbwnowazonego i wykorzystaniem zasobdéw Srodowiskowych, kulturowych oraz
przestrzeni respektujgce prawa i potrzeby nastepnych pokolen,

procesy rewitalizacji przywracajgce wartos¢ przestrzeni miejskich i wprowadzajace
nowe funkcje w obszary kryzysowe,

zdolno$¢ miasta i jego mieszkancéw do wykorzystywania w rozwoju innowacji
potgczonych z dziedzictwem i historig Swietochfowic,

Swietochfowice wazng czescig Gérnoslasko-Zagtebiowskiej Metropolii

wytaniajace sie specjalizacje gospodarcze i przycigganie do Miasta podmiotdw, ktére
w takich branzach dziataja,

wyrdzniajace wsrod miast metropolii walory mieszkaniowe,
spojnos¢ komunikacyjna Swietochtowic z gtéwnymi o$rodkami GZM,

wyspecjalizowane funkcje kulturalne i sportowe wzbogacajgce palete mozliwosci
spedzania czasu w Metropolii,

zdolno$¢ do eksponowania i promowania waloréw kulturowych i przyrodniczych
tworzacych pozytywny wizerunek miasta w metropolii i regionie,

Miasto uporzgdkowanych, funkcjonalnych przestrzeni zachowujgcych swdj wyjatkowy
charakter $lgskich miast przemystowych,

Swietochtowice wspdtzarzadzane przez swoich mieszkancow

skuteczne mechanizmy partycypacji spotecznej,
dobry grunt dla wyzwalania i realizacji inicjatyw spotecznych,
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e narzedzia smart city wspierajgce funkcjonowanie mieszkaricbw miasta oraz ich

upodmiotowienie,

W przyjetej metodologii formutowania i wdrazania strategii rozwoju miasta Swietochtowice wizja petni

kilka waznych funkcji przedstawionych na ponizszym schemacie.

Rysunek 1 Funkcje wizji rozwoju miasta

Odpowiedz na
wyzwania
stojace przed
miastem

Nowe idee
odrywajace
rozwadj miasta
od stereotypdéw

Odwzorowanie
oczekiwan

uzytkownikow
miasta

VSN
Wizja
rozwoju
—

Stworzenie
podstaw dla

struktury celéw
rozwoju miasta

Integracja
podmiotow

lokalnych wokot
wspolnej wizji
przysztosci

Okreslenie

pozycji miasta
w otoczeniu

W kolejnej czeéci opracowania przedstawiono priorytety i strukture celéw wynikajgcych z wizji rozwoju

miasta.
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3. PRIORYTETY, CELE STRATEGICZNE | CELE OPERACYJNE S,VVIETOCH’LOWIC

STRUKTURA PRIORYTETOW ROZWOJOWYCH §W|ETOCH’LOWIC

Wizja rozwoju miasta Swietochtowice 2030 oraz jej korelacje z obserwowanymi trendami
ewolucyjnymi pozwalajg na sformutowanie pieciu powigzanych priorytetow:

Priorytet 1.  Transformacja gospodarki miasta.

Priorytet 2.  Doskonalenie kapitatu ludzkiego.

Priorytet 3.  Przestrzen o wysokiej atrakcyjnos$ci zamieszkania.

Priorytet 4. Rozwdj spoteczno-kulturowy.
oraz priorytet , horyzontalny” wspierajgcy realizacje pozostatych priorytetow:

Priorytet 5.  Jakos¢ zarzadzania miastem.

Tabela 2 Relacje bezposrednie ((Q) i posrednie (O) miedzy wartosciami zawartymi w wizji Swietochtowice 2030 a priorytetami
strategicznymi

Priorytety strategiczne

Transformacja | Doskonalenie Przestrzen Rozwoj Jakos¢
gospodarki kapitatu o wysokiej spoteczno- | zarzadzania
miasta ludzkiego atrakcyjnosci | kulturowy miastem

zamieszkania

Miasto jako
srodowisko
realizacji aspiracji

Miasto spdjne
i zintegrowane

&' | spotecznie

3 P

3

..g Miasto

g zrownowazonego

@ | i odpowiedzialnego

‘S | rozwoju

v

=]

£

©

= | Miasto budujace
potencjat GZM
Miasto
wspotzarzadzane
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Powyzsze priorytety nie majg charakteru roztacznego. Dziatania podejmowane w ich ramach mogs,
a nawet powinny wzajemnie sie wspomagac. Nalezy tez zaznaczy¢, ze wprowadzona numeracja hie ma
charakteru hierarchizujacego, a jedynie porzadkujacy. Kazdy z priorytetéw ma takg samg wartosc¢ dla
rozwoju miasta.

Rysunek 2 Priorytety rozwojowe Swietochtowic

Przestrzen
Transformacja Doskonalenie o wysokiej Rozwdj spoteczno-
gospodarki miasta kapitatu ludzkiego atrakcyjnosci kulturowy

zamieszkania

) ) ) )

Jakosc¢ zarzgdzania miastem

W obrebie zidentyfikowanych priorytetéw zostaty sformutowane cele strategiczne i cele operacyjne
okreslajgce kluczowe wartosci i procesy, jakie powinny zostac osiggniete w wyniku realizacji strategii.
W kolejnych punktach przedstawiono charakterystyke priorytetow oraz adekwatne do nich cele.

Priorytet 1 — TRANSFORMACJA GOSPODARKI MIASTA

Redukcja dziatalnosci tradycyjnych sektoréw gospodarki, w szczegdlnosci przemystu wydobywczego i
hutnictwa oraz powigzana z tym procesem likwidacja miejsc pracy doprowadzity do regresu
ekonomicznego miasta i jego mieszkancéw. Zjawiska te odcisnety swoje pietno na sytuacji spotecznej,
przestrzennej i kulturowej Swietochfowic, a takze na wizerunku miasta.

W strategicznej perspektywie w Swietochtowicach konieczne jest potozenie nacisku na rozwéj nowych
inicjatyw i dziatalnosci gospodarczych dostarczajgcych mieszkanicom mozliwosci poprawy sytuacji
materialnej oraz bedacych podstawa dla rozwoju funkcji miejskich. Stabilna i nowoczesna gospodarka
jest takze warunkiem dla zachowania potencjatu demograficznego miasta.

Realizacja priorytetu jest mozliwa gtéwnie poprzez uruchomienie kapitatu ludzkiego Swietochtowic,
wykorzystanie centralnego potozenia w Gérnoslgsko-Zagtebiowskiej Metropolii, przywracanie do zycia
postindustrialnych miejsc, obiektdw i infrastruktury oraz uruchamianie nowych, dobrze
skomunikowanych terenéw inwestycyjnych. Swietochtowice sg miastem, ktére pomimo dotkniecia
zjawiskami kryzysowymi posiada materialne i niematerialne aktywa pozwalajace budowad gospodarke
zdywersyfikowang, z wysokim udziatem sektora ustug, rosngcym znaczeniem przedsiebiorczosci
lokalnej. Takie cechy gospodarki stang sie zZrédtem nowych miejsc pracy oczekiwanych przez
mieszkancow i pozwalajgcych im rozwijac¢ posiadane kompetencje. W przestrzeni miasta ksztattowad
nalezy nowe strefy aktywnosci gospodarczej, w tym centra handlowo-ustugowe i biznesowe. Wskazany
priorytet w dtuzszym horyzoncie strategicznym powinien prowadzi¢ do uksztattowania specjalizacji
gospodarczych oraz przyciggania do Swietochtowic firm i przedsiebiorcéw traktujgcych miasto jako
miejsce o podwyzszonej atrakcyjnosci w Metropolii.
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Tabela 3 Cel strategiczny i cele operacyjne dla Priorytetu 1

Cel strategiczny 1

ZréZznicowana struktura gospodarcza miasta
opierajgca sie na przedsiebiorczosci
mieszkaricow i przycigganiu kapitatu
intelektualnego z otoczenia.

Tabela 4 Kierunki dziatan w celach Priorytetu 1

Cele operacyjne
CEL OPERACYJNY 1.1.

Rozwdj nowej
przedsiebiorczosci
wyzwalajqcej kreatywnos¢

mieszkancow i potencjat rynku
Metropolii.

CEL OPERACYJNY 1.2,
Wyprofilowana, atrakcyjna
oferta kierowana przez miasto
bezposrednio do inwestorow
kreujgcych miejsca pracy i sieci

kooperacgji.

CEL OPERACYJNY 1.3.

Rozwdj przedsiebiorczosci
spotecznej sprzyjajqcej

Cele operacyjne
CEL OPERACYJNY 1.1.

Rozwdj nowej przedsiebiorczosci wyzwalajgcej
kreatywnos¢ mieszkaricow i potencjat rynku

metropolii.

CEL OPERACYJNY 1.2.

Wyprofilowana, atrakcyjna oferta kierowana
przez miasto bezposrednio do inwestorow
kreujgcych miejsca pracy i sieci kooperacji.

CEL OPERACYJNY 1.3.

Rozwdj przedsiebiorczosci spotecznej
sprzyjajgcej ozywianiu lokalnego rynku pracy.
CEL OPERACYINY 1.4,

Zrownowazona sytuacja na rynku pracy bedgca
wynikiem powstawania w miescie miejsc pracy
o odpowiedniej jakosci i liczbie.

Kierunki dziatan

K1.

K2.

K3.

K4.

K5.

K6.

K7.

K8.
K9.

Projekty szkoleniowe dotyczace zaktadania i prowadzenia

wlasnego biznesu adresowane do rdéinych grup
mieszkancow.

Realizowane w sposéb spdjny (od przedszkola do liceum)
projekty

pozarzagdowych na rzecz kreowania i utrwalania zachowan

partnerskie szkot, biznesu,  organizacji
przedsiebiorczych i kompetencji kluczowych wsrdéd dzieci
i mtodziezy — edukacja, gry, konkursy, mikrogranty itp.
Podnoszenie  dostepnosci  komunikacyjnej  terendéw
biznesowych.
Wsparcie integracji Swietochtowickich firm i przedsiebiorcow
— dziatalno$¢ samorzadu gospodarczego miasta, wydarzenia
integrujace, inkubator przedsiebiorczosci, wspotpraca w
ramach Slaskiego Parku Przemystowo-Technologicznego,
klastry itp.
Tworzenie  warunkéw dla  przyciggania  mfodych
przedsiebiorcéw z obszaru miast Metropolii, w szczegdlnosci
absolwentow szkot wyzszych.

Promocja inwestycyjna miasta i jego terendw
inwestycyjnych.

Dziatania w miescie i Metropolii promujace Swietochtowice
jako miejsce na prowadzenie pierwszego biznesu.
Integracja wizerunkowa miasta i wiodgcych firm.
Kompetencyjne, organizacyjne i lokalowe wsparcie dla oséb

zainteresowanych zaktadaniem przedsiebiorstw spotecznych
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oZywianiu lokalnego rynku (spétdzielnie socjalne).
pracy. K10. Promowanie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
wsrod swietochtowickich przedsiebiorcow.

K11. Wspieranie powstawania przedsiebiorstw spotecznych
umozliwiajgcych odnalezienie sie na lokalnym rynku pracy
0s6b z grup problemowych.

K12. Promowanie przedsiebiorstw spotecznych wspierajgcych

funkcjonowanie rodzin (zatrudnienie oséb obcigzonych
obowigzkami rodzinnymi, ustugi dla rodzin).

CEL OPERACYINY 1.4. K13. Promowanie i tworzenie udogodnier dla swigtochtowickich
Zrownowaziona sytuacja na
rynku pracy bedqca wynikiem
powstawania w miescie miejsc
pracy o odpowiedniej jakosci i
liczbie.

przedsiebiorcéw zatrudniajgcych mieszkaricéw miasta.
K14. Wzmacnianie relacji miedzy uczniami iabsolwentami
swietochtowickich szkét a przedsiebiorcami w miescie.

Priorytet 2 — DOSKONALENIE KAPITAtU LUDZKIEGO

O przysztosci Swietochtowic zadecyduje rozwdj i wykorzystanie kapitatu ludzkiego. Historyczne procesy
gospodarcze doprowadzity do stagnacji, a w przypadku niektérych grup spotecznych wrecz do
degradacji zawodowej zasobdéw ludzkich. Mozna moéwi¢ o procesach degradacji w wymiarze
ekonomicznym, spotecznym i mentalnym. Wystepujgce w tym zakresie problemy nie podwazajg
jednak pozytywnych postaw i wartosci reprezentowanych przez mieszkancéw, a w szczegdlnosci
aktywnosci nakierowanych na podnoszenie kompetencji.

W szerszym kontekscie globalizacji nalezy zauwazy¢, ze proces ten nie sprzyja wzmacnianiu kapitatu
ludzkiego w mniejszych osrodkach miejskich, ktdre sg narazone na odptyw mieszkaricow o najlepszych
kwalifikacjach i przedsiebiorczych postawach. Preznie rozwijajgce sie miasto musi dostarczac
mozliwosci rozwoju i wykorzystywania talentéw przez kreatywne imobilne zawodowo grupy
spoteczne.

W ramach priorytetu na pierwszy plan wysuwa sie wspieranie mieszkancéw, zwtaszcza mtodych
dazacych do prowadzenia wtasnego biznesu w oparciu o realizowane pasje i zdobywane wyksztatcenie,
a takze wspieranie réznych sciezek karier zawodowych. Fundamentalne znaczenie ma w tym aspekcie
podnoszenie kwalifikacji, przekwalifikowanie zawodowe, podnoszenie jakosci ksztatcenia we
wszystkich typach szkoét.

Wyzwaniem, z ktérym musi sie mierzy¢ miasto, jest ograniczona dostepnos¢ kadr wymaganych przez
wspotczesny rynek pracy. Priorytet 2 nalezy postrzega¢ w Scistych relacjach z priorytetem 1
skoncentrowanym na przeksztatceniach struktury gospodarczej Swietochtowic.

Rownie wazne jest ksztattowanie kompetencji cywilizacyjnych: znajomosci jezykéw obcych,
umiejetnosci planowania swojej przysztosci, otwartosci na Swiat. Warto tez promowac w spotecznosci
lokalnej jednostki, ktore odnoszg sukcesy w réznych dziedzinach i mogg stanowic inspiracje dla innych
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mieszkancOw miasta. Wzmocnienia wymaga tzw. ,klasa srednia” oraz elita przedsiebiorcza i

intelektualna wptywajaca na kreowanie przemian w miescie.

Tabela 5 Cel strategiczny i cele operacyjne dla Priorytetu 2

Cel strategiczny 2 Cele operacyjne

Kapitat ludzki miasta sitq napedowq zmian = CEL OPERACYINY 2.1.
spofecznych i ekonomicznych Podnoszenie poziomu aspiracji mieszkaricow

Tabela 6 Kierunki dziatan w celach Priorytetu 2

Cele operacyjne

CEL OPERACYJNY 2.1.
Podnoszenie poziomu aspiracji
mieszkaricéw jako sity napedzajgcej proces
innowacyjnych  przemian miasta i
spotecznosci lokalnej.

CEL OPERACYJNY 2.2.

Rosngcy poziom wyksztatcenia i kwalifikacji
zawodowych mieszkaricow w zakresie
odpowiadajgcym zZmieniajgcym sie
wymaganiom rynku pracy.

jako sity napedzajgcej proces innowacyjnych
przemian miasta i spotecznosci lokalnej.

CEL OPERACYJNY 2.2.

Rosngcy poziom wyksztatcenia i kwalifikacji

zawodowych mieszkancow, w  zakresie
odpowiadajgcym zmieniajgcym sie
wymaganiom rynku pracy.

CEL OPERACYINY 2.3.

Wysoki poziom ustug spotfecznych

zapewniajgcych utrzymanie kondycji zdrowotnej

i intelektualnej mieszkancow.
CEL OPERACYINY 2.4.

Dostepnos¢ aktywnych form spedzania czasu
wolnego sprzyjajgcych rozwijaniu talentow i
zainteresowan mieszkarcow.

CEL OPERACYINY 2.5.

Otwartos¢ miasta na nowych mieszkaricow

wzbogacajgcych lokalny kapitat ludzki.

Kierunki dziatan

K15.

K16.

K17.

K18.

Programy wsparcia dla ksztattowania karier zawodowych
mieszkancow.
Promowanie liderow biznesowych oraz sukceséw
przedsiebiorcéw swietochtowickich.

Monitorowanie i prognozowanie popytu na kwalifikacje na
Swietochtowickim rynku pracy w partnerstwie edukacji i
biznesu.

Kontynuacja dziatan na rzecz przekwalifikowan rdéznych

grup wiekowych mieszkancéw z naciskiem na kwalifikacje

praktyczne ksztattowane przy wspotudziale
Swietochtowickich firm.
K19. Wspieranie wspotpracy szkoét i biznesu

K20.

w przekwalifikowaniach i realizacji praktycznych modutéw
ksztatcenia.
Narzedzia finansowego wsparcia kontynuacji nauki dla
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ucznidw ze stabo sytuowanych rodzin.

K21. Aktywizacja zawodowa o0sdb z poprodukcyjnych grup
spotecznych dla uzupetniania deficytéw kadrowych na
lokalnym rynku pracy.

CEL OPERACYINY 2.3. K22. Monitorowanie jakosci ustug spotecznych w miescie i ich
Wysoki  poziom  ustug  spotecznych . . L.
zapewniajgcych  utrzymanie  kondycji profilowanie w  kontekscie  konkretnych  potrzeb

zdrowotnej i intelektualnej mieszkaricow. poszczegélnych grup spo’fecznych.

K23. Rozwijanie partnerstw miedzysektorowych dla poszerzania
zakresu i podnoszenia jakosci ustug spotecznych.

K24. Podnoszenie  kompetencji mieszkancow  w zakresie
samodzielnego  dbania o kondycje = zdrowotng i
intelektualng oraz do Swiadomego korzystania z
dostepnych w miescie ustug.

CEL OPERACYINY 2.4. K25. Rozwdj infrastruktury umozliwiajgcej aktywne spedzanie
Dostepnos¢ aktywnych form spedzania B
czasu wolnego sprzyjajgcych rozwijaniu czasu wolnego, w tym urzadzen w plenerze dostepnych w

talentow i zainteresowarn mieszkaricéw. mIEJSCU zam |eSZ ka n|a .

K26. Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci w sektorach
zwigzanych z rozwojem oferty spedzania czasu wolnego.
K27. Catoroczna oferta kulturalna i rekreacyjna.

CEL OPERACYINY 2.5. K28. Opracowanie polityki przyciggania do miasta kapitatu
Otwartos¢ miasta na nowych mieszkaricow . .
wzbogacajqcych lokalny kapitaf ludzki. ludzkiego, w tym z zagranicy.

K29. Promocja waloréw mieszkaniowych miasta.

K30. Promocja mozliwosci realizacji inwestycji mieszkaniowych
wsrod deweloperow.

K31. Promocja wsrod deweloperéw potencjatu tradycyjnej
zabudowy miasta.

Priorytet 3 — PRZESTRZEN O WYSOKIEJ ATRAKCYJNOSCI ZAMIESZKANIA

Do pozytywnych wyrdznikéw Swietochtowic nalezy dogodne potozenie geograficzne i komunikacyjne
w najbardziej zurbanizowanym rejonie kraju. Jest to miasto, ktore w perspektywie strategicznej moze
stawac sie miejscem o wyrdzniajgcych walorach zamieszkania dla oséb pracujgcych lub uczgcych sie
w innych sasiednich osrodkach Metropolii. Potencjatem do wykorzystania w tym zakresie sg zaréwno
tereny pod budownictwo mieszkaniowe, ktdore cechuje korzystne usytuowanie wzgledem arterii
komunikacyjnych regionu (zwtaszcza Drogowa Trasa Srednicowa oraz pofgczenia kolejowe), jak
rowniez tradycyjna zabudowa i kompozycja urbanistyczna dzielnic moggca stawacé sie unikatowym
zasobem mieszkaniowym atrakcyjnym dla oséb poszukujgcych niestandardowej, oryginalnej
architektury.

Warunki zamieszkania to takze dostepnos¢ ustug rynkowych i publicznych; lokalizacja miasta pozwala
mieszkaricom korzystaé z ustug, ktére oferowane sg zaréwno w Swietochtowicach, jak tez w innych
osrodkach Metropolii. Jako$¢ zycia w miescie jest wiec w duzej mierze pochodng waloréow, ktére sg
swobodnie dostepne w codziennym funkcjonowaniu mieszkancow.
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Tabela 7 Cel strategiczny i cele operacyjne dla Priorytetu 3

Cel strategiczny 3 Cele operacyjne

Wysoka zdolnos¢ miasta do przyciggania
i zatrzymywania mieszkancow.

Tabela 8 Kierunki dziatann w celach Priorytetu 3

Cele operacyjne

CEL OPERACYJNY 3.1.

Dobra jakos¢ infrastruktury technicznej
oraz wysoka  jakos¢  srodowiska
przyrodniczego tworzqce korzystne
warunki dla rozwoju mieszkalnictwa.

CEL OPERACYJNY 3.2.

Wysoka jakosc¢ i
mieszkaniowego
zabudowie.

unikatowos¢ zasobu
w tradycyjnej

CEL OPERACYJNY 3.3.

Oferta ustug miejskich uwzgledniajgca
zZmieniajgce sie oczekiwania i potrzeby
réznych grup mieszkarcow.

CEL OPERACYJNY 3.4.

Zrewitalizowane przestrzenie miejskie i
tereny zielone tworzqce przyjazny klimat
dla mieszkaricéw.

CEL OPERACYINY 3.1.
Dobra jakosc¢ infrastruktury technicznej oraz
wysoka jakos¢ srodowiska przyrodniczego

tworzgce korzystne warunki dla rozwoju
mieszkalnictwa.
CEL OPERACYJNY 3.2.
Wysoka  jakos¢ i  unikatowos¢  zasobu

mieszkaniowego w tradycyjnej zabudowie.
CEL OPERACYIJNY 3.3.

Oferta  ustug  miejskich  uwzgledniajgca
zZmieniajgce sie oczekiwania i potrzeby réznych
grup mieszkancow.

CEL OPERACYJNY 3.4,

Zrewitalizowane przestrzenie miejskie i tereny
zielone  tworzgce przyjazny  klimat dla

mieszkancow.
CEL OPERACYJNY 3.5.

Ograniczenie negatywnego wpfywu gospodarki
i mieszkalnictwa na srodowisko naturalne.

Kierunki dziatan

K32.

K33.

K34.

K35.

K36.

K37.
K38.

K39.

Tworzenie dobrze skomunikowanych i uzbrojonych
terenéw pod budownictwo mieszkaniowe.

Zwiekszanie mozliwosci zaspokajania potrzeb
mieszkaniowych przy zachowaniu zasad zréwnowazonego
gospodarowania przestrzenia.

Kontrolowany proces gentryfikacji tradycyjnych kwartatéw
miasta niewykluczajacy dotychczasowych mieszkancow.
Poprawa jakosci przestrzeni publicznych otaczajgcych
tradycyjne zasoby mieszkaniowe.

Wspieranie rozwoju funkcji czasu wolnego jako nowej niszy
biznesowej opierajgcej swoéj rozwadj na specyfice kulturowej
i przyrodniczej miasta.

Rozwdj ustug i infrastruktury dedykowanych dla rodzin.

do

zdrowotnych, w tym tworzenie placdwek opiekunczych dla

Podnoszenie dostepnosci ustug opiekunczych i
0s0b starszych.

Stymulowanie rozwoju przedsiebiorczosci na obszarach
kryzysowych — aktywnos$¢ przedsiebiorcza mieszkancéw
rewitalizowanych dzielnic, poprawa jakosci przestrzeni
przez inwestycje biznesowe, poprawa dostepu do ustug
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rynkowych.

K40. Wzmacnianie centréw dzielnicowych przez tworzenie
skupisk firm handlowych i ustugowych.

K41. Podnoszenie estetyki przestrzeni publicznych, w tym o
wartosci historycznej.

K42. Wzbogacanie zieleni miejskiej, w tym poprzez dziatania
realizowane z mieszkaricami.

CEL OPERACYINY 3.5. K43. Tworzenie oraz wzmacnianie infrastrukturalne stref
Ograniczenie negatywnego wpfywu L. . o .
gospodarki i mieszkalnictwa na aktywnosci gospodarczej w celu eliminowania

srodowisko naturalne. negatywnego oddziatywania biznesu na jako$¢ $rodowiska

przyrodniczego.

K44. Projekty proekologiczne o charakterze infrastrukturalnym,
organizacyjnym, ekonomicznym i edukacyjnym.

K45. Wspieranie swiadomosci proekologicznej mieszkancéw i
dbatosci o przestrzen zamieszkania.

K46. Rozwdj infrastruktury transportu zréwnowazonego, w tym
bezpiecznych $ciezek rowerowych i pieszych w ramach
miasta oraz w potgczeniu z Metropolia.

Priorytet 4 — ROzZWOJ SPOtECZNO-KULTUROWY

Strategiczna przysztos¢ miasta jest uzalezniona od tego, na ile spdjne sg wartosci faczace wspdlnote
lokalng. W Swietochtowicach wielkim wyzwaniem jest odbudowa sity relacji integrujacych
mieszkancow, przywrdcenie dumy ze swojego miasta i swojej dzielnicy, odSwiezenie i nadanie nowej
wartosci lokalnemu dziedzictwu kulturowemu, wyeksponowanie unikatowosci poszczegdlnych
dzielnic.

Niniejszy priorytet zwraca tez uwage na istote strategicznego rozwoju lokalnego, ktéry nie jest tylko
wynikiem zinstytucjonalizowanych dziatan samorzadu, ale przede wszystkim stanowi sume aktywnosci
podejmowanych przez spoteczeistwo obywatelskie. Jedng z fundamentalnych funkcji strategii jest
tworzenie warunkéw dla realizacji oddolnych inicjatyw, szczegélnie tych, ktére przyczyniajg sie do
zaciesniania zwigzkéw miedzy mieszkaricami a miejscem zamieszkania.

Swietochtowice posiadaja swojg cenna specyfike kulturowa. Materialne i niematerialne dziedzictwo
kulturowe, poczawszy od rozpoczecia procesow transformacji systemowej, ulegato stopniowej
degradacji i zapomnieniu. Pozytywne cechy i wzorce charakteryzujgce miasto i spotecznosé lokalng
byty wypierane przez zjawiska kryzysowe napedzane przez regres ekonomiczny. W sytuacji, gdy trudno
byto zaspokaja¢ codzienne potrzeby bytowe, dziedzictwo kulturowe tracito swojg istotnosc¢
i atrakcyjnosé; zdewastowane przestrzenie miejskie stawaty sie raczej swiadectwem narastajgcych
problemdéw i obcigzeniem, tracgc swoje funkcje wizerunkowe i integrujgce. Wielowymiarowa
transformacja miasta wymaga powaznego potraktowania waloréw kulturowych, ktére powinny
podlega¢ ozywianiu i powinny stawa¢ sie sitg napedowa przemiany wizerunkowej Swietochtowic.
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Pierwszym krokiem na tej drodze jest przywrdcenie wsrdd mieszkarncow swiadomosci o historii

i specyfice miasta.

Tabela 9 Cel strategiczny i cele operacyjne dla Priorytetu 4

Cel strategiczny 4
Wzmacnianie tozsamosci spotecznosci lokalnej,
wiezi sgsiedzkich, odpowiedzialnosci za losy

Tabela 10 Kierunki dziatan w celach Priorytetu 4

Cele operacyjne

CEL OPERACYJNY 4.1.

Rosnqcy poziom swiadomosci mieszkaricéw
w zakresie dziedzictwa historyczno-
kulturowego miasta.

CEL OPERACYJNY 4.2.

Wspdlnoty lokalne ksztaftujgce sie w
dzielnicach miasta i biorgce udziat w
procesach odnowy miasta.

CEL OPERACYIJNY 4.3.

Wdrazanie innowacji spotecznych z
udziatem  mieszkaricow i  sektora
pozarzgdowego.

CEL OPERACYJNY 4.4.

Rozwoj partnerstwa publiczno-spotecznego
na rzecz rozwoju ustug spotecznych i
ksztaftowania tadu spotecznego.

Cele operacyjne
CEL OPERACYINY 4.1.

Rosngcy poziom sSwiadomosci mieszkaricow
w zakresie dziedzictwa historyczno-kulturowego

miasta.
CEL OPERACYJNY 4.2.

Wspdlnoty lokalne ksztattujgce sie w dzielnicach
miasta i biorgce udziat w procesach odnowy

miasta.
CEL OPERACYIJNY 4.3.

Wdrazanie innowacji spotecznych z udziatem

mieszkaricow i sektora pozarzqgdowego.
CEL OPERACYINY 4.4.

Rozwdj partnerstwa publiczno-spotecznego na
rzecz rozwoju ustug spotecznych i ksztattowania
tadu spotecznego.

miasta.

Kierunki dziatan

K47.

K48.

K49.

K50.

K51.

K52.

K53.

K54.

K55.

Wydarzenia ozywiajace dziedzictwo historyczno-kulturowe
miasta.

Nowa szata informacyjna miasta — informacja o miejscach,
obiektach, historii w przestrzeniach publicznych.
Wydarzenia promujace dziedzictwo miasta.

Udostepnianie mieszkaricom majgtku miasta (obiekty,

infrastruktura) do realizacji aktywnosci spotecznej i
kulturalnej.
System dofinansowania inicjatyw aktywizujgcych i

integrujacych spotecznosci lokalne.

Kreowanie lokalnych autorytetow i promowanie

mieszkanncow  odnoszacych  sukcesy w  rdzinych
rodzajach dziatalnosci (np. spoteczna, kulturalna, religijna,
polityczna, naukowa, oswiatowa, sportowa itp.).

Szeroka wspodtpraca podmiotéw moggcych wptywaé na
rozwigzywanie problemoéw spotecznych miasta —samorzad,
organizacje pozarzgdowe, parafie, szkoty, instytucje sportu
i kultury itp.

Mtodziezowy Think Tank kreujgcy innowacyjne pomysty na
rozwdéj miasta.

Zlecanie realizacji ustug

spotecznych  organizacjom

pozarzagdowym.
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K56. Monitorowanie sytuacji spotecznej przy wykorzystaniu
informacji od organizacji pozarzgdowych realizujgcych
wyspecjalizowane funkcje spoteczne.

Priorytet 5 —JAKOSC ZARZADZANIA MIASTEM

Ostatni z priorytetéw ma charakter horyzontalny. Jego realizacja wspiera sprawne i innowacyjne

osigganie pozostatych priorytetow. Jest to priorytet zorientowany na podnoszenie zdolnosci do

wykorzystywania przez miasto szans w otoczeniu, poprawe komunikacji pomiedzy wtadzami lokalnymi

a mieszkancami, usprawnienie procesu podejmowania decyzji o charakterze strategicznym, w tym

szczegolnie przy zaangazowaniu mieszkancéw. W ramach priorytetu dazy¢ nalezy do:

poszerzania zakresu strategicznej informacji o miescie wraz z narzedziami jej gromadzenia,
przetwarzania i udostepniania,

dalszego upodmiotowienia mieszkancow w lokalnej polityce, a w konsekwencji
odbudowywania realnej samorzadnosci,

wzmachiania spoteczenistwa obywatelskiego, podnoszenia aktywnosci réznych $rodowisk,
wzmachiania srodowisk liderskich,

wprowadzania rozwigzan techniczno-organizacyjnych usprawniajgcych zarzadzanie rozwojem
lokalnym w duchu ,,good governance”,

wykorzystywania narzedzi z zakresu Human Smart Cities w celu usprawnienia funkcjonowania
mieszkancow w miescie.

Tabela 11 Cel strategiczny i cele operacyjne dla Priorytetu 5

Cel strategiczny 5 Cele operacyjne

Nowoczesne, partycypacyjne zarzqdzanie =~ CELOPERACYINY 5.1.
miastem. Rozwdj lokalny napedzany przez efektywnq

wspdtprace sektora samorzgdowego,
obywatelskiego i biznesu oraz nieformalnych

lideréw i srodowisk.
CEL OPERACYINY 5.2.
Rozwijanie kompetencji i zasobow wtadz miasta

i urzednikow samorzqdowych w zakresie

podejmowania i wdrazania decyzji
strategicznych z uwzglednieniem zasad rozwoju
zrownowazonego.

CEL OPERACYINY 5.3.
Wdrazanie nowych technologii wspierajgcych
procesy zarzqdcze oraz codzienne

funkcjonowanie mieszkaricow w miescie.
CEL OPERACYINY 5.4,

Pozytywny wewnetrzny i zewnetrzny wizerunek
miasta.
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Tabela 12 Kierunki dziatan w celach Priorytetu 5

Cele operacyjne

CEL OPERACYJNY 5.1.

Rozwdj lokalny napedzany przez efektywnq
wspotprace  sektora  samorzqdowego,
obywatelskiego i biznesu oraz
nieformalnych lideréw i srodowisk.

CEL OPERACYJNY 5.2.

Rozwijanie kompetencji i zasobow wiadz
miasta i urzednikéw samorzgdowych w
zakresie podejmowania i wdrazania decyzji
strategicznych z uwzglednieniem zasad
rozwoju zréwnowazonego.

CEL OPERACYJNY 5.3.

Wdrazanie nowych technologii
wspierajgcych procesy zarzgdcze oraz
codzienne funkcjonowanie mieszkaricow w
miescie.

CEL OPERACYJNY 5.4.
Pozytywny wewnetrzny i
wizerunek miasta.

zewnetrzny

Kierunki dziatan

K57.

K58.

K59.

Ke0.

Kel.

K62.

Ke63.

K64.

K65.

K66.

K67.
Kes.

K69.

K70.

Gremia, wydarzenia, instytucje umozliwiajgce prowadzenie

statego dialogu miedzy podmiotami reprezentujgcymi

roézne sektory.

Partnerskie, miedzysektorowe przedsiewziecia na rzecz
aktywizowania lokalnych potencjatéw oraz transformacji
miasta.

Przedsiewziecia realizowane w ramach partnerstwa

publiczno-prywatnego.
Realizacja programoéw szkoleniowych w zakresie budowy
relacji z partnerami spoteczno- gospodarczymi

Rozwdj umiejetnosci i kwalifikacji  zawodowych

pracownikéw administracji.
Poprawa kompetencji cyfrowych administracji.

Rozwdj nowych technologii zarzadzania miastem

wspierajgcych przedsiebiorcéw w podejmowaniu decyzji

biznesowych, szczegdlnie w zakresie obiektywnej

informacji na temat rozwoju miasta, planowania

przestrzennego, e-administracji
Wdrazanie narzedzi informacyjnych umozliwiajgcych
obecnym i potencjalnym mieszkaricom planowac swojg

przysztos¢ w miescie.

Inicjowanie przez Swietochtowice przedsiewzie¢ o
znaczeniu metropolitalnym i regionalnym
Wspdlna promocja miasta i firm — wykorzystywanie

pozytywnych wizerunkéw lideréw biznesowych do
promocji gospodarczej Swietochtowic.

Aktywna i wielokanatowa promocja miasta.

Promowanie miasta i korzysci dostarczanych przez miasto
jego aktualnym i potencjalnym uzytkownikom — publikacje,
wydarzenia, udziat w targach.

Promocja strategii i mozliwosci dostarczanych przez
strategie mieszkaricom.

Promowanie funkcji ponadlokalnych Swietochtowic w

Metropolii i regionie.
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4. UWARUNKOWANIA REALIZACJI CELOW STRATEGICZNYCH SWIETOCH’LOWIC

Analiza SWOT stanowi zgeneralizowang forme wykonanych analiz szczegétowych. Zostata
zrealizowana w nawigzaniu do sformutowanych celéw strategicznych. Istotg tak wykonanej analizy
SWOT jest identyfikacja czynnikéw (cech miasta, potencjatéw, procesdw, zjawisk, tendencji itp.)
sprzyjajacych rozwojowi miasta badz rozwdj ten hamujgcych. Rozwdj miasta jest rozumiany jako
osigganie standéw lub proceséw, ktdre zostaty zapisane w celach strategicznych. W ramach analizy
SWOT rozpoznano czynniki uplasowane w miescie oraz w jego otoczeniu. Czynniki zostaty
sklasyfikowane i oznaczone w nastepujgcy sposob:

= SILY — STRENGTHS (S):
czynniki uplasowane wewnatrz miasta majace obecnie lub
mogace mie¢ w przysztosci pozytywny wptyw na realizacje zatozonych celéw, wyrdzniajace
miasto w sposdb korzystny w otoczeniu, tworzace podstawy dla jego rozwoju, podnoszace jego
atrakcyjnosé i konkurencyjnosé w oczach mieszkancéw, inwestoréw, oséb odwiedzajacych;

»  SEABOSCI - WEAKNESSES (W):
wewnetrzne czynniki majgce (obecnie lub mogace mieé w przysztosci) negatywny wptyw na
realizacje zatozonych celéw, utrudniajgce rozwdj i realizacje zamierzen strategicznych, deficyty
istotnych potencjatéw, obnizajgce pozycje miasta w oczach wewnetrznych lub zewnetrznych
uzytkownikow;

= SZANSE - OPPORTUNITIES (O)
czynniki w otoczeniu sprzyjajace (lub mogace sprzyja¢ w przysztosci) realizacji zatozonych
celéw, umozliwiajgce wzmacnianie sit, eliminowanie stabosci, uruchamianie nowych
kierunkéw rozwoju;

»  ZAGROZENIA — THREATS (T)
czynniki w otoczeniu utrudniajgce (lub mogace utrudnia¢ w przysztosci) realizacje zatozonych
celéw, stanowigce bariery w przetamywaniu aktualnych trudnosci, blokujgce mozliwosci
podejmowania dziatan w réznych, istotnych z punktu widzenia rozwoju miasta dziedzinach.

W ramach analizy otoczenia uwzgledniono uwarunkowania uplasowane w:
= bezposrednim obszarze funkcjonalnym miasta (GZM),
=  wojewddztwie $lgskim,
= kraju,

= otoczeniu miedzynarodowym, szczegdlnie w Unii Europejskiej.
W tabeli na kolejnych stronach wyspecyfikowano liste czynnikdw oraz zaznaczono, na realizacje
ktdrych celdw strategicznych poszczegdlne czynniki oddziatuja.
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Tabela 13 Gtéwne uwarunkowania realizacji celow strategicznych —analiza SWOT

Cele strategiczne

Uwarunkowania rozwoju

Cel strategiczny 1
Zréznicowana
struktura
gospodarcza miasta
opierajgca sie na
przedsiebiorczosci
mieszkancow i
przycigganiu kapitatu
intelektualnego z
otoczenia

Cel strategiczny 2
Kapitat ludzki miasta
sitq napedowq zmian

spotecznych i
ekonomicznych

Cel strategiczny 3
Wysoka zdolnos¢
miasta do
przyciggania
i zatrzymywania
mieszkaricow

Cel strategiczny 4
Wzmacnianie
tozsamosci
spotecznosci lokalnej,
wiezi sqsiedzkich,
odpowiedzialnosci za
losy miasta

Cel strategiczny 5
Nowoczesne,
partycypacyjne
zarzqdzanie miastem

UWARUNKOWANIA WEWNETRZNE

SItY

S1. Dogodne potozenie komunikacyjne — DTS,
skomunikowanie z weztami autostradowymi,
stacja na linii kolejowej o znaczeniu panstwowym
nr 137 Katowice — Legnica.

S2. Uzbrajane tereny inwestycyjne zlokalizowane przy
DTS.

S3. Tereny pod budownictwo mieszkaniowe, w tym
korzystnie zlokalizowane pod wzgledem
komunikacyjnym i przyrodniczym.

S4. Korzystne potaczenia za pomoca transportu
publicznego z gtdwnymi osrodkami Metropolii.

S5. Rozwijajgca sie lokalna przedsiebiorczos¢ —
podmioty i inicjatywy integrujace
przedsiebiorcow, zainteresowanie
przedsiebiorcow wspotksztattowaniem polityki
lokalnej, firmy o utrwalonej pozycji rynkowe;.

S6. Bogate dziedzictwo historyczno-kulturowe miasta
— geneza miasta siegajaca XlIl w. (osada
Chropaczéw), charakterystyczne uktady
urbanistyczne, tradycyjna slgska architektura,
tozsamo$éé dzielnicowa, tradycje Powstar Slgskich,
industrialna historia.




S7. Zrewitalizowane obiekty postindustrialne o
znaczeniu ponadlokalnym (np. Wieze KWK
Polska).

S8. Silne instytucje kultury, w tym o znaczeniu
ponadlokalnym (Muzeum Powstan Slaskich,
Centrum Kultury Slaskiej).

S9. Silne srodowiska twdrcze, w tym muzyczne i
plastyczne a takze spotecznicy zajmujacy sie
kultura $laska.

$10. Atrakcyjne tereny przyrodnicze i rekreacyjne
(staw Ajska, Park Skatka).

S11.Liderzy lokalni i organizacje pozarzagdowe
dziafajace na terenie miasta.

S$12.Wazne dla mieszkancéw tradycje sportowe miasta
— zuzel, pitka nozna.

SEABOSCI

W1. Regres demograficzny miasta — spadek liczby
ludnosci i pogorszenie wskaznikow obcigzenia
demograficznego.

W?2. Starzejgce sie dzielnice miasta (w szczegdlnosci
Piasniki i Zgoda).

W3. Ograniczona atrakcyjnos¢ oferty miejsc pracy,
w szczegolnosci dla absolwentéw uczelni oraz
mtodych, mobilnych mieszkaricdw miasta
i Metropolii.

W4. Negatywne zjawiska demograficzne zwigzane
z emigracjg mieszkancéw, zwtaszcza
niebezpieczenstwo odptywu mtodych,
wyksztatconych ludzi.

WS5. Degradacja przestrzeni publicznych,
zdewastowane obiekty, w tym zaniedbana
zabudowa mieszkaniowa ostabiajgce wizerunek
miasta i wymagajace poniesienia wysokich
naktadow ze srodkéw prywatnych i publicznych.
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W6. Negatywny wptyw niskiej emisji na estetyke i
ekologie miasta.

W?7.Znaczace koncentracje problemdw spotecznych w
dzielnicach miasta.

WS8. Obnizone poczucie bezpieczeristwa w niektérych
czesciach miasta.

W9. Problemy budzetowe miasta i trudnosci w
finansowaniu przedsiewzie¢ o znaczeniu
strategicznym.

W10.,,Ptytkos¢” rynku lokalnego — konsumenckiego i
inwestycyjnego.

W11. Niski udziat w lokalnej strukturze gospodarczej
firm z branz innowacyjnych i kreatywnych.

W12. Niewystarczajaca liczba znaczacych inwestoréw,
w szczegdlnosci zdolnych do rozbudowania
lokalnych sieci kooperaciji.

W13. Ograniczona atrakcyjnos$¢ oferty spedzania czasu
wolnego, w szczegdlnosci skromna oferta
rozrywkowa i kulturalna (deficyty: kino, kluby dla
mtodziezy, kluby muzyczne itp.).

W14. Brak wykreowanych silnych pozytywnych
wyréznikéw miasta widocznych w otoczeniu.

W15. Niekorzystny wizerunek miasta utozsamianego z
kryzysem i problemami spotecznymi.

UWARUNKOWANIA W OTOCZENIU

SZANSE

0O1. Wspdtpraca miast rozwijajgca sie w ramach
Metropolii.

02. Potencjat demograficzny metropolii jako rynku
zbytu i dostarczyciela kadr.

03. Korzystny wizerunek inwestycyjny wojewddztwa
$laskiego i Metropolii.

0O4. Rozwdj gospodarczy kraju i regionu skutkujgcy
poprawg sytuacji na rynku pracy.
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05.

Programy spoteczne ograniczajgce skale zjawiska
ubdstwa.

06.

Szeroka oferta edukacyjna w sagsiednich
osrodkach Metropolii, w tym bogata oferta
ksztatcenia na poziomie akademickim.

07.

Szeroka dostepnos¢ ustug spotecznych w miastach
Metropolii.

08.

Programy i Srodki nakierowane na rozwoj kapitatu
ludzkiego.

09.

Rosngce znaczenie w polityce regionalnej,
krajowej i unijnej innowacyjnosci, kreatywnosci,
procesow transformacji.

o1o0.

Dostepnosc srodkdow unijnych na wspieranie
innowacyjnosci w firmach oraz na nawigzywanie
kontaktéw miedzy nauka, edukacjg i biznesem.

O11.

Priorytet dla rozwoju zréwnowazonego i ochrony
Srodowiska przyrodniczego w polityce UE.

012.

Dostepnosc¢ srodkow unijnych na przedsiewziecia
spoteczne.

013.

Pozytywne wzorce zachowan spotecznych w
regionie i w kraju: wzrost Swiadomosci
obywatelskiej, zainteresowania aktywnoscig
spoteczng, przedsiebiorczosci, dgzenie do
podwyzszania wyksztatcenia.

014.

Rozwdj technologii informatycznych otwierajacy
nowe mozliwosci wspotpracy wiadz lokalnych i
uzytkownikéw miasta.

015.

Dostepnosc technologii smart city utatwiajgcych
zarzgdzanie miastem oraz codzienne
funkcjonowanie mieszkancow.

O1e.

Wzrost aktywnosci spotecznej i solidaryzmu
spotecznego uruchomionego w wyniku wojny w
Ukrainie i naptywu uchodzcéw.

ZAGROZENIA

45



T1.

Procesy demograficzne w miastach — starzenie sie
spoteczenstwa.

T2.

Ostabienie demograficzne wojewddztwa $lgskiego
prowadzgce do deficytu w regionie wyksztatconej
i doswiadczonej kadry.

T3.

Konkurowanie sgsiednich miast o potencjaty
rozwojowe — inwestorow, mieszkancow,
instytucje, wydarzenia.

T4.

Konkurencyjna oferta mieszkaniowa (mieszkania,
dziatki budowlane) w miastach Metropolii, a takze
tendencje suburbanizacyjne ostabiajgce
zainteresowanie zamieszkaniem na obszarach
wysoko zurbanizowanych.

T5.

Wysoka pozycja konkurencyjna gtéwnych
osrodkow Metropolii w zakresie oferty dla
inwestoréw i mieszkancow, przyciggania

i rozwijania innowacji, wdrazania projektow
o duzej skali.

T6.

Wysokie koszty wdrazania innowacji we
wspotczesnej gospodarce.

T7.

Woysokie koszty zatrudnienia utrudniajace
tworzenie nowych miejsc pracy.

T8.

Niska pozycja Polski w UE w zakresie sity powigzan
miedzy gospodarka a naukg oraz staby transfer
innowacji do gospodarki.

T9.

Problemy w funkcjonowaniu przemystu
wydobywczego w regionie, zagrozenia dla
dalszego funkcjonowania kopaln, negatywne
skutki dla regionalnego rynku pracy i sieci
kooperacji.

T10.Stereotypowy wizerunek Gérnego Slaska

utrudniajacy rozwoj niektérych rodzajow
dziatalnosci gospodarczej (np. turystyka,
przemysty kultury).

T11.Problemy stuzby zdrowia, w tym wywotane

pandemig skutkujgce utrudnieniami w dostepie
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do ustug zdrowotnych i obnizaniem ich jakosci.

T12.Niestabilna sytuacja ekonomiczna bedaca
wynikiem pandemii i trudno$ci w prognozowaniu
dtugofalowych konsekwencji pandemii.

T13.Polaryzacja zycia politycznego utrudniajgca dialog
i wypracowanie konsensusu spotecznego.

T14.Zmiany regulacji wptywajgce na stan budzetéow
lokalnych.

T15.Rosngce wymagania spoteczenstwa w zakresie
zapewnienia dostepu do wysokiej jakosci ustug
publicznych.

T16.Wzrost cen ustug i produktéw (inflacja).

T17.Wzrost stop procentowych wptywajacy na
dynamike realizacji polityki inwestycyjne;j.

T18.Zmiany na rynku energii i wzrost cen.

T19.Wozrost potrzeb systemu pomocy spotecznej w
wyniku zjawiska naptywu uchodzcow.
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5. MODEL STRUKTURY FUNKCJONALNO-PRZESTRZENNEJ MIASTA ORAZ USTALENIA |
REKOMENDACIE W ZAKRESIE KSZTALtTOWANIA | PROWADZENIA POLITYKI
PRZESTRZENNEJ

Rozwojowi miasta w sferze spotecznej, gospodarczej towarzyszg zamiany w przestrzeni. Na podstawie
aktualnej struktury przestrzennej miasta oraz uwzgledniajgc zapisy Studium Uwarunkowan i
Kierunkéw Zagospodarowania Przestrzennego i miejscowe plany zagospodarowania zarysowano
ramowy uktad funkcjonalno-przestrzenny. Wskazany ponizej uktad ma charakter ramowy i generalny,
a ostateczne rozstrzygniecia, w tym w zakresie granic obszaréw, przeznaczenia i funkcji danych i
terenéw bedg ostatecznie delimitowane w Studium i miejscowych planach zagospodarowania

przestrzennego miasta Swietochtowice.

Ponizszy ramowy uktad funkcjonalno-przestrzenny miasta obejmuje tereny, w ktérych okreslono
dominujgce funkcje: jakosci zycia, gospodarcze, Srodowiskowe, kluczowej sieci infrastruktury

transportowe;j.

Biorac pod uwage zidentyfikowane wyzwania rozwojowe i wyznaczone cele, kierunki dziatarn wskazuje
sie zbiér rekomendacji w zakresie ksztattowania i prowadzenia polityki przestrzennej w miescie

obejmujacy:

e ograniczenie skali niskiej emisji zarowno ze zrédet komunalno-bytowych, jak rdwniez ze zrédet
liniowych,

e prowadzenie dziatan rewitalizacyjnych i rekultywacji na terenach poprzemystowych i terenach
zdegradowanych,

e promowanie rozwigzan technologicznych gospodarki obiegu zamknietego,

e rewitalizacja obiektow poprzemystowych na cele spoteczne, gospodarcze i Srodowiskowe,

e ograniczenie dziatan inwestycyjnych w terenach o wysokich walorach srodowiskowych i
rekreacyjnych,

e wdrazanie zasady zroéwnowazonego rozwoju umozliwiajgcej harmonijne ksztattowanie
wysokie] jakosci Srodowiska naturalnego,

e rozwdj terendw zieleni w strefach publicznych i strefach zamieszkania.



Rysunek 3 Ramowy uktad funkcjonalno-przestrzenny

0 250 500m
B

[ granica gminy
[] zbiorniki wodne

ramowy uktad funkcjonalno-przestrzenny

w ujeciu dominujacej funkcji:

[ jakosci zamieszkania,
w tym tereny zabudowy mieszkaniowej
i tereny sportu rekreacji i turystyki
oraz tereny przestrzeni publicznej

[ gospodarczej, w tym tereny ustug,
przemystu i produkciji

[ srodowiskowej, w tym lasy, taki

[ Kluczowej sieci infrastruktury transportowe;j
drogowej i kolejowej

Opracowanie wtasne
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6. OBSZARY STRATEGICZNEJ INTERWENCJI WRAZ Z ZAKRESEM PLANOWANYCH
DZIALAN

W Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego 2030 (KSRR) wskazane zostaty Obszary Strategicznej
Interwencji?, ktére beda wspierane z poziomu kraju i regionu za pomoca specjalnie dedykowanych
instrumentéw. Miasto Swietochtowice w dokumencie kranowym ujeto w grupie miast $rednich
tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze.

Réwniez w Strategii ,Slgskie 2030” zidentyfikowano dwie grupy Obszaréw Strategicznej Interwengiji
(OSI): w ujeciu funkcjonalnym oraz w ujeciu tematycznym. W dokumencie tym miasto Swietochtowice
w ujeciu funkcjonalnym stanowi jedno z miast Metropolii Gornoslaskiej (MG), ktora sktada sie z 23
miast, w tym 22 miast nalezgcych do GdArnoslasko-Zagtebiowskiej Metropolii (GZM) oraz miasta
Jaworzna. Zgodnie z zapisami Strategii Rozwoju Wojewddztwa Metropolia Gdrnoslaska ,jest
kluczowym obszarem funkcjonalnym regionu o znaczeniu krajowym oraz europejskim. Na jej obszarze
realizowane sg funkcje metropolitalne, w tym w szczegdlnosci gospodarcze, naukowe, kulturalne i
zdrowotne. Wyzwaniem dla Metropolii jest dalsze wzmacnianie proceséw i powigzan
metropolitalnych, w tym rozwéj osrodkéw naukowych i akademickich, centréw technologii i innowacji,
przemystow kreatywnych i wielkich wydarzen.” Ponadto charakteryzujgc obszary miejskie w strategii
regionalnej zauwaza sie wsrdd proceséw zachodzgcych w miastach ,,negatywne zjawiska dotyczace:
starzenia sie spoteczeistwa, depopulacji, migracji, , kurczenia sie” miast i suburbanizacji, ktére maja
niekorzystny wptyw na przestrzen, jej funkcjonalno$¢, powodujgc zamieranie centréw miast. Z
degradacjg przestrzeni publicznych powigzane sg réwniez negatywne zjawiska spoteczne, takie jak
wzrost przestepczosci i ograniczone poczucie bezpieczenstwa. Problemem miast jest pogarszajaca sie
jakos¢ srodowiska, w tym zwtaszcza powietrza, obcigzenie i zageszczenie infrastruktury technicznej i
transportowej, co w znacznym stopniu wptywa na jakos¢ zycia mieszkaricow. Dla rozwoju miast i
poprawy jakosci zycia na ich obszarach niezbedna jest poprawa jakosci i efektywnosci transportu
publicznego oraz promocja transportu przyjaznego srodowisku, poprawa jakosci powietrza. Istotne sg
rowniez kwestie zwigzane z zapewnieniem zdolnosci adaptacyjnych do zagrozen wynikajgcych ze
zmian klimatu, w tym ksztattowanie systemu przyrodniczego miast wojewddztwa. Nalezy podejmowac
inicjatywy hamujace proces utraty dotychczasowych funkcji spoteczno-gospodarczych miast poprzez
rozwdj ich bazy ekonomicznej, ustug publicznych oraz poprawe jakosci przestrzeni.”

Strategia ,Slaskie 2030” ujmuje miasto Swietochtowice w OSI o charakterze konkurencyjnym:
e obszary cenne przyrodniczo w grupie gmin o walorach niskich lub ich braku. Wyzwaniem dla tego

OSl jest ,,ochrona réznorodnosci biologicznej i georéznorodnosci, poprawa stosunkdédw wodnych i

2 Obszary Strategicznej Interwencji (OSI) zgodnie z art. 5 pkt 6b ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o
zasadach prowadzenia polityki rozwoju, to ,,okreslony w strategii rozwoju obszar o zidentyfikowanych
lub potencjalnych powigzaniach funkcjonalnych lub o szczegdlnych warunkach spotecznych,
gospodarczych lub przestrzennych, decydujgcych o wystepowaniu barier rozwoju lub trwatych,
mozliwych do aktywowania, potencjatéw rozwojowych, do ktdrego jest kierowana interwencja
publiczna taczaca inwestycje, w szczegdlnosci gospodarcze, infrastrukturalne lub w zasoby ludzkie,
finansowane z réznych zrédet, lub rozwigzania regulacyjne”.
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ochrona siedlisk wodno-btotnych na obszarach chronionych oraz zwiekszenie droznosci korytarzy
ekologicznych. Istotne bedzie réowniez programowanie iprowadzenie na tych terenach
zrownowazonej polityki rozwoju, godzacej interesy ochrony przyrody z rozwojem gospodarczym
tych obszardéw, ukierunkowanym na wykorzystanie lokalnych potencjatow”.

Osrodki wzrostu w grupie tzw., osrodkédw uzupetniajacych” zgodnie ze strategia wojewddztwa
,osrodki wzrostu to obszary, ktére powinny stanowié o sile regionu w przysztosci i jego pozycji
konkurencyjnej. W zwigzku z powyzszym najwazniejszym wyzwaniem dla tego obszaru bedzie
podniesienie poziomu innowacyjnosci w sektorze przedsiebiorstw, wzmocnienie potencjatu i skali
oddziatywania oraz pozycji na arenie miedzynarodowej osrodkéw akademickich oraz sektora B+R,
a takze wutrzymanie pozycji o$rodka wzrostu. Istotny bedzie réwniez rozwdj funkcji
metropolitalnych, poprawa jakosci Srodowiska i przestrzeni, tworzenie atrakcyjnych miejsc pracy
poprzez rozwdj potencjatu gospodarczego i zwiekszenie poziomu inwestycji, pozwalajacych na

zatrzymanie procesu ,drenazu mdézgéw” przez inne atrakcyjne osrodki metropolitalne”.

Jednoczes$nie Swietochtowice zaliczono do OSI problemowych, tj. do gmin:

tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze, dla ktérych wyzwaniem jest w gtdwnej mierze:
wzmocnienie ich potencjatu gospodarczego, wzrost inwestycji sektora przedsiebiorstw, rozwoju
szeroko pojetych ustug, poprawa dostepu do oferty kulturalnej i rekreacyjnej, a takze rozwdj
spoteczenstwa obywatelskiego, aktywizacja mieszkancéw i wsparcie proceséw rewitalizacyjnych, a
takze poprawa jakosci przestrzeni oraz srodowiska,

z problemami srodowiskowymi w zakresie jakosci powietrza, dla ktérych istotne jest ograniczenie
niskiej emisji, wsparcie rozbudowy sieci cieptowniczej oraz wtgczenie w nig mozliwie najwiekszej
liczby budynkéw mieszkalnych, a takie generowanie i wdrazania innowacji ograniczajgcych
negatywny wptyw na srodowisko. Ponadto pozadane jest réwniez podjecie dziatan w gminach
dotyczacych egzekwowania przepiséw tzw. ,,uchwaty antysmogowej”,

w transformacji gérniczej, dla ktérych wyznaniem jest zapewnienie mozliwosci funkcjonowania dla
firm z branzy okotogdrniczej lub ich przebranzowienia w tym przekwalifikowania kadr, rozwéj
nowych oraz istniejgcych firm, a takze poprawa jakosci srodowiska, rozwdj ustug publicznych,
poprawa jakosci przestrzeni publicznych, zwiekszenie aktywnosci spotecznej i zawodowej

mieszkancow oraz rozwdj oferty czasu wolnego.
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Rysunek 4 Obszary Strategicznej Interwencji i subregiony w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Slgskiego , Slgskie 2030”.
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OSIl —gminy w Subregiony wojewddztwa i ich

e osrodki centralne
transformacji gérniczej

Subregiony:
] poinocny

O cenrainy
[ zachodni
[ potudniowy

I Metropolia Gomoslaska (MG)
Il Aglomeracie
Gémoslasko-Zagiebiowska

Metropolia {Obszar Metropolitalry)
"/, Bezposrednie Ofoczene
Watropolii Gérnoslaskie, (BOMG)
I Bezposrednie Otoczene Aglomeracii (BOA)
.1 obszar ciazacy oo Metropoli Gérmoslaske;
[ 10 20km HHH Iokalne cérodsi rozwoju
3 granica wojewddztwa - pozostaie gminy

[%3 obszar wydobycia wegla kamiennego
kopalnie zikwidowane lub w likwidacji

(20 gminy z istotnym udziatem 05t
pracuiacych w sektorze gémiczym

| granica gminy

Zrédto: Strategia Rozwoju Wojewddztwa Slgskiego ,, Slgskie 2030”

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Slaskiego ,,Slgskie 2030” w zaprojektowanym systemie wdrazania

wskazuje dziatania adresowane do OSI, w tym:

e instrumenty finansowe lub organizacyjne,

e priorytetowe wspieranie w ramach konkurséw organizowanych przez samorzad wojewddztwa

Slaskiego.

Kierunki wskazane w Strategii Rozwoju Wojewddztwa stanowig ramy do formutowania celow i

kierunkéw dziatan oraz programéw wdrozeniowych w Strategii Rozwoju Miasta Swietochtowice.
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Tabela 14 Spdéjnosc kierunkdw adresowanych do OSI na poziomie regionalnym w kierunkach dziatan w celach rozwoju
miasta

OSI - obszary OSI - gminy 0s1 = gmmy.z
. tracace problemami 0S| - gmin
Cele strategiczne 05! — oérodki cenne ac érodowiskowym gminy w
s . . wzrostu przyrodniczo funkcje i w zakresie transformacji
SWletOCthWIC spoteczno- jakosci gorniczej
gospodarcze powietrza
Zroznicowana struktura
gospodarcza miasta opierajaca
sie na przedsiebiorczosci O O O O
mieszkancow i przycigganiu
kapitatu intelektualnego z
otoczenia.
Kapitat ludzki miasta sitg
napedowg zmian spotecznych i O O O

ekonomicznych.

Wysoka zdolno$¢ miasta do

przyciagania i zatrzymywania O O O O
mieszkancow.

Wzmacnianie tozsamosci
spotecznosci lokalnej, wiezi
sasiedzkich, odpowiedzialnosci
za losy miasta.

Nowoczesne, partycypacyjne

zarzgdzanie miastem. O O

Bioragc pod uwage ztozong strukture przestrzenng miasta oraz wyzwania rozwojowe, nie wskazano

lokalnych obszaréw rewitalizacji, niemniej w toku wdrazania realizowane bedg dalsze dziatania

rewitalizacyjne w obszarach odpowiednio okreslonych w lokalnym/gminnym programie rewitalizacji.
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7. SYSTEM WDRAZANIA STRATEGI|

Wdrazanie strategii rozwoju miasta wymaga wspodtdziatania wtadz samorzadowych z licznymi
partnerami zarowno w miescie, jak i jego otoczeniu. W celu intensyfikacji i koordynacji procesu
wdrazania w strukturze Urzedu Miejskiego powinien zosta¢ powotany staty zespdt ds. wdrazania i
koordynacji, kierowany przez petnomocnika Prezydenta Miasta. Kluczowymi narzedziami realizacji
strategii bedg ponizej okreslone programy wdrozeniowe i przygotowywane projekty inwestycyjne i
organizacyjne. Poza programami wdrozeniowymi okreslonymi w niniejszej strategii do innych narzedzi
wdrazania zaliczy¢ nalezy programy i plany wynikajace z przepiséw prawa, w tym gtéwnie w zakresie
ochrony $rodowiska, rozwigzania probleméw spotecznych czy program rewitalizacji.

Ponizej przedstawiono kluczowe projekty wdrazajace strategie. Nalezy podkresli¢, wskazane projekty
maj charakter zintegrowany i moga stuzy¢ osigganiu kilku celéw.

Ponizsza lista ma charakter otwarty i przyjmuje sie, ze kolejne projekty zostang okreslone i
przygotowane w toku procesu wdrazania zardwno Strategii jak i wskazanych w dokumencie
programow.

Tabela 15 Projekty inicjalne wdrazania strategii

Priorytet 1 Modernizacja obiektédw szkolnych w miescie, tworzenie pracowni do nauki
praktycznej zawodu z placdwkach ponadpodstawowych.

Wspotpraca z przedsiebiorcami w ramach Rady Biznesu przy Prezydencie Miasta

Modernizacja obiektdw szkolnych w miescie, tworzenie pracowni do nauki
praktycznej zawodu z placdwkach ponadpodstawowych.

Kompleksowa modernizacja placéwek szkolnych zajmujgcych sie ksztatceniem
branzowym, zawodowym.

Modernizacja istniejgceji budowa nowej infrastruktury wspierajgcej osiggnie
celéow

Budowa zjazdu z DTS na ulice Przemystowa pozwalajgcg udostepnié nowe tereny
inwestycyjne oraz stanowigcg alternatywa dla ulicy Bytomskiej.

Centrum przesiadkowe Mijanka — jako alternatywny sposdb dojazdu do miejsc
pracy poprzez komunikacje publiczng

Ulica Zielona stanowigca alternatywny dojazd do terendw inwestycyjnych w
rejonie dzielnicy Zgoda

Modernizacja istniejgcej, budowa nowej infrastruktury wspierajacej - utworzenie
inkubatora przedsiebiorczosci

Zjazd z DTS na ulice Przemystowa umozliwiajacy alternatywny ruch pojazdéw
ciezkich do zaktaddw pracy (np. Delta Trans),
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Priorytet 2 Modernizacja obiektédw szkolnych w miescie, tworzenie pracowni do nauki

praktycznej zawodu z placéwkach ponadpodstawowych.

Kompleksowa modernizacja placéwek szkolnych zajmujacych sie ksztatceniem

branzowym, zawodowym.

Budowa nowych obiektdw oraz modernizacja istniejgcych zasob
i Rekreacji ,,Skatka”

6w Osrodka Sportu

Powstanie osiedla SIM (Spotecznej Inicjatywy Mieszkaniowej) w
Slaskiej w dzielnicy Zgoda,

rejonie ulicy

Realizacja projektu mieszkaniowego , Nowe Lipiny”

Priorytet 3 Ulica Zielona - skomunikowanie planowanego osiedla SIM z Centrum Miasta,

Modernizacja istniejacej i budowa nowej infrastruktury wspierajacej osiggnie

celow

Centrum Przesiadkowe Mijanka utatwi Mieszkaricom a w szczegdlnosci rodzinom
wielodzietnym przemieszczanie sie po miescie poprzez przygotowang
infrastrukture oraz réznorodnosc¢ srodkdw transportu (np. sciezki rowerowe,

parking dla rowerdow)

Kompleksowa remediacja i rewitalizacja stawu Kalina w Swietoc
otoczeniem

htowicach wraz z

Budowa sciezek rowerowych jako alternatywa dla pojazdéw osobowych w ramach
nowych inwestycji drogowych (Przemystowa, Zielona, Mijanka wraz z Katowicka)

oraz Metropolitarna Trasa Sieci Rowerowych

Stworzenie Metropolitarnej Trasy Sieci Rowerowych, ktéra skomunikuje miasto od

Chorzowa poprzez Centrum, Zgode do Rudy Slaskiej

Priorytet4. Modernizacja istniejgcej infrastruktury wspierajgcej osigganie celow

Rozwdj Centrum Przesiadkowe Mijanka integrujgce rézne srodki transportu, w

tym autobusy, tramwaje

PROGRAMY WDROZENIOWE

Programy wdrozeniowe zawierajg zbidr kierunkéw i przedsiewzie¢ odpowiadajacych na kluczowe

wyzwania, pozostajgce z sobg w Scistej relacji, przed ktérymi stoi miasto. Sg nimi:

= konieczno$¢ ozywienia gospodarczego miasta, a w pierwszym
przedsiebiorczosci lokalnej,

= powstrzymanie procesu utraty potencjatu demograficznego,

= doprowadzenie do gtebokiej przemiany wizerunkowej miasta.

Kazdy z programéw sktada sie z analogicznych czesci. Obejmujg one:

rzedzie wyzwalanie
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= wskazanie celdw operacyjnych ze strategii, z ktdrymi program jest bezposrednio powigzany,

= zbiér kierunkéw i przedsiewzieé tworzacych program,

= giéwni partnerzy realizacji programu oraz ich rola w tym procesie.

W toku wdrazania strategii ponizsze programy powinny by¢ uszczegdétawiane poprzez budowe

odpowiednich list projektéw, jakie planowac¢ bedzie do realizacji samorzgd miasta.

Program pobudzania i rozwoju przedsiebiorczosci

7 7

7

aktywnos$¢ ozywiajgca spotecznosé
lokalna, wykorzystujaca talenty i
zainteresowania, budujaca aspiracje

dostarczanie débr i ustug
zaspokajajgcych popyt mieszkancéw
miasta i wspierajacych zaspokajania
codziennych potrzeb

tworzenie miejsc pracy dla
mieszkaricéw Miasta

kreowanie funkcjonalnych przestrzeni

miejskich

Przedsiebiorczo$¢ jako czynnik

wspierajacy rozwoj Swietochtowic

realne wtaczenie przedsiebiorcow w
dziatania prospoteczne i promiejskie

Cele operacyjne wspierajgce rozwoj
przedsiebiorczosci

Kierunki i przedsiewziecia dedykowane celom

CEL OPERACYJNY 1.1.
Rozwdj nowej przedsiebiorczosci wyzwalajgcej
kreatywnos¢ mieszkaricow i potencjat rynku
Metropolii

K71.

K72.

K73.

K74.

Projekty szkoleniowe dotyczgce zaktadania
i prowadzenia wtasnego biznesu
adresowane do réznych grup mieszkancow.
Realizowane  wsposdb  spéjny  (od
przedszkola do liceum) partnerskie projekty
szkét, biznesu, organizacji pozarzadowych
na rzecz kreowania i utrwalania zachowan
przedsiebiorczych i kompetencji
kluczowych wsrdod dzieci i miodziezy —
edukacja, gry, konkursy, mikrogranty itp.
Podnoszenie dostepnosci komunikacyjnej
terenéw biznesowych.

Wsparcie integracji Swietochtowickich firm i
przedsiebiorcéw — dziatalno$¢ samorzadu
gospodarczego miasta, wydarzenia
integrujace, inkubator przedsiebiorczosci,
wspétpraca w ramach Slaskiego Parku
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CEL OPERACYINY 1.3.
Rozwdj przedsiebiorczosci spotecznej

sprzyjajgcej ozywianiu lokalnego rynku pracy.

CEL OPERACYINY 2.1.
Podnoszenie poziomu aspiracji mieszkarncow
jako sity napedzajgcej proces innowacyjnych
przemian miasta i spotecznosci lokalnej.

CEL OPERACYINY 2.2.
Rosngcy poziom wyksztatcenia i kwalifikacji

zawodowych  mieszkancow, w  zakresie
odpowiadajgcym zmieniajgcym sie
wymaganiom rynku pracy.

CEL OPERACYJNY 3.3.

Oferta  ustug  miejskich  uwzgledniajgca

zZmieniajgce sie oczekiwania i potrzeby roznych
grup mieszkancow.

CEL OPERACYINY 3.4,

Zrewitalizowane przestrzenie miejskie i tereny
przyjazny  klimat dla

Zielone  tworzgce

mieszkancow.

CEL OPERACYINY 3.5.
Ograniczenie negatywnego wptywu gospodarki i
mieszkalnictwa na srodowisko naturalne.

Przemystowo-Technologicznego,

itp.
K75. Tworzenie warunkéw dla

klastry

przyciagania
mitodych przedsiebiorcéw z obszaru miast
Metropolii, w szczegélnosci absolwentéow
szkét wyzszych.

K76.
lokalowe

Kompetencyjne, organizacyjne i
dla

zaktadaniem

wsparcie 0s6b
zainteresowanych

przedsiebiorstw spotecznych (spétdzielnie

socjalne).
K77. Promowanie spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu wsréd

Swietochtowickich przedsiebiorcéw.

K78.
karier zawodowych mieszkancéw.
K79.
sukceséw

Programy wsparcia dla ksztattowania

Promowanie lideréw biznesowych oraz
przedsiebiorcow
Swietochtowickich.

K80. Monitorowanie i prognozowanie popytu na
kwalifikacje na swietochtowickim rynku
pracy w partnerstwie edukacji i biznesu.

K81. Kontynuacja dziatan na rzecz

przekwalifikowan réznych grup wiekowych

mieszkancow z naciskiem na kwalifikacje
praktyczne ksztattowane przy wspétudziale

Swietochtowickich firm.

K82. Wspieranie rozwoju funkcji czasu wolnego
jako nowej niszy biznesowej opierajacej
swoj

rozwdj na specyfice kulturowej

i przyrodniczej miasta.

K83. Stymulowanie rozwoju przedsiebiorczosci
na obszarach kryzysowych — aktywnos¢
przedsiebiorcza mieszkancow
rewitalizowanych dzielnic, poprawa jakosci
przestrzeni przez inwestycje biznesowe,

poprawa dostepu do ustug rynkowych.

K84. Wzmacnianie centréw dzielnicowych przez
tworzenie  skupisk  firm  handlowych
i ustugowych.

K85. Tworzenie oraz wzmachianie
infrastrukturalne stref aktywnosci
gospodarczej w celu eliminowania

negatywnego oddziatywania biznesu na

jakos¢ srodowiska przyrodniczego.
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CEL OPERACYINY 5.1.
Rozwdj lokalny napedzany przez efektywng
wspotprace sektora samorzgdowego,
obywatelskiego i biznesu oraz nieformalnych

lideréow i Srodowisk.

CEL OPERACYJNY 5.3.
Wdrazanie nowych technologii wspierajgcych

zarzgdcze codzienne

K86.

K87.

K88.

Gremia, wydarzenia, instytucje
umozliwiajgce prowadzenie statego dialogu
miedzy podmiotami reprezentujgcymi
rézne sektory.
Partnerskie, miedzysektorowe
przedsiewziecia na rzecz aktywizowania
lokalnych potencjatéw oraz transformacji
miasta.

ramach

Przedsiewziecia realizowane w

partnerstwa publiczno-prywatnego.

K89.

Rozwéj nowych technologii zarzadzania
miastem wspierajacych przedsiebiorcéow

procesy oraz w podejmowaniu  decyzji biznesowych,
funkcjonowanie mieszkaricow w miescie. szczegdlnie  w  zakresie  obiektywnej
informacji na temat rozwoju miasta,
planowania przestrzennego, e-
administracji.
CEL OPERACYINY 5.5. K90. Wspdlna promocja miasta i firm -
Pozytywny wewnetrzny i zewnetrzny wizerunek wykorzystywanie pozytywnych
miasta. wizerunkéw lideréw biznesowych do
promocji gospodarczej Swietochtowic.
Pa rtnerzy samorzad lokalny
realizacji samorzad gospodarczy
programu przedsiebiorcy z miasta i otoczenia

podmioty otoczenia biznesu

instytucje i sSrodowiska naukowe, badawcze i akademickie

podmioty edukacji w miescie i otoczeniu

organizacje pozarzagdowe

sgsiednie miasta jako partnerzy kreowania stref rozwoju biznesu
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Program rownowazenia demograficznego

podtsawowa wartos¢ i
wskaznik rozwoju lokalnego

zapewnienie kadr dla
gospodarki lokalnej

wzmocnienie potencjatu
fiskalnego miasta

7

wielkos¢ i chtonnosé rynku
lokalnego

rozwoju Swietochtowic

tworzenie miejsc pracy dla
mieszkarncOw miasta

Réwnowaga demograficzna w

poziom zapotrzebowania i
—{struktura ustug publicznych w
relacji do demografii miasta

Cele operacyjne wspierajgce rozwoj

Kierunki i przedsiewziecia dedykowane celom

demogradficzny miasta
CEL OPERACYINY 1.3. K91. Wspieranie powstawania przedsiebiorstw
Rozwdj przedsiebiorczosci spotecznej

sprzyjajqcej ozywianiu lokalnego rynku pracy.

CEL OPERACYINY 1.4,
Zrownowazona sytuacja na rynku pracy bedgca
wynikiem powstawania w miescie miejsc pracy
o odpowiedniej jakosci i liczbie.

CEL OPERACYINY 2.2.
Rosngcy poziom wyksztatcenia i kwalifikacji
zakresie

sie

zawodowych  mieszkancéw, w

odpowiadajgcym zZmieniajgcym

spotecznych umozliwiajgcych odnalezienie
sie na lokalnym rynku pracy oséb z grup
problemowych.

K92. Promowanie przedsiebiorstw spotecznych

wspierajgcych  funkcjonowanie  rodzin

0sbb obcigzonych

dla

(zatrudnienie

obowigzkami rodzinnymi, ustugi

rodzin).

K93. Promowanie i tworzenie udogodnien dla

Swietochtowickich przedsiebiorcow

zatrudniajgcych mieszkarncow miasta.

K94. Wzmacnianie relacji miedzy uczniami

i absolwentami swietochtowickich szkét

a przedsiebiorcami w miescie.

K95. Wspieranie wspotpracy szkét ibiznesu

w przekwalifikowaniach i realizacji

praktycznych modutéw ksztatcenia.
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wymaganiom rynku pracy.

CEL OPERACYJNY 2.3.
Wysoki poziom
zapewniajgcych utrzymanie kondycji zdrowotnej

ustug spotecznych

i intelektualnej mieszkarncow.

CEL OPERACYINY 2.4.
Dostepnos¢ aktywnych form spedzania czasu

wolnego sprzyjajgcych rozwijaniu talentow i
zainteresowarn mieszkaricow.

CEL OPERACYINY 2.5.
Otwartos¢ miasta na nowych mieszkancéw

wzbogacajgcych lokalny kapitat ludzki.

CEL OPERACYINY 3.1.
Dobra jakosc¢ infrastruktury technicznej oraz

wysoka jakos¢ sSrodowiska przyrodniczego
tworzgce korzystne warunki dla rozwoju
mieszkalnictwa.
CEL OPERACYINY 3.2.
Wysoka  jakos¢ i  unikatowos¢  zasobu

mieszkaniowego w tradycyjnej zabudowie.

K96. Narzedzia finansowego wsparcia

kontynuacji nauki dla uczniéw ze stabo
sytuowanych rodzin.
K97. Aktywizacja zawodowa 0s6b
z poprodukcyjnych grup spotecznych dla
uzupetniania deficytow kadrowych na

lokalnym rynku pracy.

K98. Monitorowanie jakosci ustug spotecznych
w miescie i ich profilowanie w kontekscie
konkretnych potrzeb poszczegdlnych grup
spotecznych.

K99. Rozwijanie partnerstw miedzysektorowych
dla poszerzania zakresu i podnoszenia

jakosci ustug spotecznych.
K100.

w zakresie

Podnoszenie kompetencji mieszkaricow
samodzielnego dbania
o kondycje zdrowotng i intelektualng oraz
do swiadomego korzystania z dostepnych

w miescie ustug.

K101.
aktywne spedzanie czasu wolnego, w tym

Rozwdj infrastruktury umozliwiajgcej
urzadzen w plenerze dostepnych w miejscu
zamieszkania.

K102.
w sektorach zwigzanych z rozwojem oferty

Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci

spedzania czasu wolnego.

K103. Catoroczna oferta kulturalna
i rekreacyjna.

K104. Opracowanie polityki przyciggania do
miasta kapitatu ludzkiego, w tym
Z zagranicy.

K105. Tworzenie dobrze skomunikowanych
i uzbrojonych terenéw pod budownictwo
mieszkaniowe.

K106. Zwiekszanie mozliwosci zaspokajania

potrzeb mieszkaniowych przy zachowaniu

zasad zréwnowazonego gospodarowania

przestrzenig.

K107. Kontrolowany proces gentryfikacji
tradycyjnych kwartatow miasta
niewykluczajgcy dotychczasowych

mieszkancow.
K108.
otaczajacych

Poprawa jakosci przestrzeni publicznych
tradycyjne zasoby

mieszkaniowe.
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CEL OPERACYINY 3.3.
Oferta  ustug
zZmieniajgce sie oczekiwania i potrzeby rdznych

miejskich  uwzgledniajgca

grup mieszkancow.

CEL OPERACYINY 3.4.
Zrewitalizowane przestrzenie miejskie i tereny
zielone  tworzqce przyjazny  klimat dla
mieszkaricow.

CEL OPERACYINY 3.5.
Ograniczenie negatywnego wptywu gospodarki i
mieszkalnictwa na srodowisko naturalne.

CEL OPERACYINY 4.1.
Rosngcy poziom swiadomosci mieszkaricow w
zakresie dziedzictwa historyczno-kulturowego
miasta.

CEL OPERACYINY 4.2,

Wspdinoty lokalne ksztattujgce sie w dzielnicach
miasta i biorgce udziat w procesach odnowy
miasta.

CEL OPERACYINY 4.3.
Wdrazanie innowacji spotecznych z udziatem
mieszkaricow i sektora pozarzqgdowego

K109. ustug i
dedykowanych dla rodzin.

K110.
opiekunczych i

Rozwdj infrastruktury

Podnoszenie dostepnosci do ustug

zdrowotnych, w tym
tworzenie placowek opiekunczych dla oséb

starszych.

K111.
publicznych, w tym o wartosci historyczne;.

Podnoszenie estetyki przestrzeni

K112. Wzbogacanie zieleni miejskiej, w tym

poprzez dziatania realizowane z

mieszkancami.

K113.
infrastrukturalnym,

Projekty proekologiczne o charakterze

organizacyjnym,
ekonomicznym i edukacyjnym.

K114. Wspieranie
proekologicznej mieszkancéw i dbatosci o

Swiadomosci

przestrzen zamieszkania.
K115.
zrownowazonego, W tym bezpiecznych

Rozwdj infrastruktury transportu
Sciezek rowerowych i pieszych w ramach

miasta oraz w potgczeniu z Metropolia.

K116. Wydarzenia dziedzictwo

historyczno-kulturowe miasta.

ozywiajgce

K117.
miasta (obiekty, infrastruktura) do realizacji

Udostepnianie mieszkancom majatku

aktywnosci spotecznej i kulturalnej.
K118. System
aktywizujgcych i integrujgcych spotecznosci

dofinansowania inicjatyw
lokalne.

K119.
i promowanie mieszkancéw odnoszgcych

Kreowanie lokalnych  autorytetéw

sukcesy w réznych rodzajach dziatalnosci
(np.
polityczna, naukowa, oswiatowa, sportowa
itp.).

spoteczna, kulturalna, religijna,

K120. Szeroka
mogacych wptywaé¢ na

wspotpraca podmiotéw
rozwigzywanie
miasta -

probleméw  spotecznych

samorzad, organizacje  pozarzadowe,

parafie, szkoty, instytucje sportu i kultury
itp.

K121. Mtodziezowy Think Tank
innowacyjne pomysty na rozwdj miasta.

kreujacy
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CEL OPERACYINY 4.4,
Rozwdj partnerstwa publiczno-spotecznego na

rzecz rozwoju ustug spotecznych i ksztattowania
tadu spotecznego.

CEL OPERACYINY 5.3.
Wdrazanie nowych technologii wspierajgcych

K122.
organizacjom pozarzgdowym.
K123.
wykorzystaniu

Zlecanie realizacji ustug spotecznych
Monitorowanie sytuacji spotecznej przy
informacji od organizacji
pozarzadowych realizujgcych

wyspecjalizowane funkcje spoteczne.

K124. Wdrazanie
umozliwiajgcych obecnym i potencjalnym

narzedzi informacyjnych

procesy zarzqdcze oraz codzienne mieszkaricom planowac swojg przyszto$¢ w
funkcjonowanie mieszkaricow w miescie. miescie.
CEL OPERACYINY 5.5. K125. Aktywna i wielokanatowa promocja
Pozytywny wewnetrzny i zewnetrzny wizerunek miasta
miasta.
samorzad lokalny
Partnerzy
. .. lokalne instytucje Swiadczgce ustugi spoteczne (w tym edukacja, zdrowie)
realizacji
spoétdzielnie i wspdlnoty mieszkaniowe
programu

pracodawcy
deweloperzy

przedsiebiorstwa spoteczne

podmioty kultury i Srodowiska twércze

podmioty sportu i rekreacji
organizacje pozarzadowe

media
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Program promocji miasta

przetamanie negatywnych
stereotypdw o miescie

przycigganie nowych
mieszkancow

przycigganie inwestorow

przycigganie srodowisk
twodrczych
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poprawa relacji miedzy
wtadzami lokalnymi a
uzytkownikami miasta

zaakcentowanie pozycji
— miasta w otoczeniu - funkcje
0 znaczeniu metropolitalnym

Cele operacyjne zwiqzane z promocjq miasta

Kierunki i przedsiewziecia dedykowane celom

CEL OPERACYINY 1.2.
Wyprofilowana, atrakcyjna oferta kierowana
przez miasto bezposrednio do inwestorow

kreujgcych miejsca pracy i sieci kooperacji.

CEL OPERACYINY 2.5.
Otwartos¢ miasta na nowych mieszkancow

wzbogacajgcych lokalny kapitat ludzki.

CEL OPERACYINY 4.1.

Rosngcy poziom swiadomosci mieszkaricow w
zakresie dziedzictwa historyczno-kulturowego
miasta.

K126.
terendw inwestycyjnych.
K127.
promujace Swietochtowice jako miejsce na

Promocja inwestycyjna miasta i jego

Dziatania w miescie i Metropolii
prowadzenie pierwszego biznesu.
K128.

wiodacych firm.

Integracja  wizerunkowa miasta i

K129. Promocja waloréw mieszkaniowych
miasta.

K130. Promocja mozliwosci realizacji
inwestycji mieszkaniowych wsrod

deweloperéw.
K131.
potencjatu tradycyjnej zabudowy miasta.

Promocja wsrod deweloperéw

K132.
informacja o miejscach, obiektach, historii

Nowa szata informacyjna miasta —

w przestrzeniach publicznych.

K133. Wydarzenia promujgce dziedzictwo
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CEL OPERACYJNY 5.5.
Pozytywny wewnetrzny i zewnetrzny wizerunek

miasta.

K134.
dostarczanych przez miasto jego aktualnym

Promowanie miasta i korzysci

miasta. i potencjalnym uzytkownikom — publikacje,
wydarzenia, udziat w targach.

K135. Promocja strategii i mozliwosci
dostarczanych przez strategie
mieszkaricom.

K136. Promowanie funkcji ponadlokalnych
Swietochtowic w Metropolii i regionie.

K137. Inicjowanie = przez  Swietochfowice
przedsiewziec o znaczeniu metropolitalnym
i regionalnym.

Partnerzy = samorzad lokalny
realizacji samorzad gospodarczy
programu

przedsiebiorcy
instytucje miejskie

liderzy lokalni

organizacje pozarzgdowe

media
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8. Zrédfa i zasady finansowania

Wdrazanie strategii rozwoju miasta wymagac bedzie zaangazowania znacznych srodkéw finansowych.

Do kluczowych Zrédet finansowania strategii i realizujgcych jg projektéw rozwojowych zaliczy¢ nalezy:

o $rodki whasne z budzetu miasta,

e S$rodki z budzetu panstwa w ramach zaprojektowanych instrumentdow polityki regionalnej, w
tym w ramach instrumentéwo zaprojektowanych w Krajowej Strategii Rozwoju
Regionalnego:

o dotacji,

o porozumien terytorialnych (gmina — wojewddztwo oraz gmina — rzad),
o kontraktu programowego (wojewddztwo — ministerstwo),

o kontraktu sektorowego (wojewddztwo — ministerstwa),

e konkursy w ramach programow operacyjnych wspétfinansowanych ze srodkéw UE
zarzadzanych z poziomu krajowego,

e konkursy w ramach RPO WSL 2014-2020 oraz nowego RPO na lata 2021-2027 — projekty
pozakonkursowe, w tym preferencje dla OSI (kryterium premiujace lub dostepowe);

e instrumenty finansowe zwrotne w ramach RPO WSL.

e Srodku partneréw publicznych,

srodki partneréw prywatnych.

Do potencjalnych Zrédet finansowania/wspétfinansowania projektéw miejskich jest Mechanizm
Sprawiedliwej Transformacji, ktory jest kluczowym narzedziem stuzagcym zapewnieniu, by
transformacja na rzecz gospodarki neutralnej dla klimatu przebiegata w sposéb sprawiedliwy, nie
pozostawiajgc nikogo samemu sobie®. W ramach tego dziatania przewiduje sie m.in.: Fundusz na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji*, ktéry bedzie wspierat dywersyfikacje gospodarczg i restrukturyzacje

objetych finansowaniem regiondw.

Ponadto w ramach krajowych instrumentéw potencjalnymi Zrddtami finansowania sg: Fundusz
Inwestycji Samorzgdowych (FIS) oferowany przez PFR S.A. oraz oferta Banku Gospodarstwa Krajowego,

obejmujac takie instrumenty jak np. kredyty i pozyczki, w tym pozyczke rewitalizacyjna.

3 www.ec.europa.eu/
4 https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal/actions-being-taken-eu/just-
transition-mechanism/just-transition-funding-sources_pl#fundusz-na-rzecz-sprawiedliwej-transformacji
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Strategia rozwoju miasta oparta na zasadzie partnerstwa, zaréwno na etapie budowy, jak i
pozniejszego wdrazania zaktada réwniez, iz bedzie ona wdrazana poprzez projekty finansowane lub

wspotfinansowane ze srodkéw partneréw miasta zarowno partneréw publicznych, jak i prywatnych.

W zakresie projektow bedacych catkowicie poza gestig samorzagdu miasto nie bedzie bezposrednim

inwestorem, a podmiotem wspierajgcym i promujgcym dziatania partneréw.

W zakresie realizacji projektow wtasnych samorzad miasta powinien aktywnie stosowaé mechanizmy
montazu finansowego optymalizujgcego wielko$é zaangazowania srodkéw wiasnych przy

maksymalizacji efektéw dla mieszkancéw i przedsiebiorcow dziatajgcych w miescie.

Strategia, jej cele i kierunki powinny rdéwniez stanowi¢ podstawe do okreslenia wieloletnich
przedsiewzieé¢ inwestycyjnych i organizacyjnych ujmowanych w dokumentach operacyjnych i

Wieloletniej Prognozie Finansowe;j.

9. System monitorowania

Dla zapewnienia sprawnos$ci wdrazania strategii oraz mozliwosci efektywnego dostosowywania
narzedzi wdrozeniowych do pojawiajgcych sie mozliwosci konieczne jest wdrozenie systemu
monitorowania.

Rysunek 5 Proces monitorowania i ewaluacji strategii

gromadzenie A decyzje o
. analizai . .

danych i rekomendacie sprawozdawczo$é kontynuacji i/lub
informacji ) korekcie

Opracowanie wtasne

Zaktada sie, ze na potrzeby systemu monitorowania i zarzadzania strategia powstanie system
umozliwiajgcy gromadzenie danych na potrzeby sporzadzenia corocznego raportu z realizacji strategii,
ktdre bedzie elementem Raportu o stanie miasta.

Dla zapewnienia sprawnosci wdrazania i monitorowania strategii w strukturze Urzedu Miejskiego
powinien zosta¢ powotany staty Zespot ds. Wdrazania i Koordynacji Strategii, w sktad ktérego powinni
wejs¢ przedstawiciele zaréwno merytorycznych komdrek organizacyjnych UM, jak i jednostek
podlegtych.

Do zadan Zespotu naleze¢ powinno m.in.:

e zasilanie raportu z realizacji strategii o dane ilosciowe i jakosciowe,
e przygotowanie konkretnych projektéow wdrazajgcych strategie i programy,
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e opiniowanie i przygotowanie rekomendacji w zakresie potrzeby zmian strategii,
e utrzymywanie statego kontaktu z podmiotami partnerskimi w miescie i otoczeniu —

mieszkancy, NGO, przedsiebiorcy, instytucje publiczne.

W corocznym raporcie z realizacji powinny by¢ okreslone:

o wskazniki produktéw — wynikajgce z osiggnietych efektéw rzeczowych inwestycji lub dziatan

organizacyjnych,

o wskazniki zmiany — wskazniki o charakterze rezultatéw i oddziatywania.

Monitorujgc ponizsze wskazniki i dokonujgc oceny ich zmiany, nalezy rowniez odnies¢ sie do uktadu
benchmarkingowego obejmujgcego przecietng wartos¢ wskaznikéw dla grupy miast na prawach

powiatu w GZM.

Tabela 16 Rezultaty dziatarn w celach i kluczowe wskazniki zmiany

Cel

Zréznicowana
struktura
gospodarcza miasta
opierajgca sie na
przedsiebiorczosci
mieszkancow i
przyciaganiu kapitatu
intelektualnego z
otoczenia

Rezultaty dziatan w
celach

Poprawa
atrakcyjnosci
inwestycyjnej
miasta

Zdywersyfikowana
struktura
gospodarcza
miasta

Wzrost mozliwosci
inwestycyjnych
samorzadu

Wskaznik zmiany

podmioty wpisane do
rejestru na 1000
ludnosci

podmioty na 1000
mieszkancow w wieku
produkcyjnym

nowo zarejestrowane
podmioty gospodarki
narodowej w sektorze
prywatnym na 10 tys.
mieszkancow

udziat nowo
zarejestrowanych
podmiotéw sektora
medycznego w liczbie
nowo
zarejestrowanych
podmiotéw ogdtem
udziat nowo
zarejestrowanych
podmiotéw sektora
kreatywnego w liczbie
nowo
zarejestrowanych

Wartos¢

bazowa

82

138,7

63

5,93

7,91%

Oczekiwany
kierunek
zmiany
wzrost

wzrost

wzrost

wzrost

wzrost
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Kapitat ludzki miasta
sitag napedowq zmian
spotecznych i
ekonomicznych

Wysoka zdolnos¢
miasta do
przyciagania

i zatrzymywania
mieszkancow

Wzmacnianie
tozsamosci
spotecznosci lokalnej,
wiezi sasiedzkich,
odpowiedzialnosci za
losy miasta

Wzrost
atrakcyjnosci
miasta
Zmniejszenie skali
problemoéw
spotecznych

Utrzymanie
potencjatu
ludnosciowego w
miescie

Przyciagganie
nowych
uzytkownikow
miasta

Rozwoj
spoteczenstwa
obywatelskiego

Poprawa
atrakcyjnosci
przestrzeni
miejskich

podmiotéw ogdtem
udziat oséb fizycznych
prowadzacych
dziatalnos¢
gospodarcza w liczbie
podmiotéw
gospodarki narodowe;j
ogdtem

kapitat zagraniczny na
1 mieszkanca w wieku
produkcyjnym

liczba ludnosci
mediana wieku
ludnosci

przyrost naturalny
beneficjenci
srodowiskowej
pomocy spotecznej na
10 tys. ludnosci
przecietne miesieczne
wynagrodzenia brutto
w relacji do $redniej
krajowej (Polska=100)
liczba ludnosci

saldo migracji ogétem
na 1000 ludnosci
zameldowania w roku
miejsca noclegowe na
1000 ludnosci
przecietna
powierzchnia
uzytkowa mieszkania
na 1 osobe
mieszkania
wyposazone w
tazienke

mieszkania
wyposazone w
centralne ogrzewanie
udziat parkow,
zielencéw i terendw
zieleni osiedlowej w
powierzchni ogétem
fundacje,
stowarzyszenia i
organizacje spoteczne
na 1000 mieszkancow

74,5%

311z
49 557
43,1 lat

-5,2
363 0s6b

83,3

49 557
-4,74

473
0,22

23,7 m?

84,0

65,8

7,0%

1,92

wzrost

wzrost
wzrost
spadek

wzrost
spadek

wzrost

wzrost
wzrost

wzrost
wzrost

wzrost

wzrost

wzrost

wzrost

wzrost
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Nowoczesne,

partycypacyjne
zarzadzanie miastem

Wzrost
zaangazowania
mieszkancéw w
procesy
decydowania
Wysoka sprawnosé
zarzadzania
sprawami
lokalnymi

liczba projektéw wzrost
zgtoszonych do
budzetu
obywatelskiego

liczba oséb
gtosujgcych w ramach
budzetu
obywatelskiego
frekwencja w
wyborach (mozliwos¢
monitorowania w
cyklach wyborczych)

wzrost

59,7% wzrost
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Zataczniki

Zatgcznik 1

Przeglqd aktualnych dokumentow lokalnych i ich relacji ze strategiq i relacje z dokumentami krajowymi
i regionalnymi.

Kluczowym dokumentem na szczeblu UE okreslajgcym nowe kierunki rozwoju wspodlnoty oraz
przektadajgcym sie na kierunki interwencji publicznej jest dokument pn. Europejski Zielony tad, ktéry
moze sta¢ sie nowa strategig wzrostu gospodarczego dla UE dzieki inwestycjom w technologie

ekologiczne, zrdwnowazone rozwigzania i nowe przedsiebiorstwa. °
Gtéwne obszary tej polityki to:

o Czysta energia — szansa dla alternatywnych, bardziej ekologicznych zrédet energii,

o Zréwnowazony przemyst — sposoby na bardziej zréwnowazone i przyjazne srodowisku cykle
produkcyjne,

o Budowa i renowacja — sektor budowlany musi stac¢ sie bardziej ekologiczny,

o Zréwnowazona mobilnos$¢ — promowanie bardziej zréwnowazonych srodkéw transportu,

o Rdznorodnosc biologiczna — ochrona naszego wrazliwego ekosystemu,

o 0Od pola do stotu — sposoby na bardziej zréwnowazony taricuch zywnosciowy,

o Eliminowanie zanieczyszczer — $rodki majace na celu szybkie i skuteczne ograniczenie

zanieczyszczen.

Na poziomie UE zatozono rowniez pie¢ gtdwnych celdw UE w latach 2021-2027, tj.:

o bardziej inteligentna Europa przez innowacje, cyfryzacje, transformacje gospodarcza oraz
wsparcie dla matych i srednich przedsiebiorstw;

o bardziej przyjazna dla Srodowiska bezemisyjna Europa wdrazajgca porozumienie paryskie i
inwestujgca w transformacje sektora energetycznego, w odnawialne zrédta energii oraz w
walke ze zmianami klimatu;

o lepiej potaczona Europa ze strategiczng infrastrukturg transportowa i sieciami cyfrowymi;

o Europa o silniejszym wymiarze spotecznym wdrazajaca europejski filar praw socjalnych i
inwestujgca w wysokiej jakosci zatrudnienie, edukacje, umiejetnosci, integracje spoteczng i

rowny dostep do opieki zdrowotnej;
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o Europa blizej obywateli przez wspieranie oddolnych strategii rozwoju i zrdwnowazonego

rozwoju obszaréw miejskich w catej UE.

Na szczeblu krajowym do kluczowych dokumentéw zaliczyé nalezy:

» Strategie na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywg do 2030r.) &, ktéra
skazuje cel gtéwny w perspektywie roku 2030, tj.: tworzenie warunkdw dla wzrostu dochodéw
mieszkancow Polski przy jednoczesnym wzroscie spdéjnosci w wymiarze spotecznym,
ekonomicznym, srodowiskowym i terytorialnym oraz 3 cele szczegétowe:

o Cell. Trwaty wzrost gospodarczy oparty coraz silniej na wiedzy, danych i doskonatosci
organizacyjnej,

o Cel ll. Rozwdj spotecznie wrazliwy i terytorialnie zrdwnowazony, obejmuje on:

o Cellll. Skuteczne panstwo i instytucje stuzgce wzrostowi oraz wtgczeniu spotecznemu,

* Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030 (KSRR), ktéra koncentruje sie na celu
zwigzanym z realizacjg polityki zrownowazonego rozwoju i zmniejszania dysproporcji w
poziomie rozwoju spoteczno-gospodarczego réznych obszaréw, gtdéwnie miejskich i wiejskich.
Dziatania zarysowane w dokumencie ukierunkowane sg na konkurencyjnos¢ regionow i
zaktadajg kontynuacje dziatan zmierzajgcych do podniesienia jakosci kapitatu ludzkiego i
spotecznego oraz rozwoju przedsiebiorczosci i innowacyjnosci. W strategii tej wskazano tzw.
OS| — Obszary Strategicznej Interwencji, w tym miasta $rednie tracgce funkcje spoteczno-

gospodarcze, wérdd ktérych wskazano Swietochtowice.

Na szczeblu regionalnym kluczowym dokumentem jest Strategia Rozwoju Wojewddztwa Slaskiego
,SLASKIE 2030”, ,ZIELONE SLASKIE” 7. W dokumencie regionalnym wyznaczono istotne procesy i
trendy, ktére bez watpienia bedg miaty wptyw na kierunki i mozliwosci realizacji polityki transformacji
miasta. Strategia ,Slaskie 2030” definiuje 4 cele strategiczne, w ramach ktérych wyznaczono cele

operacyjne.

W Strategii ,Slaskie 2030” s3 réwniez zdefiniowanie Obszary Strategicznej Interwencji.
Z punktu widzenia projektowania polityki rozwoju i transformacji Swietochtowic szczegdlnie istotne

jest wskazanie miasta w ramach OSI:

e gminy tracace funkcje spoteczno-gospodarcze jako gminy o umiarkowanej utracie funkcji

6 przyjeta przez Rade Ministréow 14 lutego 2017 r.;

7 STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA SLASKIEGO ,, SLASKIE 2030”, ZIELONE SLASKIE przyjeta Uchwata
Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego nr VI1/24/1/2020 z dnia 2020-10-19

72


https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/informacje-o-strategii-na-rzecz-odpowiedzialnego-rozwoju
https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/informacje-o-strategii-na-rzecz-odpowiedzialnego-rozwoju

gminy z problemami srodowiskowymi w zakresie jakosci powietrza w grupie o najwyzszym

poziomie problemoéw,

gminy w transformacji gérnicze;j.

Tabela 17 Zgodnosc celow rozwoju miasta z celami SOR

Cele Strategii na
rzecz
Odpowiedzialnego
Rozwoju do roku
2020
(z perspektywg do
2030r.)

Trwaty wzrost
gospodarczy
oparty coraz
silniej na wiedzy,
danychii
doskonatosci
organizacyjnej
Rozwdj
spotecznie
wrazliwy i
terytorialnie
zréwnowazony
Skuteczne
panstwo i

instytucje stuzace

wzrostowi oraz
wiaczeniu
spotecznemu i
gospodarczemu

Zréznicowana
struktura
gospodarcza
miasta opierajaca
sie na
przedsigbiorczosci
mieszkancow i
przyciaganiu
kapitatu
intelektualnego z
otoczenia

Kapitat ludzki
miasta silg
napgedowa zmian
spotecznych i
ekonomicznych

Tabela 18 Zgodnosc celow rozwoju miasta z celami KSRR

Cele KSRR 2030

Zwigkszenie
spoéjnosci rozwoju
kraju w wymiarze
spotecznym,
gospodarczym,
srodowiskowym i
przestrzennym
Wzmacnianie
regionalnych
przewag
konkurencyjnych

Zréznicowana
struktura
gospodarcza
miasta opierajaca
sie na
przedsiebiorczosc
i mieszkancow i
przyciaganiu
kapitatu
intelektualnego z
otoczenia

Kapitat ludzki
miasta sitg
napedowa zmian
spotecznych i
ekonomicznych

Wysoka
zdolnos¢ miasta
do przyciagania
i zatrzymywania

mieszkancow

Wysoka
zdolnos$¢ miasta
do przyciagania
i zatrzymywania

mieszkancow

Wzmacnianie
tozsamosci
spotecznosci
lokalnej, wiezi
sgsiedzkich,
odpowiedzialnosci
za losy miasta

Wzmacnianie
tozsamosci
spotecznosci
lokalnej, wiezi
sasiedzkich,
odpowiedzialnosci
zalosy miasta

Nowoczesne,

partycypacyjn

e zarzadzanie
miastem

Nowoczesne,

partycypacyjn

e zarzadzanie
miastem
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Podniesienie
jakosci zarzadzania
i wdrazania polityk
ukierunkowanych
terytorialnie

Tabela 19 Zgodnosc celdw rozwoju miasta z celami regionalnymi

Cele KSRR 2030

Wojewodztwo
Slaskie regionem
odpowiedzialnej
transformacji
gospodarczej
Wojewoddztwo
$laskie regionem
przyjaznym dla
mieszkanca
Wojewodztwo
Slaskie regionem
wysokiej jakosci
srodowiska i
przestrzeni
Wojewoddztwo
$laskie regionem
sprawnie
zarzadzanym

Zroznicowana
struktura
gospodarcza
miasta opierajgca
sie na
przedsigbiorczosc
i mieszkancow i
przyciaganiu
kapitatu
intelektualnego z
otoczenia

Kapitat ludzki

napedowa zmian
spotecznych i
ekonomicznych

Wysoka
zdolnos¢ miasta
do przyciggania
i zatrzymywania

mieszkancow

Wzmacnianie
tozsamosci
spotecznosci
lokalnej, wiezi
sgsiedzkich,
odpowiedzialnosci
za losy miasta

Nowoczesne,

partycypacyjn

e zarzadzanie
miastem
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Zatgcznik 2

Wiskazniki w sferze spotecznej, gospodarczej i przestrzenno-$rodowiskowej w Swietochtowicach

wskaznik

Dochody na 1 mieszkanca ogétem

Dochody na 1 mieszkanca dochody wtasne
Dochody na 1 mieszkanca dochody wtasne

— udziaty w podatkach stanowigcych dochody
budzetu panstwa podatek dochodowy od osdb
fizycznych

Wydatki na 1 mieszkarica ogétem

Wydatki na 1 mieszkanca wydatki majgtkowe
Korzystajacy z instalacji w % ogoétu ludnosci
wodociag

Korzystajacy z instalacji w % ogoétu ludnosci
kanalizacja

Korzystajacy z instalacji w % ogoétu ludno$ci gaz
Sieé rozdzielcza na 100 km? sie¢ wodociggowa
Sieé rozdzielcza na 100 km? sie¢ kanalizacyjna
Sieé rozdzielcza na 100 km? sieé¢ gazowa

Przecietna powierzchnia uzytkowa 1 mieszkania
Przecietna powierzchnia uzytkowa mieszkania na

jednostka

zt
zt
zt

zt
zt
%

%

Swietochtowice

5 153,04
2 336,39
1210,57

4 981,97
218
99,9

B959

74,1
601,1
667,9
593,8
51,5
23,7

mediana w grupie
miast na prawach
powiatu w GZM

5844,77
3175,64
1470,38

5991,16
931
99,9

91,3

76,4
433,8
394,3
408,8

56,7

25,8

8 W przypadku niektérych danych przyjeto inny okres ze wzgledu na brak dostepnosci wskaznikow w GUS

Swietochtowice

13
13
13

13
13

[ T N U}

13
11

zmiana 2019%/2010

105%
78%
84%

85%
28%
70%

17,2

0,6
12%
-3%

-14%

2%

11%

82%
57%
92%

80%
76%
60%

600%

60%
7%
21%
11%
2%
11%

pozycjaw
zZmianie

11

10

10
13
11



wskaznik

1 osobe

Mieszkania na 1000 mieszkancéw

Lokale socjalne — lokale

Lokale socjalne — powierzchnia uzytkowa lokali
Naktady inwestycyjne i wartos¢ brutto srodkow
trwatych ogotem

Naktady inwestycyjne i wartos¢ brutto srodkow
trwatych przemyst i budownictwo

Naktady inwestycyjne i wartos¢ brutto srodkow
trwatych handel; naprawa pojazdow
samochodowych; transport i gospodarka
magazynowa

Naktady inwestycyjne i wartos¢ brutto srodkow
trwatych dziatalnos¢ finansowa i
ubezpieczeniowa; obstuga rynku nieruchomosci
Naktady inwestycyjne w przedsiebiorstwach na 1
mieszkanca w wieku produkcyjnym

Kluby sportowe tacznie z klubami wyznaniowymi i
UKS - kluby

Kluby sportowe tacznie z klubami wyznaniowymi i
UKS - czfonkowie

Kluby sportowe tacznie z klubami wyznaniowymi i
UKS - ¢wiczgcy ogotem

Powierzchnia gruntéw lesnych

Matzenistwa na 1000 ludnosci

Rozwody na 1000 ludnosci

Migracje na pobyt staty gminne wg ptci migrantéw
- saldo migracji wewnetrznych

Migracje na pobyt staty gminne wg ptci migrantéow
— saldo migracji zagranicznych

jednostka

tys. zt
tys. zt

tys. zt

tys. zt

zt

szt.
osoba
osoba

ha

osoba

osoba

Swietochtowice

459,6
239
8076
73 502

20480

48 215

269

2 457,8
16
1161
1184
0,00
5,0

1,8

-221

-15

mediana w grupie
miast na prawach
powiatu w GZM

445,5
496
16905
398100

271429

97132

5193

6155,5
30
3459
3580
44,36
4,8

1,9
-245

pozycja
Swietochtowice

11
11
13

13

10

13

13

11

12

12

10

zmiana 2019%/2010

10%
-3%
-8%
-9%
-25%

-8%

-64%

5%
167%
81%
97%

0%
-0,07407
20%

27%

-65%

8%
18%
10%
11%

7%

50%

-5%

25%
10%
16%
30%
0%
-17%
-5%
-17%

-106%

pozycjaw
zZmianie

76

10

10

10

12

11

10



wskaznik

Ludno$é na 1 km?

Ludnos$¢ w wieku przedprodukcyjnym

Ludnos$¢ w wieku produkcyjnym

Ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym

Ludnos$¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb w
wieku produkcyjnym

Ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym na 100 oséb w
wieku przedprodukcyjnym

Ludnos$¢ w wieku poprodukcyjnym na 100 oséb w
wieku produkcyjnym

Wspotczynnik obcigzenia demograficznego
osobami starszymi

Dzieci w ztobkach i klubach dzieciecych na 1000
dzieci w wieku do lat 3

Miejsca w ztobkach i klubach dzieciecych na 1000
dzieci w wieku do lat 3

Rodziny otrzymujace zasitki rodzinne na dzieci
Dzieci, na ktore rodzice otrzymuja zasitek rodzinny
— ogétem

Udziat dzieci w wieku do lat 17, na ktére rodzice
otrzymuja zasitek rodzinny w ogdlnej liczbie dzieci
w tym wieku

Rodziny, ktérym na podstawie decyzji przyznano
pomoc wg przyczyn ubdstwo

Rodziny, ktérym na podstawie decyzji przyznano
pomoc wg przyczyn bezrobocie

Rodziny, ktérym na podstawie decyzji przyznano
pomoc wg przyczyn niepetnosprawnos¢

Rodziny, ktérym na podstawie decyzji przyznano
pomoc wg przyczyn bezradnos¢ w sprawach

jednostka

osoba
%
%
%
osoba
osoba
osoba

osoba

osoba

osoba

%

Swietochtowice

3723
16,9
59,1
24,0
69,3

141,6
40,6
29,9

141

211

1286
2639

29,8

485

35

300

423

mediana w grupie
miast na prawach
powiatu w GZM

1778
16,5
59,1
24,2
69,3

149
40,6
30,5

148

179

2484
5353

20,8

1226

163

662

981

pozycja
Swietochtowice

N 00N U

10
11

11

13

12

12

zmiana 2019%/2010

-7%
-50%
-5,9
6,4
0,29
40%
50%
50%
120%

160%

-11%
-20%

-330%

-0,52

-47%

-62%

-20%

-5%
20%
-600%
580%
29%
32%
47%
46%
205%

159%

-12%
-20%

-300%

-45%

-15%

-60%

-21%
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opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia
gospodarstwa domowego

Rodziny, ktérym na podstawie decyzji przyznano
pomoc wg przyczyn alkoholizm

Rodziny, ktérym na podstawie decyzji przyznano
pomoc wg przyczyn bezdomnos¢

Przestepstwa stwierdzone przez Policje w
zakonczonych postepowaniach przygotowawczych
ogotem

Podmioty wpisane do rejestru na 1000 ludnosci
Podmioty na 1000 mieszkarncéw w wieku
produkcyjnym

Jednostki nowo zarejestrowane w rejestrze
REGON na 10 tys. ludnosci

Podmioty nowo zarejestrowane na 10 tys.
ludnosci w wieku produkcyjnym

Nowo zarejestrowane fundacje, stowarzyszenia,
organizacje spoteczne na 10 tys. mieszkancow
Jednostki wykreslone z rejestru REGON na 10 tys.
ludnosci

Osoby fizyczne prowadzace dziatalnosé
gospodarczg na 10 tys. mieszkancow

Osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos¢
gospodarczg na 100 tys. oséb w wieku
produkcyjnym

Fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoteczne
na 10 tys. mieszkancow

Instytucje otoczenia biznesu na 10 tys. podmiotéw

gospodarki narodowej
Udziat podmiotéw gospodarki narodowej o liczbie

jednostka

%

%

Swietochtowice

188

69

1411

82

138,7

71

121

43

610

10333

19

1047,1

95,3

mediana w grupie
miast na prawach
powiatu w GZM

427

161

2923

101

166,6

79

136

65

739

12175

22

1014,8

95,3
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11

11
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zmiana 2019%/2010

-51%

-34%

-26%

9%

20%

-19%

-10%

0%

-19%

3%

14%

46%

13%

1%

-33%

-34%

-34%

6%

18%

-20%

-10%

-10%

-1%

12%

47%

6%

1%
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pracujacych do 9 oséb w ogdlnej liczbie
podmiotéw wpisanych do rejestru REGON
Mieszkania na 10 tys. ludnosci

Mieszkania na 1000 zawartych matzenstw

Nowe budynki mieszkalne na 1000 ludnosci
Mieszkania oddane do uzytkowania

Bezrobotni zarejestrowani pozostajacy bez pracy
dtuzej niz 1 rok

Bezrobotni zarejestrowani pozostajacy bez pracy
dtuzej niz 1 rok ogétem w % bezrobotnych ogétem
Bezrobotni zarejestrowani ogétem

Stopa bezrobocia rejestrowanego (wymiary:
ogotem)

Udziat bezrobotnych zarejestrowanych z wyiszym
wyksztatceniem w liczbie ludnosci w wieku
produkcyjnym

Pracujacy na 1000 ludnosci

Pracujacy w gminach wg pfci

Emisja zanieczyszczen gazowych

Emisja zanieczyszczen pytowych

Emisja zanieczyszczen pytlowych ogétem na 1 km?
powierzchni

Udziat obszaréw prawnie chronionych w
powierzchni ogétem

Ludnos$¢ korzystajaca z oczyszczalni $ciekéw w %
ogolnej liczby ludnosci

Odpady komunalne zebrane podczas likwidacji
dzikich wysypisk — w ciggu roku

Powierzchnia dzikich wysypisk na 100 km?
powierzchni ogétem

jednostka

osoba
%

%

osoba
osoba
t/r
t/r
t/r

%

%

Swietochtowice

5,8
116
0,4
29
220
33,0

666
5,6

0,2

158

7 849
45 040

0,38

2,5

89,6

85,2

769

mediana w grupie
miast na prawach
powiatu w GZM

20,9
553

0,9
326
418

32,9

1377
4

0,3

239
31817
181319

107
1,55

1,2

96,8

216
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11
13
11

13

10

13
13
12
13
12

10
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-18%
-11%

33%
-24%
-49%

14,4

-72%
-12

5%
-3%
-2%

150%
153%

70%
103%
50%
61%
-49%

1130%

-66%
-760%

-30%

5%

-3%

-9%

-54%

-53%

-1%

140%

-51%
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Scieki komunalne oczyszczane na 100 km?

Scieki przemystowe oczyszczane na 100 km?
Drogi gminne i powiatowe o twardej nawierzchni
na 100 km?

Drogi gminne i powiatowe o gruntowej
nawierzchni na 100 km?

Sciezki rowerowe (drogi dla roweréw) ogétem
Sciezki rowerowe na 100 km2

Obiekty noclegowe ogdtem

Miejsca noclegowe catoroczne na 1000 ludnosci
Noclegi udzielone turystom krajowym w
turystycznych obiektach noclegowych ogétem na
10 tys. mieszkancow

Dzieci w placéwkach wychowania przedszkolnego
na 1 tys. dzieci w wieku 3-5 lat

Dzieci w wieku 3-5 lat przypadajace na jedno
miejsce w placéwce wychowania przedszkolnego
Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto

jednostka

dam?

dam?3

km

km

km
km
ob.
msc.

osoba

osoba

zt

Swietochtowice

13 816,68
0,00
502,6
0,0

10,5
78,89

0,22

760

0,90

4 316,83

mediana w grupie
miast na prawach
powiatu w GZM

8124,92
2361,57
296,1

13,7
29,7
41,62
8
4,95
4855
856

0,82

4770,54
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-13%

-6%

-100%

128%
128%
0%
5%
-100%

54%

-27%

62%

-5%

0%

0%

20%

17%

73%

20%

-23%

53%
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