
INFORMACJA O PRAWACH I OBOWIĄZKACH OSOBY POSZUKUJĄCEJ PRACY ORAZ O FORMACH POMOCY 

Obowiązki i uprawnienia osoby rejestrującej się w powiatowym urzędzie pracy jako poszukującej pracy, określa ustawa określa ustawa 20 marca 2025 r. 
o rynku pracy i służbach zatrudnienia oraz przepisy wykonawcze do tejże ustawy.  

I. Status poszukującego pracy 
Status poszukującego pracy posiada osoba, która ukończyła 18 lat i poszukuje zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy, 
zarejestrowaną w PUP. 
 

II. Utrata statusu poszukującego pracy 
Zarejestrowana osoba traci status poszukującego pracy jeżeli: 
1) nie utrzymuje kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomocą określoną w ustawie; 
2) z własnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy nie podjął albo przerwał realizację formy pomocy, chyba że powodem niepodjęcia 

albo przerwania realizacji było podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej; 
3) pobierał w Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach określonych w oparciu o przepisy o koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego zasiłek 

nabyty w państwach, o których mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a–d, oraz opuścił terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub został pozbawiony tego 
zasiłku przez właściwą instytucję tego państwa; 

4) złożył wniosek o pozbawienie statusu poszukującego pracy. 
 

Pozbawienie poszukującego pracy statusu poszukującego pracy z powodów, o których mowa powyżej: 

1) II pkt 1 i 2 – następuje na okres 90 dni: 

a) po upływie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu z PUP, 

b) od dnia następującego po dniu skierowania lub zawarcia umowy albo od dnia przerwania realizacji form pomocy; 

2) II pkt 3 – następuje od dnia zaistnienia zdarzenia, o którym mowa w tym przepisie; 

3) II pkt 4 – następuje od dnia złożenia wniosku. 

 
W przypadku pozbawienia statusu poszukującego pracy na wskazany okres ponowne nabycie statusu poszukującego pracy może nastąpić w wyniku 
ponownej rejestracji, po upływie tego okresu, przy spełnieniu warunków zawartych w ustawie do ich nabycia. 

Wniosek o pozbawienie statusu, o którym mowa w II pkt 4, złożony przez poszukującego pracy po skierowaniu do realizacji formy pomocy, pozostawia 
się bez rozpoznania. 

III. Obowiązki poszukującego pracy 
1) Poszukujący pracy jest obowiązany zawiadomić za pośrednictwem formularza elektronicznego albo osobiście o wszelkich zmianach w danych 

przekazanych w trakcie rejestracji oraz w złożonych oświadczeniach, w terminie 7 dni od dnia ich wystąpienia. 
2) Poszukujący pracy, który zamierza zmienić miejsce zamieszkania, czego skutkiem jest zmiana właściwości PUP, zawiadamia o tym PUP, w którym 

jest zarejestrowana (za pośrednictwem formularza elektronicznego albo osobiście w terminie 7 dni), i wskazuje PUP właściwy ze względu na 
planowane miejsce zamieszkania.  

3) Poszukujący pracy ma obowiązek utrzymywać kontakt z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomocą określoną                        

w ustawie. 

4) Poszukujący pracy, który bez uzasadnionej przyczyny przerwał realizację formy pomocy określonej w ustawie finansowaną z Funduszu Pracy,                                  

z wyłączeniem pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, nie może korzystać z tej formy pomocy przez okres 90 dni od dnia jej przerwania, 

chyba że powodem przerwania było podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej na okres nie krótszy niż miesiąc. 
5) Poszukujący pracy otrzymuje informację o ofertach pracy dopasowanych do ich życiorysów zawodowych na indywidualne konto, o którym mowa                   

w art. 43 ust. 1 pkt 1 lit. a, i na wskazany przez nich adres elektroniczny lub numer telefonu. 
 

IV. Formy pomocy określone w ustawie 
 
1. Pośrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe 

2. Rozwój umiejętności i podnoszenie kwalifikacji 

a) szkolenia na wniosek bezrobotnego 

b) szkolenia zamawiane przez PUP 

c) bon na kształcenie ustawiczne 

d) pożyczka edukacyjna 

e) KFS 

3. Zatrudnienie subsydiowane 

a) zwrot kosztów podmiotowi prowadzącemu DPS 

b) dofinansowanie wynagrodzenia 

4. Wsparcie zatrudnienia osób w szczególnej sytuacji 

a) refundacja części kosztów wynagrodzenia 

b) świadczenie aktywizacyjne 

5. Wspieranie przedsiębiorczości i tworzenia nowych stanowisk pracy 

a) dofinansowaniem podjęcia działalności gospodarczej 

b) refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 

c) jednorazowe środki na założenie lub przystąpienie do spółdzielni socjalnej 

d) pożyczka na podjęcie działalności gospodarczej 

e) pożyczka na utworzenie stanowiska pracy 

f) pożyczka na dostosowanie stanowiska pracy do pracy zdalnej 

6. Zlecanie zadań agencjom zatrudnienia 

7. Wsparcie dla osób do 30. roku życia 

1. funkcja doradcy do spraw osób do 30. roku życia 

2. nabycie umiejętności cyfrowych 

8. Dodatkowe formy pomocy 

1. kierowanie na badania lekarskie lub psychologiczne 

2. finansowanie z kosztów przejazdu w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub udziału w formie pomocy 

3. zwrot kosztów zakwaterowania 

4. zwrot kosztów przejazdu do pracodawcy, który zgłosił ofertę pracy 

5. zwrot kosztów przejazdu na badania lekarskie lub psychologiczne  



6. zaliczka na sfinansowanie kosztów przejazdu lub zakwaterowania 

7. refundacja kosztów wyżywienia osoby skierowanej na szkolenie  

8. finansowanie kosztów zorganizowanego przejazdu do udziału w targach pracy i giełdach pracy 
 
 
 
 
 
Otrzymałem (am) egzemplarz niniejszej informacji. 
 
Zapoznałem (am) się z niniejszą informacją. 

 

Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Oświadczam, że zostałem pouczony o warunkach zachowania statusu 

poszukującego pracy oraz o przysługujących mi prawach i obowiązkach wynikających z ustawy oraz o formach pomocy określonych w ustawie. 

 

 

Wyrażam zgodę / nie wyrażam zgody*  na przetwarzanie danych osobowych wraz z ich zakresem na podstawie przepisów Unii Europejskiej o sieci 

EURES.  

   

Wyrażam zgodę / nie wyrażam zgody* na udział w badaniach rynku pracy prowadzonych przez publiczne służby zatrudnienia, organy administracji 

rządowej, samorządowej lub na ich zlecenie. 

 

* Niepotrzebne skreślić 

 

 

 

 

……………………………………………………………….   …………………………………..…………………………………. 

              Imię i nazwisko                 Data i podpis poszukującego pracy  

   

   

 

  

 

   

 

 
  


