INFORMACJA O PRAWACH I OBOWIAZKACH OSOBY POSZUKUJACEJ PRACY ORAZ O FORMACH POMOCY

Obowiazki i uprawnienia osoby rejestrujacej si¢ w powiatowym urzgdzie pracy jako poszukujacej pracy, okresla ustawa okre$la ustawa 20 marca 2025 r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz przepisy wykonawcze do tejze ustawy.

. Status poszukujacego pracy
Status poszukujacego pracy posiada osoba, ktora ukonczyla 18 lat i poszukuje zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy,
zarejestrowang w PUP.

1. Utrata statusu poszukujacego pracy

Zarejestrowana osoba traci status poszukujgcego pracy jezeli:

1) nie utrzymuje kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomoca okre$long w ustawie;

2) z wlasnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy nie podjat albo przerwat realizacje formy pomocy, chyba ze powodem niepodjecia
albo przerwania realizacji byto podjgcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej;

3) pobieral w Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach okreslonych w oparciu o przepisy o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego zasitek
nabyty w panstwach, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—d, oraz opuscit terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub zostal pozbawiony tego
zasitku przez wlasciwg instytucje tego panstwa;

4) ztozyt wniosek o pozbawienie statusu poszukujacego pracy.

Pozbawienie poszukujacego pracy statusu poszukujacego pracy z powodow, o ktorych mowa powyze;j:

1) 1l pkt 1 i 2 — nastepuje na okres 90 dni:

a) po uptywie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu z PUP,

b) od dnia nastepujacego po dniu skierowania lub zawarcia umowy albo od dnia przerwania realizacji form pomocy;
2) 11 pkt 3 — nastepuje od dnia zaistnienia zdarzenia, o ktorym mowa W tym przepisie;

3) Il pkt 4 — nastgpuje od dnia ztozenia wniosku.

W przypadku pozbawienia statusu poszukujacego pracy na wskazany okres ponowne nabycie statusu poszukujacego pracy moze nastapi¢ w wyniku
ponownej rejestracji, po uptywie tego okresu, przy spetnieniu warunkéw zawartych w ustawie do ich nabycia.

Whiosek o pozbawienie statusu, o ktorym mowa w II pkt 4, ztozony przez poszukujacego pracy po skierowaniu do realizacji formy pomocy, pozostawia
si¢ bez rozpoznania.

I11. Obowiazki poszukujacego pracy

1) Poszukujacy pracy jest obowigzany zawiadomi¢ za po$rednictwem formularza elektronicznego albo osobiscie o wszelkich zmianach w danych
przekazanych w trakcie rejestracji oraz w ztozonych o$wiadczeniach, w terminie 7 dni od dnia ich wystgpienia.

2) Poszukujacy pracy, ktory zamierza zmieni¢ miejsce zamieszkania, czego skutkiem jest zmiana wiasciwosci PUP, zawiadamia o tym PUP, w ktorym
jest zarejestrowana (za posrednictwem formularza elektronicznego albo osobiscie w terminie 7 dni), i wskazuje PUP wlasciwy ze wzglgdu na
planowane miejsce zamieszkania.

3) Poszukujgcy pracy ma obowigzek utrzymywaé kontakt z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomocg okreslong
W ustawie.

4) Poszukujacy pracy, ktory bez uzasadnionej przyczyny przerwal realizacj¢ formy pomocy okre§lonej w ustawie finansowang z Funduszu Pracy,
z wylaczeniem posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, nie moze korzysta¢ z tej formy pomocy przez okres 90 dni od dnia jej przerwania,
chyba ze powodem przerwania byto podjgcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej na okres nie krotszy niz miesigc.

5) Poszukujacy pracy otrzymuje informacje o ofertach pracy dopasowanych do ich zyciorysow zawodowych na indywidualne konto, o ktérym mowa
w art. 43 ust. 1 pkt 1 lit. a, i na wskazany przez nich adres elektroniczny lub numer telefonu.

IV. Formy pomocy okreslone w ustawie

1. Posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe
2. Rozwdj umiejetnosci i podnoszenie kwalifikacji
a) szkolenia na wniosek bezrobotnego
b) szkolenia zamawiane przez PUP
c) bon na ksztalcenie ustawiczne
d) pozyczka edukacyjna
e) KFS
3. Zatrudnienie subsydiowane
a) zwrot kosztow podmiotowi prowadzacemu DPS
b) dofinansowanie wynagrodzenia
4. Wsparcie zatrudnienia osob w szczegolnej sytuacji
a) refundacja czgsci kosztow wynagrodzenia
b) s$wiadczenie aktywizacyjne
5. Wspieranie przedsigbiorczosci i tworzenia nowych stanowisk pracy
a) dofinansowaniem podj¢cia dziatalnosci gospodarczej
b) refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
¢) jednorazowe srodki na zatozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalnej
d) pozyczka na podjecie dziatalnosci gospodarczej
e) pozyczka na utworzenie stanowiska pracy
f)  pozyczka na dostosowanie stanowiska pracy do pracy zdalnej
6. Zlecanie zadan agencjom zatrudnienia
7. Wsparcie dla 0sob do 30. roku zycia
1. funkcja doradcy do spraw osob do 30. roku zycia
2. nabycie umiejetnosci cyfrowych
8. Dodatkowe formy pomocy
kierowanie na badania lekarskie lub psychologiczne
finansowanie z kosztow przejazdu w zwiazku z podjgciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub udziatu w formie pomocy
zwrot kosztow zakwaterowania
zwrot kosztow przejazdu do pracodawcy, ktory zglosit ofert¢ pracy
zwrot kosztow przejazdu na badania lekarskie lub psychologiczne
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6.  zaliczka na sfinansowanie kosztow przejazdu lub zakwaterowania
7.  refundacja kosztow wyzywienia osoby skierowanej na szkolenie
8.  finansowanie kosztow zorganizowanego przejazdu do udziatu w targach pracy i gietdach pracy

Otrzymalem (am) egzemplarz niniejszej informacji.

Zapoznatem (am) si¢ z niniejszg informacja.

Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia. O$wiadczam, Ze zostalem pouczony o warunkach zachowania statusu
poszukujacego pracy oraz o przystugujacych mi prawach i obowigzkach wynikajacych z ustawy oraz o formach pomocy okreslonych w ustawie.
Wyrazam zgodg / nie wyrazam zgody* na przetwarzanie danych osobowych wraz z ich zakresem na podstawie przepisow Unii Europejskiej o sieci

EURES.

Wyrazam zgodg¢ / nie wyrazam zgody* na udziat w badaniach rynku pracy prowadzonych przez publiczne stuzby zatrudnienia, organy administracji
rzadowej, samorzadowej lub na ich zlecenie.

* Niepotrzebne skresli¢

Imig i nazwisko Data i podpis poszukujacego pracy



