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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci)

Instruktor hipoterapii 323006

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Hipoterapeuta.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO — 08 odpowiada grupie:
e 3230 Traditional and complementary medicine associate professionals.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja Q— Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e wynikéw badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) ,Rozwijanie zbioru
krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawoddw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. spraw
walidacji i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Martyna Kurowska — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Adriana Pawelec — Uniwersytet Warminisko-Mazurski w Olsztynie, Olsztyn.

e Ewa Piotrowicz — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Agnieszka WozZniak — Stowarzyszenie na Rzecz Kompleksowej Rehabilitacji Dzieci i Mtodziezy
"Dar", Grabowo.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Matgorzata Domaniska-Plichta — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Magdalena Jackman — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Ryszard Pienkowski — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Sebastian Stefanski — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Daria Swisulska — PBS sp. z 0.0., Sopot.

o Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Janusz Biskup — Gabinet Masazu i Rehabilitacji “GOSIA” Janusz Biskup, Radom.
e Grzegorz Gawlik — Stadnina Koni Antoniéwka, Markowice.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréow spotecznych:

e Alicja Paszkiewicz — Mazowiecka Uczelnia Medyczna, Warszawa.
e Magdalena Pikul — Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy, Wierzchostawice.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.
WAZNE:

W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPIS ZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Instruktor hipoterapii prowadzi ukierunkowane dziatania terapeutyczne z udziatem konia, majace
stuzyé poprawie funkcjonowania cztlowieka w sferze fizycznej, emocjonalnej, poznawczej,
motywacyjnej i spoteczne;j.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Instruktor hipoterapii jest zawodem o charakterze ustugowym. Praca wykonywana jest w zespole
ztozonym z instruktora hipoterapii oraz osoby prowadzacej konia.

Celem pracy instruktora hipoterapii jest poprawa funkcjonowania cztowieka w sferze fizycznej,
emocjonalnej, poznawczej, motywacyjnej i spotecznej. Dziatania terapeutyczne instruktor hipoterapii
dobiera indywidualnie na podstawie wskazan innych specjalistéw i terapeutéw prowadzacych
pacjenta oraz diagnozy i badan lekarskich. Instruktor hipoterapii moze braé udziat w przygotowaniu
podopiecznego do udziatu w olimpiadach specjalnych?® i paraolimpiadach®.

Instruktor hipoterapii dba o to, aby kon terapeutyczny® byt odpowiednio wyszkolony oraz spetniat
szereg wymogow dotyczgcych jego budowy, charakteru i temperamentu. Dba o naturalne potrzeby
koni, nalezytg ilos¢ ruchu, warunki bytowe oraz behawioralne. Pamieta o tym, aby kon, jako zwierze
stadne, miat m.in. zapewniony kontakt z innymi korimi dla zachowania zdrowia psychicznego.

Instruktor hipoterapii w zaleznosci od warunkdw atmosferycznych, potrzeb pacjenta i specyfiki
miejsca pracy, prowadzi zajecia w odpowiednio przygotowanym miejscu na zewnatrz (np.
ujezdzalnia, plac do zajeé, las) i/lub pod dachem (kryta ujezdzalnia, stajnia).

Zajecia sg prowadzone zgodnie z zasadami BHP, Kanonami Polskiej Hipoterapii* opracowanymi przez
Polskie Towarzystwo Hipoterapeutyczne™ i etyka zawodowa. Niezbedne jest prowadzenie
dokumentacji przebiegu terapii.

Sposoby wykonywania pracy

Instruktor hipoterapii wykonuje dziatania polegajgce m.in. na:

— sporzadzaniu indywidualnego planu_terapeutycznego™ dla pacjenta w konsultacji z innymi
specjalistami prowadzgcymi pacjenta na podstawie wskazan i rozpoznania,

— doborze odpowiedniego konia do pacjenta,

— prowadzeniu zaje¢ hipoterapii (fizjoterapia na koniu’, psychopedagogiczna jazda konna®’,
psychopedagogiczna woltyzerka®®, terapia kontaktem z koniemls) w zaleznosci od wskazania,

— nawigzywaniu kontaktu terapeutycznego z pacjentem oraz pomocy w nawigzaniu bliskiej relacji
pacjenta z koniem,

— biezgcym monitorowaniu postepdw i stopnia realizacji celéw terapeutycznych,
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— wspotpracy z lekarzem oraz innymi specjalistami i terapeutami prowadzgcymi pacjenta, a takze
utrzymywaniu statego kontaktu z opiekunami pacjenta,

— prowadzeniu biezgcej dokumentacji przebiegu terapii,

— dbaniu o dobrostan konia®,

— zapewnieniu ciggtosci szkolenia konia terapeutycznego,

— doborze i konserwacji sprzetu hipoterapeutycznego i jezdzieckiego™.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2 Kompetencja
zawodowa.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Miejscem pracy instruktora hipoterapii jest osrodek hipoterapeutyczny, jezdziecki, jednostka
medyczna, edukacyjna, opiekunicza, resocjalizacyjna, terapeutyczna, a takze gospodarstwo
agroturystyczne.

Praca instruktora hipoterapii moze by¢ wykonywana na ujezdzalni otwartej, na wolnym powietrzu,
w bezpiecznym terenie ($ciezki, lasy, taki), w krytej ujezdzalni®/lonzowniku’, w pomieszczeniach
stajennych. Instruktor hipoterapii treningiem koni zajmuje sie osobiscie lub korzysta z pomocy
wykwalifikowanych jezdzcow.

W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci pacjenta, instruktor hipoterapii prowadzi zajecia w formie
gimnastyki leczniczej na koniu idgcym stepem, psychopedagogicznej jazdy konnej,
psychopedagogicznej woltyzerki badz terapeutycznego kontaktu z koniem.

W pracy instruktora hipoterapii wystepuje wymuszona pozycja ciata, znaczne obcigzenia fizyczne
i psychiczne, ucigzliwe warunki atmosferyczne, bezposredni kontakt z duzym zwierzeciem oraz
znaczne zapylenie podczas pracy na piaszczystym podtozu.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Instruktor hipoterapii prowadzi terapie wykorzystujagc odpowiednio dobranego i wyszkolonego
konia.

Ponadto korzysta z:

— réznorodnego sprzetu jezdzieckiego,

— sprzetu hipoterapeutycznego — pasy do hipoterapii, zmodyfikowany sprzet jezdziecki (siodta,
ogtowia, wodze pomocnicze),

— sprzetu pomocniczego do ¢wiczen — pitki, ringo, zabawki itp.

— pomocy do komunikacji wspomagajacej lub alternatywnej,

— urzadzen utatwiajgcych umieszczanie pacjenta na koniu — stotki, schodki, rampy, podnosniki.

Organizacja pracy

Organizujac zajecia instruktor hipoterapii powinien zapewni¢ odpowiednig asekuracje pacjentowi
oraz obecnos$¢ osoby przeszkolonej do prowadzenia konia. Swoje dziatania instruktor hipoterapii
konsultuje w razie potrzeby z innymi specjalistami (innymi terapeutami, lekarzami itp.).

Instruktor hipoterapii moze pracowac¢ w jednostkach oferujgcych zajecia hipoterapii lub prowadzi¢
wtasng dziatalnos¢ gospodarcza.
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Czas pracy instruktora hipoterapii zalezny jest od formy zatrudnienia — optymalnie wynosi 8 godzin
dziennie, z czego 4 godziny przeznaczone sg na bezposrednig prace z pacjentem. Pozostate godziny
wykorzystywane sg na prowadzenie dokumentacji, organizacje stanowiska pracy, szkolenie osdb
biorgcych aktywny udziat w zajeciach (prowadzacych konia, dodatkowo asekurujgcych pacjenta),
dbanie o dobrostan oraz odpowiednie przygotowanie i wyszkolenie koni.

Godziny pracy instruktora hipoterapii sg zalezne od potrzeb pacjentdw oraz specyfiki miejsca
zatrudnienia. W zwigzku z tym np. w placéwkach edukacyjnych instruktor hipoterapii pracuje
w godzinach przedpotudniowych od poniedziatku do pigtku, podczas gdy w o$rodkach prowadzacych
hipoterapie ustugowag czesto pracuje on po potudniu i w weekendy.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Instruktor hipoterapii moze by¢ narazony na:

— ryzyko urazu na skutek upadku z konia, ugryzienia, kopniecia, przygniecenia i nadepniecia przez
konia,

— zmienne warunki atmosferyczne podczas pracy na zewnatrz,

—  pyty (podczas pracy na piaszczystym podtozu oraz podczas czyszczenia koni),

— czynniki biologiczne (alergeny i mikroorganizmy pochodzace od koni, z siana, stomy, traw itp.),

— obcigzenie uktadu miesniowego i kostno-stawowego podczas wsadzania i zsadzania pacjenta
z konia,

— wymuszona pozycja ciata w trakcie prowadzenia zaje¢ hipoterapii, wynikajgca z potrzeby
asekuracji pacjenta,

— obcigzenie psychiczne i emocjonalne.

Do wystepujgcych w zawodzie choréb mozna zaliczyé m.in.:
— choroby/urazy kregostupa,
— zwyrodnienia stawodw.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd instruktora hipoterapii wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

— o0géblna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnosc¢ ukfadu kostno-stawowego,
— sprawnosc¢ uktadu miesniowego,

— sprawnosc¢ narzadu wzroku,

— sprawnosc¢ narzadu stuchu,

— sprawnos¢ narzgdow rownowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— ostrosé stuchu,

— ostrosé wzroku,

— rozrdznianie barw,

— zrecznos$¢ palcow,

—  spostrzegawczosc,

— zmyst rownowagi;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci
— zdolnos¢ koncentracji uwagi,
— podzielno$¢ uwagi,

— dobra pamieg¢,
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— rozumowanie logiczne,

— zdolnos$¢ motywowania,

— zdolnosc¢ analizowania i systematyzowania ztozonych probleméw,
— zdolno$¢ nawigzywania kontaktu z ludzmi,

— zdolnos¢ rozwigzywania konfliktéw;

w kategorii cech osobowosciowych

— gotowos$¢é do wspdtdziatania,

— gotowos$¢ do komunikowania sie,

— gotowo$¢ do tworzenia i podtrzymywania sieci kontaktéw,
— odporno$é emocjonalna,

— empatia,

— samodzielnos¢,

— systematycznosé,

— dyspozycyjnos¢,

— kontrolowanie wtasnych emocji,

— wysoka kultura osobista,

— mita aparycja,

—  rzetelnosg,

— doktadnosé,

— dbatos$é o jakos¢ pracy,

— wytrwatosc¢ i cierpliwos,

— szacunek dla cztowieka i zwierzecia,

— zainteresowania zdrowotne i spoteczne.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spoteczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne
Praca w zawodzie instruktor hipoterapii pod wzgledem wydatku energetycznego nalezy do prac
srednio ciezkich, gdzie wymagana jest wysoka sprawnos¢ i kondycja fizyczna.

Przeciwwskazaniami do wykonywania tego zawodu sg w szczegdlnosci dysfunkcje: fizyczne,
motoryczne, psychiczne, intelektualne, alergie pochodzace od koni — uniemozliwiajgce lub
utrudniajace prawidtowy przebieg procesu hipoterapii.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) w zawodzie instruktor hipoterapii preferowane jest co najmniej wyksztatcenie
srednie i ukoiczenie kurséw i szkolen z zakresu hipoterapii.

W zawodzie instruktor hipoterapii nie jest wymagany Scisle okreslony kierunek wyksztatcenia, chociaz
pomocne jest wyksztatcenie o profilu medycznym, fizjoterapeutycznym, psychologicznym,
pedagogicznym lub pokrewnych.
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Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Atutami przy zatrudnianiu instruktora hipoterapii sa:

— Swiadectwo ukonczenia niepublicznej szkoty policealnej (bez uprawnien szkoty publicznej)
w zawodzie instruktor hipoterapii,

— posiadanie certyfikatow i Swiadectw potwierdzajgcych udziat w kursach i szkoleniach z zakresu
hipoterapii,

— Swiadectwo ukonczenia szkoty sredniej poszerzone o kurs hipoterapii,

— dyplom ukoniczenia szkoty wyzszej na kierunkach medycznych poszerzony o kurs hipoterapii,

— dyplom absolwenta Akademii Wychowania Fizycznego ze specjalnoscig rehabilitacji i/lub
fizjoterapii poszerzony o kurs hipoterapii,

— umiejetnosci jezdzieckie potwierdzone: zdaniem egzaminu wstepnego jezdzieckiego na kurs
instruktora hipoterapii lub posiadaniem uprawnien instruktora jazdy konnej, bgdz posiadaniem
Srebrnej Odznaki Jezdzieckiej®,

— zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania zawodu wystawione
przez lekarza medycyny pracy lub lekarza medycyny sportowej.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetenc;ji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Rozwdj w zawodzie instruktor hipoterapii mozna osiggna¢ poprzez:

— uzyskanie cztonkostwa w PTHip,

— udziat w kursach, warsztatach, szkoleniach, konferencjach organizowanych przez organizacje
branzowe PTHip oraz federacje HETI (Federation of Horses In Education and Therapy
International),

— prowadzenie dziatan edukacyjnych wsérdd przedstawicieli sSrodowiska medycznego oraz rodzicow
i opiekundéw na temat mozliwosci wykorzystania terapii z udziatem konia,

— prowadzenie szkolen oséb prowadzgcych konia,

— szkolenie koni wykorzystywanych do hipoterapii,

— szkolenie i opiekowanie sie osobami odbywajgcymi praktyki z hipoterapii,

— prowadzenie badan zwigzanych z prowadzong hipoterapig,

— publikowanie w prasie branzowej (np. Przeglad Hipoterapeutyczny),

— udziat w konferencjach jako prelegent.

Mozliwe jest réwniez dazenie do osiggniecia awansu instytucjonalnego przez podniesienie rangi
osrodka hipoterapeutycznego, w jakim pracuje instruktor hipoterapii — efektem jest przyznanie
osrodkowi patronatu PTHip. Osrodek moze takze stara¢ sie o uzyskanie prawa do prowadzenia
praktyk hipoterapeutycznych, a instruktor hipoterapii moze zostaé opiekunem praktykujgcych oséb.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Potwierdzenie kompetencji w zawodzie instruktor hipoterapii oferuja:

— Polskie Towarzystwo Hipoterapeutyczne prowadzgce wykaz instruktorow hipoterapii bedgcych
cztonkami PTHip,

— niepubliczne szkoty policealne (bez uprawnien szkoty publicznej), ktére umozliwiajg zdobycie
zawodu instruktor hipoterapii,

— Polskie Towarzystwo Hipoterapeutyczne, firmy szkoleniowe, fundacje, stowarzyszenia, placowki
oferujgce kursy i szkolenia z hipoterapii, takie w odniesieniu do leczenia o0s6b
z niepetnosprawnosciami.
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Potwierdzeniem przydatnych kompetencji sg réwniez:

— dyplomy potwierdzajgce wyksztatcenie wyzsze w zakresie medycyny, pielegniarstwa, psychologii,
pedagogiki, pedagogiki specjalnej, fizjoterapii, wychowania fizycznego oraz terapii zajeciowej,

— dyplomy, certyfikaty i zaswiadczenia potwierdzajgce ukonczenie dodatkowych kurséw, szkolen,
warsztatéw z zakresu metod terapeutycznych, pierwszej pomocy, rozwoju cztowieka, anatomii,
patofizjologii i inne.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie instruktor hipoterapii moze rozszerza¢ swoje kompetencje
zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. _ - . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Kynoterapeuta (dogoterapeuta) 323007
Technik fizjoterapii 325401
Instruktor sportu oséb niepetnosprawnych 342202
Instruktor jazdy konnej 342303

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie instruktor hipoterapii wykonuje réznorodne zadania, do ktérych nalezg

w szczegdblnosci:

Z1 Planowanie zaje¢ hipoterapeutycznych na podstawie diagnozy lekarskiej i terapeutycznej oraz
obserwacji pacjenta.

Z2 Przygotowywanie konia do zajec¢ hipoterapeutycznych.

Z3 Prowadzenie zajec terapeutycznych z udziatem konia.

Z4 Prowadzenie dokumentacji hipoterapeutycznej zawierajgcej rozpoznanie, cele, przebieg i wnioski
z terapii.

Z5 Wykonywanie ewaluacji dziatan hipoterapeutycznych.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Planowanie, prowadzenie i ewaluowanie zajec
hipoterapeutycznych
Kompetencja zawodowa Kzl: Planowanie, prowadzenie i ewaluacja zaje¢ hipoterapeutycznych

obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, Z2, Z3, Z4, Z5, do realizacji ktérych wymagane s3
odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Planowanie zaje¢ hipoterapeutycznych na podstawie diagnozy lekarskiej i terapeutycznej
oraz obserwacji pacjenta

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii, | ® Przestrzegac zasad i przepisow BHP, ochrony
ochrony srodowiska w zakresie organizacji zajec¢ ppoz., ergonomii, ochrony srodowiska
hipoterapeutycznych; w zakresie organizacji zaje¢

e Organizacje pracy osrodka hipoterapii; hipoterapeutycznych;

e  Zasady wspotpracy z wolontariuszami e Szkoli¢ inne osoby biorgce czynny udziat
rodzicami/opiekunami pacjenta; w zajeciach hipoterapeutycznych (prowadzenie
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Zasady stosowania sprzetu terapeutycznego
podczas zajec hipoterapii;

Zasady przygotowania odpowiedniego miejsca
do prowadzenia zajec¢ hipoterapeutycznych;
Wskazania i przeciwwskazania do stosowania
hipoterapii;

Formy hipoterapii i inne metody terapeutyczno-
-rehabilitacyjne;

Podstawy anatomii, fizjologii, biomechaniki

i rozwoju cztowieka;

Podstawy psychologii i pedagogiki;

Wptyw poszczegdlnych dziatan
hipoterapeutycznych na sfere fizyczng,
emocjonalno-motywacyjna, poznawczg

i spoteczng pacjenta;

Zasady wspotpracy z zespotem
hipoterapeutycznym.

konia, dodatkowa asekuracja);

Przygotowywac sprzet terapeutyczny do zajec
hipoterapii;

Przygotowywac odpowiednie miejsce

do prowadzenia zajec¢ hipoterapeutycznych;
Analizowa¢ otrzymang dokumentacje medyczng
i terapeutyczng;

Przeprowadzaé wywiad i ogledziny pacjenta na
potrzeby zaje¢ hipoterapeutycznych;

Okresla¢ cele i planowac dziatania
terapeutyczne;

Dobieraé¢ forme zajeé hipoterapeutycznych

do potrzeb i mozliwosci pacjenta;

Dobiera¢ odpowiedni rodzaj asekuracji pacjenta;
Dobiera¢ konia do potrzeb i mozliwosci
pacjenta;

Dobiera¢ sprzet jezdziecki/hipoterapeutyczny
do konia i potrzeb pacjenta;

Opracowywac scenariusz zajec
hipoterapeutycznych;

Realizowac program hipoterapeutyczny
opracowany przez specjalistow.

Z2 Przygotowywanie konia do zajec hipoterapeutycznych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady oceny przydatnosci konia do pracy
w hipoterapii;

Podstawy teorii jazdy konnej;

Zabiegi pielegnacji koni;

Zachowanie koni i ich potrzeby;

Zasady przygotowania konia do zajec
hipoterapeutycznych;

Zasady dopasowania rzedu jezdzieckiego™
i sprzetu hipoterapeutycznego do konia;
Zasady uzytkowania konia w hipoterapii.

Oceniac przydatnos¢ konia do pracy

w hipoterapii;

Jezdzi¢ konno na poziomie co najmniej
podstawowym;

Wykonywaé podstawowe zabiegi pielegnacji
koni;

Przygotowywac konia do zajec
hipoterapeutycznych;

Zapewnia¢ odpowiedni trening koniowi
terapeutycznemu;

Dba¢ o dobrostan konia.

Z3 Prowadzenie zajec terapeutycznych z udziatem konia

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Podstawy anatomii, fizjologii, biomechaniki
cztowieka;

Podstawy psychologii i pedagogiki;

Zasady usprawniania ruchowego;

Zasady komunikacji interpersonalnej;
Podstawy komunikacji aIternatvwnei4;
Podstawy anatomii, biomechaniki konia;
Oddziatywanie terapeutyczne konia;
Podstawy teorii jazdy konnei”;

Specyfike rekreacji i sportu jezdzieckiego osob
niepetnosprawnych;

Rodzaje asekuracji pacjenta podczas zaje¢

Prowadzi¢ zajecia hipoterapii zgodnie

z metodyka i Kanonami Polskiej Hipoterapii;
Uzytkowac konie zgodnie z ich mozliwosciami,
dbajac o ich dobrostan;

Prowadzi¢ zajecia hipoterapeutyczne w formie
fizjoterapii na koniu;

Prowadzi¢ zajecia hipoterapeutyczne w formie
psychopedagogicznej jazdy konnej i woltyzerki;
Prowadzi¢ zajecia hipoterapeutyczne w formie
terapii kontaktem z koniem;

Stosowac¢ odpowiedni rodzaj asekuracji;
Nawigzywac kontakt terapeutyczny z pacjentem
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hipoterapeutycznych;
e Kanony Polskiej Hipoterapii;

e Metodyke prowadzenia zajec hipoterapii, w tym

zasady doboru: formy zaje¢, konia i sprzetu,

sposobu asekuracji i komunikacji z pacjentem;
e  Zasady wspotpracy z wolontariuszami

rodzicami/opiekunami pacjenta;

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii,

ochrony $rodowiska w zakresie prowadzenia
zajec hipoterapeutycznych;
e  Zasady udzielania pomocy przedmedycznej.

i pomagaé mu w nawigzaniu bliskiej relacji
z koniem;

e Angazowac pacjenta w aktywny i twérczy udziat
w zajeciach;

e Wykorzystywad oddziatywanie konia
w dziataniach terapeutycznych;

e Wykorzystywaé biomechanike ruchu konia
w pracy terapeutyczno — rehabilitacyjnej;

e Jezdzi¢ konno na poziomie co najmniej
podstawowym;

e Wykorzystywaé nauke podstaw jazdy konnej
jako element hipoterapii;

e Wykorzystywaé podstawowe zabiegi pielegnacji
mlgjako element hipoterapii;

e Wspotpracowad z rodzicami /opiekunami
pacjenta;

e Przewidywac i rozpoznawac zagrozenia dla zycia
i zdrowia, jakie mogg wystgpic¢ w trakcie
prowadzenia zaje¢ hipoterapii;

e Udziela¢ pomocy przedmedycznej.

Z4 Prowadzenie dokumentacji hipoterapeutycznej zawierajacej rozpoznanie, cele, przebieg

i wnioski z terapii

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady prowadzenia dokumentacji
w hipoterapii;
e  Przepisy i zasady gromadzenia informacji

0 pacjencie zgodnie z ustawg o ochronie danych

osobowych.

e Gromadzi¢ informacje niezbedne
do prowadzenia dokumentacji
hipoterapeutycznej;

e  Prowadzi¢ dokumentacje opisujgca rozpoznanie
i cele zajec hipoterapeutycznych;

e  Prowadzi¢ dokumentacje opisujaca przebieg
i wnioski z zaje¢ hipoterapeutycznych;

e  Przechowywac i zabezpieczaé¢ dokumentacje
dotyczaca pacjentdw zgodnie z przepisami
ustawy o ochronie danych osobowych.

25 Wykonywanie ewaluacji dziatan hipoterapeutycznych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Cele i metody ewaluacji;

e  Zasady prowadzenia ewaluacji zajec¢
hipoterapeutycznych;

e  Zasady wnioskowania w ewaluacji.

e Prowadzi¢ obserwacje pacjenta w sferze
fizycznej, emocjonalno-motywacyjnej,
poznawczej i spotecznej;

e QOceniac przebieg i skutecznos¢ hipoterapii;

e  Weryfikowac dziatania w trakcie zajec
hipoterapeutycznych;

e  Formutowac wnioski i zalecenia (wskazania) co
do dalszego przebiegu terapii.
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3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie instruktor hipoterapii powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne
do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki planowania, organizacji, prowadzenia i ewaluacji zajec¢
hipoterapeutycznych oraz uzytkowania konia w hipoterapii.

e Dostosowania zachowania do zmian w $rodowisku pracy osrodkéw i jednostek prowadzacych
hipoterapie.

e Samodzielnej pracy oraz podejmowania wspétpracy z osrodkami i jednostkami prowadzgcymi
hipoterapie.

e Nawigzywania kontaktu i podejmowania wspdtpracy z innymi specjalistami prowadzgcymi
pacjenta oraz rodzicami/opiekunami pacjenta, w celu jak najbardziej trafnej identyfikacji jego
potrzeb i mozliwosci.

e Dokonywania oceny swoich dziatan oraz dziatan realizowanych w ramach wspdtpracy zespotowe;j
w osrodkach i jednostkach prowadzacych hipoterapie.

e Kierowania sie zasadami zgodnymi z etyka zawodowg i obowigzujgcymi przepisami.

e Podnoszenia kompetencji zawodowych.

e Dokonywania racjonalnej oceny zagrozenia zdrowia oraz zycia i podejmowania dziatan
adekwatnych do stopnia zagrozenia.

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadann zawodowych i predyspozycje do

rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty

one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos$¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
instruktor hipoterapii.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywoédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o

1 2 3

B
(6]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu instruktor hipoterapii

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Os6b Dorostych — projekt PIAAC (OECD).
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3.5. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomdw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie instruktor hipoterapii, w aktualnej sytuacji prawnej
(2018 r.), nie majg bezposredniego odniesienia do poziomoéw kwalifikacji w Polskiej Ramie
Kwalifikacji/Sektorowej Ramie Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Zatrudnienie w zawodzie instruktor hipoterapii oferuja:
— odrodki hipoterapeutyczne,

— osrodki jezdzieckie,

— osrodki rehabilitacyjne,

— jednostki medyczne,

— jednostki terapeutyczne,

— jednostki edukacyjne,

— jednostki opiekunczo-wychowawcze,

— jednostki resocjalizacyjne,

— osrodki agroturystyczne.

Instruktorzy hipoterapii mogg by¢ zatrudnieni na umowe o prace badZ umowe zlecenie lub
wspotpracowa¢ w ramach wtasnej dziatalnos$ci gospodarczej. Prowadzenie witasnej dziatalnosci jest
czesto spotykang forma zatrudnienia. Dziatalnosc ta jest nierzadko potaczong z prowadzeniem innych
zaje¢ w ramach posiadania dodatkowych kompetencji takich jak: instruktora jazdy konnej, z zakresu
psychologii, rehabilitacji, fizjoterapii itp.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl
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Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:

http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce do pracy w zawodzie
instruktor hipoterapii mozna sie przygotowac poprzez ukonczenie niepublicznej szkoty policealnej
(bez uprawnien szkoty publicznej) w zawodzie instruktor hipoterapii.

Szkolenie

Potrzebne kompetencje instruktora hipoterapii mozna uzyska¢ konczac specjalistyczne kursy
i szkolenia prowadzone m. in. przez:

— Polskie Towarzystwo Hipoterapeutyczne,

— firmy szkoleniowe,

— fundacje,

— stowarzyszenia.

Przyktadowa tematyka:

— hipoterapia jako forma rehabilitacji,

— psychopedagogiczna jazda konna,

— metodyka hipoterapii,

— dobér konia do hipoterapii,

— sprzet specjalny w hipoterapii,

— wskazania i przeciwskazania do hipoterapii,

— ¢wiczenia gimnastyczne i usprawniajgce na koniu,
— ¢wiczenia hipoterapeutyczne.

Organizatorzy kurséw i szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikow kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujacych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskaé, korzystajgc z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
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http://www.zrp.pl
Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Wynagrodzenie (2018 r.) oséb pracujgcych w zawodzie instruktor hipoterapii miesci sie na ogot
w przedziale od 3000 zt do 4000 zt brutto miesiecznie.

Praca instruktora hipoterapii czesto jest pracg dodatkowg lub fgczong z innym stanowiskiem
(np. instruktor jazdy konnej). Stosowane sg czesto umowy o prace na cze$¢ etatu lub umowy zlecenia
z zastosowaniem stawki godzinowej od 18 zt do 45 zt brutto za godzine.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawdd/grupe zawodow s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane zrodta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie instruktor hipoterapii mozliwe jest zatrudnienie oséb z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia o0séb z niepetnosprawnoscig jest identyfikacja

indywidualnych barier i dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkéw srodowiska oraz

stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb m.in.:

— z dysfunkcjg narzgdu wzroku (04-R), jezeli wada wzroku jest skorygowana okularami lub szktami
kontaktowymi, ktdre zapewniajg prawidtowe widzenie,

—  z chorobami metabolicznymi, endokrynologicznymi, chorobami uktadu krwiotwdrczego (11-), jezeli
posiadana wada nie wyklucza wykonywania zadan zawodowych,

— z chorobami uktadu oddechowego i krgzenia w stopniu nieznacznym (07-S), ktére umozliwiajg
prace jako instruktor hipoterapii,

— z chorobami uktadu pokarmowego (08-T) w stopniu nieznacznym, ktére umozliwiajg prace jako
instruktor hipoterapii.

WAZNE

Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.
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5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawodéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczacym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czesScig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzieri: 31.10.2018 r.

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe (t.j. Dz. U. 2 2018 r. poz. 996, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 1632).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 kwietnia 2014 r. w sprawie
przygotowania zawodowego dorostych (Dz. U. poz. 497).

Literatura branzowa:

e Bojarczuk J.: Hipoterapia — wskazania, metody, ¢wiczenia. Wydawnictwo SBM, Warszawa 2018.

e Budzynska M.: Wspdtczesne zagadnienia w badaniach i nauczaniu dobrostanu zwierzat.
Wiadomosci Zootechniczne. Instytut Zootechniki — PIB, Krakdéw 2015.

e Heipertz-Hengst Ch.: Nauka jazdy konnej dla oséb niepetnosprawnych. PWRIL, Warszawa 2005.

e Scientific and Educational Journal of Therapeutic Riding — czasopismo wydawane przez Federacje
HETI.

e Straus l.: Hipoterapia. Neurofizjologiczna gimnastyka lecznicza na koniu. Fundacja na Rzecz
Rozwoju Rehabilitacji Konnej Dzieci, Krakow 1996.
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e Struminska A.: Psychopedagogiczne aspekty hipoterapii dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
intelektualnie. PWRIL, Warszawa 2003.
e Teichmann Engel B. (praca zbiorowa).: Terapeutyczna jazda konna - strategie rehabilitacji.
Fundacja Hipoterapia — Na Rzecz Rehabilitacji Dzieci Niepetnosprawnych, Krakéw 2004.
e Wyznikiewicz-Nawracata A.: Jezdziectwo w rozwoju motorycznym i psychospotecznym oséb
niepetnoprawnych. AWF, Gdarnsk 2002.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

e Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

e Federacja HETI: https://www.hetifederation.org

e Fundacja Hipoterapia na Rzecz Rehabilitacji Dzieci Niepetnosprawnych: http://fundacja-

hipoterapia.pl

e Fundacja Pomocy Dzieciom Niepetnosprawnym HIPOTERAPIA: http://hipoterapia.org

e Informatory o egzaminach potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe: https://cke.gov.pl/egzamin-
zawodowy/egzamin-zawodowy-formula-2017/informatory/informatory-2

e Polskie Towarzystwo Hipoterapeutyczne: http://www.pthip.org.pl

e Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

e Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyréznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociagajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oSwiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.
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Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catoéciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w Zzyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Osdb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
Hcertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.
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Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réinego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajagcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnosé ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koncu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rdzni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajgcych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(2SK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK s3 dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 Dobrostan konia Obejmuje trzy elementy: naturalne biologiczne Definicja sformutowana przez

funkcjonowanie zwierzecia (ktére m.in. oznacza zespot ekspercki na

pewnos¢, ze zwierze jest zdrowe i dobrze podstawie:

odzywione), jego stan emocjonalny (brak Budzyniska M.: Wspotczesne

negatywnych emocji takich jak bdl i chroniczny zagadnienia w badaniach i

strach) i jego zdolnos$¢ do wyrazania pewnych nauczaniu dobrostanu

standardowych zachowan. zwierzat. Wiadomosci
Zootechniczne, Instytut
Zootechniki — PIB, Krakow
2015.
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2 Fizjoterapia na koniu Gimnastyka prowadzona na koniu poruszajgcym sie http://www.aperio-
stepem, majgca na celu usprawnienie ruchowe; agrado.org.pl/oferta/zajecia-
prowadzona przez fizjoterapeute lub pod jego indywidualne-
kierunkiem. m/hipoterapia/kanony/347-

kanony-polskiej-hipoterapii
[dostep: 31.10.2018]
3 Kanony Polskiej Zbidr najwazniejszych zasad i wytycznych Definicja sformutowana przez
Hipoterapii dotyczacych prowadzenia hipoterapii. zespot ekspercki na
podstawie:
http://pthip.org.pl/hipoterapi
a/kanony
[dostep: 31.10.2018]
4 Komunikacja Metody umozliwiajgce komunikacje osobom, ktére Definicja sformutowana przez
alternatywna nie posiadajg umiejetnosci méwienia. zespot ekspercki na
podstawie:
http://www.centrumincorpor
e.pl/oferta-incorpore/43-
oferta/340-komunikacja-
wspomagajaca-i-
alternatywna-aac
[dostep: 31.10.2018]

5 Kon terapeutyczny Specjalnie dobrany i wyszkolony kor do pracy w Definicja sformutowana przez

hipoterapii. zespot ekspercki na
podstawie:
http://pruszczgdanski.naszem
iasto.pl/artykul/z-konmi-po-
zdrowie-terapeutyczna-moc-
koni,4813947,art,t,id,tm.html
[dostep: 31.10.2018]

6 Kryta ujezdzalnia Zadaszony plac do jazdy konnej o wymiarach min. Definicja sformutowana przez
20x40 m. Umozliwia jazde konng przy niekorzystnych | zespét ekspercki na
warunkach atmosferycznych. podstawie:

http://www.galopuje.pl/n/kr
yta/14433
[dostep: 31.10.2018]

7 Lonzownik Niewielki, ogrodzony, okragty plac (zadaszony lub Definicja sformutowana przez
nie) stuzacy do lonzowania koni (czyli prowadzenia zespot ekspercki na
konia po obwodzie kota podczas nauki jazdy konnej, podstawie:
ujezdzania lub treningu) lub pracy z koniem na kole; http://gqnwortal.com/forum,t
czasem wykorzystywany do zajec¢ hipoterapii. emat,13395-Lonzownik

[dostep: 31.10.2018]

8 Olimpiady specjalne Zawody sportowe organizowane dla oséb Definicja sformutowana przez
niepetnosprawnych intelektualnie w réznych zespot ekspercki na
dyscyplinach — m.in. w jezdziectwie. podstawie:

https://www.olimpiadyspecja
Ine.pl
[dostep: 31.10.2018]

9 Paraolimpiady Zawody sportowe organizowane dla oséb Definicja sformutowana przez
niepetnosprawnych ruchowo i niewidomych zespot ekspercki na
w réznych dyscyplinach — m.in. w jezdziectwie. podstawie:

https://paralympic.org.pl
[dostep: 31.10.2018]
10 Plan terapeutyczny Zaplanowany szereg dziatan zwigzanych z wszelkimi Definicja sformutowana przez

formami hipoterapii, majacy na celu polepszenie
stanu zdrowia pacjenta lub utrzymanie jego
komfortu zycia jak najdtuzej w niezmiennym stanie.

zespot ekspercki na
podstawie:
http://pthip.org.pl/hipoterapi
a/kanony

[dostep: 31.10.2018]
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http://pthip.org.pl/pthip/misj

11 Polskie Towarzystwo Stowarzyszenie, ktorego celem jest m.in.
Hipoterapeutyczne upowszechnianie hipoterapii jako metody a-i-cele
(PTHip) rehabilitacji oraz doskonalenie umiejetnosci [dostep: 31.10.2018]
hipnoterapeutéw.
12 | Psychopedagogiczna Zespot dziatan jezdzieckich, pedagogicznych http://pthip.org.pl/hipoterapi
jazda konna i psychologicznych podejmowanych w celu a/kanony
usprawnienia intelektualnego, poznawczego, [dostep: 31.10.2018]
emocjonalnego i fizycznego.

13 | Psychopedagogiczna Zespot dziatan jezdzieckich (w formie woltyzerki), http://pthip.org.pl/hipoterapi

woltyzerka pedagogicznych i psychologicznych podejmowanych a/kanony
w celu usprawnienia intelektualnego, poznawczego, | [dostgp: 31.10.2018]
emocjonalnego i fizycznego.

14 | Rzad jezdziecki Siodto i ogtowie, ktdre sa wykorzystywane jako Definicja sformutowana przez
podstawowy sprzet w jezdzie konnej. zespot ekspercki na

podstawie:
http://www.stajniaiskra.pl/ar
t/1232/rzad-jezdziecki.html
[dostep: 31.10.2018]
15 Sprzet Sprzet uzywany podczas roznych form hipoterapii Definicja sformutowana przez
hipoterapeutyczny taki jak: pas terapeutyczny, pas woltyzerski, siodto, zespot ekspercki na
i jezdziecki pad, itp. podstawie:
http://forum.galopuje.pl/pos
t/sprzet-do-
hipoterapii/106646
[dostep: 31.10.2018]
16 Srebrna Odznaka Polski Zwigzek Jezdziecki wprowadzit w zycie z dniem | http://www.pzj.pl/szkolenia-
Jezdziecka 01.01.2004 r. system trzystopniowej odznaki i-odznaki/odznaki-jezdzieckie
jezdzieckiej — brazowej, srebrnej i ztotej. Jego celem [dostep: 31.10.2018]
jest podniesienie jakosci szkolenia w klubach i
sekcjach jezdzieckich, poprawa bezpieczeristwa oséb
uczacych sie jezdzi¢ konno, jak i juz potrafigcych
siedzie¢ w siodle, a takze zwrdcenie uwagi catego
srodowiska , koniarzy” na prawidtowe, zgodne
z zasadami wiedzy uzytkowanie koni.

17 | Teoria jazdy konnej Zbidr zasad obowigzujgcych w jezdzie konnej, ktore Definicja sformutowana przez
okreslajg m.in. dosiad jezdzca i sposdb zespot ekspercki na
powodowania koniem. podstawie:

https://lepszytrener.pl/blog-
trenera/teoria-jazdy-konnej-
chody-konia
[dostep: 31.10.2018]
18 | Terapia kontaktem Terapia, ktérej celem jest nawiazanie kontaktu http://pthip.org.pl/hipoterapi
z koniem pacjenta ze zwierzeciem, z otaczajacym a/kanony
$rodowiskiem, wreszcie z innymi ludzmi - jej istotg [dostep: 31.10.2018]
jest kontakt pacjenta z koniem, stworzenie sytuacji
terapeutycznej, a nie samo dosiadanie konia.
19 Zabiegi pielegnacji koni | Czynnosci zwigzane z pielegnacjg koni, ktorych celem | Definicja sformutowana przez

jest zapewnienie odpowiedniego poziomu ich
dobrostanu (np. czyszczenie koni, karmienie, mycie
kopyt, itp.).

zespot ekspercki na
podstawie:

http://planeta-
zwierzat.pl/artykuly/konie/pi
elegnacja

[dostep: 31.10.2018]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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