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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Monter sprzetu oswietleniowego i lamp elektrycznych 821206

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Monter lamp.

e Monter opraw.

e Monter o$wietlenia sterowanego sekwencyjnie.
e Monter o$wietleniowy.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO — 08 odpowiada grupie:
e 8212 Electrical and electronic equipment assemblers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

o Sekcja C— przetwérstwo przemystowe.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e wynikow badan i analiz prowadzonych w projekcie SPO RZL (2006-2007) ,Opracowanie
i upowszechnianie krajowych standardow kwalifikacji zawodowych”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisdw zawoddw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii i od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

e Agnieszka Makosa — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Dominik Mitak — Romi Energy Sp. z 0.0., Radom.
e  Dominik Rydz — PG Energetyka Sp. z 0.0., Radom.

Zespdt ds. walidadji i jakosci informacji o zawodZzie:

e Dorota Koprowska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Matgorzata Szpilska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
o  Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Tomasz Magnowski — Zespdt Szkot Technicznych, Radom.
e Arkadiusz Malinowski — INTEK Sp. z 0.0., Lubawa.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:
e Ewa Urbanek — Stowarzyszenie Elektrykow Polskich, Warszawa.
e Aleksandra Maksimiuk — Stowarzyszenie Elektrykdw Polskich, Biatystok.

Data(rok)opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Monter sprzetu oswietleniowego i lamp elektrycznych uczestniczy w procesie produkcyjnym,
zajmuje sie obstugg urzadzen stuzgcych do montaiu elementéw i podzespotéw sprzetu
oswietleniowego oraz lamp elektrycznych.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania

Opis pracy

Monter sprzetu oswietleniowego i lamp elektrycznych obstuguje i kontroluje urzgdzenia stuzace do
wykonywania montazu opraw o$wietleniowych, lamp zarowych’, wytadowczych® oraz LED. Do jego
zadan nalezy obstuga linii produkcyjnej, obstuga programow poszczegdlnych robotéw, kontrola
czujnikéw linii produkcyjnej i podtrzymywanie ciggtosci produkcji automatycznej.

Monter sprzetu oswietleniowego i lamp elektrycznych zajmuje sie rdwniez montazem pomocniczym
opraw os$wietleniowych, np. tagczy, montuje i lutuje elementy wymagajgce montazu recznego.

Sposoby wykonywania pracy

Monter sprzetu oswietleniowego i lamp elektrycznych wykonuje prace polegajagce m.in. na:

— obstugiwaniu urzadzen stuzgcych do wykonawstwa réznego typu opraw oswietleniowych,

— montowaniu sprzetu oswietleniowego specjalnego przeznaczenia, np. oswietlenia choinkowego
czy sekwencyjnych sterownikdw'? elektronicznych oéwietlenia,

— przygotowaniu materiatdw wsadowych do produkcji lamp Zzarowych na stanowiskach linii
produkcyijnej,

— montowaniu opraw o$wietleniowych lamp wytadowczych, fluorescencyjnych, halogenowych?,

— wykonywaniu montazu elektromechanicznego podzespotéw indukcyjnych,

— malowaniu proszkowym opraw oswietleniowych,

— wykonywaniu typowych pomiaréw elektrycznych: napiecia, natezenia prgdu, mocy, rezystancji,

— obstugiwaniu stanowisk starzenia wstepnego lamp,

— lutowaniu elementéw elektronicznych,

— kontrolowaniu poszczegdlnych operacji w procesie technologicznym montazu sprzetu
oswietleniowego i lamp elektrycznych.

Wiecej szczegétowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. i 3.3.
Kompetencje zawodowe.
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2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Monter sprzetu oswietleniowego i lamp elektrycznych pracuje najczesciej w zaktadzie

produkcyjnym, na linii produkcyjnej lub na pojedynczym stanowisku roboczym, usytuowanym wedtug
kolejnosci operacji.

Stanowiska pracy posiadajg zazwyczaj oswietlenie dzienne i sztuczne oraz instalacje wentylacyjne
i klimatyzacyjne.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Monter sprzetu oswietleniowego i lamp elektrycznych w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje
m.in.:
e narzedzia reczne:
— szczypce do Sciggania izolacji recznie i automatycznie,
— zestaw wkretakow,
- ndéz monterski,
— praske reczng’i automatyczna, do zagniatania koricéwek,
— szczypce monterskie,
— zestaw kluczy ptaskich i nasadowych,
e narzedzia pomiarowe:
—  multimetr®,
— amperomierz,
— woltomierz,
e elektronarzedzia:
— lutownice lub stacje lutownicza™,
— wkretarke.

Organizacja pracy

Monter sprzetu oswietleniowego i lamp elektrycznych w zaleznosci od miejsca pracy,
wykonywanych zadan zawodowych i liczby oséb zatrudnionych w przedsiebiorstwie moze pracowac
indywidualnie lub zespotowo, pod nadzorem przetozonego, zgodnie z wymaganiami procesu
produkcyjnego. Najczesciej pracuje zespotowo na linii produkcyjnej, w zaleznosci od zleconych mu
zadan moze tez pracowac indywidualnie na pojedynczym stanowisku pracy, najczesciej w systemie
jedno- lub dwuzmianowym, w statych godzinach pracy.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy czfowieka

Monter sprzetu oswietleniowego i lamp elektrycznych podczas wykonywania swojej pracy moze by¢
narazony na:
e czynniki fizyczne

— porazenie prgdem elektrycznym,

— skaleczenie ostrymi krawedziami oprawy,

— oparzenie podczas lutowania,

— hatas,

— promieniowanie optyczne,

— promieniowanie laserowe,

— pole elektromagnetyczne (niskiej i wysokie]j czestotliwosci);
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e czynniki chemiczne

— wdychanie oparéw powstatych podczas lutowania,

— wdychanie opardéw substancji draznigcych podczas malowania,

— uczulenia spowodowane kontaktem z farbami i odttuszczaczami;
e czynniki biologiczne

— bdle plecéw, rgk spowodowane wymuszong pozycjg ciata,

—  bdle oczu spowodowane dtugotrwatym wytezeniem wzroku,

— obcigzenie psychiczne spowodowanie monotonig pracy.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd monter sprzetu oswietleniowego i lamp elektrycznych wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

— o0goblna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnos¢ uktadu kostno-stawowego,
— sprawnosc¢ narzadu wzroku,

— sprawnos¢ narzadu stuchu,

— sprawno$¢ narzadu réwnowagi,

— sprawnos¢ zmystu dotyku;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— ostro$¢ wzroku,

— ostrosé stuchu,

— rozrdznianie barw,

—  zreczno$é rak,

— zrecznosé palcow,

—  zmyst réwnowagi,

— czucie dotykowe,

— spostrzegawczos¢;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— uzdolnienia techniczne,

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— podzielnos$¢ uwagi,

— dobra pamiec,

— tatwosc przerzucania sie z jednej czynnosci na drugg,
— zdolnos¢ do wspotpracy w zespole;

w kategorii cech osobowosciowych

— samodzielnosé,

— samokontrola,

— samodyscyplina,

— odpowiedzialnos¢,

— doktadnosc,

— gotowos¢ do pracy w warunkach monotonnych,
— gotowos¢ podporzadkowania sie,

— cierpliwos¢ i wytrwatosé,

— dbatos¢ o jakos¢ pracy.
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Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spofeczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Do pracy w zawodzie monter sprzetu oswietleniowego i lamp elektrycznych wymagany jest ogdlny
dobry stan zdrowia, sprawnos¢ fizyczna, dobry wzrok oraz sprawnos¢ zmystu dotyku. Pod wzgledem
wydatku energetycznego praca w tym zawodzie nalezy do prac Srednio ciezkich.

Do przeciwwskazan uniemozliwiajgcych prace w zawodzie mozna zaliczyé:

— wady wzroku w stopniu uniemozliwiajgcym korekcje za pomoca okularéw,

— astygmatyzm,

— zaburzenia widzenia barwnego,

— dysfunkcje konczyn goérnych w zakresie precyzyjnego chwytania, siegania, przenoszenia,
skrecania, roztgczania.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawod:zie

Do podjecia pracy w zawodzie monter sprzetu oswietleniowego i lamp elektrycznych preferowane
jest wyksztatcenie na poziomie branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadnicza szkota zawodowa) lub
wyksztatcenie srednie techniczne o profilu elektrycznym lub elektronicznym, np. w zawodzie elektryk,
elektronik.

Alternatywne wyksztatcenie mozna uzyskaé na drodze rzemieslniczego przygotowania zawodowego
w zawodach pokrewnych elektryk, elektronik.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Podjecie pracy w zawodzie monter sprzetu oswietleniowego i lamp elektrycznych utatwiaja:

— posiadanie dyplomu potwierdzajgcego petne kwalifikacje zawodowe w zawodzie elektryk lub
elektronik, uzyskanego po zdaniu egzaminu organizowanego przez Okregowe Komisje
Egzaminacyjne,

— ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego i zdanie egzaminu organizowanego przez
Okregowe Komisje Egzaminacyjne, potwierdzajgcego kwalifikacje czastkowg EE.05 Montaz,
uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzadzen elektrycznych, wyodrebniong
w zawodzie elektryk i/lub EE.03 Montaz oraz instalowanie uktadéw i urzadzen elektronicznych,
wyodrebniong w zawodzie elektronik,

— Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski w zawodzie pokrewnym elektryk lub elektronik,
uzyskane po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu organizowanego przez lzby
Rzemieslnicze,

— suplementy Europass (w jezyku polskim i angielskim) do ww. dokumentow,

— szkolenia branzowe potwierdzone certyfikatem, dajace przygotowanie do pracy na stanowisku
montera sprzetu oSwietleniowego i lamp elektrycznych.

Dodatkowym atutem przy zatrudnieniu montera sprzetu oSwietleniowego i lamp elektrycznych jest
posiadanie:
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— certyfikatéw i Swiadectw potwierdzajgcych udziat w szkoleniach w zakresie malowania
proszkowego,

— uprawnien operatora wézkéw widtowych,

— prawa jazdy kategorii B.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztafcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mo:iliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Monter sprzetu oswietleniowego i lamp elektrycznych po zdobyciu doswiadczenia zawodowego,
nabyciu wiedzy teoretycznej i praktycznych umiejetnosci moze pracowac na stanowisku brygadzisty,
a w dalszej kolejnosci kierownika dziatu.

Rozwdj i awans zawodowy jest mozliwy m.in.:

— poprzez ksztatcenie sie w szkole branzowej | stopnia, technikum lub szkole policealnej
w zawodach pokrewnych,

— po zdaniu matury i ewentualnym ukoniczeniu uczelni wyzszej na kierunku elektrycznym lub
elektronicznym, pozwalajagcym awansowac na stanowisko kierownicze,

— w wyniku rozszerzania swoich kompetencji zawodowych poprzez ksztatcenie i/lub szkolenie
w zawodach pokrewnych (np. na kwalifikacyjnych kursach zawodowych),

— poprzez uczestnictwo w branzowych szkoleniach organizowanych przez pracodawcow i instytucje
szkoleniowe.

Mo:iliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie monter sprzetu oswietleniowego i lamp elektrycznych nie ma
mozliwosci bezposredniego potwierdzenia kompetencji zawodowych w edukacji formalnej
i nieformalnej.

Kompetencje zawodowe przydatne w zawodzie monter sprzetu oswietleniowego i lamp
elektrycznych mozna potwierdzi¢ w zawodach pokrewnych:
— w organizacjach rzemieslniczych egzaminem czeladniczym lub mistrzowskim w zawodach np.:
elektryk, elektronik, uzyskujgc dyplom czeladnika lub mistrza w danym zawodzie,
— zdajac egzamin organizowany przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne w zakresie kwalifikacji
zawodowych wyodrebnionych w zawodach pokrewnych, np.:
e EE.03 Montaz oraz instalowanie uktadow i urzadzen elektronicznych, wyodrebnionej
w zawodzie elektronik,
e EE.05 Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzadzen elektrycznych,
wyodrebnionej w zawodzie elektryk.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowychhttps://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie monter sprzetu oswietleniowego i lamp elektrycznych moze
rozszerzac¢ swoje kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. o - . . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
Technik elektryk® 311303
Technik elektronik® 311408
Elektromonter reklam swietlnych 741102
Elektryk® 741103
Elektromechanik’® 741201
Elektromonter urzgdzen sygnalizacyjnych 741220
Monter-elektronik’® 742102
Monter-elektronik elektroniczny sprzet sygnalizacyjny i systemy sygnalizacyjne 742106
Monter elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego 821202
Monter maszyn elektrycznych 821204
Monter osprzetu elektrotechnicznego 821205
Monter wigzek elektrycznych 821207
Monter elektronicznego wyposazenia maszyn i urzagdzen 821302
Monter podzespotéw i zespotéw elektronicznych 821304

3. ZADANIAZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie monter sprzetu oswietleniowego i lamp elektrycznych wykonuje réznorodne

zadania, do ktdrych nalezg w szczegélnosci:

Z1 Wykonywanie prac pomocniczych przy programowaniu i sterowaniu elementéw i podzespotéw
wykonawczych na liniach montazu automatycznego, podczas uruchamiania produkcji
okreslonego typu lamp elektrycznych.

Z2 Przygotowywanie materiatdw wsadowych do produkcji lamp zarowych na stanowiskach linii
automatycznej i korygowanie kolejnych proceséw technologicznych linii potokowej.

Z3 Obstugiwanie urzadzen stuzgcych do wykonawstwa réznego typu opraw oswietleniowych lamp
zarowych, wyftadowczych i LED.

Z4 Lutowanie ptytek drukowanych i komponentéw oprawy.

Z5 Woykonywanie montazu elektromechanicznego podzespotow indukcyjnych.

Z6 Montowanie sprzetu oswietleniowego specjalnego przeznaczenia, np. oswietlenia choinkowego,
sterownikdw elektronicznych oswietlenia.

Z7 Montowanie opraw os$wietleniowych lamp wytadowczych (rteciowych, sodowych)
z ogranicznikami (statecznikami'') indukcyjnymi i indukcyjno-pojemnosciowymi.

Z8 Montowanie opraw lamp fluorescencyjnych? ($wietldwkowych) z zaptonnikami®® .

Z9 Montowanie opraw lamp halogenowych z zasilaniem bezposrednim i transformatorowym.

Z10 Montowanie lamp LED.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Obstugiwanie linii produkcyjnej opraw i lamp
elektrycznych

Kompetencja zawodowa Kz1: Obstugiwanie linii produkcyjnej opraw i lamp elektrycznych obejmuje
zestaw zadan zawodowych Z1, Z2, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.
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21 Wykonywanie prac pomocniczych przy programowaniu i sterowaniu elementéw
i podzespotéw wykonawczych na liniach montazu automatycznego, podczas uruchamiania
produkcji okreslonego typu lamp elektrycznych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Pojecia z zakresu automatyki, programowania;
e  Zasade dziatania linii produkcyjne;j

i jej uruchamiania;
e  Zasady czytania rysunku technicznego;

e  Obstuge programéw robotoéw linii produkcyjnej;

e  Proces wykonywania przegladu okresowego,
w tym obowigzujgce terminy.

e  Przygotowywac linie produkcyjng do montazu
opraw;

e  Przygotowywac prasy hydrauliczne, gietarki do
wyttaczania pozgdanego modelu oprawy;

e Dokonywac przegladu okresowego urzgdzen linii
produkcyjnej;

e  Odczytywac z rysunku technicznego parametry
oprawy;

e  Programowac prase hydrauliczng na podstawie
parametréw odczytanych z rysunku
technicznego;

e Programowac robota spawalniczego zgodnie
z parametrami odczytanymi z rysunku
technicznego.

22 Przygotowywanie materiatéw wsadowych do produkcji lamp zarowych na stanowiskach linii
automatycznej i korygowanie kolejnych proceséw technologicznych linii potokowej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Obstuge urzadzen znajdujgcych sie na linii
produkcyjnej;

e Czynnosci wykonywane przez roboty
w kolejnosci nadanej przez program;

e (Czas jaki powinny zajmowac poszczegdlne
operacje linii montazowej;

e  Parametry jakie powinny wskazywaé czujniki;

e Budowe i przeznaczenie komponentéw lampy;

e Sposoby tgczenia elementdédw réznych typéw
lamp.

e Rozrdzniac poszczegdlne komponenty opraw
oswietleniowych;

e  Skierowywaé komponenty opraw
oswietleniowych do odpowiednich zasobnikow
linii montazowej;

e Interpretowac wskazania czujnikéw;

e Kalibrowac czujniki;

e Kontrolowac prace czujnikow;

e Poréwnywac potagczone komponenty ze
schematem;

e Kontrolowac jakos¢ potaczen komponentdw;

e  Kontrolowa¢ efekt koncowy montazu lamp.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Montowanie opraw i lamp elektrycznych

Kompetencja zawodowa Kz2: Montowanie opraw i lamp elektrycznych obejmuje zestaw zadan
zawodowych 73, 74, 75, 76, 727, 78, 79, 710, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory
wiedzy i umiejetnosci.

Z3 Obstugiwanie urzadzen stuzacych do wykonawstwa réznego typu opraw oswietleniowych
lamp zarowych, wytadowczych i LED

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:
e  Pojecia z zakresu elektroniki; e Odczytywac z rysunku technicznego projekt
e Pojecia z zakresu automatyki; elementéw oprawy;
e Zasade dziatania i obstugi plotera; e Wprowadzac¢ dane do plotera;
e Zasade dziatania i obstugi pras hydraulicznych e Wycinac¢ z arkusza blachy odpowiednie
i gietarek; elementy;
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e Zasade dziatania i obstugi agregatéw do
malowania proszkowego;

e  Zasade dziatania i obstugi pieca do
golimeryzac'ia;

e  Zasady BHP w zakresie obstugi maszyn
hydraulicznych.

e  Zginac za pomoca pras hydraulicznych i gietarek
elementy oprawy zgodnie z projektem;

e  Poprawiac niedociggniecia robota;

e Malowac elementy lamp metodg proszkowsg;

e  Obstugiwaé piec do polimeryzacji;

e Rozmieszczac elementy do wygrzania w piecu,
zachowujac ergonomie.

Z4 Lutowanie ptytek drukowanych i komponentéw oprawy

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Techniki lutowania;

e Rodzaje lutownic (transformatorowa, kolbowa,

stacja lutownicza);
e Rodzaje lutéw;
e Rodzaje stopdw cyny;

e Temperatury topnienia spajanych powierzchni.

e Lutowac réznymi technikami;

e Uzywac réznego typu lutownic
(transformatorowa, kolbowa, stacja lutownicza);

e Dobieraé odpowiedni grot i stop cyny zaleznie
od typu tgczenia lutowanych powierzchni;

e  Wilutowywaé w ptytke drukowang podzespoty
elektroniczne: kondensatory, oporniki, tyrystory;

e Pobiela¢ koncowki przewoddw;

e Lutowac ze sobg przewody.

25 Wykonywanie montazu elektromechanicznego podzespotow indukcyjnych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Podstawowe pojecia z zakresu elektroniki
i elektrotechniki;

e  Przepisy BHP i ppoz. podczas wykonywania
montazu podzespotow;

e  Zasade dziatania i budowe dfawikéwl;

e  Obstuge nawijarki rdzeniowej’.

e Nawija¢ odpowiednig liczbe zwojéw dfawika
wedtug instrukcji;

e  Przestrzegac przepiséw BHP i ppoz. podczas
wykonywania montazu podzespotéw;

e Nawijaé zwoje na rdzen za pomocg nawijarki;

e Impregnowac drut uzwojenia i cate uzwojenie;

e Ukfadac blachy pakietowe rdzenia;

e  Wykonywad pomiar indukcyjnosci dtawika.

26 Montowanie sprzetu oswietleniowego specjalnego przeznaczenia, np. oswietlenia
choinkowego, sterownikéw'? elektronicznych oswietlenia

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Pojecia z zakresu elektroniki i elektrotechniki;
e Pojecia z zakresu programowania;

e  Obstuge sprzetu lutowniczego;

e  Zasady lutowania elementdw elektronicznych;
e  Zasady czytania rysunku technicznego.

e  Czytaérysunek techniczny i schematy;

e  Postugiwac sie stacjg lutowniczg;

e Rozrodzniac elektroniczne podzespoty uktadu
elektronicznego;

e  Lutowad ptytke sterownika elektronicznego na
podstawie schematu;

e  Programowac sterownik elektroniczny
oswietlenia;

e  Programowac rozne kombinacje i sekwencje
Swiecenia.
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Z7 Montowanie opraw oswietleniowych lamp wytadowczych (rteciowych, sodowych)
z ogranicznikami (statecznikami) indukcyjnymi i indukcyjno-pojemnosciowymi

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Pojecia z zakresu elektroniki i elektrotechniki;
e  Budowe lamp rteciowych;

e Budowe lamp sodowych;

e Budowe i zasade zaptonu lamp wytadowczych;
e  Funkcje, budowe i rodzaje statecznikdow;

e Budowe i funkcje zaptonnika;

e Budowe i funkcje kondensatora.

e Montowad oprawe oswietleniowg na podstawie
schematu;

e Rozpoznawacd poszczegolne podzespoty oprawy;

e Dobrac¢ odpowiedni statecznik na podstawie
instrukcji;

e  Odrodzniad statecznik indukcyjny od
pojemnosciowego;

e  Przygotowywac przewody do pofaczenia
statecznika, zaptonnika i oprawki;

e  taczyc statecznik, zaptonnik i oprawke.

28 Montowanie opraw lamp fluorescencyjnych (Swietlowkowych) z zaptonnikami

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI- potrafi:

e Pojecia z zakresu elektroniki i elektrotechniki;

e Budowe i zasade zaptonu lamp
fluorescencyjnych;

e Budowe i zasade dziatania zaptonnika
bimetalicznego.

e  Montowad oprawe lampy fluorescencyjnej na
podstawie schematu;

e Rozpoznawacd poszczegolne podzespoty oprawy;

e Dobierac¢ odpowiednig moc zasilacza na
podstawie instrukcji;

e Montowac zaptonnik;

e  Przygotowywac i podtgczaé przewody taczace
podzespoty lampy.

Z9 Montowanie opraw lamp halogenowych z zasilaniem bezposrednim i transformatorowym

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Pojecia z zakresu elektroniki i elektrotechniki;
e Budowe i specyfikacje zarowek halogenowych;

e  Sposoby uruchamiania lamp halogenowych, np.

za pomoca fotokomorki;
e  Zakres temperatur, do jakich moze rozgrzac sie
zarnik;

e  Zakres napiecia, przy jakim moze pracowac dana

zarowka halogenowa.

e  Montowac oprawe lamp halogenowych na
podstawie schematu;

e Rozrdznia¢ zarowki halogenowe ze wzgledu na
moc, natezenie oddanego swiatta czy napiecie
zasilania;

e Dobierac¢ odpowiedni zasilacz transformatorowy
do typu zaréwki i jej przeznaczenia na podstawie
instrukcji;

e  Montowad i ustawié czujnik ruchu do
automatycznego witgczania lampy;

e Przygotowywac i podtgczy¢ przewody tgczgce
zasilacz, czujnik ruchu i oprawke.

210 Montowanie lamp LED

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Pojecia z zakresu elektroniki i elektrotechniki;

e Budowe i zasade dziatania diody LED;

e Rodzaje diod LED: RGB, SMD;

e  Zakres temperaturowy barwy oddawanego
Swiatta;

e  Montowad lampe LED na podstawie schematu;

e Rozrdznia¢ rodzaje montowanych diod;

e Lutowac diody LED w moduty;

e Dobierac zasilacz o odpowiedniej mocy na
podstawie instrukcji;
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o  Obstuge sprzetu lutowniczego. e Dobiera¢ odpowiedni sterownik do diod RGB;
e  Przygotowywac i podtgczaé przewody taczace
zasilacz i modut LED.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie monter sprzetu oswietleniowego i lamp elektrycznych powinien posiadaé
kompetencje spoteczne niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan
zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan w zakresie montowania sprzetu
oswietleniowego i lamp elektrycznych oraz za narzedzia, wykorzystywane na stanowisku pracy.

e Wykonywania pracy samodzielnie oraz podejmowania wspdtpracy w zorganizowanych
warunkach montazu sprzetu oswietleniowego i lamp elektrycznych.

e Funkcjonowania w zespole pracowniczym w réznych miejscach i na stanowiskach pracy montazu
sprzetu oswietleniowego i lamp elektrycznych.

e Prowadzenia konsultacji z przetozonym w waznych kwestiach na rzecz usprawnienia montazu
lamp elektrycznych.

e Oceniania jakosci wtasnej pracy podczas wykonywania zadan zawodowych, dotyczgcych montazu
sprzetu oswietleniowego i lamp elektrycznych.

e Kierowania sie zasadami zgodnymi z etyky zawodowg i obowigzujgcymi przepisami.

e Podnoszenia kompetencji wynikajgcych z rozwoju technologii montazu sprzetu oswietleniowego
i lamp elektrycznych.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos$¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
monter sprzetu oswietleniowego i lamp elektrycznych.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Komunikacja ustna

Wspétpraca w zespole

Rozwigzywanie problemdw

o
=
N
w
N
(9]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu monter sprzetu oswietleniowego i lamp elektrycznych
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Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikaciji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie monter sprzetu oswietleniowego i lamp
elektrycznych nawiazujg do opiséw poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

—  Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Miejscem zatrudnienia montera sprzetu oswietleniowego i lamp elektrycznych sg m.in.:
— zaktady produkujgce oprawy do oswietlenia ulicznego,

zaktady produkujace oprawy, lampy, zyrandole,

przedsiebiorstwa zajmujgce sie serwisem sprzetu oswietleniowego,
przedsiebiorstwa zajmujace sie produkcjg opraw, lamp elektrycznych.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych Zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawoddw: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie —http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
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https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-pracya/
https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-pracya/
http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl/
http://zielonalinia.gov.pl/
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www.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie ksztatci sie kandydatéw
do pracy w zawodzie monter sprzetu elektrycznego i lamp elektrycznych.

Uzyskanie kompetencji przydanych w zawodzie monter sprzetu elektrycznego i lamp elektrycznych
oferujg branzowe szkoty | stopnia w zawodach pokrewnych elektryk i elektronik.

Osoby doroste mogg uczestniczy¢ w kwalifikacyjnym kursie zawodowym dla kwalifikacji:

— EE.03 Montaz oraz instalowanie uktadow i urzadzen elektronicznych, wyodrebnionej w zawodzie
elektronik,

— EE.05 Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzadzen -elektrycznych,
wyodrebnionej w zawodzie elektryk.

Kursy te moga by¢ organizowane przez:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowg,

— podmioty prowadzgce dziatalno$¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Kwalifikacje powyisze potwierdzajag Okregowe Komisje Egzaminacyjne, po zdaniu egzaminu
i spetnieniu wymagan formalnych.

Alternatywng Sciezke ksztatcenia oferuje system rzemiosta w zawodach pokrewnych: elektryk oraz
elektronik, w ramach ktérego mozna uzyska¢ tytuty czeladnika i mistrza — po zdaniu egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje, organizowanego przez Izby Rzemieslnicze.

Szkolenie

W wiekszosci przypadkow przedsiebiorstwa zajmujgce sie produkcjg sprzetu oswietleniowego same
prowadzg szkolenia kandydatéw do zawodu monter sprzetu oswietleniowego i lamp elektrycznych.

Bardzo czesto praktykowane jest przyuczenie do zawodu miodych/nowych pracownikéw przez
pracownikéw starszych stazem i z wiekszym doswiadczeniem.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
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http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie oséb pracujgcych w zawodzie monter sprzetu oswietleniowego
i lamp elektrycznych jest zréznicowane i wynosi najczesciej od 2100 zt do 4500 zt brutto miesiecznie
w przeliczeniu na jeden etat.

Poziom wynagrodzen:

— w przypadku stanowisk o nizszym poziomie wymagan (np. pakowanie opraw w pudetka,
malowanie proszkowe opraw) nie przekracza 2500 zt brutto miesiecznie,

— na stanowiskach wymagajgcych wyiszych kompetencji oraz znacznego doswiadczenia (np.
montaz opraw) waha sie w przedziale od 2500 zt do 3700 zt brutto miesiecznie,

— na stanowiskach wymagajacych duzego doswiadczenia i ponoszenia odpowiedzialnosci (np.
uruchamianie, nadzér linii produkcyjnej) wynosi do 4500 zt brutto miesiecznie.

Poziom wynagrodzen oséb wykonujgcych zawdd monter sprzetu oswietleniowego i lamp
elektrycznych uzalezniony jest m.in. od:

— szczegotowego zakresu zadan,

— sytuacji na lokalnym rynku pracy,

— rodzaju pracodawcy (publiczny, prywatny),

— zajmowanego stanowiska,

— doswiadczenia zawodowego.

WAZNE:

Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/grupe zawodéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzad, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie monter sprzetu oswietleniowego i lamp elektrycznych mozliwe jest zatrudnienie oséb
niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych
i organizacyjnych warunkéw srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:
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— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), jesli niepetnosprawnos¢ jest mozliwa do skorygowania za
pomocg implantow lub aparatéw stuchowych,

— z wadami i dysfunkcja wzroku (04-O), w przypadku mozliwosci skorygowania ich szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi,

— z niewielkg dysfunkcjg konczyn dolnych (05-R), ktéra nie wyklucza stania, chodzenia
i przemieszczania sie.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska klasyfikacja umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddw (European Skills/
Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzieri: 31.10. 2018 r.

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. 2 2018 r. poz. 996, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 12651149, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1267).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pézn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).
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e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. poz. 89, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz.U.
22018 r. poz. 227).

Literatura branzowa:

e Chwaleba A .: Pracownia Elektroniczna. WSiP, Warszawa 2009.

e Markiewicz H.: Urzadzenia elektroenergetyczne. WNT, Warszawa 2008.

e Musiat E.: Instalacje i urzadzenia elektroenergetyczne. Wydanie VI. WSZiP, Warszawa 2008.

e Strzyzewski J.: Modernizacja o$wietlenia w istniejacych budynkach. Wiedza i Praktyka, Warszawa
2015.

e Zagan W.: Podstawy techniki $wietlnej. Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej,
Warszawa 2014.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

e Baza danych standardow kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programow
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

e Informatory o egzaminach potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe: https://cke.gov.pl/egzamin-
zawodowy/egzamin-zawodowy-formula-2017/informatory/informatory-2

e Informacje o os$wietleniu: http://www.lampyiswiatlo.pl/wszystko-o-oswietleniu/co-to-jest-
statecznik

e Podstawowe pojecia techniki swietlnej: https://bezel.com.pl/2018/08/01/podstawowe-pojecia-
techniki-swietlnej

e Podstawy techniki $wietlnej: http://www.swiatlo.com/home/article/403-podstawy-techniki-
swietlnej/34-akademia-swiatla

e Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

e Urzad Regulacji Energetyki: https://www.ure.gov.pl

e  Wybuch w banice czyli lampy wytadowcze:
http://www.fachowyelektryk.pl/technologie/oswietlenie/777-wybuch-w-bance-czyli-lampy-
wyladowcze.html

e  Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

e 7wigzek Rzemiosta Polskiego - Wykaz standardéw egzaminacyjnych: https://zrp.pl/dzialalnosc-
zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-
egzaminacyjnych
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7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji na dawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomow kwalifikacji umozliwia jgka poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomoca efektoéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to ukfad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadarn zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.
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Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdélnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemdéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektow i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszgcych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyrazZnie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.
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Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 Dtawik Cewka indukcyjna z rdzeniem magnetycznym, Definicja opracowana przez
zapobiegajgca naglym zmianom natezenia pradu zespot ekspercki na
elektrycznego lub stuzgca do ograniczenia pradu podstawie:
przemiennego bez strat mocy, jakie wystepowatyby, | https://sjp.pwn.pl/slowniki/dt
gdyby elementem ograniczajgcym byta rezystancja. awik.html
[dostep: 10.07.2018]
2 Lampa Lampa wytadowcza, w ktérej Swiatto powstaje Definicja opracowana przez
fluorescencyjna wskutek wytadowania jarzeniowego w rurze zespot ekspercki na
wypetnionej gazem. podstawie:

http://www.e-
instalacje.pl/a/lampy-
fluorescencyjne-swietlowki-

3283.html
[dostep: 10.07.2018]
3 Lampa Lampa halogenowa to zrédto swiatta wyposazone Definicja opracowana przez
halogenowa w zarnik wolframowy. Jej wnetrze wypetnione jest zespot ekspercki na
gazem szlachetnym z niewielka zawartoscig podstawie:
halogenu, ktéry zapobiega zaczernieniu sie szklanej https://sjp.pwn.pl/slowniki/ha
banki. logenowy.html
[dostep: 10.07.2018
4 Lampa wytadowcza Lampa, ktdra Swieci poprzez wytadowania elektryczne | Definicja opracowana przez
w oparach metali np. rteci, lub gazéw np. argonu, zespot ekspercki na
neonu. podstawie:

https://sjp.pwn.pl/szukaj/lam
pa%20wytadowcza.html
[dostep: 10.07.2018]

5 Lampa zarowa

Lampa (zarowka), ktérej zrédtem Swiatta jest silnie Definicja opracowana przez
rozgrzane przeptywem pradu wiékno wykonane zespot ekspercki na

z trudno topliwego materiatu, najczesciej wolframu. | podstawie:
https://encyklopedia.pwn.pl/h
aslo/lampa-
zarowa;3930298.html
[dostep: 10.07.2018]

6 Multimetr

Przyrzad pomiarowy faczacy w sobie funkcje Definicja opracowana przez
woltomierza, amperomierza i omomierza, zespot ekspercki na
posiadajacy szerokie pole zakreséw do ustawienia. podstawie:

https://encyklopedia.pwn.pl/s
zukaj/Multimetr.html
[dostep: 10.07.2018]
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7 Nawijarka Urzadzenie stuzgce do nawijania uzwojenia na Definicja opracowana przez
rdzeniowa rdzen. zespot ekspercki na
podstawie:
http://pl.chinawinder.com/wir
e-winding-machine
[dostep: 10.07.2018]
8 Piec do Przeznaczone sg do wygrzewania elementéw Definicja opracowana przez
polimeryzacji pomalowanych farbg proszkowa. Nagrzewanie zespot ekspercki na
nastepuje poprzez ciggly obieg powietrza podstawie:
wymuszany przez zespot wentylatorowy. W trakcie https://www.romerpp.pl/lang-
wygrzewania nastepuje stopienie proszku, a na pl/products/1/piece_do_polim
powierzchni przedmiotu tworzy sie jednorodna eryzacji.html
struktura farby dobrze zwigzanej z podtozem. [dostep: 10.07.2018]
9 Praska reczna Narzedzie wykorzystywane do zaprasowania Definicja opracowana przez
koncowek, tulejek, oczek na przewodach. zespot ekspercki na
podstawie:
https://erko.pl/praski-kabli-
narzedzie-niezbedne-
zaprasowywania
[dostep: 10.07.2018]
10 | Stacja Urzadzenie sktadajgce sie z lutownicy oraz panelu Definicja opracowana przez
lutownicza sterowania stuzgcego do regulacji temperatury zespot ekspercki na
lutowania. podstawie:
https://www.conrad.pl/artyku
ly/guides/budowa-i-rodzaje-
lutownic
[dostep: 10.07.2018]
11 | Statecznik Urzadzenie wytwarzajgce impulsy napieciowe Definicja opracowana przez
o odpowiednich parametrach, niezbednych do zespot ekspercki na
zaptonu lampy wytadowczej. podstawie:
http://www.lampyiswiatlo.pl/
wszystko-o-oswietleniu/co-to-
jest-statecznik
[dostep: 31.10.2018]
12 | Sterownik Sterownik stuzgcy do uruchamiania zespotu lamp Definicja opracowana przez
sekwencyjny w zaprogramowane wczesniej kombinacje zapalania | zespét ekspercki na
pojedynczych zaréwek, np. z opdznieniem. podstawie:
https://iautomatyka.pl/sterow
anie-sekwencyjne-w-
sterownikach-plc-mitsubishi-
electric
[dostep: 31.10.2018]
13 | Zaptonnik Element stosowany w uktadzie stabilizacyjno- Definicja opracowana przez

-zaptonowym swietlowek. Jego zadaniem jest
zapewnienie przeptywu pradu przez czas okoto
sekundy po zatgczeniu uktadu, a nastepnie
roztaczenie sie.

zespot ekspercki na
podstawie:
https://sjp.pwn.pl/doroszews
ki/zaplonnik;5526443.html
[dostep: 31.10.2018]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

ISBN 978-83-7789-495-8 [952]
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