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Ogłoszenie o naborze wniosków o przyznanie 
dofinansowania części kosztów wynagrodzeń 
pracowników oraz należnych od tych wynagrodzeń 
składek dla organizacji o których mowa w art. 3 ust. 
3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o 
wolontariacie

 PUP Świętochłowice Data publikacji: 18.06.2020

Ogłoszenie o naborze wniosków o przyznanie dofinansowania części kosztów wynagrodzeń 
pracowników oraz należnych od tych wynagrodzeń składek na ubezpieczenia społeczne dla organizacji 
pozarządowych lub podmiotów, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku 
publicznego i o wolontariacie
 
Na podstawie Art. 15zze  ustawy o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, 
przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji 
kryzysowych oraz niektórych innych ustaw Powiatowy Urząd Pracy w Świętochłowicach ogłasza nabór 
wniosków o przyznanie dofinansowania części kosztów wynagrodzeń pracowników oraz należnych od 
tych wynagrodzeń składek na ubezpieczenia społeczne dla organizacji pozarządowych lub podmiotów, o 
których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.
 
TERMIN NABORU: 18.06.2020 r. – 02.07.2020 r.
 
Wnioski należy składać w jeden z poniższych sposobów:

pocztą tradycyjną (PUP Świętochłowice , ul. Plebiscytowa 3, 41-600 Świętochłowice);
pocztą elektroniczną (poprzez profil zaufany lub opatrzone podpisem elektronicznym);
bezpośrednio w siedzibie PUP (skrzynka na listy zawieszona na furtce od ul. Plebiscytowej).

 
Nabór rozpoczyna się 18.06.2020 r. o godzinie 14:00 i kończy się 02.07.2020 r. o godzinie 14:00 
(decyduje data wpływu wniosku do Urzędu lub data zarejestrowania pisma w systemie 
teleinformatycznym Urzędu). Wnioski złożone poza wskazanym terminem i godziną pozostaną bez 
rozpatrzenia.
 
Aby uzyskać wsparcie należy złożyć wniosek do Powiatowego Urzędu Pracy, właściwego ze względu na 
miejsce siedziby, w terminie 14 dni od dnia ogłoszenia naboru przez Dyrektora Powiatowego Urzędu 
Pracy. 
 
Wsparcie przysługuje na okres do 3 miesięcy, a jego wartość uzależniona jest od wartości spadku 
przychodów z działalności statutowej, rozumianego jako stosunek łącznych przychodów z działalności 
statutowej w ciągu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesięcy, liczonych nie wcześniej, niż od dnia 1 
stycznia 2020 r.
 
W przypadku spadku przychodów z działalności statutowej o:

co najmniej 30% – wsparcie może być przyznane w wysokości nieprzekraczającej kwoty 
stanowiącej sumę 50% wynagrodzeń poszczególnych pracowników objętych wnioskiem o 
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dofinansowanie wraz ze składkami na ubezpieczenia społeczne należnymi od tych wynagrodzeń, 
jednak nie więcej niż 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiększonego o składki na 
ubezpieczenia społeczne od pracodawcy, w odniesieniu do każdego pracownika;
co najmniej 50% – wsparcie może być przyznane w wysokości nieprzekraczającej kwoty 
stanowiącej sumę 70% wynagrodzeń poszczególnych pracowników objętych wnioskiem o 
dofinansowanie wraz ze składkami na ubezpieczenia społeczne należnymi od tych wynagrodzeń, 
jednak nie więcej niż 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiększonego o składki na 
ubezpieczenia społeczne od pracodawcy, w odniesieniu do każdego pracownika;
co najmniej 80% – wsparcie może być przyznane w wysokości nieprzekraczającej kwoty 
stanowiącej sumę 90% wynagrodzeń poszczególnych pracowników objętych wnioskiem o 
dofinansowanie wraz ze składkami na ubezpieczenia społeczne należnymi od tych wynagrodzeń, 
jednak nie więcej niż 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiększonego o składki na 
ubezpieczenia społeczne od pracodawcy, w odniesieniu do każdego pracownika.

 
Dofinansowanie jest wypłacane w okresach miesięcznych, po złożeniu przez organizację pozarządową 
lub podmiot, o którym mowa w art. 3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku 
publicznego i o wolontariacie, oświadczenia o zatrudnianiu w danym miesiącu pracowników objętych 
umową, o której mowa w ust. 1, oraz kosztach wynagrodzeń każdego z tych pracowników i należnych od 
tych wynagrodzeń składek na ubezpieczenia społeczne, według stanu na ostatni dzień miesiąca, za który 
dofinansowanie jest wypłacane.
 
Organizacja pozarządowa nie może otrzymać dofinansowania w części, w której te same koszty 
prowadzenia działalności statutowej zostały albo zostaną sfinansowane z innych środków publicznych. 
Sytuacja, w której organizacja pozarządowa skorzystała z możliwości rozłożenia na raty lub przesunięcia 
terminu spłaty składek na ubezpieczenie społeczne, nie ma wpływu na otrzymanie dofinansowania 
części kosztów wynagrodzeń pracowników oraz należnych od tych wynagrodzeń składek na 
ubezpieczenie społeczne.
 
Podstawa prawna
 
Ustawa o zmianie ustawy o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem 
i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych oraz 
niektórych innych ustaw, Art. 15zze. 
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