PRACE sPOLECZNIE UZYTECZNE (INFORMACJA DLA PRACODAWCY)

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity
z2008r. Dz.U. Nr 69 poz. 415, z pozn. zm.)
2. Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 22 lipca 2011r. w sprawie
organizowania prac spotecznie uzytecznych (Dz.U. Nr 155 poz.921)

Prace spolecznie uzyteczne sa to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku na
skutek skierowania przez starostg, organizowane przez gming w jednostkach organizacyjnych pomocy
Spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacymi si¢ pomocg charytatywna lub na rzecz
spolecznosci lokalnej. Do prac spotecznie uzytecznych moga by¢ kierowane rowniez osoby uczestniczace w
kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielniania, lokalnym programie pomocy spotecznej
lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjety uczestnictwo w tych formach w
wyniku skierowania powiatowego urzedu pracy na podstawie art. 50 ust. 2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwanych dalej ,,0sobami
uprawnionymi”.

Prace spolecznie uzyteczne realizowane sa na podstawie planu rocznego sporzadzonego przez gming w
terminie do 31 stycznia kazdego roku. Moga odbywa¢ si¢ w wymiarze do 10 godzin tygodniowo (tydzien
liczony jest od poniedziatku do niedzieli) na terenie gminy, w ktorej bezrobotny zamieszkuje lub przebywa.
Pracodawca sporzadza harmonogram wykonywania w/w prac na dany miesiac, zapoznaje go z osoba
wykonujaca prace i dostarcza do 1 dnia kazdego miesigca poprzedzajacego miesiac rozpoczecia prac
spolecznie uzytecznych.

Pracodawca nie zawigzuje z osoba uprawniona skierowana do wykonywania powyzszych prac stosunku
pracy i od ustalonego przez gming $wiadczenia pieni¢znego z tytutu wykonywania PSU nie odprowadza
sktadki na ubezpieczenia spoteczne, wypadkowe i zdrowotne oraz zaliczki na podatek dochodowy od osob
fizycznych. Osoba wykonujaca powyzsze prace objeta jest ubezpieczeniem zdrowotnym z tytulu posiadania
statusu osoby bezrobotnej oraz ubezpieczeniem wypadkowym zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 14 ustawy z dnia
30 pazdziernika 2002r. o zaopatrzeniu z tytulu wypadkow lub chorob zawodowych powstatych w
szczegblnych okoliczno$ciach (Dz.U. Nr 199, poz. 1674 z pézn. zm.). Osobom uprawnionym przystuguje
$wiadczenie
w wysoko$ci nie nizszej niz 7,30 zt za kazda godzine wykonywania prac spotecznie uzytecznych.
Swiadczenie podlega waloryzacji na zasadach okreslonych w art. 72 ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Swiadczenie nie przystuguje za okres niewykonywania
pracy, w tym za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy

Na wniosek gminy starosta refunduje ze Srodkéw Funduszu Pracy kwote wyptaconych §wiadczen
wyplaconych osobom uprawnionym w poprzednim miesigcu w wysokosci do 60% minimalnej kwoty
$wiadczenia.

Pracodawca, u ktorego sa organizowane PSU przyjmuje skierowang osob¢ uprawniong
i zapoznaje ja z przepisami BHP, a takze prowadzi ewidencje wykonywanych prac, ktéra po zakonczeniu
miesigca (wraz z kopiami drukéw ZUS ZLA od skierowanych bezrobotnych i listami obecno$ci) dostarcza
do Osrodka Pomocy Spotecznej w Swietochtowicach w terminie do 5-go dnia kazdego miesiaca za miesiac
poprzedni.

Pracodawca zobowigzany jest do niezwlocznego zawiadomienia starosty i wlasciwego kierownika OPS
w przypadkach gdy osoba uprawniona:

- nie zgtosi si¢ do wykonywania PSU,

- nie podejmie przydzielonej mu pracy spotecznie uzytecznej,
- opusci miejsce wykonywania PSU,

- naruszy porzadek i dyscypling w miejscu wykonywania PSU.



