Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swietochlowicach

Administratorem Pani/Pana danych osobowych  jest Powiatowy  Urzad  Pracy
w Swietochlowicach, ul. Plebiscytowa 3, 41-600 Swictochtowice, e-mail: kasw@praca.gov.pl,
tel.: (32) 34 62 700.

Dane  kontaktowe inspektora ochrony danych ~w  Powiatowym  Urzedzie  Pracy
w Swigtochtowicach do ktoérego moze Pani/Pan zwraca¢ si¢ z pytaniami i watpliwosciami dotyczacymi
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych: ido@pup-swietochlowice.pl

Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do danych, ich sprostowania, zadania ich usunigcia, a takze prawo
ograniczenia przetwarzania oraz prawo przenoszenia danych.

Z prawa zadania usuniecia danych oraz przenoszenia danych osobowych nie mozna korzystaé
w sytuacji kiedy przetwarzanie danych jest niezb¢dne do wypelnienia obowiazku prawnego cigzacego na
administratorze lub do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub
w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi.

Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo wnie$¢ sprzeciw:
1) wobec przetwarzania danych osobowych na nast¢pujacych przestankach:
—  przetwarzanie jest niezb¢dne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym
lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi;
—  przetwarzanie jest niezbedne do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw
realizowanych przez administratora lub przez strong trzecia;
2) wobec przetwarzania danych osobowych na potrzeby marketingu bezposredniego,
3) wobec przetwarzania danych osobowych do celow badan naukowych lub historycznych
lub do celow statystycznych.
Z prawa wniesienia sprzeciwu nie mozna korzysta¢ w sytuacji kiedy przetwarzanie danych jest
niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze.

Dodatkowo ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jezeli dane sg przetwarzane
niezgodnie z wymogami prawnymi. W Polsce organem tym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji zadan ustawowych, w tym prowadzenia
rejestru danych o rynku pracy w powiecie, na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia instytucjach rynku
pracy oraz innych przepiséw prawa.

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywa¢ si¢ bedzie na podstawie:

1) art. 6 wust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych), w my$l ktorego przetwarzanie jest zgodne

z prawem jezeli przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego ciazacego
na administratorze,

2) art. 6 ust. 1 lit. e ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych, w mysl ktorego
przetwarzanie jest zgodne z prawem jezeli przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wladzy publicznej powierzonej
administratorowi,

oraz art. 33 ust. 5b w zw. z art. 4 wust. 5a pkt 1, 2, ust. 5b i ust. 5¢ pkt 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia instytucjach rynku pracy,

3) art. 6 ust. 1 lit. a ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych, w mys$l ktorego
przetwarzanie jest zgodne z prawem jezeli osoba, ktorej dane dotyczg wyrazila zgode na przetwarzanie
swoich danych osobowych - w przypadku wyrazenia dobrowolnej zgody na przetwarzanie Pani/Pana
danych osobowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowiazkiem ustawowym, a ich niepodanie bedzie
skutkowato niezalatwieniem sprawy be¢dacej przedmiotem postgpowania.

W zakresie, w jakim dane przetwarzane sa na podstawie odrebnej zgody, przystuguje Pafstwu prawo
cofnigcia zgody w dowolnym momencie. Pozostanie to jednak bez wplywu na zgodno$¢
z prawem przetwarzania danych, ktorego dokonano przed jej cofnigciem.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane (przetwarzane w rejestrze danych o rynku pracy) przez
okres 50 lat, liczac od konica roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono udzielanie pomocy.

W przypadku przetwarzania danych osobowych w zwiazku z wyrazeniem zgody na ich przetwarzanie dane
osobowe bedg przetwarzane do momentu ewentualnego odwolania zgody.

Odbiorcami danych osobowych beda wszystkie podmioty, ktorym przekazanie tych danych jest
niezbedne dla realizacji zadan okre$lonych w przepisach prawnych.

Organy publiczne, ktére moga otrzymywaé dane osobowe w ramach konkretnego postgpowania zgodnie
z prawem Unii lub prawem panstwa cztonkowskiego, nie sg uznawane za odbiorcow.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej.

Nie bedzie podlega¢ Pani/Pan decyzji, ktéra opiera si¢ wylacznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu, i wywotuje wobec Pani/Pana skutki prawne.

Zapoznalem si¢ z powyzszg informacjg
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Jestem osoba niezatrudniong i nie wykonujacg innej pracy zarobkowe;.
Jestem osobg zdolna i gotowa do podjecia:
a) zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym w danym zawodzie lub w danej
stuzbie;
b) zatrudnienia co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy - gdyz jestem osobg
niepetnosprawna;
¢) innej pracy zarobkowej.
Poszukuje¢ zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;.
Nie ucze si¢ w szkole (z wyjatkiem uczacej si¢ w szkotach dla dorostych lub przystepujacej
do egzaminu eksternistycznego z zakresu programu nauczania tej szkoly oraz uczacej si¢
w branzowej szkole II stopnia i szkole policealnej, prowadzacej ksztalcenie w formie stacjonarnej
lub zaocznej, lub w szkole wyzszej, gdzie studiuje na studiach niestacjonarnych).
Nie nabylem(am) prawa do emerytury lub renty z tytulu niezdolnosci do pracy, renty
szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokoéci przekraczajacej potowe
minimalnego wynagrodzenia za prace albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej,
zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, nie pobieram nauczycielskiego
$wiadczenia kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego, §wiadczenia przedemerytalnego,
$wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego lub zasitku
w wysokosci zasitku macierzynskiego.
Nie nabytem(am) prawa do emerytury albo renty z tytulu niezdolnosci do pracy, przyznanej
przez zagraniczny organ emerytalny lub rentowy, w wysokosci co najmniej najnizszej
emerytury albo renty z tytulu niezdolnosci do pracy, o ktéorych mowa w ustawie
z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
Nie jestem wiascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej,
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny, o powierzchni
uzytkow rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe.
Nie podlegam ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytulu stalej pracy jako
wspotmatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkéw rolnych
przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe.
Nie uzyskuje przychoddéw podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dziatow
specjalnych produkcji rolnej, chyba ze dochdd z dziatow specjalnych produkeji rolnej, obliczony
dla ustalenia podatku dochodowego od 0so6b fizycznych, nie przekracza wysokosci przecigtnego
dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych ustalonego
przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego na podstawie przepisow o podatku rolnym, lub
nie podlegam ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytulu stalej pracy jako
wspotmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie.
Nie ztozylem(am) wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej albo po ztozeniu wniosku o wpis:
- zglositem(am) do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej wniosek
0 zawieszenie wykonywania dziatalnosci gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie
up{ynqh
- nie uptynat jeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej, dnia podj¢cia dziatalno$ci gospodarczej.
Nie podlegam, na podstawie odrgbnych przepisow, obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego,
z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikow.
Nie jestem osoba tymczasowo aresztowang lub nie odbywam kary pozbawienia wolnosci,
z wyjatkiem kary pozbawienia wolnosci odbywanej poza zaktadem karnym w systemie dozoru
elektronicznego.
Nie uzyskuje miesigcznie przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego
wynagrodzenia za pracg, z wylaczeniem przychodéw uzyskanych z tytutu odsetek lub innych
przychodow od srodkoéw pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych.
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Nie pobieram, na podstawie przepisow o pomocy spotecznej, zasitku stalego.

Nie pobieram, na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, $§wiadczenia
pielegnacyjnego, specjalnego zasitku opiekunczego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu
samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu
ustawowego okresu jego pobierania.

Nie pobieram, po ustaniu zatrudnienia, $wiadczenia szkoleniowego.

Nie pobieram na podstawie przepisdéw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekundéw zasitku
dla opiekuna.

Nie jestem zarejestrowany(a) jako bezrobotny(a) w innym urzedzie pracy.

Otrzymatem(am) przewidziane w odrgbnych przepisach $wiadczenie w postaci jednorazowego
ekwiwalentu pieni¢znego za urlop gomiczy, jednorazowej odprawy socjalnej, zasitkowej,
pienieznej po zasitku socjalnym, jednorazowej odprawy warunkowej lub odprawy pienigznej
bezwarunkowej. TAK/NIE*

W  okresie 6 miesigcy przed zarejestrowaniem si¢ w powiatowym urzedzie pracy
rozwigzatem(am) stosunek pracy zawarty na podstawie skierowania przez urzad pracy
do pracodawcy otrzymujacego w ramach tego skierowania grant, $wiadczenie aktywizacyjne
albo dofinansowanie wynagrodzenia, przed uplywem okreséw okreslonych odpowiednio
w art. 60a ust. 4, art. 60b ust. 2 oraz art. 60d ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. TAK/NIE*

Otrzymatem(am) odszkodowanie za skrocenie okresu wypowiedzenia umowy o prace.
TAK/NIE*

Odbywam odptatng praktyke absolwencka i otrzymuje z tego tytutu miesi¢czne $wiadczenie
pieni¢zne w  wysokosci przekraczajacej polowe minimalnego wynagrodzenia za pracg.
TAK/NIE*

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznan, o§wiadczam iz wszystkie
podane przeze mnie w trakcie rejestracji dane sa zgodne ze stanem faktycznym oraz zostalem
pouczony o warunkach zachowania statusu bezrobotnego.

Jestem gotowy(a) / nie jestem gotowy(a)* do wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych
wraz z ich zakresem na podstawie przepisow Unii Europejskiej o sieci EURES.

Jestem gotowy(a) / nie jestem gotowy(a)* do wyrazenia zgody na udziat w badaniach rynku pracy
prowadzonych przez publiczne stuzby zatrudnienia, organy administracji rzadowej, samorzadowe;j
lub na ich zlecenie.

* Niepotrzebne skresli¢

Nalezy wypetni¢ w dniu dokonywania rejestracji w obecnosci pracownika PUP

podpis pracownika PUP




