piecze¢ firmowa wnioskodawcy miejscowosc¢, data

POWIATOWY URZAD PRACY

w Swietochlowicach

WNIOSEK

W SPRAWIE ZAWARCIA UMOWY O DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA ZA
ZATRUDNIENIE SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO, KTORY UKONCZYL
50 ROK ZYCIA

Podstawa prawna: art. 60 d ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2018 r. tekst jednolity poz. 1265 i 1149 z p6zn. zm.)

|. Dane dotyczgce pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy:

SIEAZIDA: ...
miejsce prowadzenia dziatalnoSCi: ..........oieiiii i
102 1 £ G LB MANL
2. REGON: .. ..o, , PKD 2007: c..oovveiiiiienenn s NIP:
3. Liczba pracownikow zatrudnionych na dzien ztozenia WnioSKU: .........ccceovvvreiiiininieisiesceesee

4. Osobaly uprawniona/e do podpisania umowy):

(imig, nazwisko oraz stanowisko stuzbowe)

8. Stopa procentowa ubezpieczenia WYPadKOWEGO .........cceiiiiriirieieienie et
9. Forma opodatkOWANIA .........ouiieiiti ittt et ettt et e e e et

10. Nr rachunku bankKOWeEO0 ........iuiiniitiii i



Dane dotyczace tworzonych miejsc pracy:
Liczba bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia ogolem............ccocovvviiiiiiiiiiciic

Wymagane kwalifikacje (poziom wyksztatcenia, zawod, umiejetnosci) ...........coevvvveeninennnn.

3. Proponowane wynagrodzenie DIULLO ..........c.eecuierieeiienieeieeniie ettt ettt et eiae e eeas zt/m-c

Whnioskowana wysoko$¢ dofinanSowania .............o.eviiiiuiiiiitinti i,

Mi€JSCE WYKONYWANIA PIACY ...vveveereeriesiieieeiesieesteesteassesseesteesseassesssessaassesseesseassesssesseessesssessesssesssesses

Prawdziwos$¢ informacji potwierdzam wlasnorecznym podpisem.

data piecze¢, podpis Wnioskodawcy

Zalaczniki:

N

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o0 pomoc de minimis.

Umowa spotki cywilnej — dot. spotek cywilnych.

Petlnomocnictwo do reprezentowania pracodawcy /nie jest wymagane jezeli osoba podpisujgca
umowe jest upowazniona do reprezentowania pracodawcy w dokumencie rejestracyjnym
Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, jakie wnioskodawca otrzymat w roku, w ktorym
ubiega si¢ o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat, albo o$wiadczenia o wielkosci
pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo o§wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy
w tym okresie.



POUCZENIE

1. Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyzna¢ pracodawcy lub przedsigbiorcy
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok
zycia.

2. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:

1) 12 miesiecy - w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt 60 lat
lub

2) 24 miesigcy - w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 lat.

3. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak
niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesi¢cznie obowigzujgcego w dniu zawarcia
umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.

4. Pracodawca lub przedsicbiorca sa obowigzani do dalszego =zatrudniania skierowanego
bezrobotnego po uptywie okresu przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia, odpowiednio przez
okres 6 miesigcy w przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, oraz 12 miesigcy w przypadku,
o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2.

5. W przypadku niewywigzania si¢ z warunku, o ktorym mowa w ust. 4, oraz nieutrzymania
zatrudnienia w okresie przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia pracodawca jest obowigzany
do zwrotu wszystkich otrzymanych §rodkow wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od calosci
kwoty otrzymanych $rodkéw od dnia wyplaty pierwszego dofinansowania wynagrodzenia, W
terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty.

6. W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres przystugiwania
dofinansowania wynagrodzenia oraz przez co najmniej potowe okresu, o ktérym mowa
w ust. 4, pracodawca jest obowigzany do zwrotu 50% tacznej kwoty, o ktoérej mowa w ust. 5
w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty.

7. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania
Z nim umowy 0 prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy lub
wygasnigcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego dofinansowaniem
albo przed uptywem okresu, o ktorym mowa w ust. 4, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy
innego bezrobotnego.

8. W przypadku braku odpowiedniego bezrobotnego w sytuacji okreslonej w ust. 7 pracodawca nie
zwraca uzyskanego dofinansowania wynagrodzenia za okres zatrudniania skierowanego
bezrobotnego.

9. Dofinansowanie wynagrodzenia jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy
de minimis.



* dotyczy wylgcznie 0sob fizycznych

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swi¢tochlowicach

Administratorem Pani/Papa danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Swigtochtowicach,
ul. Plebiscytowa 3, 41-600 Swietochtowice, e-mail: kasw@praca.gov.pl, tel.: (32) 34 62 700.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swigtochtowicach do
ktéorego moze Pani/Pan zwracaé si¢ z pytaniami i watpliwo$ciami dotyczgcymi przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych: ido@pup-swietochlowice.pl

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do danych, ich sprostowania, zadania ich usuni¢cia, a takze prawo
ograniczenia przetwarzania oraz prawo przenoszenia danych.

Z prawa zadania usuniecia danych oraz przenoszenia danych osobowych nie mozna korzystaé w
sytuacji kiedy przetwarzanie danych jest niezbedne do wypelienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze lub do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania
wladzy publicznej powierzonej administratorowi.

Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo wnie$¢ sprzeciw:
1) wobec przetwarzania danych osobowych na nastepujacych przestankach:

— przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w
ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi;

— przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow
realizowanych przez administratora lub przez strone trzecia;
2) wobec przetwarzania danych osobowych na potrzeby marketingu bezposredniego,
3) wobec przetwarzania danych osobowych do celow badan naukowych lub historycznych lub do celow
statystycznych.
Z prawa wniesienia sprzeciwu nie mozna korzysta¢ w sytuacji kiedy przetwarzanie danych jest niezbgdne
do wypelnienia obowiazku prawnego cigzacego na administratorze.

Dodatkowo ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jezeli dane sg przetwarzane
niezgodnie z wymogami prawnymi. W Polsce organem tym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji zadan ustawowych, w tym prowadzenia
rejestru danych o rynku pracy w powiecie, na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia instytucjach rynku
pracy oraz innych przepisow prawa.

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywa¢ si¢ bedzie na podstawie:
1) art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych osobowych), w mys$l ktérego przetwarzanie jest zgodne z prawem jezeli przetwarzanie jest
niezbedne do wypelnienia obowiazku prawnego ciazacego na administratorze,

2) art. 6 ust. 1 lit. e ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych, w mysl ktérego przetwarzanie
jest zgodne z prawem jezeli przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w
interesie publicznym lub w ramach sprawowania wladzy publicznej powierzonej administratorowi,

oraz art. 33 ust. 5b w zw. z art. 4 ust. 5a pkt 6, 7 i 8, ust. 5b w zw. z ust. 5¢ pkt 5, 6 i 7 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia instytucjach rynku pracy,
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3) art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych, w mysl ktoérego przetwarzanie
jest zgodne z prawem jezeli osoba, ktorej dane dotycza wyrazila zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych - w przypadku wyrazenia dobrowolnej zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest obowigzkiem ustawowym, a ich niepodanie bedzie
skutkowato niezalatwieniem sprawy bedacej przedmiotem postepowania.

W zakresie, w jakim dane przetwarzane sg na podstawie odrebnej zgody, przystuguje Panstwu prawo
cofniecia zgody w dowolnym momencie. Pozostanie to jednak bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania danych, ktorego dokonano przed jej cofnigciem.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane (przetwarzane w rejestrze danych o rynku pracy) przez okres
50 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono udzielanie pomocy.

W przypadku przetwarzania danych osobowych w zwigzku z wyrazeniem zgody na ich przetwarzanie dane
osobowe bedg przetwarzane do momentu ewentualnego odwolania zgody.

Odbiorcami danych osobowych beda wszystkie podmioty, ktorym przekazanie tych danych jest niezbedne
dla realizacji zadan okreslonych w przepisach prawnych.

Organy publiczne, ktore moga otrzymywac¢ dane osobowe w ramach konkretnego postepowania zgodnie z
prawem Unii lub prawem panstwa czlonkowskiego, nie sa uznawane za odbiorcow.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;j.

Nie bedzie podlegaé¢ Pani/Pan decyzji, ktora opiera si¢ wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu,
w tym profilowaniu, i wywoluje wobec Pani/Pana skutki prawne.

Zapoznalem si¢ z powyzsza informacja

Imig, nazwisko ...

Data: Podpis: ..o
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